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1. INTRODUCCION

El Gobierno Nacional ha dictado medidas tendientes a disminuir el déficit f_?écal, a
través de reglamentaciones sobre austeridad en el gasto dirigidas a Ios'é'fgdnds %
estamentos que cOmponen el nivel central de administracién publica y la ES.E.
Hospital Departamental San Anfonio de Padua, constituye ung'che_gorics especial
de entidad publica descentralizada, con personeria jurfdic__cj, b{:ffiﬁwonio propic &
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud
de atencion a la poblacién afiiada al Sistema Ge‘ﬁerd'l.'de Seguridad Social en
Salud y a los usuarios vinculados del Municipio de La Plata v Sur Occidente del

Huifa y Oriente Caucano.

La Gerente de la ES.E. Hospital Depor‘rofnehfdl San Antonio de Padua, en cuanto
a la austeridad y eficiencia enel s{éc?or publico, considera necesario que la
Institucion expida las medidog berﬁnen‘res para vigilor que los bienes y recursos del
hospital se desarrolien c_:oh-"e"l mdximo de eficiencia y eficacia. Para lo cual resulta
necesario formentar lq:'bg}fturd de raciondlizacion del gasto pUblico en cada uno
de los servidoreg "de'i Hoébifai, pora garantizar su sostenibilidad y estos a su vez
fienen el deper\_clé_:r.ﬁo principio fundamental de velar por el uso adecuado de los

recursos que son puestos a su disposicion para el cumplimiento de sus funciones.

“Hospital Fnnanizade i Sequww es Nuestvo. Contpnvanise”
"Documanio no valldo en medio impreso sin o idenfificacion de Marca de Agua "Documento Conliolada” Fste
documente confiene informacion de caricter confidencial v es propiedad del Hospilol, Ninguna parte de st
conieniclo puede ser usado, copitdo, divulgada sin autonzacion escrila por parte del Hospital”
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2. OBJENVOS

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento dé'_las
disposiciones dictadas sobre la austeridad vy eficiencia del gasto pOblicb; formulo
el presente Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2024 con los

siguientes objetivos:
2.1 Obletivo General

Incrementar la eficiencia y austeridad de la utilizacién de los recursos, o fravés de
dcciones que promuevan el uso racional de los mismos, afianzando la cultura del

ahorro, mediante la aplicacién de ineamientos y controles normativos.
2.2 Objetivos Especificos -

v Implementar medidas de austeridad, eficiencia y racionalidad en el
desar_rpl[_o ddrminisiraﬂvo y csistencial, de la ES.E. Hospital Departamental
San__};\hfc'?n'io.de Padua.

v ___.'Dié'r'*rj‘EhIUEr los gastos o fravés de la generaciéon y aplicacidon de medidas
j:_énc'dminodas a incentivar la eficiencia y racionalidad del gasto, en el

"':'desorrollo administrativo y misional de la E.S.E. Hospitat Departamental San
Antonio de Padua.
¥ Generar iniciativas adicionales que confribuyan al uso de recursos pUblicos

con eficiencia economia y efectividad.

“Hoopital Humpnizado ¢ Sequne o5 Nusstne Compranisa”
"Documente no valido en medio impreso sin o ideniiicacion de Marca de Agucr "Documento Contiolado™ Este
documenfo contiene informacion de cardcter confidencicl y es propledad delf Hospital, Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiacto, divulgade sin aulorzocion escrita por parte del Hospitar
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y actividades.

v Implementar actividades que generen sensibilizacion a los usuarios internos
sobre el aprovechamienio y buen manejo optimo de los recursos naturales.

V' Disefiar v ejecutar acciones para el desarrollo de procesos fundados en
practicas sostenibles y de responsabilidad social, ambiental Institucional.

v Establecer indicadores que permitan hacer seguimiento al consumq.de fos
recursos en la entidad (energia eléctrica, acueducto, G%contdrfllddo___\/ buen

uso del papel).

3. ALCANCE

El Plan de Austeridad en el Gasto aplica para ’rodo's' los procesos de lo ES.E.

Hospital Departamental San Anfonio de Padua.”

De igual forma Fortalecer ef uso racional dé los recursos publicos, afianzando la
cultura del ahorro v la aplicc:c“i'érirder los controles y lineamientos que permitan o
lat £.5.E. Hospital Deporfcmeq_“r‘d‘I'th Antonio de Padua, sea und entidad eficiente,
eficaz v austera. La politic'cu_dé Austeridad del Gasto debe ser acatada por todos

los servidlores publicos y contratistas de Ia entidad, en el ejercicio de sus funciones

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Este pldn se rige bajo los pardmetros fijados por:

> Constitucion Polifica de 1991

> LEY 2063 de 2020, 28 de noviembre,

“Hoopital Homantzade i Segurs es Nuesteo Com pratisa”

“Documento no valido en redio impreso sin la ideniificacion de Marca e Agitier "Docurmenio Confrolode” Fste

documento confiene informacion de cardcler confidencial ¥ es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de sy
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parle del Hospital”
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> DECRETO 1737 DE 1998 agosto 21; “Por el cual se expiden medidas de
austericlad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la gsuncién
de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos

del Tesoro POblico.”

> La ley 42 de 1993 “Por la cual se establecen normas bdsicas para el

ejercicio del control fiscal financiero y los organismos que lo gjercen.’

> Ldley 87 de 1993 “Por la cudl se establecen normas para él ejercicio de
controf inferno de las enfidades y organismos del esfado y se dictan otras

disposiciones.

> Laley 1474 de 2011 “Por la cucai se dictan normas orientadas o fortclecer
los mecanismos de prevencion, invesﬁgqé:ién Yy sancién de actos de

corupcién v la efectividad de control de gestion pdblica.

> La ley 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Secter Funcién Poblica, en lo
relacionado con el Sistema dké Gestion establecido en el articulo 133 de Ia
ley 1753 de 2015 .

5. VIGENCIA

quig'e__n_cid del Plan de Austeridad en el Gasto rige a partir de su expedicién
hdsf_qel 31 de diciembre de 2024,

“Huopiteld Frumantzade g Seqn e Nucsive Com puotiise
"Docuriento ro volido en medio impresc sin o idenlificacisn de Morco de Agua "Docurmento Conkolado” Este
documento confiene informacidn de cardeier confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parle de su
conlenicdio puede ser usads, copiado, divulgado sin auforizacién eserita por purte del Hospital”
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6.  GENERALIDADES DEL PLAN

El presente Plan de Austeridad del Gasto de la ES.E. Hospital Deparfamental San
Antonio de Padua es una guia y/o herramienta econdmica / financiera que
orientara en la reduccion de los gastos de funcionamiento, en cumplimie“n’ro'_ de

las hormas de austeridad y de resticcidn del gasto publico vigente.

Con las medidas incluidas en este Plan de Austeridad en el Gasto se ajustard et
esquema de gastos en fa ES.E. mediante el seguimienfo vy e\?oluacién de las
erogaciones reportadas en los conceptos de gastos moni’[gjréddos, permitiendo

reaccionar o los cambios gue se detecten de forma opoﬁund y eficiente.
7. FORMULACION

El presente Plan de Austeridad en e! Gosto de | ES.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua se formulo iemendo presente el DECRETO 1737 DE 1998 del 21
de agosto y prmopa?men‘re Io determinadoe por el articulo 209 de la constitucion
politica de Colomblu que esfoblece que la funcién administrativa debe estar al
servicio de fos m’rereses generales v se desarrollara con fundamento en o

siguiente;

o Eflcrencm Todas las actividades y recursos de la enfidad estén dirigidos al

':f‘zzlogro de sus objefivos y metas, exigiendo la elaboracién vy oportuna
ejecucion de los planes y programas, asi como verificando su idoneidad y
debido cumplimento e identificando de manera oportuna los ajustes

necesarios.

“Heoopital Homanizade ¢ Sequne o5 Nuestre Campuomise”
"Bocurmento no valido en medio impreso sin ky idenfificacién de Morca de Agua "Documenio Conholade” Fste
docurnento confienc informacicn de cardicter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenida puede ser usado, coplado, divulgado sin auforizacion escrila por parte del Hospital”
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o Fconomiu: Orienta o la entidad pOblica hacia una poliica de sana
austeridad y mesura en el gasto, con ung medicion racional de costos en
el gasto publico hacia un equilibrio conveniente y necesario en la inversién,
garantizando asi la debida proporcionalidad v conformidad de resulfados

en términos de costo-beneficio.
8. ESTRATEGIAS DE CONTENCION DEL GASTO

Se hace necesario la implementacion de una serie de estrategias y acciones que
contribuyan a guardar fos equilibrios en la gesiién _preﬁupUésTdI, ¢ incentivar el
manejo austero de los recursos sin poner en riesgé el desempenio institucional,
seguidamente se proponen las medias para _e_l deéarfollo dsl Plan de Austeridad

en ef Gasto durante la vigencia 2024,

Las medidas  establecidas  por  la ES.E. pretenden alcanzar un  ahorro
representativo en los gastos de_‘_funciohomien’{o, mediante el andlisis trimestral y el

acompafamiento redlizado por el drea de control inferno durante la vigencia.

£l Plan de Austeridad en el Gasto se estructura en tres (3) ejes temdticos definidos

asf:
8.1 Fe Temc’:ﬁcé #1: prestacién de servicios y administraciéon de personal

A confihdééién, se relaciona una serie de medidas que serdn adoptadas por la
E.S‘.E..'Tgﬁdien’res a que las decisiones del gasto en la Institucién en este eje
Terﬁéﬁ-co del plan cumplan con los principios de planeacién, coordinacion,
cumplimento, objelividad, orientacién o resultados, hrransparencia, legalidad,

autocontrol, racionalizacion y austeridad.

“Flao pitad Hamanizada i Sequmo. o5 Nuestvo, Campromise”
“Documenic no valido en medio impreso sin la ideniificacicn de Marca de Agua “Documento Controkado” Este
docurnento conliene infonmacidn de cordcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parle de su
corifenido puede ser usada, copiado, divilgado sin autorizacion escriia por porie del Hospital”
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Coniralos de presiacion de servicios profesiondles vy de apoyo d la gestion

Los coniratos de prestacion de servicios con personas nafurales y juridicas
estardn sujetas a lo disponibilidad de recursos, vy la entidad tendr& como
base para la suscripcion de estos Ia resolucion por medio de la cual se
establece la escala de honorarios para los contratistas de pres’:’cnicién de

servicios profesionales y de apoyo aia gestion.,

De manera previa a lo celebracion de los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, en ta ESE se adelantard una
revision minuciosa de las necesidades, toreas o oc’rividades especificas
que mofiven o justifiquen dicha contratacion pdr.c: el cumplimento de la
mision o para el desarrollo de chividodés relacionadas con Id

administracién de g ESE.

Horas extras, dominicales y festivos

Se racionalizarén !os horcs ex’rras de todo el persondal, reconociendo
aquellos semdores que, esmc’romen’re se considere necesdrio y gue se

evidencie que:_su geshon no puede ser desarrollada en el horario

esta bfecidQ;

Se esfobieceran los controles respectivos relacionados con autorizaciones

y Topes en cuanto a un funcionario pUblico puede devengar por concepto

'fde horcs exfras, dominicales o festivos,

'5Rocion0¥izc1r fos recargos nocturnos v festivos del personal de plania del

drea asistencial, gjusténdolas a las esfrictamente necesarias.

“FHospited Fhunanizads y Seguwer v Mucsbro Campremise”

“Documento no vaido en medio Impreso sin I ideniificacion de Marca de Agua "Documento Confrolado” Fsie
docurnenio confiene informacicon de cardcter confidencial y es propiedad del Hospiial. Ninguna parfe de su

contenicio puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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Compensucion por vacaciones

» Enla programacion de vacaciones se dard prioridad a los funcionarios que
tengan periodos acumulados, en ningdn caso, se podrdn acumular
vacaciones salvo gque obedezca a aplazamientos por necesidades del

servicio; caso en el cual deberd ser tomada en la misma vigencia.

o No se interrumpirdn ni aplazarén vacaciones, salvo por estricta necesidad

del servicio y con su respectiva justificacion legal.

o Solo se reconocerd el dinero de las vacaciones causadas y no tomadas en

caso de refiro de |os funcionarios.

e Asi mismo, las vacaciones no deben ser acumuladas.  Solo por
necesidades del servicio o refiro definifive del empleado podrdn ser

indemnizadas

Vidticos y gastos de fransporte’

Lar autorizacion de vidticos y gastos de fransporte se redlizard Unicomente para

atender asunios que sean esfrictamente necesarios en cumplimiento de la misién

instifucional.
8.2 EeT emréﬁcé'#ﬁ: Administracion de servicios

A con_ﬁnu&cién, se relacionan una serie de medidas que serén adoptadas en la
ES.E. Hospilal Departomental San Anfonio de Padua fendientes o que las
decisiones el gasto en la institucion en este eje temdtico del plan cumplan con los
principios de planeacion, coordinacién, cumplimiento, objetividad, crientacion a

resultados, frasparencia, legalidad, avtocoentrol, raciondlizacidn vy austeridad,

“Heospital Fmanizado i Segura o Nuestra Compuontise”
“Documento no valido en medic impreso sin la idenfificacidn de Marca de Agua "Documenio Confrolado” Esie
documento conliene informacion de cardicter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigods sin autorizacion escrifa por parte del Hospital”
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Gastes en vehiculos vy combustible

Lo ES.E. realizard un confrol constante en el consumo de combustible
diario en la estacion de servicio coniratada y se establecerd un tope

maximo,

Se llevan control por cada salida de lfos vehiculos por medio de tickers que
son registrados en la oficina de referencia donde se regis_’rrg la fecha, lugar
de destino, firma del conductor y placa del vehiculo y son enfregados en

I estacion de servicio,
Se efecluard seguimiento de fas horas extras de los conductores
Se controlard el pago de vidticos a los conductores de planta.

Lo E.S.E. Hospitfal Departamental de Padua fiene adaptado el sistema de
monitoreo satelital fipe GPS para establecer mecanismos de confrol de

ubicacién y kilometraies recorridos.

Impresiones y Publicaciones

Enla E.S.E_._f:iospifai Departamental San Antonio de Padua se difundirdn los

documentos Instifucionales a través de los diferentes medios electrénicos

“establecidoes como canales de comunicacian.

- Las comunicaciones internas que se produzcan en la ES.E. deberdn ser

comunicadas a cada uno de los destinatarios haciendo uso del correo
electronico, imprimiendo solo si es necesario, la copid que debe reposar en

el archivo central,

“Sospited Stumanizado i Sequie oo Nuestro Cormpremise®

"Documento no valido en medio irmpreso sin ky identificacion de Marca de Agua "Documento Confrolado™ Este
documento confiene informacidn de cardcler confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parfe de su

contenide puede ser usado, coplade, divulgade sin aulorizacion escrifa por parte del Hospital”
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Gastos de Papeleria

ES

En la E.S.E, Hospital Deparfamental San Antonio de Padua se racionalizard
el suministro de papel a las dependencias, igualmente se fortalecerdn ios
confroles para ta entrega de este v se efectuaran seguimientos peyiédicos
con el fin de poder obtener estadisticas de las diferentes ér@qs_:due mejor

uso hacen de este elemento.

En la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, la enfrega de
Ulites de oficina y elementos de papeleria requeridos por las dependencias
para el desarrollo de las funciones Gsignq_doé deberd realizarse con criterios

de racionalidad, restringiendo ia en’rrggq\de'elemenios sustitutivos.

Politica cero papel

&

Enla ES, E Hosp_i’rdl Depar’romen%al San Antfonio de Padua se establecerd
el fope de mj_m'eroﬂdé copias para cada drea con el fin de determinar la

pertinencia de reducir periddicamente los topes autorizados.

En HDSAP se redlizard andlisis para establecer la perfinencia de establecer

una cuota de impresidon para cada persona asignada por cada jefe de
.. ‘dependencias identificando las necesidades personales de acuerdo con

s funciones asignadas.,

En HDSAP se implementardn los mecanismos de respuesta electronica al

servicio de los usuarios que se encuentren debidamente autorizados.

“Foopital Humeaizado i Segqure s Nuestre Compronisa®

"Documento no valido en redio impreso sin la identificacidn de Marca de Agua "Documento Controlodo” Esie
documento confiene informacicn de cardcter confidencicl y es propledad del Hospital. Ningunda parte de su

contenido puede sér usado, copiodo, divulgado sin autorizacion escrite por parte del Hospital”
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En la inslitucion, las impresiones deberdn efecluarse por las dos caras de la

hoja y en lo posible borrador a blanco vy negro,

Los docurnentos en borrador y resoluciones internas se imprimirdin en papel

reciclado, siempre y cuando la existencia de este material asi lo permita,
Para Bl suminisfro de téner se llevard un control y con tiempo limite de uso.

Las acias y documentos de reuniones de frabajo deben revisarse Y ser
avalados por los integrantes de comité o interesados de 'I_o reunion a través
de las cuenias de correo electronico v solo se hard la impresién de un
original con destino al drea que dirige el respéc’rivo comité, una vez el

documento este validado por los inferesados.

Los documentos de los procesos contractuales solo podrdn imprimirse una
vez se obtenga la aprobacion de los participantes del proceso, para su

posterior firma del ordenado_r_degds’rd.

Condicicnes pora contratar elementos de consumo

¢ Enla E.S.E_.I_Ho_s;pifc}! Departamental San Antonio de Padua toda solicitud
de eierrj'ériios' de consumo y devolutivos estard regisirada en el Plan

Anual _d"é Adguisiciones - PAA

e En la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua se utiizardn
“los Acuerdos Marcos de Precios cuando se adapten o las condiciones
tecnicas requeridas, generando ahorro en compras de fecnologia y

funcionamiento.

*Haspital Hmanizade y Sequne es Nuestue Compramise”

“Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este
documenlo contiene informacion de cordeter confidenciol y es propiedad del Hospifal, Ninguna parfe de su

confenido puede ser usado, copiado, divulgads sin auicrizocidn escrita por parte del Hospital”
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Caja Menor

o E responsable y ordenador del manejo de la caja en o ES.E. Hospital
Departamental San Antonio de Paducd se cefird estictamente a los gastos
que tengan cardcter de imprevistos, urgentes, impredecibles__ e
inaplazables y enmarcados dentro de las policias de l'ccionG}_iidciéh del

gasto,

o El responsable del manejo de la coja menor redlizara control en las
solicitudes de gastos y compras, identificando la necesidad de la compra,
confirmando la no existencia en el almacén y solicitando cotizaciones para

lc compra de [os mismos.

Surninistro de servicio de infernel

o Se propenderd por elegir la mejor opcidén de acuerdo con los planes

disponibles ene | mercado.

» E internet _é:;;’r.c{rd disponible exclusivamente para asunios que
correspgndanﬂ a tas necesidades de la entidad, para lo cuat la oficing
de sistemas propenderd por disponer de medidas de confrol y bloqueo

o niveles de acceso.

Inveniarios y siock de Insumos

o En la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de Paduc se controlard los

limites adecuados de inventarios y stock de insumos, feniendo en cuenta

" Hospitel Fomanizado y Sequre es Nuestvo Compromise”
"Documento no vaiido en medio impreso sin o identificacion de Marca de Aguc “Documenio Controlacio” Este
documentc copfiens informoacidn de cardeter confidencial y es propiedadd del Hospiial, Ninguna parte de su
conlenido puede ser usado, coplado, diviigada sin auforizacién escrita por porte del Hospital”
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los  factores asociados como  son:  seguros,  obsolescencics ¥

almacenamiento.

3.3 Eje Temdtico #3: Recursos naturales y sostenibilidad ambiental
Prograrna de ahorro y use eficiente del Recurso Hidrico

Con el propésito de contribuir con el cuidado y conservacion c‘l‘el récU'rso" hidrico y
desarrollo sostenible, la ESE Hospital Departamental San Ahfonib cde Padua
implementa un programa estableciendo medidas oper_q’ri:vds y educativas, con el
fin de garantizar el uso eficiente del recurso hs’drico_d' ’rr_qvés de esfrategias que
permiten un  consumo racional,  confrol d'e"_ :'pérdidas y desperdicios,
adprovechamiento y ahorro del agua, procuranid:c‘_)n 'e.f mantenimiento de la oferta

en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Es importante anotar, que si bien los fineamientos ambien’rcxleé de la institucion
estén orientado ol uso eficiente del recurso hidrico.
o Incentivar el cxhc_)r_iro'z'y el buen uso del agua en ia ESE, sensibilizando a los
fUﬂC]OﬂGriQS_%..y..: pdcien’res, al cambio de hdébitos, actitudes vy
comporfunﬁ_'iéﬁ"roé., individuales y colectivos, que conlleven o consumos

innecesarios del recurse hidrico.

» Redlizar el control de los consumos en los puntos hidrosanitarios de fa ESE,
" “manteniendo en éptimas condiciones los sistemas de chormd adecuados

" para cada punto.

“Sospital FHumanizade y Segune v Nueatee Compromiza”
*Documento no vaiiclo en medic impreso sin la ideniificacién de Marca de Agua "Dacumento Controlcdo” Este
documento confiene informaciin de cardicter confidencial v es propiedad det Hospial, Ninguno parte de su
conlenide puede ser usado, copiadoe, divulgada sin autorizacion escrifa por porte dei Hospital
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Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

Con el propésito de contribuir al desarrolio sostenible y a su vez feniendo en
cuenfa gue en la generacién de energia se hace usos de recursos naturales no
renovables, la ESE pretende aportar a la disminucién del impacto ambiental
generando con el uso de la energia eléctica, asl mismo mediqnfe la
sensibilizaciéon del persohol respecto al uso eficiente de la energia, que el ahorro
de este recurso no se limite a la instituciéon, sino que por elrf_:or_)’rrqrio pueda ser

exteriorizando a los hogares y demds zonas de influencia.

» Establecer politicas de ahorro que fomenten la eficiencia energética en la

ESE, desarrollando estrategias para el buen uso de los equipos electrénicos.

s Sensibilizar a los servidores para incenfivar en ellos hdbitos, actitudes y
comportamientos individuales y colectivos, con relacidon a la importancia

del recurso energético, el ahorro v el uso eficiente del mismo.

= Realizar el control de Ioéllpumos eféctricos de la entidad, manteniendo en

éptimas condiciones los sistemas adecuados para cada punto.

Programa de Gesﬁ‘éq_ilniegral de Residuos Solidos

La ES.E. H_'g-)spi‘rdl Departamental San Antonio de Padua reconoce la necesidad
de_injiale_rﬁen’rm mecanismos y politicas que direccién a la institucién a una
gé.s_‘_’[ié_rﬂ} ambiental oplima v eficiente, razén por la cual por medio de este
prog}dmd de manejo instifucional se pretende abarcar uno de los impactos
ambientales mds significativos que genere la ES.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua, como es la generacion de residuos sélidos, debido o que por

la naturaleza de sus actividades principalmente asistenciales y administrativas, se

“FHospital Fumanizada g Segine o Aucstvo Compromise’
“Documento no vaiido en medio impreso sin lo ideniiicacion de Marca de Agua "Docurnento Confrolcidn” Fste
documento confiens inforrmacion de cardicler confidencial y es propiedod del Hospifal, Minguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiadoa, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”
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procucen importantes cantidades de residuos reciclables como son segln su

tipologia  los residuos  ordinarios (papel, cartén, pléasticojresiduos  peligrosos

(luminarias, baterias) residuos electrénicos {elementos de cémputo, cables,

camarasiresiduos  especicles (llantas, CD} los cuales deben contar con un

adecuado manejo, control y disposicién final.

il

sensibilizar ¢ los servidores pcra incentivar en ellos hébitos, actitudes y
comportamientos, individuales v colectives, con relacién o la importancia
de la corecta gestidn de los residucs sélidos, la separaciéon en la fuente v la

adecuada disposicion final de los mismos.

Realizar adecuado mansjo, alrnacenamiento y disposicién final de los
residuos segin su fipologio, con las adecuaciones fisicas necesarios,

acorde a los lineamientos normativos vigentes.

Reaprovechamiento de los galones donde viene los insumos de lavanderia
que son revtilizados por el proveedor, el cudl disminuye el costo del

producto v se ve reflejc_ido eh la facturacion.

Aprovechamien’[érde la materia orgénica de cocina se redlizo un acuerdo
los instituciones educativas del Municipio en donde se acordd la entrega
de estos residuos y o cambio se recibe mano de obra para los frabajos gue

se redlicen en la hueria de la Institucidn,

“Haopital Jbumanizada iy Sequns e Nuestno. Compuvitise”

“Documento no valido en medio impreso sin o identificacion de Morca de Agua "Documento Controlado® Esie
documento conffene informacidn de careter confidencial v es propiedad del Hospiicl, Mingunao parie de su

confenido puede ser usade, copiado, divulgado sin auforizocisn escrita por parte del Hospital”
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9. TERMINOS Y DEFINICIONES

AUSTERIDAD: hace referencia a politica econémica basada en racionalidad del

gasto publico

CERO PAPEL: reduccidn ordenada vy sistemdtica del uso del papel en' la ESE

mediante la sustitucién de soportes vy documentos por medios electronicos,

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: cultura eficiencia en el u__s_o_;_je. los diferentes
recursos servicios :

FRICIPIO DE ECONOMIA: resultado de la gestién odmiﬁisfroﬁvo se redlice en el
marco de la eficiencia obtenido mejores resulfqdos__ en menor fliempo, con menos

recurses y a menores costos

EFICACIA: grado en el que se reatizan las actividades planificadas y se alcanzan

resuttados planificados
EFICIENCIA: Relacion entre el fesU!’rodo dlcanzado y los resultados utilizados

RACIONALIZAR: forma _qé organizar el frabagjo con el objetivo de aumentar el
rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. También es el conjunio de
medidas odop_i‘ddds para dlcanzar un objetivo delerminado con el menor costo

posible

RECICLA._!EE Proceso mediante el cudl se aprovecha los residuos sdlidos de un

producto y fransforman en producto o materics primas

RECOLECCION: Es la accién de recoger y retirar residuos sélidos de uno a varios

generadores efeciuada por la personal prestadora de servicio

“Haspital Fumanizade y Segune ¢ Huestre Compramisa”
"Documento no valido en medio impreso sin o ideniificacién de Morcd de Agua “Documento Controlaids” Fste
documenta confiene informacién de cardcter confidencial y s propiedad del Hospital, Minguna parte de su
confenlds puede ser usado, copiade, divulgado sin autorizacion escrila por parte del Hospifal
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OPTIMIZAR: accién con la que se busca las mejores herramientas para obtener los

resultados esperados.

10. RESPONSABILIDADES

Estos lineamientos son de cardcter general y cumplimiento obligqfoﬁo para
todos los funcionarios de la ES.E Hospital Dep@r’romen_f_c:,l:‘So_h Antonio de
Padua v los lideres de los procesos son responsables ,“deftﬁsééuimienm a ias
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto pU_ing_:_é‘, _ciéféomo de promover
las buenas précticas administrativas confemp_]aéqs en esta politica e incluir

informacién sobre ellas en las sesiones de formcld_én bsensibilizacién.
11. SEGUIMIENTO

El seguimiento del plan de Qusfe_ridfod de gastos de la ES.E. estard a cargo de
fa Oficina de Control In’re_fhé, ._quién deberd presentar informes trimestrales de
seguimiento al plan de'fqug’reridod, sobre fa implementacién de las estrategias
propuestas y el %mbdé_to “genercxdo. Estos informes deberdn ser publicados en

la pagina Web

“Hospital Fumanizade g Sequor es Nesostus Campunise”
"Bocumenio no valido en rmedio Impreso sin ky ideniificacién ce Morca de A gua “Documento Controlado” Esfe
documento confiene informacicén de cardcier confidencicl y es propiedod del Hospital. Ninguna parte de si
confeniddo puede ser usada, coplocio, diviigado sin autorizacidn escrita por parie del Hospital”
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