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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 11/09/2023

ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE PLAN DE
ANTICORRUPCION 2023
PROCESO VINCULADO: Planeacion

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO

OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las estratec G
en el Plan anticorrupcién vy de atencién al ci en la ESE
Hospital departamental San Antonio de Pg n ebpropdodsito

de identificar posibles oportunidad
implementar en la vigencia 2023.

Ejora  pary

CONTENIDO DEL INFORME:

siudadano serd de obligatorio
. unidgdes funcionales y colaboradores
xaduasde la Plata Huila para velar por su
el sector publico y asi garantizar el

ALCANCE: El Plan Anticorrupcion y de Atencid
cumplimienfo y aplicabilidad por todos los procesg
de la E.S.E Hospital Departamental San Antonig.ge’
transparencia, idoneidad y lucha contra la
funcionamiento eficiente y impio de sus act

Objetivos Especificos
v Identificar los ries
los procesos de la
v Implemen

corrupcion ide
la Plata Huilg.

brizar los riesgos detectados para establecer planes de mejora

Flecutar las acciones como estrategias para el Plan Anticorrupcion y atencién
Ciudadano.

%, i
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%

“Fospitul Humanizade g Segurs es Nuestus. Compromise”

"Documento no valido en medio impreso sin ia identificacion de sello seco "Documenta Controlado” Este docurmnento
confiene informacion de cardcler confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parfe de su contenido puede ser usacio,
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v Fortalecer el vinculo con los grupos de interés, mediante reuniones, coml’re
donde se dé a conocer los servicios de la institucion y el suministro de la informacidén &

los tiempos determinados.

v Robustecer fodos [os candles de aftencién al ciudadano, buscondo I
en los servicios vy su facil acceso

RESULTADOS: La ESE Hospital departamental San Antonio de Paduaq,
elaboracion del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano, con
fideres de procesos, revisado y aprobado por la Gerencia.

Dicho Plan fue publicado en la pagina web de la ESE como lo &
y 1712 de 2014 en el enlace: :

Enlace del plan anficorrupcién

hitps://hospitaldelaplata.goy.co/wp-content/uploags?s

La E.S.E Hospital Departamental San Antoni de P fHua de la Plata Huile, en aras de dar
cumplimiento a los requerimientos de e 2012, el Arficulo 73 de la Ley 1474 de
1, el articulo 52 de la 1757 de 20 ey 1712 de 2014 define los mecanismos bdsicos

para lograr un mejoramiento e.

idc:d brindando espacios para una real y efectiva
n de las tareas, su ejecucion vy vigilancia, mediante

la corrupcion, su metodologia qdop’rqdo para la E.S.E HDSAP
ntes quténomos e independientes, que ejecutan los pardmetros v
permitiran fortalecer la estrategia de la lucha contra la corrupcion.

metodologia disehada por la Secretaria de Transparencia de la
Jla Republica, en el marco del programa Presidenciol de Modernizacion,

“Sloopited Humanizada y Seqroe es Nueostro Compromisre”

"Docurmento no valido en medio impreso sin la ideniificacion de sello seco "Documenio Conirolado™ Este documento
contiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguno parie de su confenido puede ser usado,
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PRIMER COMPONENTE: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA MITIGAR LOS
RIESGOS

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES
TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS
CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL Cl

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y AC
INFORMACION

EVALUACION

e cada drea deberdn estar

° La oficina de Planeacion y los lideres respotige __
aentrega de lainformacion

en constante monitoreo de las actividades asjgrag O
en las fechas estipulas para su presentacion g

vClividades realizadas en el Plan Anticorrupcion
*100

Nomero total de aciividades programaddas

Ed I:W r ,’

‘n/

" Foopital, Fumonizade g Segrone o Nueatts. Corpromise”

*Documento no valido en medio impreso sin la idendificacién de sello seceo “Docurnento Condrolado” Este documenio
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad def Hospital, Ninguna parte de su contfenido puede ser usado,
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 COMPONENTE =21 0 A CTIVIDADES -5 META 'O PRODUCTO " RESPONSABLE #.7) " FECHA 5 il
B PR I ‘I Socializar y Evaluar la Publicacion Pagina Control intermno / Agosto 2023
Politica de Gestién del | Web, Socializacion de Planeacion
Riesgo de la ES.Ea la politica por medios
todos los virtuaies y grupos de
colaboradores de la It institucién,
institucion. evaluacidn formulario
Formas
Actudlizacion de los Archivo en Excel con Lideres del Agosto 20
Riesgo de Corrupcién los posibles riesgos Proceso f
dela ESEparala que tiene la Control Irderno /
consiruccion del Mapa institucion v que se Apovyo
de Riesgo. puedan materializar Planeacid
D L SR R RN R Socializacién de ia Video por parte del Equipo juridi
MAPADE RIESGOS.DE . .-» | Politica de prevencidn drea juridica y S.E
CORRUPCION Y -MEDIDAS |  del dafio antijuridico socializacién a foda No
PARA MITIGAR LOS - - o de fa Entidad ta Institucion
RIESGOS o Publicacién de los Publicacién pagina o Agosto 2023
ST Riesgo de la ES.Een la Web
Pagina Web de la Si
Insfitucién
Realizar ef seguimiento 3informes en la Enero a
al Mapa de Riesgos de Vigencia 2692 Diciembre No
Corrupcién, 2023
reportando y
publicando el
resultado de la revisién
efeciuada, enlos
plazos establecidos por
ley.
Adopcién del Documento / Sistema Agosto 2023
Programa de gestid Programa informacion
para la Calidact No
/ Apoyo Lider de
gestion
Documental :
Forrulario SIAU / Apovyo Febrero 2023
Institucional PQRSF Sistemas
nueva pagina Web Si
Informes de Oficina SiaU Enero a
Capacitaciones Diciembre
tacion y Atencion | Generadas por SIAU 2023 No
a UsUarios.
Soclalizackon politica Cinco Visitas para Lider SIAY, Enero g
articipacion Social en socializacion planeacién, Diciembre
Salud a los Municipios Mercadeo, 2023 Si
de laZona de Gerencia
Influencia
Reddizar la Normalizacion framite Sistemas / Noviembre
actualizacién de los en la Pagina del SUIT Apoyo 2023
ﬁ\ dos tramites Plansacién No
4 pendientes ante SUIT
o {Paz y Salvo, Formato
s de Terapia)

" Fospitad Founanizade g Seguns. ¢o Nueotrs Compromion”

"Documenio no valido en medic impreso sin la ideniificacion de sello seco "Documento Controlade” Fste docurmento
confiene informacidn de cardcler confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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Consolidar datos, informe gestion 2022 Planeacién Marzo 2023
entregar
oporlunamenie y
publicar informe
ce Gestidn 2022
Comunicar la fecha de Publicacion Pagina Mercadeo,
rendicion de Cuentasy Web, invitacicnes y Sistemas,
la informacion pauta radial Planeacion
Relacionda segin
normatividad 1 Mes
antes del evento
publico
Redalizar formatos para Formatos fisico y Planeacion
preguntas tantc en Virtuales / Informe de
fisico y virtual para los Cierre
asistentes y evaluacién Si
del cierre de esta
Informe Final de Cierre Informe Cierre hornl,  ADII 2023
: - de planeacién y
“RENDICION DE CUENTAS Confrol Interno y
paosterior publicacién Si
Pagina Web
Publicacion fecha de Certlificacio) . Planeacion Marzo 2023
rendicidn de cuentas Carg
en la Plataforma
Supersalud, Contraloric Si
Departamental
Irnptementacian Slau/ Enerc a Si
Politica Participacia Planeacion Diciembre
Social en Salu 2023
SiaU Enero a
Diciembre
2023
No
Lista de asistencias e SIAU Enero a
informe de las Diciembre
Jormadas 2023
todips fos tramites No
v servicios
prestados por ki
institucion.
Que fa ciudadania Enface de SIAU Enero a
conozca la publicaciones Diciembre
informacion por 2023
medio de las redes
sociates y pagina Si
de la institucion,

“Hospital Humonicads g Segrove es Nueotn Conpramise”

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de seflo seco “"Documento Confrolado” Este dozumento
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Pagina Web Oficina de Enero a
Aciudlizar la Actuadlizada bajo la Sistemas Diciembre
informacién NTC 5854 2023

‘MECANISMOS PARALA
“TRANSPARENCIAY.
ACCESO A LA
INFORMAGIGON PUBLICA

instifucional registrada
en "Transparencia y
Accesoala
Informacion” det
portal web
instituciondd, frente a
I normativa
vigente o
Verificar el registro informe Cargue de la Contratacion )
de los coniratos Informacion
suscritos por ia :
Funcion PUblica en
el SECOP-SIA
QBSERVA
Actualizacion Matriz Archivo aciualizacion
iTA para cargue en el
ente de control

Si

Agosio 2023

Si

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION

Segundo Cuatrimestre

UPCION 2023

PLAN ANTICORRUPC
GESTION DE EJECUCION DEL PLAN

INDICADOR
ANTICORRUPCION
FORMULA mero de metas del Plan de Accion (Plan

Tticorrupcidn) /Numero de metas del Plan de
Accidn [Plan Anticorrupcion) programadas
(15/22) *100 = 68.18 %

RESULTADO

- PRIMER CUATRIMESTRE  SEGUNDO CUATRIMESTRE -
- Serfesl. | 50% 68,18% '

"Documenio no valido en medio impreso sin la idendificacion de selfo seco "Documenio Confrolado Esie docurnento
confiene informaocion de cordicter confidencial y es propledad del Hospital, Minguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin avforizacidn escrita por parte del Hospital”,
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CONCLUSION:

En el seguimiento correspondiente al segundo periodo se enconiré un cumplimient
del 68.18 % ejecuiando quince (15) actividades de las Veintidds (22) programadas,
con avance en la implementacion de éste, pero se requiere continuar enfoca
para &l cumplimiento del plan.

prevencidn del dafo antijuridico de la Enfidad para el mes deg

Se logro sostener el punidje de la matriz ITA 2023 con 99 pun %psib[es y que ya se tiene
el informe consolidado y cargo en la pdgina web.

RECOMENDACIONES:

granies del Comité Institucional de

Socidlizar los resultados del segundo seguimiefitc a lo:
dnsabilidad en fa ejecucidon de éste.

Gestion y Desempeiio vy lideres de procesos

el tercer cuatrimestre del afic, con el fin de
tes para el logro de éstas. Publicar en el sitio

Revisar las actividades programad
implementar las acciones de mejgr

triz de Riesgos Institucionales 2023 y la oficina de control

Realizar la consolidacion fing
f nes de mejoras de los riesgos maierializados.

interno realizar el segui oY%

Gestionar la racionalizggio
SUIT (Formato Pazs

Planeacién Revisod

Proyectd

“Hoopital Fumanizodo g Seguwio c6 Nucobtra Compromise”

“Documento no valicko en medio impreso sin o identificocidn de sello sece “Docurnento Conlrolado” Este documento
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