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INFORM DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2021

TEMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2021

PERIODQO: 2023

JUSTIFICACION

El Plan de Accidon MIPG de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio dePadua
de la Plata Huila para la vigencia Fiscal 2023, es una herramientade Planeacion
donde se establecen las actividades que |la entidad desarroliara durante una
vigencia, derivado del resultado de la evaluacion FURAG en el marco de la
implementaciéon del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG en
la Institucion con el propdsito de Darde Cumplimiento a sus metas misionales y

tareas administrativas propias del ejercicio de la entidad.

OBJETIVO

Presentar los resultados del seguimiento correspondiente al cumplimiento de la  ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso ala Informacidn PUblica Nacional - ITA
-ley 1712 de 2014 en pro de regular el derecho de acceso ala informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho vy las excepciones a la
publicidad de informacién de la vigencia 2023.

MARCO NORMATIVO

+ Ley 1712 de 2014 "Pormedio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional v se dictan ofras
disposicionas”.
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+» Decreto 103 de 2015, “Por el cudl se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan ofras disposiciones”, compilado por el Decreto 1081 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la RepUblica”,

“ Resolucion 1519 de 2020 "Por ia cual se definen los estdndares vy directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 v se definen
los requisitos materia de acceso ala informaciéon publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”.

# Circular No. 018 de sepliembre 22 de 2021, por medio de la cual se aclaran
los tiempos de medicion y auditorias, los cuadles se comenzardn a adelantar
a partir del segundo semestre del ano 2022 - Implementacion de la
resolucion 1519 de 2020 y aplicacion de la Matriz ITA

RESPONSABLES: TODO LOS PROCESOS

ALCANCE

Para la ES.E Hospitai Departamental San Antonio de Padua, en el desarrollo del
diligenciamiento de la Matriz ITA vigencia 2023, garantiza la publicacién y acceso
a lainformacion publica como eje fundamental en la fransparencia de los procesos
y da cumplimiento conforme a la normativa en la publicacién de la informacién
para el publico en general vy sus entes de control.

Noia: Es importante aclarar que para el afo (2021), el aplicativo ITA, NO estuvo
disponible para el comespondiente difigenciamiento o autodiagndstico, segin
comunicado emitido por la Procuraduria General de la Nacién el 20 de octubre de

2021.

Para la vigencia 2023 la Procuraduria General de la Nacidn Genero la Directiva No,
011 del 01 de Agosto del 2023, donde dispone el plazo comprendido para Ia
presentacion y diligenciamiento de la Matriz ITA para el 2023, como fecha mdximo
de presentacion para el 31 de Agosto de 2023.
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Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2023

NUmero de documento: NI 821180117
Sujeto obligado: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nivel de cumplimiento: 99 sobre 100 puntos
Fecha de generacion: 28/08/2023 03:15 PM

Tipo de formulario: Mintic Res. 1519

Informe Consolidado de Resultados

Punt N.II: Puntaje Nivel |l

Punt N.I: Puntaje nivel |

Punt Anx: Puntaje Anexo

Peso N.II: Peso Nivel i

Peso N.I: Peso nivel |

Peso Anx: Peso Anexo

ANEXO
1.1 Directrices de Accesibilidad | 100 | 100 | Directrices 100 | 100%| ] FCNICO 1 400 | 4%
Web % | Accesibllidad ACCESIBJL!
_ Web DAD
2.1 Top Bar (GOV.CQ) .-~ 7 | 10071 6% [2. REQUISITOS o S
2.2 Footer o pie de pagina - 400 | '55% ISDCI)E?\IBFIEDAD T :
2.3 Requisitos minimos de [ b L IVISUALY T ] e
polificas yeumplimiento Iegal : 100 [22% | ARTICULACION . | 1001 8%
B BB JCONPORTAL: = o f 7oy '
24Requ15|tos mlnimos en - 1100 | 17% JUNICO DEL o]
menudestacado S R UESTADO e [
......... '‘COLOMBIANOQ. SR PSR

. L . o L GOV.CO -- R B
3.1 Mision, vision, funciones y 100 | 5% ANEXO ~ |
deberes TJECNICO 2: | "
3.2 Estructura organica - 100 | 3% ESTANDARI| 00|
organigrama ZACIONDE | 6541 g4o,
3.3 Mapas y cartas descriptivas 100 | 3% ggg{r EMr\[EEISL(J) ;'.'Q S
de losprocesos ° DE b T
3.4 Directorio Institucional TRANSPARE o
incluyendosedes, oficinas, 100 | 13% NCIA R
3:;:;s§é%%i§sregionales. y 3. INFOI;&}M'A%ION o | 15%|

DELA ENTIDAD

3.5 Directorio de servidores 100 | 26% 7
plblicos,empleados o ¢
contratistas
3.6 Directorio de entidades 100 | 3%
3.7 Directorio de agremiaciones, 100 | 2%
asociaciones y otros grupos de °
inferés
3.8 Servicio al pablico, normas, 1 o
formularios y protocolos de 100 | 1%
atencion
3.9 Procedimientos que se siguen
paratomar decisiones en las 100 | 3%
diferentes areas ~ P
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3.10 Mecanismo de presentacion
direcla de solicitudes, queias y
reclamos a disposicion del 100 | 3%
publico en relacidn con acciones
u omisiones delsujeto obligado

3.11 Calendario de actividades 100 3%

3.12 Informacion sobre decisiones '
quepueden afectar al publico 100 3%

3.13 Entes y autoridades que lo 100 | 18%

6.9 Informe sobre Defensa -

vigilan

3.14 Publicacion de hojas de vida Y 3%

4,1 Normativa de la enhdad o =100 | O%

autoridad D : I UL IR IR EEREE
4.2 Busqueda denormas - ] 100 20%_ 41-_N_ORM_AT|_VA' B 100 63_/"

4.3 Proyectos denormas . .- | .o | L 1 :
paracomentarios ..o 100, 20%' -

5.1 Plan Anual de Adquisiciones 100 | 10% A
5.2 Publicacién de |a RN ] IR
informacioncontractual 100 [ 10% RIS
5.3 Publicacion de fa ejecucion

de loscontratos _ 100 | 60% |5 CONTRATACION| 100 | 4%

5.4 Manual de contratacién,

adguisicidny/o compras 100 | 10%

5.5 Formatos o modelos de

contratos opliegos tipo 100 | 10%

6.1 Presupuesto general de -~ [0 | Sl e

ingresos,gastos e inversion. - . 100 (4% - i _

6.2 Ejecucion presupuestal - " _1_'0_(_)_'1 4% .|l

6.3 Plan de Accion,” 7100 1 27%.

6.4 Proyectos de Inversién * | 100 | 4%.

6.5.Informes delempalme . - | 100 | 4% | T 5
66Enformacron publrcaylo s b A00 4% RIS R | RTINS PP IEERRTE
relevante *. S : 6_._F_’l__A__N_EAQEQN | 00 | 2%
6,-7_‘Informe_sdegest|on, IS R PO SRR A R X

evaluacion yauditoria- - - " " 100, '-25% R A

68InformesdelaOFCInade s B

Controlinterno o 1000 7-%

Puablica yPrevencion del Dano 100 :;'4-%-- e
Antijuridico - * S I .
8.10.Informes trumestrales sobre ': SUGH LS B
accesoa lnformac:lon quejasy 100: 1_;7%j LR STt RPN INETCE SR RN
reclamos e T REEN N AL RN L TSSO N SR I
7.1 Tramltes 100 190 7. TRAMITES 100 | 3%
Y% | b
8'1Descr'ipéi6n'Geheral - .-.31. 1004 23% | 0 R R S
82 EstructuraySecc;ones del '1010: : 770/ |8 PARTICIPA- = | 100 | 18% |+ °
9.1 Enstrumentos de gestion T
de lainformacion 97 97% 9. DATOS a7.1| 14%
9 2 Secc;on de Datos Ablertos 100 3% ABIERTOS
SR 10, DON NP I

101 lnformamon ara Gru os o | 'FNFQRMAC@N B RIS R
Lspecificos - F.) ...p G| 100 3000 ESpECFICA k] 100 2%

o % | PARAGRUPOS Lo

TN . DE INTERES -
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11. OBLIGACION
DEREPORT% DE
11.1 Normatividad Especial 100 1000 E\;SF;%%I\]AF;?&I\ FI}IOR 100 1% | -7
% |PARTE DE LA
ENTIDAD _
12.1 Procesos de recaudo de : P E T : : _
rentaslocales : 100 | 27%. INFOLFJ&MACION B EER R TR S
. : | TRIBUTARIA EN o 9
12. 2 Tanfas de hqwdamon deE ‘| 100 | 73% |ENTIDADES 1-90 ' 55 g
Impuestode Industria y Comert:lo O TERRITORIALE s N
(1ICA) . ‘| S LOCALES -
13.1 Tramites, Otros .....
Precedimientos Administrativos y 100 | 5% . _
consultas de acceso ainfarmacion 13. MENU RIS
publica "ATEr\:gfggﬁm 100 | 10% |0
" - SERV S
l gfcict)aanales de atencién y pida 100 | 9% |CIUDADANIA"
13.3 PQRSD _ 100 i 86% S -
161 SecoonceNotoms | 100 | 100 [EESSERON oo [ |
ANEXO 3.
16, ANEXO 3. SOQIDECIO
CONDICIONES E
15.1 Anexo 3 z
o : . 100 | 100 [TECNICAS 100 | 100 [TECNICAS 100 | 2%
CC“oir;xaj;cnones deseguridad % |MINIMASY DE o, |MINIMAS Y ’
9 SEGURIDAD DE
DIGITAL WEB SEGURIDA
D DIGITAL
WEB
100
08
56
94
92
90
28
- ITA 2020 @ 1TA 2022 ITA 2023
Bl Seriesl1 89 99 99
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Como se puede evidenciar la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua,
presento un crecimiento de 10 puntos pasando de 89 punios para el afio 2020 a 99
puntos para la vigencia 2022, manteniendo la misma calificacion para el vigencia
2023, todo esto logrado por la creacién de la nueva pdagina institucional
hitps://hospitaldelaplata.gov.co/ v el cargue efectivo de la informacion como
muestra de la transparencia de los procesos ejecutados v la retroalimentacién
generada por cada drea vinculada al proceso donde se garantiza la actualizacion
permanente de los procesos y resultados en la pagina institucional.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con la revision de la nueva Matriz ITA, donde se identificaron aguellos
itemns (niveles y subniveles) que ta E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de
Padua de la Plata Huila, se presenta un excelente avance en los procesos de
tfransparencia y acceso ala informacion pdblica dando cumplimiento a la norma
aplicable a la enfidad, Ley 1712 del 2014, Resolucién 1519 de 2020 y Circular No.
018 de septiembre 22 de 2021,

Se anexa Matriz ITA con los anexos técnicos 01, donde se observan aquellos ftems
que dan cumplimiento a la norma y que la entidad ya tiene publicada en su
pagina web.

Anexo: INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Matriz de
Cumplimiento Version - 2023 -

FECHA DEL INFORME
28 de Agosto de 2023

Edwin Fabidén Castro Quintero s —
Diligencio o

Apoyo Profesional Sistemas Firma B
Agremiado

Nelson Felipe Tierradentro Q
Seguimiento

Apoyo Profesional Planeacién Firm%w%"v‘

Agremiado

Marleny Ramoén QOspina
Auditor

Lider Conirol Interno

Gladys Duran Borrero / / .

Gerente | Firma Q) 3 CD u/lfu _—

Aprobd
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DIRECTIVA No. 111

DE: PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

PARA: ENTIDADES PUBLICAS EN TODDS LOS NIVELES: DE LA
ESTRUCTURA ESTATAL; ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES
ESTATALES INDEPENDIENTES O AUTONOMOS Y DE CONTROL:
FERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PUBLICAS O: PRIVADAS
QUE PRESTEN SERVICIOS PUBLICOS, DESEMPENEN
FUNCIONES PUBLICAS O MANEJEN RECURSCOS PUBLICOS Y
PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLITICOS CONTENIDOS EN EL
INFORME DE FOCALIZAGION DE SUJETOS OBLIGADOS PARA LA
MEDICION VIGENCIA 20231,

ASUNTO: DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION EN EL INDIGE DE
TRANSPARENCIA Y AGCESO A LA INFORMACION PUBLICA (ITA),
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSIGIONES DEL ARTICULO 23
DE LA LEY 1712 DE 2014 .

FECHA: L e A _ i

H % ;. i ; :

La Procuradora General de la Nacion, en ejercicio de sus funciones constutuc:onales V. legales
en espacial las contenidas en los numerales 1, 2, 3 y 5 def artfule 277 de la Cons:;tuc:on
Politica ¥ los numerales 2 y 7 del articule 7 deaf Decreto Ley 262 de 2000, moduf;cado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, y R Y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1712 de 20142 regula el derecho de acceso a la informacion publ éa._ los
procedimlentos para su ejercicio y la garantia del derecho, asi como las excepdiones a la
- publicidad de Informacién, ;

Que ef artlculo 4 de la Ley 1712 de 2014 establece que el acceso a la lnformactlém,es un
deracho fundamental que tienen todas las personas para cenocer la existensia y acceder ala
informacidn ptblica en posesidn ¢ bajo controf de los sujetos obligados y solo! puede sar
restringido excepcionaimenta. :

Que el Ministerio Publico, encabezado por la Procuradora General de la Nae.: n debe
supervisar y ser garante del cumplimiento de la Ley de Transparencia y del Derﬂche de
Acceso a la informacion Plblica Nac;onal de acuerdo con 16 previsto en el art[culo 23 de la

Ley 1712 de 2014,

Que, en cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 23 de la Ley 1712 d 2014,
especialmente la congignada en el literal |, y con el apoyo de |a Fundacion Inlernamona{ ¥y para
thercamerica de Administracion vy Potincas Publicas (FLIAPP), se cred un mstema de
informacldn para el registro, seguimiento, monitoreo y generacién denommado indice de
Transparencia ¥ Acceso a la informacién Pablica (ITA).

' Sq anexa ef documento INFORME DE FOCALIZAGION DE SUJETOS OBLIGADOS PARA LA MEDICION VIBENGIA 2025,
debidamente elsharade por $a Procuraduria Dalagada con Funciones Mixtas pasa ta Moralidad y 12 Transparencls Publica.
oy de Transparenciz y dal Deracho de Acceso a la Informaciyn Publica Naclenal. :
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el plazo comprendido entre el primers {1)de %gggio y e}

treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés {2023), para el diligenciamiento dal _fr

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (ITA),

Posleriormente, se generaran estadisticas globales con Ios resultados del pfoc

qice de

E?SSD de

autodiligenciamiento por parle de los suletos obligados, La informacion relacionada ton el

registro y diligenclamiento  del formularic  podra  consultarse  en gl
Hltos:lwww.procuraduria.goy co/Pages/ita,asny | i

enlace

Para cualquier duda o inquietud que tengan los sujetos obllgados, estsd habil]tad& ef E:::orreo

electronico sopoteita@procuraduria.qov.co.

ARTICULO TERCERO: PUBLIGAGION, La Oficina de Prensa publicara el contenido
directiva en las péginas web e intranet Institucionales, en garantla del piincipio

2

i
i

esia
a la

divulgacién proactiva de la informacién, el derecho de acceso a la informacion pOblica vy los

principios de fransparencia y publicidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisd:  Marla Ceislina Rangel Serpa - Procuraduria Delegada para la Meoralidad y 1z Transparencia Poblica {855 !
Lids Fernaade Guzman Gutidrrez - Prosuradurla Def;g:da para ta Moralidad y la Trapspareacla Pobliea : L_ ki

Sandra Patricla Caslado Glralde « Gficina Jurfdica
Mariallcia Lopez fgleslas - Despache Frocurzdota Gergral
Andrés Higuera Africane - Despacho Procuradora General
Slivia Rivadenelra Stand - PJ H Despache Procuradora General &2 .

Aprobd: Rosa Elvira Gémez Lugoe - Procuradera delegada para la Moralidad y a Transpatencia Publica % .
Jorge Hurmbarlo Serna Bolero - Jafe O5cing Jur{dlcaJ,M 4 .
Vanassa Varén Garrldo - Secretaria Privada

ﬁ)‘v-\

Elabord: Gerardo Alonse Dallos Jabbout - Procuradurlz Delegada para |a Moralldad y Ta Transpareacia Pitbllca
Marleny del Carmen Novoa Vargas - Procuraduda Oelegada para Ja Maralidad y la Transparencia Pyblics
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