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CONTENIDO DEL INFORME: 

INTRODUCCIÓN  

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata – Huila tiene como estrategia la 

promoción, protección, prevención, atención y apoyo de la salud y nutrición 

materna e infantil con enfoque integral enmarcada en 10 pasos fundamentales 

con el fin de garantizar un clima de confianza para la atención desde el proceso 

de la gestación, atención del parto, postparto, atención del recién nacido y 

atención a la primera infancia que comprende desde los 0 días hasta los 5 años 11 

meses y 29 días, brindando el mejor comienzo  para sus vidas bajo los pilares de 

integración de servicios y programas, continuidad en la atención y óptima calidad 

en la atención, proporcionando elementos, para que, a través de estos, los 

colaboradores transmitan a  las mujeres y sus familias información valida y 

confiable y de esta manera puedan tomar decisiones que aporten al bienestar 

materno e infantil. 

 

Objetivos de la actividad: 

Fortalecer los canales de comunicación informando, educando y 

contextualizando a la comunidad la estrategia IAMII (Institución Amiga de la 

Mujer Infancia Integral)  

 

DESARROLLO Y TEMAS TRATADO DE LA ACTIVIDAD  

En el transcurso del 1 semestre se viene desarrollando una serie de actividades en 

pro del bienestar y la salud de las mujeres gestantes, lactantes y nuestros niños 

menores de 6 años 

 

FECHA: 18 de agosto 2023 

ACTIVIDAD: Informe de actividades en la estrategia IAMII. 

PROCESO VINCULADO: Estrategia IAMII 

RESPONSABLE: Julieth Alejandra Valencia Anaya 
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✓ Educación a madres gestantes y lactantes en buenas prácticas de 

lactancia materna, cuidados puerperales y del recién nacido 
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✓ Se garantiza continuamente el esquema de vacunación del recién 

nacido, orientado a las madres del beneficio de prevención de 

enfermedades 

 

  

✓ Se explica la importancia del 

padre en el desarrollo 

biopsicosocial en el desarrollo y 

crianza del niño (a) 
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✓ Se brinda el servicio de registraduría para garantiza al recién nacido el 

derecho a una identidad y vinculación al sistema de seguridad social 

en salud 

 

  
 

✓ Se ofrece psicoeducación en lactancia materna, importancia de la 

creación y fortalecimiento del vínculo afectivo del binomio madre e 

hijo, identificando factores de riesgo o de vulnerabilidad que 

requieran seguimiento y/o acompañamiento 
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✓ Se contextualiza al personal de la institución sobre la importancia de 

reducir la morbi-mortalidad materno-perinatal dentro de la institución 

promoviendo la estrategia entre los colaboradores permitiendo el 

empoderamiento con el fin de educar, informar y actuar de manera 

responsable, humana y eficaz garantizando el bienestar materno e 

infantil 
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✓ La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata – Huila y el programa IAMII 

conmemoramos la SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 2023 bajo el 

lema “Amamantar y trabajar: ¡hagamos que sea posible!”, durante la semana 

realizamos una serie de actividades con el objetivo de fomentar la lactancia y 

apoyar a las mamitas en este proceso tan importante, brindando una 

oportunidad estratégica para defender los derechos esenciales de la 

maternidad que apoyan la lactancia materna 
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ANEXOS 

FIRMA RESPONSABLE: 

 

 

 
JULIETH ALEJANDRA VALENCIA ANAYA 

CARGO:  Enfermera Profesional IAMII  

x 


