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INTRODUCCION Q
La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata — Hui o estrategia la

promocion, proteccion, prevencion, atencion y apg@yo salud y nutricion
materna e infantil con enfoque integral enmarca 1 asos fundamentales
con el fin de garantizar un clima de confianza atémcion desde el proceso
de la gestacion, atencién del parto, postpario, ion del recién nacido y
atencién a la primera infancia que compre los O dias hasta los 5 anos 11
meses y 29 dias, brindando el mejor comiet
infegracion de servicios y programas, i a@’en la atencion y Optima calidad
en la atencién, proporcionando elementos) para que, a través de estos, los
colaboradores transmitan a  las. muj sus familias informacién valida vy
confiable y de esta manera p ’romor decisiones que aporten al bienestar

materno e infantil.

Objetivos de la actividad:
Fortalecer los de comunicaciéon informando, educando y

a
contfextualizgnd@ a la comunidad la estrategia IAMII (Institucion Amiga de la
Mujer Infanci ral)

DESA LLO®,Y TEMAS TRATADO DE LA ACTIVIDAD

En el fkanscurso del 1 semestre se viene desarrollando una serie de actividades en
nestar y la salud de las mujeres gestantes, lactantes y nuestros ninos

fes de 6 anos

a

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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v' Educacion a madres gestantes y lactantes en buenas prdacticas de
lactancia materna, cuidados puerperales y del recién nacido

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”.
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v' Se garantiza confinuamente elflesque

crianza del nifio (a)

v Se explica la importancia del
padre en el desarrollo
biopsicosocial en el desarrollo y

de vacunacién del recién

nacido, orientado a las rés.dell beneficio de prevencion de

enfermedades

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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" -

v Se brinda el servicio de registraduria Gro'%q’rizo al recién nacido el

derecho a una identidad y vinculaci
en salud

ma de seguridad social

> psicoeducacion en lactancia materna, importancia de la

creqcion y fortalecimiento del vinculo afectivo del binomio madre e

jof identificando factores de riesgo o de vulnerabilidad que

equieran seguimiento y/o acompanamiento

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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v Se contextualiza al personal de @ ion sobre la importancia de
reducir la morbi-mortalidad temo-périnatal dentro de la institucion
promoviendo la estrategia entre las colaboradores permitiendo el
empoderamiento con el fin car, informar y actuar de manera

responsable, humc'oz garantizando el bienestar materno e
infantil

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”.
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ata — Huila y el programa IAMII

ANCIA MATERNA 2023 bajo el
lema “Amamantar y trabajar: jh
realizamos una serie de actividag@les con, el objetivo de fomentar la lactancia y
apoyar a las mamitas en est ro€eso tan importante, brindando una
oportunidad es’rro’régicg para defender los derechos esenciales de Ia
maternidad que apoyan la lactancia materna

- E.S.E. Hospital Departamental

frm T lnlorco r«{ iéféﬁ

LA PLATA

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”.
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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ANEXOS

FIRMA RESPONSABLE:

N FHF
JULIETH ALEJANDRA VALENCIA ANAYA
CARGO: Enfermera Profesional IAMII &
X

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




