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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

E.S.E.Hospital Departamental

LA PLATA INSTITUCIONAL
FECHA: 21/04/2022
ACTIVIDAD: Seguimiento Politica de Integridad Institucional y Codigo de

Integridad Ultimo trimestre del 2021
PROCESO VINCULADO: | Talento Humano, Apoyo Planeacion

RESPONSABLE: Talento Humano

OBIJETIVO: Socializacion, apropiacion y Evaluacion de la Politic
Integridad y el Codigo de Integridad, valores degl servidor publico
de la E.S.E HDSAP

CONTENIDO DEL INFORME: &

Politica de Integridad

INTRODUCCION

En la E.S.E Hospital Departamental San Antonio De P , brinda atencion en salud integra
y humanizada, con calidad, calidez y segurid@d en I@s usuarios y sus familias; comprometidos
en el mejoramiento continuo y respaldados ¢ quipo de servicios calificados, iddéneos

y comprometidos.

La E.S.E Hospital Departament a io de Padua de La Plata - Huila, invita a los
funcionarios a adherir a su qu institucional una convivencia basada en principios y
valores, aportando en nu rvi®ios un trato digno, amable y humano, priorizando
siempre al usuario y su fami ece las conductas que deben observar toda persona
que preste servicios ba ier modalidad en la institucién, lo cual va encaminado al

cumplimiento de sus alilidades y el ejercicio de sus atribuciones y funciones bajo la
norma.
Politica de Integri de acuerdo con la normatividad vigente sobre el frato digno frente a

|0%&.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua se compromete a ofrecer
trato h&€la los usuarios y poblacién en general, garantizando servicios de alta
idnte los principios y valores del servicio publico se debe fortalecer la gestiéon
integradora que contribuya al buen desempeno institucional.

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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PROPOSITO

Incentivar en los colaboradores una convivencia basada en principios y valores, aportand
en nuestros servicios un trato digno, amable y humano, priorizando siempre al usu 0
familia.

OBJETIVOS

Identificar y promover los valores y deberes de cardcter ético que han de
servidores publicos en el desempeno de sus funciones, con el fin de fo
la identidad como institucion en la gestion publica.

servar las y los
egridad y

Desarrollo del Informe

La Politica de Integridad se desarrollo y elaboro durante 'l gle Mayo del 2021, ya que no
habia en la institucidon (Primera Version), con el ap@Yendé,los lideres del proceso (Talento
Humano, Calidad y Planeacion), se realizaron
construyd dicha politica, en el mes de Agostogawe®o aprebada bajo resolucion 203 del 10
Agosto de 2021, dando continuidad a la soglalizaciof™gUe se efectud el 15 de Septiembre
del 2021 mediante correo electronico a todo§ los colaboradores de la E.S.E.

N\

Socializacion Codigo Integridad, Politica Integridad y Resolucion  recibidos x B B

G Planeacion Hospital Dptal San Antonio de Padua <planeacionhdsp@gmail.com= & 15sept 2021,11:35 Y5 4=
" 7 para laortizerika. 18, alexa-20-10, yurisalasquintero72, marlyimbachiS06, g_pastrana_torres, gustavofernandez6010, heeduro, alitas1996, nayibi «

Buen dia Colaboradores E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata Huila

Se Socializa Cadigo Integridad Actualizado de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, adicional su Politica de
Integridad y Resolucion 207

Atento cualquier Inquietud

Gracias.

Ing. Nelson Felipe Tierradentro Quintero
Apoyo Profesional Especializado
Planeacion

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
La Plata Huila

Cel. 3173944841

agen 1

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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E.S.E Hospital Departamental

% Q/f’j’j/f/f/f// %7%(/4/{

LA PLATA

“Fospital Humanizade y Segure es Nuestro Campremise”

|4
>

3 archivos adjuntos

i & -

B8 Codigo Integridad ... 4 B8 Politica de Integrid.. y 8 RESOLUCION 207 ... 4

Imagen 2 \

DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Estrategia Responsable(s)
Definir los roles y responsabilidaé Oficina de Talento Facilitador(es)
es del Grupo de Trabajo de ’ Humano Evaluador(es)
integridad en cabeza del €
Talento Humano \
Divulgar las politica 5N Oficina de Talento Facilitador(es)
de integridad por Humano Evaluador(es)
canales, logrando
participacion aghi Apoyo Planeaciéon
servidores [e

INDICA S
EJECUCION DE PLANES (de Accion / Gestion):

Numero Colaboradores Socializados codigo integridad
x 100

NUmero total de colaboradores socializados coddigo integridad de la E.S.E

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Numero actividades realizadas para la Socializacion
x 100

NUmero total de actividades Programadas

NUmero de personas evaluadas Politica Integridad
100

NUmero total de Colaboradores a evaluar

Colaboradores Socializad &

x 100

Colaboradores w@‘ 57

0.9075X 100 # 90.75 %

>s de Socializaciéon 3
x 100

de actividades Programadas 3

1 X100 =100 %

Personas evaluadas 86
X 100

Colaboradores a evaluar 357

0.24 X 100 = 24.08 %

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Se presenta oportunidad de mejora para el indicador de evaluacion de la Politica de
Integridad de la ES.E, en el porcentagje realizado solo llego al 24.08 % de personas q
realizaron la evaluacién en la ES.E, se indica al drea de Talento Humano hacer €a
incentivar el compromiso en responder a las evaluaciones generadas por la institucio
dar cumplimiento a los indicadores.

Cddigo de Integridad

El codigo de integridad es una herramienta que permite aportar a la acién cultural
en la percepcidon que tienen los servidores publicos sobre
enaltecimiento, orgullo y vocacion por el rol al servicio
entendimiento de la importancia que tiene la labor para €l
coyuntura actual, asilo hdbitos y comportamientos cotidian

diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer in iciente y de calidad.

Objetivo

Poner a disposicion de los servidores publicosfde la E.S* spital Departamental San Antonio
de Paduaq, el cédigo de integridad, el cualfincluydlla definicion de cada valor vy lista de
acciones que orientan la integridad de la pau comportamiento como colaboradores

alecer la cultura organizacional por medio de la
Aly justicia.

al servicio de la entidad, con el fin d€

El Cédigo de Etica, ahora llam
Infegrado de Planeaciéon
integridad homogéneosgba
guia de comportamien el

digo de Integridad, segun lo dispuesto por el Modelo
, version 2, en adelante MIPG-v2, establece minimos de
s servidores pUblicos del pais, convirtiéndose asi, en una
rvicio publico.

El MIPG es un ma deyreferencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la fi s entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiend lo es de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
infegridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.

de Integridad

ligo encontrards una definicion para cada valor y una lista de las acciones que
a integridad de nuestro comportamiento como servidores publicos, no obstante,
Sperds tener en cuenta los valores relacionados en La Politica institucional denominada

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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integridad; esperamos que se sienta tan identificado como nosotfros cuando conozcas el
Codigo:

HONESTIDAD
RESPETO
COMPROMISO
DILIGENCIA

JUSTICIA
Socializacion Codigo de Integridad ( x\‘

Socializacion Coédigo Integridad Recibigos x T B B

’ Planeacién Hospital Dplal San Antonio de Padua -paneacionndsp@gmall com= @ 155ept 20211135 15 i
i p P : !

para lagrtigerika, 18, alpxa-20:10, yurisalasguiniens? 2 maryimbachiS0s, g_pastrana_tormes, gustavolernandezd010, heedyuro, alitas1 9%, nayibs =
Buen dia Colaboradores E.5.E Hospital Depantamental San Antonio de Padua la Plata Huila

Se Socializa Cédigo Integridad Actuakzado de la E 5 E Hospital Depanamental San Antonio de Padua de la Flata Huila, adicional su Politca de
Integridad y Rescluciin 207

Atento cualquier Inguistud

Gracias.

Ing. Nelson Felipe Terradeniro Quinien
Apoyo Profesional Especializado
Planescidn

E.S.E. Hospital San Antomio de Fadua

La Plata Huila
v ;

Cal. 3171044547
Para la vigencia 2022, maran actividades en conjunto con Talento Humano para la
socializacion y apfegi e la Politica de Integridad y el Codigo Integridad, con el apoyo
del drea del ed para hacer la difusion a todos los colaboradores y usuarios en
general.

edios (Pagina Web, Facebook, Instagram)
stitucionales

Gxupos de WhatsApp de la ES.E

nluaciones Formularios Forms

arteleras Informativas de la E.S.E

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




