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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

£.5.E.Hospilat Departamental

INSTIUCIONAL ~
FECHA: 19/04/2023
ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE PLAN DE

ANTICORRUPCION 2023
PROCESS VINCULADO; Planeagcion

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO

OBJETIV O Establecer el grado de cumplimienio de las es?rcneg
en el Plan anticorrupcidn y de atencién al ci Ud@dono%g’«en IG ESE

Hospf’rol depdn‘amenml San /\nrorno de PQGU@L_ 5@2@}%roposﬁo

CONTENIDO DEL INFORME:

ALCANCE: Bl Plan Anticorrupcion y de ATeHC|-:*“qf\’@Udoaono serd de obligatorio

cumplimiento y aplicabilidad por todos los procesds, unlé% &s funcionales y colaboradores

de la ES.E Hospl’ral Depor’ramenial San Amonlqc{pqduo ela PIQ’{G HUI|G para velar 100;r sU

v Identificar los nesg@s de\corrupcmn dela ES.E HDSAP inherentes al desarrollo de

b%q

corrupcion |de?3‘;t{g QO}en la ES.E Hospn‘ol Depor’romen’fof San Anionio de Padua de

la Plata HUJQ % "“”%%V

%%IZ@J"Y registrar los framites ante el Sistema Unico de informacion de

Trc;lmi’ra%i\ ( SuU }
R

P’g@rlzar los riesgos detectados para establecer planes de mejora

Ejecutar las acciones como estrategias para el Plan Anticorrupcion y alencion
Ciudadano.

“Fvo pitod Fumonizade i Segrinn. eo Nueatro Covapunmise
"Documento no valido en medic impreso sin la identificociin de selio seca "Documenito Coniroladc” Este documento
contiene informacion de caracter confidencial v es propledad del Hospiial, Minguna parte de su conlenido puede ser usadko,
copladso, divulgada sin auforizacién escrita por parte del Hospital”.
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FROCESO: GESTION DE,F‘LANEACI(L,)N b
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v Fortalecer ef vinculo con los grupos de inferés, mediante reuniones, comité
donde se dé a conocer los servicios de la institucidn v el suministro de la informaci
en {os fiempos determinados.

v Robustacer todos los canales de atencion al civdadano, buscando |
en los servicies v su fdcil acceso

RESULTADOS: Lo ESE Hospital departamental San Antonio de Padug »q\mplm con la
elaboracién del Pluan Anticorrupcidon v de atencién al ciudadano, cor? I ‘:, nigé’ion de ios
lideres de procesos, revisado y aprobado por la Gerencia.

y 1712 de 2014 en el enlace:

Enface del plan anficorrupcion

T, R

hitps://hospitaldeligplata.gov.co/wp- ConTenT/uploé;as/;éB/@Q/MDE GPDRPG-PL-002.0cf

)

Ff consolidado de ejecucion dal Plan en el pg frodo SERero a Abril de 2023 es el siguiente:

¥ F
La ES.E Hospital Deparfamental San An%omo“d@ﬁjgduq de la Plata Huiia, en aras de dar
cumpiimiento a los requerimientos dg*lc Pay 1474 de 2012, el Articule 73 de la Ley 1474 de
2011, el arliculo 52 de la 1757 de 01’5 y la %y 1712 de 2014 define los mecanismos bdsicos
para lograr un m@joromlen’ro sf‘";z,lo gglld de los servicios ofrecidos a la comunidad,
asegurando gue las accionest 4 es\f%erzos leguen a toda la poblacion, con énfasis a la
poblacion vulnerable, congesponsabilidad, brindando espacios para una real y efectiva
pariicipacion c:ludodcmerf?l d&fRicion de las tareas, su ejecucion y vigilancia, mediante

proceasos I|dnsporenfesgquefg@é‘}@nhcen la igualdad de oporiunidades.
S

= -
El Plan Anhcorru%uom_%"’g@e%tenmon af Ciudadano (PAAC), es un instrumento de fipo
preventivo paré,e %mi;; | de la corrupcion, su metodologia adoptada para ia ES.E HDSAP
2023, incluyg, 5 gomp nentes autdbnomos e independienies, que eiecutan los pardmetros vy
sopor’res Qtfmm‘;vo que permitiran fortalecer la estrategia de la lucha contra la corrupcién.
’{ i
De czc@‘qrdo 9on la metodologia disefiada por la Secretaria de Transparencia de la
e §|den<:ic @& la Republica, en el marco del programa Presidencial de Modernizacién,
E C|en<:| Transparencia  y Lucha contra la Corrupcion, se  incluyen estos  cinco

o_/en’fes

" Jﬁ.x!,id *J!E!”.a u’fifq“‘iii'”?’lf"ﬂ{f& i uf‘n‘;mr £ ffﬁl’ﬂﬂ'z fit "r UE’}{!)’"‘U%: L?(iil-

"Documento no vaiiclo en medio impreso sin o identificacién de sefio seco "Documento Conirofado” Este documenio
confiene informacicn de cardcler conlfidencicl y es propledad dei Hospital, Mingunao parte de su contenido puede ser usodo,
copiado, divulgado sin auforizacion escrita por parte del Hospital™,
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PROCESO: SESTION DE PLANFACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCION AL

£.5.E. Hosphal Departamental

PRIMER COMPONENTE MAPA DERIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA MITIGAR L
RIESGOS

SEGUNDO COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

INFORMACION

EVALUACION

en constante momToreo de las Gchwdoes ng adas v en i entrega de lg
informacién en las fechas estipulas poroswu p’g@sem icion.

"’%;«’f-"

?-:{‘
;

e

e‘%%b * % -
® La oficing de Coﬁ?@! Ifterno realizara la medicién del indicador del Plan

& ’“‘m\;‘;x%;&, T

Anticorrupcion y énen %j “ArEivdadano
% %ﬁf

7, : e
L Y 4
Yy, W

2

‘ergge Actividades leoiazados en el Pian Anticorrupcion
%, Y, *100
NUmero total de aclividades programadas

“Haopital Humanizndo g Sequre oo Nuestw Compromion”

“Documenio ne valido en medio impreso sin la ideniificacion de sello seco "Documento Controladic” Este documento
confiens infarmacidn de cardcter confidencial y es propiaciad del Hospilal, NMinguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigade sin autorizacion escrita por parte del Hospital™,
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U COMPONENTE - b ACTIVIDADES | META © PRODUCTO | * "RESPOMSABLE ** " FECHA ="
' R Socializar y Evaluar ia Publicacion Paging Confrol interna / Abrit 2023
Politica de Gestion det | Web, Sociaizacion de Plangacion
Riesgo de la ES.Ea I&s politica por medios
todos los virfuales y grupos de
colaboradores de la la institucion,
fnstitucién. evaluacidn formulario
Formas
_____ Aciualizacion de los Archivo en Excel con Liderss del
Riesgo de Corrupcion tos posibles fiesgos Praceso /
de la ES.E parala que liene la
consfruccion del Mapa institucion y que se
de Riesgo. puedan matetializar
A Socializacion de la Video por parle del
MAPA DE RIESGOS DE Politica de prevencion Grea jurdica vy
CORRUPCION Y MEDIDAS del daio antijuridico socidlizacion a leda No
PARA MITIGAR LOS * de la Enfidad la instifucidn
RIESGOS : publicacion de los Publicacion pégina Junio 2023
Riesgo dela ES.Eenla Web
Paging Web de la No
instifucion
Reaiizar el seguimienio 3 |nformesmaﬁ ‘“’tg% Enero a
od Mapa de Riesgos de Vagencncgo.?’z 5 Diciemnbre No
Corupcion, 2023
------ reporfando y
publicando el
resultado de la revision
L efectuada, enlos
| plazos esiablecidos por
] ley. ;‘5" 2,
Adopcion d,el d ;Documenm / Sisiema Agosio 2023
Programa de.ge sho%k 5 Programa informacion
Docu emeq\ - pare la Calidad Mo
%% / Apoyo Lider de
3 gestion
P Documental
Dfar a con@cer e! uso Formulario SIAU / Apoyd Febrero 2023
d% splicail %%\9 DArg Instifucional PQRSF Sistemnas
2 PaRSF de:;lo ES.E nueva pdagina Web Si
%, pida Web
4 Copodilacion de Informes de Oficing SIAU Ensro o
Personal en Capacilaciones Diclembre
Origntacion y Atencién | Generadas por SIAU 2023 No
5 a Usuarics.
Socializacion politica Cinco Visitas para Lider SIAY, Enero g
Parficipocion Social en socializacion planeacién, Riciembre
Salud a los Municipios Mercadeo, 2023 Si
de la fona de Gerencia
Influencic:
Realizar fa normalizacion framite Sistemas / Septiembre
actuglizacion de los en la Pagina del SUIT Apoyo 2023
dos framiles Planeacién
pendienies anfe SUIT No
{Paz y Salvo, Formailo
de Terapia)

“Happtiad Humeninade g Segune. co NMerzotnn. Coppuussiipo”

“Documento ho valido en medic impreso sin la identificacién de seiio seco "Documento Conirolado” Esie documaenio
canfiens informaocian de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguno parte de su contfenido puede ser usadio,
copiade, divulgado sin autorizocion escrita por parfe del Hospifai®.
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Consolidar datas, Informe gestién 2022 Planedcion Marzo 2023
enirsgar
oportunamente y
publicar informe
de Gestion 2021 .
Comunicar la fecha de Publicacion Pagina Mercadeo, Marzo 202
rendicién de Cuenlas Web, invilaciones vy Sistemas,
la informacitn pauta radial Planeacion
Relaciona segin
normatividad 1 Mes
anies del evento
publico
Realizar formatos para Formatos fisico y Planeacion
preguntas tanto en virtuales / Informe de
fisico y virtual para los Cietre
asistentes y evaluacion
del ciene de asla
informe Final de Cierre Informe Cierre
B R R : de planeccién y
RENDICION DE CUENTAS - Controt intermo y
: L =2 posterior publicacion
Pagina Web
Publicacién fecha de Cemflcoogn«délm%
rendicién de cuentas Corgq
enla Plaiaforma
Supersalud, Confralorfa
Departamenial

Si

Abiil 2023

Si

Marzo 2023

Si

Implementacion Polificqs
Participacion Social er;
Sciiud & ¥ ;
Conocer I, forme Anucll SIAU Enero a
percepcionigs 0%, Diciernbre 2023
ciudadanic degjos |
framitesysseryi b No
qu jﬁpre on enla”
©E.S.EHD
1S Fipdar a !c‘w Listar de asistencics e Sial Enero a
“*\%»cxud do;ﬁ“d Informe de las Diciembre 2023
g‘ i s que Jornadas
D |1o?1 sacializar
Fettos tos Irdmites No
s, Y servicios
“orestados por la
institucion.
Que la civdadania Enlace de SIAU Enerc a
conezea o publicaciones Diciembre 2023
informeccion por
medio de las redes
sociales y pagina Si
de {ainstitucion,

[ %‘\Lco Institucicnal | SIAU / Enerc o 5
%, PPSS Planeacion Dictembre 2023

i

MECANISMOS PARA -

“Hnopital Fomeiande g Sepuuis. e Nzt mwﬁwmma

“Nocumento no valicio en medio Imprese sin o identificacion de sello seco “Documento Controkido” Esie documento
conliené informacion de cardcier conficlencial y es propledad det Hospital, Ninguna parte de su ¢ ontenido puede ser usado,
copiado, divulgada sin autarizacién escrita por parte del Hospita al”.
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Pagina Web Oficina de Enero a
Actualizar la informacion Acludizada bagjo la Sislemas Diciembra 2023
S el 5 Institucional registrada NTC 5854
CMECANISMOS PARA en "Transparencia y
CLATRANSPARENCIAY. Accesc ala
“CACGESOA LA 7 Informacion” del portal
INFORMACION “ | web institucionall, franfe
CUPUBLICA ol normativa .
LR N vigenle |
Veificar el registro de nforme Cargue de la Conlratacicn Eneroc d?%w
los contratos suscritos Informacion Dl@;embre P g
______ por la Funcidn Piblica %
en &l SECOP-SiA S
OBSERVA
Actudlizacion Matiz TA | Archivo actualizacion Sistemias /
para cargue en el Apey@ >
enie de contrcl or)éé{;:on : No

Frirner Cualrimesire

3 GESTI@N DE EJECUCION DEL PLAN
Pz ANTICORRUPCION

Wumero de metas del Plan de Accién (Plan
ﬁ‘corrupmon) /Numero de metas del Plan de
' CIOI"I (Plan Anticorrupcion) programadas

(11/22) *100 = 50 %

INDICADOR

FORMULA

RESULTADO

CONCLUSION:

En el segUimienTo-~Qorré§%’?§?§”o@Cﬁen1'e al primer periodo se encontré un cumplimiento general
del 50 % ejecuﬂndg .1\1@[ (11) actividades de las Veintidds (22) programadas, se cuenta
con ovonce\en qumﬂ‘l]"‘:ajiemen’rqc:ion de ésle, pero se requiere continuar enfocando esfuerzos

m
g? g

70

Fuopited Faunpinands g Seguons. eo Mueoirs Copipusnise’”

“Documento no valido en medio impreso sin o identificodon de selio seco "Nocumento Controlado™ Este documento

confiene informacion de cardcler conlfidenciol y es propieciad clel Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin aulorizacion escrila por parie deil Hospital”.
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Revisar las actividades programadas para el segundo cuatimestre del oo, con el fin de

Redlizar la actualizacion del matriz de Riesgos Institucionales 2023 v preseniar el Segl’;}\@]lenh\@
y cierre de la matriz 2022, para ideniificar que riesgos se matericiizaron, cuales nQy Odlt;l
los nuevos por cada drea funcional de la institucion,

:F &L?P@ umfnc (\j‘"‘?’ é)

Nelson Felipe Tietrradentro Quintero ?Eﬁeﬁy 1%@ w@spmo
Apovyo Profesional Agremiado id rCO/) ot Inferno
Planeacién Revisd

Provectd

*a i g . b
HHospited Fumonicode g Segis eo Nuwotm Sompraidon”

“Documento no valido en medio impreso sin ko identificacion de selfo seco “Documenio Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcler confidencial y es propiedad del Hospilal, Ningunc parle de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escifta por paite del Hospital”.
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