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INTRODUCCION

El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacién de los programas de bie sstar
el articulo 19 de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas px r

mismo, se deben elaborar anualmente programas de bienestar social e incentivos
para los servidores pUblicos.

Conforme con los lineamientos establecidos por este decret
Anual de Bienestar e Incentivos de la E.S.E Hospital Departa
Padua, busca responder a las necesidades y expectativas det
de la entidad y estd orientado a mejorar las co i
desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de

familia, dentro de las dreas de intervencién tales coma: Proteccién y servicios
sociales y calidad de vida laboral; que propefitlg por crear, mantener y mejorar
condiciones que favorezcan el desarrolio pefsonal,isocial, laboral en los servidores
pUblicos para desarrollar niveles de participacié identificacién con su trabajo y

con el logro de la misién vy visién institucional.

Con el desarrollo del Plan de Bienestar Social e incentivos, se pretende fomentar en
los funcionarios un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones positivas,
optimizando el clima organizaciorgl y laboral, estimulando un entorno con miras a
fortalecer el crecimientg personal. Por otro lado, se busca hacer que aquellos
colaboradores que se in an en el grupo de pre pensionado gocen de programas
de preparacién para asumieésta nueva etapa.

Estas actividades desarrollan y estimulan la sana utilizacién del tiempo libre de los
colaboradores wd sus familias entendido, como lo define el Decreto Ley 1227 de
2005, brindando momentos de esparcimiento, recreacion e integracién, realizando
actividfes l0dicas recreativas, culturales y vacacionales, que redundardn en el
bienei%gr e la familia E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la
Plata Huik

“Fospital Humanizads y Segure es Nuestro Coempromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado®
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y s propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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OBJETIVO GENERAL.

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
servidores publicos de la entfidad y su desempeno laboral, generando espac
conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de programd
fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de™sde
necesidades de los servidores. El Programa de Bienestar, propenderd
clima organizacional que manifieste en sus servidores, motivacion y co
en la prestacién de los servicios, y se refleje en el cumplimiento la Mision
institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la presiac de los servicios
al ciudadano.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de ffabajo que favorezca el
desarrollo de la creatividad, de la identidad, sticipacion de los servidores de la
entidad.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio que haga
énfasis en la responsabilidad socia a ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucionally el sgntido de pertenencia e identidad.

Contribuir a través de accignes pafiicipativas basadas en la promocion vy la
prevencion, a la constrycgi de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativos, deportiva y&

3. BENEFICIARIOS.

Serdn beneficr&del programa de Bienestar Social e Incentivos fodos los servidores
pUblicos de la B®S.EjHospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata,
incluidas sus familias en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de
1998, 4 mo los contemplados en sus normas reglamentarias o que hablen de los

entre la"88ministracion y los sindicatos sean contemplados.

“Stospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad de hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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RESPONSABLE

El Comité de Bienestar Social, tiene la responsabilidad de elaborar y aprobar el
cronograma de actividades y acciones que se realicen dentro de Ia vigencig
lo cual se establece este programa, teniendo como base la encuesta aplicad 1alo
funcionarios sobre la determinacién de las necesidades de bienestar social paresté
vigencia, asi como realizar las evaluaciones por cada una de las actividades
readlizadas para determinar el impacto generados entre los beneficiari

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA DETERMINAR LAS NECESID DE BIENESTAR

SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2023. - RESULTADO DE LA TA

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA DETgEﬁWf*AR LAS NECESIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2023, - RESULTADO DE LA TABULACION

GENERO

35 respuestas

@ Femenino
@ Masculino

“Hospital Humanizado y Segune es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlads”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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Estado civil
35 respuestas

@ SOLTERO
@ CASADO

& SEPARADO
# UNION LIBRE

1. Tiene hijos menores de edad

35 respuestas

@ s
@ NO

“Jtos pital Humanizado y Seguro es Nuestro Compremise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de carécter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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2. Siturespuesta anterior fue si ;Cuantos hijos tiene?
14 respuestas

® UNOC

® DOosS

# TRES

® CUATRO O MAS

¢ Tiene hijos(as), hijastros(as), nietos (as), familiares o custodios que dependan econémicamente

de usted?
35 respuestas

& st
@ No

“Hoopital Humanizade y Seguro es Nuestra Compramise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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;Le gustarfa que se incluyera a la familia en el plan de bienestar social?

35 respuestas

@ sl
® NO

17,1%

;Le gustaria participar o desarrollar las siguientes actividades en compaiiia de su grupo familiar?
35 respuestas

@ Dia de la familia

@ Integracion familiar
% Caminatas ecoldgicas
@ Novenas navidefias
@ Viaje

iMencione en que actividades de bienestar social le gustaria participar?

Actividades de recreacion, conocimiento y esparcimiento 1

Ayudar a organizar las actividades 1

CAPACITACIONES DE MOTIVACION, LUDICAS, CENAS, SAN PEDRO, 1
CENAS NAVIDENAS, ETC

“Hospital FHumanizado y Sequre es Nuestro Compromise”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”

Este documento contiene informacién de carécter confidencialy es propiedad de hospital. Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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Celebracién de fechas especiales

Deporte caminatas, paseos ltdicas retroalimentacién y demas actividades g
promuevan

ESPARCIMIENTO, COMPARTIR, FIESTAS

INTEGRACIONES LUDICAS - CAPACITACIONES

Ludica fuera del departamento

PASEO

Programa de Humanizacion

Salidas Ecologicas

Sin tiempo

Todas. Pero recordar que el Sefior Jorge Castafieda ha incumplido varias veces
con las condiciones para participar (esta e 6a queja por el mismo tema). En
pregunta: ;porque motivos no participarf idades de bienestar?: Rta:
cuando no me han invitado (ejemplo: sefioralorgesCastaiieda en Eucaristia por
despedida compafiera Yineth Ramirez). Cuando no me permiten llevar mis hijos
(ejemplo: vigje a San Agustin, que a 3 empleados de planta no nos permitian
llevar a los hijos. Pero si sefpermiti6 viajar a un contratista con su hijo). etc.
pregunta: le gustaria participar las siguientes actividades en compaiiia de
grupo familiar: Rta: Todos (no Ray esa opcidn). Pregunta: jornadas de
promocién y preve ?, Rta: Todos (no hay esa opcion).

Todo lo que implique d r estrés

Viajes, dia&jadicos.

“Hoopital Humanizads y Segure es Nueotvo Compromise”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parie de Hospital.
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Seleccione en tiempo laboral que lleva en la entidad (ESE Hospital Departamental San Antonio de

Padua).
35 respuestas

@ Deta5afos

@ De 5 a 15 afios

£ De 15 afios en adelante
@ FALSA

Cuantas personas tiene a su custodia o que dependan econémicamente de usted?

35 respuestas

@ 1 Persona

@ Entre 2 a 4 personas
%2 Entre 5 a 8 personas
) Entre 9 a 12 personas
@ 12 en adelante

SECCION DE

TIVIDADES DE BIENESTAR E INCENTIVOS
A

" ;Le gustaria participar en actividades de bienestar social?

35 respuestas

@ s
® NO

“Fospital Humanizado y Segure es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Contfrolado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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77

Si su respuesta anterior fue no ¢Por cudl de estos motivos NO participaria en las actividades de

Bienestar Social? Seleccione uno.
2 respuestas

Falta de tiempo 1 (50 %)

Falta de motivacion{~0 (0 %)

Las actividades no son de su

gusto —0(0%)

Carga laborall 1(50 %)

Tedos los anteriores—0 {0 %)

Su jefe inmediato no le da
autorizacion

00 02 0,4 [¢X} 08 1,0

0{0 %)

Seleccione los motivos que lo promueven a participar en las actividades de Bienestar Social
35 respuestas

Aprovechar los beneficio

Fortalecer el clima laboral.b 2

Disminuir estrés. 21 (60 %)

Ampliar o fortalecer amistades. | 12 (34,3 %)
11 (31,4 %)

13 (37,1 %)

Practica del deporte.

Préctica de actividad de autocu... |
Desafio y competicién

Compartir con la familia 18 (51,4 %)

0 10 20 30

“Hoopital Humanizade y Seguro es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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Seleccione en cudl de las siguientes jornadas de Promocién y Prevencion de la salud le gustaria

participar
35 respuestas

@ Jornadas de vacunacion
@ Salud visual y auditiva
# Cardiovasculares y respiratorias

De las siguientes actividades encaminadas hacia el Desarrollo del Potencial Humano, iCudlesle
gustarfa que la Institucién le brindara?

35 respuestas

Curso de Culinaria 18 (51,4 %)
Curso de Fotografia

Curso de Mtsica

Talleres Nutricionales
Curso de Informatica

Capacitacién prepensionados ‘ _ 11(31,4 %)

“Feospital Fumanizado y Segurno es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardicter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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+Qué actividades consicera deben tener prioridad en of Programa de Sienestar Laberal? {Clasifique en orden ce impertancia de 127, sfendo 1la primera actividad en prioridad y 7 la Gllima).

[_ BN PR ENR LR LEE 1NN 1
2

Se anexa link de la encuesta:

htips://docs.google.com/forms/d/18dR5fgpImVeijicpJKPbe cWF15fAAjgk4lg7idkéllc

/viewform?edit requested=true#iresponses

Pantallazos de la encuesta de bienestar social:
]

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO €%
%ﬁ PARA DETECTAR LAS NECESIDADES. e
s DE BIENESTAR SOCTAL. _

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA
VIGENCIA 2023.

o Guopie para guaredy i gue devas heana, M infoamadidn

Nowrbre y Apeilides

T epgpuesta

N de identi¥cocion

Tu regpuests

“Foopital FHumanizado y Segure es Nuestwo Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlads”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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NOTA

El Comité de Bienestar Social, en reunidn que se readlice deberd establecer el
programa de Bienestar Social para la vigencia y la dejard plasmada en u
donde igualmente proyectard el presupuesto determinado para cada actiyi
teniendo en cuenta para tal fin el resultado de la encuesta tabulada, y las del
necesidades que sean requeridas por los funcionarios y estén contempladas dentro
de este plan. Es pertinente indicar que segun el resultado de la encuestdgse,
hacer énfasis en las actividades que mayor porcentaje hayan obtgnido en Ia
tabulacion. "

AREAS DE INTERVENCION.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos para la viencia 2023 estd dirigido a
todos los servidores pUblicos de la institucién, con el fin de brindar una atencién
completa y fomentar el desempeno laboral. \grama se enmarca en dos areas
a saber:

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

gramas de bienestar los cuales atiendan a
lidentidad, educacién del servidor y sus
familias, para mejorar sus niveles ¥ ud, fomentar la recreacién, cultura, turismo y
educacién, como mecanismos mejoramiento de la calidad de vida del
funcionario y su familiq, ismo, buscan fomentar una cultura organizacional que
manifieste un sentido de encia, motivacion y calidez humana en la prestacion

Se enfoca en fomentar y estructug
las necesidades de protecci

Se frabajard de manera conjunta con las Entidades Promotoras de Salud (EPS),
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), y las Cajas de Compensacién Familiar;

“Jospital Ftumanizade y Seguro es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificaciéon de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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buscando programas y actividades que propendan por el mejoramiento de la
actitud del servidor frente a la actividad desarrollada en la institucion.

Esta actividad estard a cargo del Comité de Bienestar Social y en coordinacid
los encargados de Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo ide I
entidad.

Estrategias:
- Promocién y prevencién de la salud.

- Otras actividades.

Recreacion, cultura, y deporte.

Mediante esta linea se busca el mejorami las relaciones interpersonales
laborales, la unién de la familia, generando e s de integracién que fomenten
la convivencia humana e institucional, las acciones que se emprendan deben estar
enfocadas a actividades cultural recreafivas y deportivas, la utilizacion
gue incrementen la cultura organizacional
iendo la integracién familiar y social,

dicas fuera del Hospital dentro del municipio.

Recreaegidr salida ludica fuera del Departamento.

Gimnasio

Cursos de preparacion al pre pensionado.

“Hoopital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propisdad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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CALIDAD DE VIDA LABORAL.

Esta drea se refiere a la creaciéon de condiciones y un ambiente laboral definido
como satisfactorio, impactando en el bienestar, productividad y relaciones
interpersonales laborales, creando estrategias que permitan la satisfaccién de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Para esta drea se desarrollaran las siguientes acciones:

Medicién Clima Laboral: El Clima organizacional se refiere a_la formg como los
funcionarios observan su relacién con el ambiente de o Yy como este
determina su comportamiento en la institucion.

De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 3 de 2015, y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida labord, las enfidades deberdn
medir el clima laboral por lo menos cada dos {2), afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

Fecha de realizacion: El clima laboral de la institu€fon se evalia de manera anual.

Intervenciéon Clima Laboral:  Esta ervencion se redlizard de acuerdo con los
resultados de la prueba de clima lgborakque sea aplicada por parte de la gerencia
y de acuerdo con los resultados, ,, verdo con los resultados, se define que se
realizard intervencion medianf&wun Programa de Convivencia Institucional y demas
actividades que defina el *le Bienestar Social.

Se debe considerar gt
ano 2021.

la Gltima encuesta de clima organizacional se realizé en el

Asesoria Psicaldgica individual: Pensando en promover la salud mental de nuestros
colaboradbres se ofrecerd un espacio donde ellos podrdn recibir de parte de la

Pre pensionados: Concebido para preparar a los servidores publicos que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensién,
segun lo establecido en el articulo 262 literal c) de la Ley 100 de 1993 y en especial
el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015.
“Ftoospital Humanizado y Segune es Nuestro. Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizaciéon escrita por parte de Hospital.
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Se desarrollan actividades para preparacién al cambio de estilo de vida y asi
facilitar la adaptacion.

Temas: Envejecimiento y vejez, Estilos de vida saludables, aspectos legales de la
jubilacién, ocio y tiempo libre, proyecto de vida, aspectos Psicolégicos en la vejez,
adaptacion al cambio, entre otfros que sean proyectados por el
bienestar social y sean incluidos en el programa aprobado.

Reconocimiento y agradecimiento a personal que se desvincula de la instituciéon: Se
desarrollaran actividades (capacitaciones) de apoyo socio lgiverah,
personal que se desvincula por reestructuracién, o por finalizaci |
provisional.

mbramiento

Educacién en artes y artesanias: Para favorecer e éggrrollo de espacios que
permitan el esparcimiento y aprendizaje de otras habilidades, se favorecerd el
espacio para que el personal participe de actiyiefades de tipo artistico.

Cultura Organizacional: La E.S.E Hospital Depart tal San Antonio de Padua de la
Plata, redliza de manera anual la evaluacién de la cultura organizacional, para
identificar el comportamiento institygional y generar estrategias de mejoramiento.
Para esta vigencia se realizardn a

Para el desarrollo de la transforma®&®n cultural institucional se implementard el
“Programa de salario ema al" con estrategias relacionadas a mejorar el
ambiente laboral, sentido de* %?n‘enencio y motivacién en la institucion.

Adaptaciéon Laboral @%fovorecer la adaptaciéon laboral se complementard el
programa de inducgSridinstitucional, teniendo en cuenta aspectos como realizar un
“Programa

procedimientos y finalmente el enfrenamiento en las labores propias del cargo, se
cemtipuard con la implementacién del acta de induccidn-entrenamiento especifico
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Educacién formal e informal:  Educacién Informal: Todo conocimiento libre vy
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos
de comunicaciéon, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados; cuyo objetivo es brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar © profundizar conogirientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Educacion formal: Es aquella que se imparte en instituciones oprobodc por el
Estado, en una secuencia regular sujeta a pautas curriculares progresivas, y que
leva a obtener titulos; tal como lo establece la Ley generdl educacion.
Adicionalmente, la educacion formal, puede darse en ingtituciones educativas en
ofros paises, y cuyos titulos de formacion pueden ser hom dos en nuestro pais.

Apoyos educativos: La ES.E Hospital Departamental San” Antonio de Padua,
concederd un apoyo educativo al empleado publico que se encuenire
adelantando algin programa de educac cnico, tecnoldgico, pregrado,
postgrado o maestria; y a un hijo que dependa omicamente o la cényuge que
se encuentre estudiando, para lo cual deberd anexar certificado de estudio o
recibos de pago de matricula. En ambos casos el aporte se hard para el primero y el
segundo semestre de estudio.

Nota 1: El apoyo educativo gara €dw€acion formal, no formal, e informail, de los
empleados puUblicos vinc J a la Institucidn Hospitalaria, estd dirigido a los
empleados de planta inscrifeg en carrera administrativa o de libre remocion, y los
provisionales como losestablez&an las normas legales. Para tal efecto se entiende
como:

Educacién Informal: %Todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
provenienté de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, iones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurado®®*cuyo objetivo es brindar oportunidades para complementar,
alizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas

“Fospital Humanizado y Segure es Nuestro Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospitdl.




Fecha: 07/02/2023+
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS Cbdigo: MAG-GTH-BSC-PL-0O]
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Versién: 08
MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE Pagina No: 18 de 22
TALENTO HUMANO )

Hospilal Deparfamental

Educacion formal: Es aquella que se imparte en instituciones aprobadas por el
Estado, en una secuencia regular sujeta a pautas curriculares progresivas, y que
lleva a obtener titulos; tal como lo establece la Ley general de educacién.

Adicionalmente, la educacién formal, puede darse en instituciones educativas en
otros paises, y cuyos titulos de formacién pueden ser homologados en nu%
El apoyo educativo a los colaboradores de planta inscritos en carrera cdm%roﬁvo
o de libre nombramiento y remocién, y provisionales que de acuerdo a las normas
puedan tener derecho a este apoyo, y que lleven por lo meros,un (1) ano
vinculados a la institucién, que adelanten estudios de educacién forthal a nivel de
pregrado, postgrados, maestria o doctorado en una instifucion educativa del nivel
superior, que esté aprobada o reconocida legalmente en mbia, o del exterior
cuyo titulo sea homologado en Colombia una vez &ulminado el plan de estudios

académicos.

NOTA 2. El Comité de Bienestar Social, para los colaboradores gue se encuentren
estudiando un pregrado, postgrado, o maestria, podrd aprobar como minimo un
40% y hasta el 100% del valor de matr 3n cada semestre; e igualmente se
apoyard para cancelar proyectos#

tenga establecida la universidad donde se encuentre matriculado el empleado; vy
derechos de grado hasta log obténefel diploma que lo acredite en la modalidad
de estudio.

N

Para el caso de los hijos de lofwcolaboradores o la cényuge, el Comité de Bienestar
Social aprobard hasta onto de un (1) salario minimo mensual legal vigente, por
semestre, cuando ¢ e%’rivo matricula o pensién exceda de ese valor en el afio:
y en los eventos en qbe el valor de la matricula y pensién no exceda dicho valor, se

otorgara efValor que represente los comprobantes de pago.
b 4

El apoyo e @ se entregard a los hijos hasta los veinticinco (25) afios de edad
y/o discapacitados que dependan econdmicos de los padres.

1 findnciacién de la educacion formal hard parte de los programas de Bienestar
sé%% va dirigido a los funcionarios que pertenezcan a la planta de personal de la
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institucidn y se encueniren inscritos en carrera administrativa, libre nombramiento y
remocién, y provisionales que segUn las normas tengan derecho a ello.

Capacitacién. Se entiende por capacitacién el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con o
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolgAga
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimig
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de increms
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiégto de la mision
institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al ef ‘desempeno
del cargo y al desarrollo personal integral.

Convivencia institucional: Se realizarén actividades pardéftejorar la convivencia
institucional, para mejorar la participacion, la integragion y € afianzamiento de las
relaciones interpersonales laborales.

Las estrategias a desarrollar son las siguient

Dia de la Mujer y del Hombre.
Celebracion dia de cada profesion.

Dia del servidor publico.

Celebracién de cumpleanos.

Actividad de fin de afg para los funcionarios y su familia.

Dia de la familia
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PROGRAMA DE INCENTIVOS.

El Programa de incentivos del Hospital San Antonio de Padua, busca generar un
ambiente de frabajo con calidez, donde el personal se sienta motivado frente a su
labor, sentido de pertenencia y compromiso con su institucion.

Incentivos no pecuniarios.

factores que sean importantes destacar para increm
personal.

Dentro del programa se desarrollardn las tes actividades para el

cumplimiento de los incentivos no pecuniarios:

Reconocimiento al funcionario mds cola®rador y con sentido de pertenencia con

la institucion.

Reconocimiento por tiempo de vinculacién igual o superior a 10 afios.

Las demas que sean implemeritdgas por el Comité de Bienestar Social.

.
N
INDICADORES.

NUmero de actividades ,» jadas/total de actividades programadas x 100

PRESUPUESTO

Para el an . resupuesto asignado para el desarrollo de las actividades de
Bienestar , estimulos e incentivos de los funcionarios de la E.S.E Hospital San
Antonio de Padla, serd el siguiente:

Detitro del presupuesto para la vigencia 2023, se apropié el valor de CIENTO TREINTA
Y%%OMILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($132.250.000,00) MCTE, para
atehder la programacion de las actividades que sean aprobadas para Bienestar
Social.
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La desagregacion del presupuesto asignado para las actividades de Bienestar
‘Social para la vigencia de 2023, serd elaborada por el Comité de Bienestar Social,
quienes en reunién determinaran las principales actividades a realizar y el monto de
presupuesto a asignar. Para lo anterior, deberdn tener en cuenta la encuegta
necesidades de bienestar social aplicada por la Oficina de Gestion de Ta
Humano. En caso de que la encuesta sobre necesidades de bienestar social no
haya sido respondida en su totalidad, el Comité tomard comagigferente el
cronograma de actividades ejecutado en la vigencia anterior. |

Una vez aprobado el cronograma de las actividades a redlizar por estar social,
se deberd entregar a la oficina de Gestion de Talento Hurpg@no, para su ejecucion y
generacion de necesidades.

CONTROL DEREVISIONES

VERSION COMENTARIO
3 Elaboracidén tercera Version
4 Elaboracidén cuarta Version

Elaboracién Quinta Version. Actudlizaciéon
15 de enero de 2021 componentes de Programa de acuerdo
con la Normatividad vigente.

Elaboracién sexta Version.
24 de enero de 2022
Actualizacién bajo normatividad vigente.

7 11 de enero de 2023 Actualizacién bajo normatividad vigente.
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