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I. INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua de la
Plata Huila, en cumplimiento a la normatividad vigente y en especial lo normado
en el CONPES No. 3654 de 2010, lo dispuesto en el Articulo No. 78 de la Ley 1474 de
2011, y La Circular Externa No. 008 de 14 de septiembre de 2018 y sus
modificaciones expedidas por La Superintendencia Nacional de Salud, en donde

se hacen adiciones, eliminaciones y modificaciones a la Circular Externa N0.047 de
2007.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, emitié la Resoluci  6n No. 408 de 2018 que
modific - la Resoluci 6n No. 710 de 2012, modificada por la Resoluci  6n No. 743 de
2013, estableciendo condiciones y metodolog ja para la elaboraci 6n vy
presentaci 6n del Plan de Gesti 6n por parte de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su evaluacion por parte de la

Junta Directiva.

En la elaboraci 6n y contenidos del presente informe, se tuvo en cuenta los
contenidos establecidos en la Guia para la Rendicion de Cuentas de la Escuela
Superior de Administracién Publica, al igual que lo estipulado en la Circular Externa
No. 008 de 2018 y sus respectiva s modificaciones, el Informe de Gestiéon de la
Vigencia 2022, y el Informe Anual Sobre el Cumplimiento del Plan de Gestion para

la Vigencia 2022, entre otros.

Con el equipo lider de planeacién y asesora misional de la ESE HDSAP, a cargo del
Proceso de Ren dicién de Cuentas se ejecuta el reglamento y manual de rendicion
de cuentas, se desarroll6 y aprob - Vcronograma de vigencia 2022.

Teniendo en cuenta La Circular Externa No. 008 de 14 de septiembre de 2018 y sus

modificaciones expedidas por La Superinte ndencia Nacional de Salud, en su

numeral 1.2 y 1.2.1 se presenta el informe ante la comunidad en la audiencia

publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2022, conformado por el siguiente

esquema, el cual puede ser consul tCacdmmtans deldei co
nuestro sitio web: https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion -de -cuentas/
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[I. QUIENES SOMOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

ANO 1994

Fue asi como mediante el Decreto Ordenanza
No. 730 del 1 de agosto 1994 proferido por el
Gobierno  Departamental del Huila, se
transformé el Hospital San Antonio de Padua
de La Plata Huila, en Empresa Social del Estado
de caracter Departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

ANO 2004

En el afio 2004 se realizé el estudio de vulnerabilidad sismica

a la antigua sede del Hospital, dando como resultado el No
cumplimiento de sismo  resistencia, el  gobierno
departamental de la época, tomé la iniciativa de realizar
una nueva sede, cofinanciada por el gobierno
Departamental, Departamento Nacional de Planeacion y
recursos propios de la institucion. Dicho estudio fue
aprobado por la Secretaria de Salud Departamental y el
Ministerio de La Proteccion Social, dando como
resultado una infraestructura, que cumple con los requisitos
de habilitacion y la normatividad de sismo resistencia

ANO 2007

Se inicia la construccién de la actual sede del ESE HDSAP

ANO 2011 62012

Terminaron las obras el 28 diciembre del 2011, se
entrega la nueva infraestructura . ESE HDSAP

En el afio 2012 se inicia el traslad o a las nuevas y
actuales instalaciones iniciando, prestando
servicios a la comunidad Platefia y municipios
aledafos.

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plaota Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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lll. PALABRASDE LA GERENE

Este informe est § dirigido a todos los grupos de interés de la ESE
HDSAP y a la opinién publica en general. Ha sido disefiado para
dar a conocer, los logros, avances y retos mas relevantes de la
vigencia 2022.

A pesar de las dificultades generadas por las EPS liquidadas con las
deudas que dejan en el Huila, el Hospital Departamental San
Antonio de Padua le ap osto al fortalecimientoy ampliacion de su
portafolio de servicios gracias al apoyod el personal asistencial vy al
personal administrativo y de apoyo , logrando superar con éxito
esta dura prueba y cumplir sus presupuestos tanto en
funcionamiento como en inversién.

Con el compromiso decidido de nuestro recurso humano ,valiente
y comprometido seguimos avanzando en nuestros objetivos estratégicos y apoyo a los sec tores mas
necesitados de nuestra region y de todo el suroccidente del departamento.

En el afio 2022 se habilitd en el REPS y puso al servicio la Unidad de Cuidados intensivos polivalente
adultos

La ESE HDSAP no ha estado exenta de los efectos que ha deja do el desarrollo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y en especial la liquidacion de varias Empresas Promotoras de Salud (EPS),
gue en el afio 2022 ha significado el cierre de tres de estas entidades (Mediméas EPS, Coomeva EPS y
Comfamiliar Huil a EPS).

Como ha venido sucediendo durante los Ultimos afios, cada vez que una EPS es liquidada deja una
serie de deudas con la red de IPS que le han prestado servicios de salud a sus afiliados, las cuales
finalmente no se pagan por lo general, las EPS liquidadas carecen de los recursos para responder por
sus deudas. En el caso del Hospital Departamental de la Plata, las EPS liquidadas dejan una deuda
que alcanzalos $ 8.871.740.052 millones, asi se muestra en el siguiente cuadro:

CONFAMILIAR EPS MEDIMAS EPS COOMEVA EPS
$ 4.923.676.986,00 $ 3.868.254.517,00 $ 79.808.549,00

Estrategias

Aunque la situacion financiera de la ESE se afect6 por la situacién mencionada, la gerencia ha
venido implementando diferentes estrategias encaminadas a mejorar la prestacion de los servicios,
renovando la tecnologia, construyendo infraestructura propia y contratando recurso humano
altamente calificado lo cual se ha traducido tanto en la ampliacién del portafolio de servicios como

en el incremento de la pr  oductividad de la institucién.

Sostenibilidad financiera  Implementacion de estrategias y de buenas practicas administrativas y
financieras que aseguren resultados economicos satisfactorios que puedan ser invertidos en la
ampliacion de los servicios de sa lud y la responsabilidad social en beneficio de la comunidad del sur
occidente del departamento .

Atentamente,

GLADYS DURAN BORRERO
Gerente ESE HDSAP

“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
Direccion: Ca No. 11-17 / Telefa O - Lo Plata Huila
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IV. MENSAJE DE LA SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

LA PLATA

Durante los ultimos afios nos hemos fijado  metas que
sin duda se han convertido en verdaderos retos para
cada uno de nosotros, pero gracias al Todo Poderoso,

de la mano de la Dra. Gladys Duran Borrero y basados

en el trabajo en equipo, el compromiso y la entrega
decidida de cada uno de nuestros col aboradores,
estamos demostrando que nuestra Institucion puede
ampliar su portafolio de servicios y prestar cada dia un
mejor servicio a la comunidad Platefia y a todos los
usuarios del Suroccidente del Huila.

Es asi como durante el afio inmediatamente anteri or,
vimos cémo fueron aumentando nuestros indicadores de produccidn, entre los cuales se
destacan el nimero de atenciones realizadas por urgencias, el nimero de egresos
hospitalarios, numero de ayudas diagnésticas y el nimero de consultas electivas de
med icina especializada.

Pensando en las necesidades de la comunidad en general, es nuestro anhelo seguir
trabajando para brindar una atencién humanizada, con calidad y seguridad para nuestros
pacientes, familias y colaboradores.

“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
Direccién: Ca 7/ 7 1

E No. 1 Lo Plata Huila
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1. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

K;

JUNTA DIRECTIVA PAGIENTE Y SU FAMILIA ) EMPLEADOS Y

COLABORADORES

OSECTOR FINANCIERO ASOCIACION DE USUARIOS
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS MEDIOS DE COMUNICACION ' ASEGURADORAS

2'\\

JUNTAS DE ACCION COMUNAL

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, es importante
garantizar la participacién de los grupos de interes en la institucién ya que son
personas u organizaciones que estan  involucradas con la entidad y son los canales
de comunicacién para interactuar en el desarrollo de la estrategias que permitan
prestar un servicio de salud de calidad y confiable.

Esto permite ajustar la oferta institucional y prestar servicios focalizado s para
promover el logro de los objetivos y la satisfaccion plena de los usuarios, para ello

se define, se establece y programa la interaccion con cada uno de ellos
considerando las propuestas y peticiones para el mejoramiento continuo, la
humanizacion en el servicio, la cultura organizacional y la innovacion en el
desarrollo sostenible todo esto enmarcado en el respecto, etica y transparen cia.

Hosp:tal Huma:uzadoy Segu'lo es Nuestno Comp'xom:.so
<= p 4’1 ra 7E Q n 1 T- lef 0 L F )l la
ag 7 Web w nan l a
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2. LOGROS INSTITUCIONALES

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila

Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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3. GOBIERNO DIGITAL

PAGINA WEB

2022: 45.385 Visitas
2021: 755 Visitas

1.660 Seguidores
76.6% Mujeres
23.4% Hombres

182 Seguidores
78.3% Muijeres
21.7% Hombre

6 Videos
443 Visualizaciones

Pagina Web

Durante la vigencia 2022, s e realiza el traslado de la informacion por secciones de
la pagina web institucional anterior a la actual y diferentes visitas realizadas por la
poblacién. Durante el segundo semestre se evidencia un incremento de visitas para

el mes de agosto donde la institucion real iza las actualizaciones segun
requerimientos por el Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestién El FURAG

y La Matriz ITA Resolucion 1519 de 2020 emitida por El Ministerio de las Tecnologias
de la informacién MINTIC

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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Redes Sociales: FACEBOOK

Se evidencia que entre el total de Publico que interactda con la Fan Page
Institucional , es mayor el porcentaje de mujeres con un 76.6% y de hombres
con un 23,4%.

Visitas a la fan page de Facebook: NUumero de veces que se visitd la pagina.
Total: 8.083

Principales Ciudades en donde Interactian con la Fan Page
La Plata Huila, Colombia; 57.5%

Neiva Huila, Colombia: 7.8%

La Argentina Huila, Colombia: 4.2%

Bogota, Colombia: 3.4%

Tesalia Huila, Colombia: 2.5%

Paez Cauca, Colombia: 2.2 fq cebOOk

Garzon Huila, Colombia: 2.1% ESE Hospital Departamental San _Antonio de Padua

Nataga Huila, Colombia: 1.7%
Paicol Huila, Colombia: 1.7%

Popayan Cauca, Colombia: 1.4%

“Hospitat Humanizado y Seguno
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telef
Pagina Web: www.esesanant

Compnomiso”™

a Plata Huila
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Redes Sociales: INSTAGRAM

Se evidencia que entre el total de Publico que interactia con la cuenta de
Instagram Institucional, es mayor el porcentaje de mujeres con un 78.3% y de

hombres con un 21,7% .

Vistas a la cuenta de Instagram:

Total: 356

Numero de veces que  se visito el perfil

Principales Ciudades donde interactian con la cuenta en Instagram

Bogota: 44.3%

La Plata Huila: 24%

Neiva Huila: 10.4%

Medellin: 2.7%

Cali: 1.1%

4. ETICA E INTEGRIDAD

O,

@hosp.sanantoniodepadua

El talento humano de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la
Plata Huila, ostenta un compromiso institucional frente a las directrices expedidas
por el Gobierno Nacional para la adopcion de los
servidores publicos, y crea el codigo de integridad que expresa su compromiso con
la legalidad, alineando las politicas, los objetivos institucionales y al cumplimiento

de la visién y mision.

valores establecidos para los

El desarrollo de esta dimension es ta articulada mediante la politica de Gestién del
Talento Humano y la de integridad, cuyo objetivo es fortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la
generacién de resultados de las entidades pub licas

Valores del cédigo de integridad

< <K<K K<L

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

“Hospitat Hwmanizado y Seguno es Nuestn
én: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 837017;

170 - La Plata Huila i

o Compromiso”™ /
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X

Imageny
Comportamiento

Prevencion de
lavado de
activos y

financiacion del

Terrorismo

x Compromisos

o
H1

lé

l'

Compromiso ético con los
Grupos de Interés

compromiso institucional
del Cliente Interno

N i de Fades

Normas generales

Prevencion del
Consumo de
Alcohol, Tabaco
y Drogas

Derechos y
Deberes de los
Usuarios

o
Y

Compromiso con otras
instituciones prestadoras
de servios de Salud

“Hospit

Pagina Web

Compromiso del equipo
Directivo y de los

Compromiso con el
Paciente, su familiay la
comunidad en general

En la atencién al
Usuario

Derechos y
Deberes de los
Servidores
Publicos

Actividades
Comerciales

funcionarios

Humanizado y Seguno es Nuestio Compnomiso”
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
www.esesanantoniodepaduda.gov.co

2B

T

Compromiso con
los grupos de
Interes

Compromiso con la

proteccion y desarrollo del
Talento Humano

Compromiso con los
T proveedores , contratistas y
Grupos de Interes

Compromiso con las
empresas repsonsables de
Pago (EAPB)




E.S.E Hospital Departamental

W ( a2 r;,/.!f/\".,v%' S ‘ /\ .

5. AREA DEGESTION:DIRECCION Y GERENCIA

GESTION POR PROCESOS
5.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

“Somos una Institucion Humanay ,
Segura, comprometida con el s o ‘
mejoramiento de la calidad de vida y la
salud de la poblacion del sur occidente
del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del
usuario y su familia.

VISION

“Para el 2024, seremos reconocidos en el
sur occidente del departamento del
Huila y Nororiente Caucano por la
integralidad en la prestacion de
servicios de prevencion, diagnosticoy
tratamiento con enfoque en Calidad,
Humanizacion, Seguridad, Innovacién o . i

sostenibilidad Financiera y Hesptat Sumasisadey Sequns s Jussoe Compraiss
Responsabilidad Social.”

E.S.E.Hospital Departamental

“Hospitat Humanizado y Seguno
Direccién: Ca a 2E N

17 / Telef

t70 Compnromiso”
Lo Plata Huila
1a.gov.co
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Principio sy Valores

Asumir el compromiso
Sensibilidad para de fidelidad, respetoy
atender y responder a rectitud actuando
las necesidades de los siempre bajo el favor

usuarios, con calidez, de nuestra institucién
amabilidad, usuarios y sus

consideraciony familias.
empatia.

Habilidad de analizar,
reflexionar sobre los
hechos de forma
objetiva.

Hacer lo correcto sin
daiio a los demas.

Aporte coordinado de
un conjunto de Criterio de
personas para el logro co::Idiencia“lidad y -
rofesionalismo en
de los objetivos. :jecm:ién de todas las
actividades que se
desarrollan en la

institucion.

Garantia de
integridad en la

ausencia deriesgo o Actuacién con pudor,
peligro de accidente de‘:"? ¥ recato,
tendra
p_ara las [FLlitE responsabilidad ..'
bienes y recursos. consigo mismo y con
los demas, el

compromiso con la
e AR (==

funciones dando
ejemplo de rectitud.

Se acoge siempre a la
verdad, no tolera en
ninguna circunstancia
la mentira y repudia
la mentiray el
engaiio; valorando a
los demds acatado su
autoridad y
considerando su
dignidad.

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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Macroproceso de Direccionamiento

//

Estratégico
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MACROPROCESD DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

LY -
L E I L

Macroproceso Apoyo ala Gestién

Gestidn
Financiera

-
=]
=
=
[ |

Gestidon de Gestion
Recursos Fisicos

Juridica

Ambiental

-—— -

Gestién de
Informacién y
Tecnologia

Gestion de
Comunicaciones

Gestion del
Talento
Humano

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co




\

.

7‘?7—‘“«‘%@\

%

E.S.E Hospital Departamental

LA PLATA
Macroproceso Evaluacion, Control y Seguimiento

Auditoria

Control Interno

A,

57 .

&/ Seguimiento
=~ aRiesgos
&7
(3

5.2 Procesos Misionales

2l

MACROPROCESO
PRESTACION DE
: SERVICIOS

MISIONALES

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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6. GESTION EN LA PRESTACION DEERVICIOS DE SALD

PROCESOS MISIONALES

6.1 URGENCIAS % Satisfaccion: 89.3

IMAGEN DEL
SRV SERVICIO INDICADOR 2020 2021 2022
i CONSULTADE
URGENCIAS 24906 | 27.417 | 34.782
UNIDAD DE ggg;’:';isl‘;\'l\' 6.261 8.031 11.708
URGENCIAS
TRIAGE 23.309 | 24.857 | 31.042

24.906

23.309

6.261

24.857

8.031

11.708

«=@=-CONSULTA DE URGENCIAS

==0==TRIAGE
==9==PACIENTES EN OBSERVACI

?

2020 2021 202
6.2 HOSPITALIZACION % Satisfaccion: 96.5
IMAGEN DEL
SERVICIO SERVICIO INDICADOR 2020 2021 2022
TOTALEGRESOS| 8575 0655 | 11.139
_ | PROMEDIO DIA
HOSPITALIZACION ESTANCIA 2.43 2.39 2.22
HOCUPACIONAL | 7723 | 12542 | 13489
GIRODECAMA | 1318 17.84 20.63

“Hospitat Hu.ma)uzado y Seguw es Nuestno Compnromiso”™

Direccion: Carrera 2E No. 1117 / Telefax: 837! 0170 - La Plata Huila
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11139

m 2020 m 2021 = 2022

2,39 125,42
2,22 77,23 13,18
| | 4 AN /| 4
TOTAL EGRESOS PROMEDIO DIA % OCUPACIONAL  GIRO CAMA
ESTANCIA
6.3 UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS % Satisfaccion: 99.5
IMAGEN DEL
i SERVICIO INDICADOR 2021 2022
TOTALEGRESOSJCI 90 416
GIRO CAMA 0.38 3.85
. )
% OCUPACION 5 78 3208
PROMEDIO DIA
UCI -UCINT ESTANCIA 2.37 2.45
POLIVALENTE " TOTAL, EGRESOS 109 203
INTERMEDIO
GIRO CAMA 0.91 12.21
% OCUPACION 11.41 79.04
PROMEDIO DIA 2.89 1.98

ESTANCIA

Direccién: Carrera

“Hospitat Humaruzado ¥ Seguno es Nuestno Compromiso”™
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6.4 QUIROFANOS % Satisfaccion: 96.3

Jub(El=h] IDIEE SERVICIO INDICADOR 2020 2021 2022
i q
CIRUGIA.S I.ELECTIVA‘ 978 1.428 1.290
(Procedimientos)
SALAS DE
CIRUGIA )
CIRUGIAS
URGENCIAS 3.780 5.038 5.292
(Procedimientos)
PARTO POR
q
SALA DE PARTO{ CESAREA 757 800 825
PARTO VAGINAL 893 1.019 956
6.5 CONSULTA EXTERNA % Satisfaccion 97.6
IMAGEN DEL SERVICIO SERVICIO INDICADOR 2020 2021 2022
. o
: CONSULTAS
ESPECIALIZADAS 18.599 27.884 30.726
REALIZADAS
IMAGENES
DIAGNOSTICAS 17.200 29.795 33.649
TERAPIAS FISICAS 5.902 10.293 14.531
TERAPIAS
RESPIRATORIAS 5.740 11.819 9.134
ESTUDIOS DE 104.572 129.731 164.154

LABORATORIO

Pagina Wi

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
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CONSULTAS ESPECIALIZADAS REALIZADAS IMAGENES DIAGNOSTICAS
30.726 33.649
27.884 29.795
1
18.599
17.200
2020 2021 2022 2020 2021 2022

ESTUDIOS DE LABORATORIO
164.154

129.731
104.572

2020 2021 2022

7. PROCESO DE APOYO ASISTENCIAL

7.1 DIETAS HOSPITALARIAS

Las dietas hospitalarias son un elemento esencial del proceso de recuperacion del
paciente , que parte de sus necesidades |, restricciones yalavez esuno de los puntos
mas importantes a la hora de  valorar los servicios recibidos por parte  del paciente

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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DIETAS
MES TOTAL DESAYUNOS| TOTAL ALMUERZOS| TOTAL CENAS| TOTAL DIETAS
TOTAL 20.768 22.229 20.999 63.996
la vigencia 2022 la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua suministro

63.996 dietas a los pacientes en los diferentes servicios.

x  Suministro de Raciones de Meriendas para Pacientes de Servicio de Pediatria
(2 veces al dia)

Enero a Diciembre

ED 3.101

Fuente: Subgerencia Tecnico Cientifica

Durante el afio 2022 la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
suministro 3.101 meriendas.

x  SUMINISTRO DE RACIONES DE MERIENDAS PARA PACIENTES HIPOGLUCIDOS

Enero a Diciembre

EJ 3.651

Fuente: Subgerencia Tecnico Cientifica

Durante el afio 2022 la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
suministro 3.651 meriendas Hipoglucidas.

7.2 SERVICIOFARMACEUTICO

El servicio farmacéutico, es el servicio de atencion en salud responsable de las
actividades, procedimientos e intervenciones de caracter técnico, cientifico y
administrativo, relacionados con los medicamentos y los dispositivos médicos
utilizados en la promocion de la salud y la prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad, con el fin de contribuir en forma armonica e

integral al mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telef: 8370170 - Lo Plata Huila
ina Web: www.esesa odepadua.gov.co




7.3 IMAGENES DIAGNOSTICAS

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, es muy importante la
eficiencia y la eficacia en el proceso de apoyo diagndéstico, especificamente en el

grupo de Imagenes Diagnésticas, ya que su gestion estd encaminada a garantizar

el cumplimient o en la oportunidad de entrega de las imagenes y su lectura
ambulatorias en menos de 72 horas, asegurando la prestacion del servicio segur o,
oportun o y humanizado.

En este servicio se realizan procedimientos radiolégicos de rutina y con medio de
contrast e para pacientes hospitalizados y ambulatorios, con tecnologia de punta
y un talento humano especializado que se encarga de interpretar las imagenes
corporales mediante diferentes equipos especializados para el diagndstico,
pronostico y el tratamiento de d iferentes enfermedades.

Durante la vigencia 2022 se evidencia un comportamiento del indicador de
oportunidad en la lectura de imagenes del 91.1% de un total de  19.605 imagenes
diagnésticas tomadas , de la cuales 17.868 lecturas de imagenes diagnosticas
fueron entregados antes de las 72 horas por parte del radidlogo

“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
Direccion: C No, 11-17 / Telef Lo Plata Huila
Pagl esesanc a.gov.co
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7.4 LABORATORIO CLINICO Y SERVICIO TRANSFUNCIONAL

El servicio de laboratorio de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua,
agrupa diferentes areas de conocimiento, donde se desarrollan las distintas
especialidades de las ciencias del laboratorio clinico: Analisis clinicos, Quimica,
Hematologia, Microbiologia, Inmunologia, Pruebas Especiales, Microscopia donde

los expertos en diagndéstico clinico desarrol lan los andlisis que contribuyen al
estudio, la prevencion, el diagnostico y el tratamiento de los problemas de salud.

La meta del indicador es del 95%, el laboratorio sobrepasa la meta d urante el afio
2022 alcanz ando un porcentaje del 98,3%, laboratorio s tomados durante el 2022
164.154

7.5 REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

TRASLADO DE PACIENTEASISTENCIAIBASICOS Y MEDICALIZADOS

REMISIONESTOTALZ2.069

REMISIONES BASICAS REMISIONES MEDICALIZADAS
MES CANTIDAD REMISIONES MES CANTIDAD REMISIONES
TOTAL 866 TOTAL 1.203

Fuente: Referencia -Contrarreferencia

t70 Compnromiso”
b Lo Fr“)lw Huila
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REMISIONES RECIBIDAS

MES SOAT COVID-19 |OTRAS PATOLOGIAS
TOTAL 153 6 2.807

Fuente: Referencia -Contrarreferencia

Procedencia usuarios remitidos de otros ~ municipios 2022

PROCEDENCIA DE USUARIOS REMITIDOS DESDE PRIMER NIVEL DE ATENCIOI
PROCEDENCIA # DE USUARIOS REMITIDOS DEPARTAMENTO
LA ARGENTINA 740

TESALIA 428

NATAGA 315

BELEN 253
HUILA: 1989

PAICOL 180

LA PLATA 2

SANTA LETICIA 17

IQUIRA 47

INZA 404
CAUCA: 947

BELALCAZAR 520

RIOCHIQUITO 29
TOTAL: 2936

Fuente: Referencia -Contrarreferencia

“Hospitat Humanizado y Seguno es Ni
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Principales motivos de remision desde el primer nivel de atencion ala E.S.E HDSAP
DIAGNOSTICO # DE REMISIONES
TRAUMATISMOS MULTIPLES 601
/IFRACTURAS/HERIDAS
ATENCION DEL EMBARAZO DE ALTO 509
RIESGO
DOLOR ABDOMINAL 454
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 327
AMENAZA DE ABORTO /ABORTO 194

Fuente: Referencia -Contrarreferencia

Vacunaciéon COVID-19

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata & Huila coordiné una serie de
estrategias en pro del bienestar de nuestros usuarios, dando cumplimiento a los
lineamientos técnicos operativos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social paral aejecucion del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID -19, con
el propésito de reducir la incidencia general de casos.

En concordancia con lo anterior, durante el afio 2022 se aplicaron 562 vacunas.

7.6 VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA
MORBILDIAD 8 HOSPITAARIA

El presente andlisis de morbilidad del Hospital Departamental San Antonio de
Padua de la Plata, pretende dar a conocer las principales patologias que causan
mayor demanda en los servicios  prestados por nuestra Institucion.

La morbilidad y la mortalidad comprenden aspectos relevantes , cuyo analisis y
evaluacion sirven a las diferentes instituciones para una planeacion y toma de
decisiones que apuntan a mejorar la calidad en la prestacion de servicios de  salud
y/o crear estrateg ias para futuras contingencias.  Toda la informacion fue extraida
del software de 0Di n8§mi ca -Nbe rdenac ESE| Hospityl
Departamental San Antonio de Padua, tabulada de acuerdo con la prestacion de

servicios en las diferentes areas asistenci ales y posteriormente analizada por el
servicio de Epidemiologia.

“Hospitalt Hwmnmanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™ -
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PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDABN EL SERVICIO DEHRGENCIAS

CODIGO CIE-10 DIAGNOSTICO FRECUENCIA | %
R103-R104-R101 Dolor Abdominal 4125 12.0%
R509 Fiebre No Especificada 1556 4.54%
A09X Diarrea Y Gastroenteritis 1443 4.21%
Infecciosa
JOOX Rinofaringitis Aguda 1338 3.9%
R51x Cefalea Migrafiosa 1165 3.4%
N390 Infeccion De Las Vias Urinarias 905 2.64%
R0O74 Dolor Toracico 516 1.5%
J039 Amigdalitis Aguda 507 1.48%
M545 Lumbago No Especificado 486 1.4%
110X Hipertension Arterial 479 1.39%
Total de Primeras 12520 36.5%
Causas
Otras causas 21746 63.5%
Total de Causas 34266 100%
ANO 2022

Fuente: Dinamica Gerencial HSAP

Dentro de las primeras causas de morbilidad atendidas en el servicio de urgencias
se encuentran, dolor abdominal con 4125 casos que corresponde al (12.0%) del
total de casos, seguido de fiebre no especificada con 1556 casos que corresponde

al (4.54%) y co mo tercer causa de atencion diarrea y gastroenteritis infecciosa con
1443 casos (4.21%). Las primeras 10 causas de morbilidad en el afio 2022 tienen una
frecuencia de 12520 casos que corresponde al (36.5%.)

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDABEN EL SERVICIGCON SULTA EXTERNA

MORBILIDAD CODIGO FRECUENCIA %
CIE-10

Alto Riesgo Obstétrico Z359 5040 16.2%
Hipertension arterial esencial 110X 1686 5.43%
Hiperplasia de la préstata N40X 575 1.85%
Dolor abdominal y los no especificados R104 524 1.68%
Contracciones Primarias Inadecuadas 0620 419 1.35%
Diabetes Mellitus No Insulino -Dependiente E119 398 1.28%
Lumbago No Especificado M545 363 1.17%
Rinitis Alérgica J304 356 1.14%
Obesidad No Especificada E669 333 1.07%
Sindrome de Manguito Rotatorio M751 283 0.91%
Total de Primeras Causas 9977 32.1%
Otras causas 21089 67.9%
Total de Causas ANO 2022 31066 100%

Fuente: Dinamica Gerencial HSAP

“Hospitalt Hwmnmanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™ =
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Como observamos en el cuadro de primeras causas de atencion por morbilidad
en el servicio de consulta externa tenemos Alto Riesgo obstétrico como primera
causa con 5040 casos que corresponde al (16.2%), la segunda causa es
hipertensién arterial con 1686 casos (5.43%) y la tercera causa es hiperplasia de
prostata con 575 casos q ue corresponde al (1.85%).

Cabe resaltar que en este servicio consultan usuarios para controles con
especialistas como supervisiones del embarazo, supervision de los nifios y lactantes,
vigilancia de los postquirargicos, que suman 8686 consultas por los diferentes
profesionales qu e atienden en consulta externa y que corresponde al 30.9% del
total de ingresos de consulta en el area de consulta externa. Estos datos no
aparecen en la tabla porque este informe hace relacion a principales causas de
morbilidad.

PRIMERAS CAUSAS DE MORBAD EN EL SERVICIO DHOSPITALIZACION

MORBILIDAD CODIGO | FRECUENCIA %
CIE-10
Infecciones De Vias Urinarias N390 383 3.44%
Diarrea Y Gastroenteritis De Origen Infeccioso A09X 312 2.8%
Dolor Abdominal R104 309 2.77%
Neumonia Bacteriana J159- 274 2.46%
J189

Apendicitis No Especificada K37X 172 1.54%
Bronquiolitis Aguda J219 148 1.33%
Hta 110X 122 1.09%
Fractura De La Epifisis Inferior Del Radio S525 113 1.01%
Fiebre No Especificada R509 101 0.9%
Célculo De La Vesicula Biliar Con  Colecistitis Aguda K800 82 0.74%
Total de Primeras Causas 2016 18.1%
Otras causas 9123 81.9%
Total de Causas ANO 2022 11139 100%

Fuente: Dinamica Gerencial HSAP

Dentro de las primeras causas de morbilidad en el &rea  de hospitalizacion, tenemos como
primera patologia infeccién de vias urinarias con 383 casos  que corresponde al  (3.44%),
seguido de diarrea y gastroenteritis infecciosa 312 casos (2.8%), dolor abdominal con 309
casos que corresp onde al (2.77%). Dentro de los eventos que no son causa de morbilidad,
sino son atenciones como producto Unico nacido en hospital con 418 casos, parto Unico
espontaneo con 413 casos, parto Unico asistido sin otra especificacién con 376 casos.

TOTAL DE MUERTES 2022 E.51@SPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

PATOLOGIA CASOS %

Respiratoria 25 29.1%
Cardiaca 21 24.4%
Shock Séptico 12 13.9%

7
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Cancer 7 8.1%
Renal 4 4.6%
Aneurisma Adrtico 4 4.6%
Evento Cerebro -Vascular 3 3.5%
Enfermedad Metabdlica 3 3.5%
Trombo -embolismo Pulmonar 3 3.5%
Enfermedad Neurolégica 2 2.3%
SIDA 1 1.2%
Shock Hipovolémico 1 1.2%
TOTAL 86 100%

8. PROCESO APOYO ADMINISTRATIVO

8.1 MANTENIMIENTO

En esta area se brinda el soporte a toda la infraestrcutura fisica

hospitalaria para

optimizar la prestacion de los servicios de salud en la ESE HDSAP, en las diferentes

areas de las unidades fucionacionales, labor de mantenimiento preventi

Vo y

correctivo ocasionado por el deterio normal de la actividad en la prestacion de
los servicios y en las areas de alto flujo generado en los servicios de la institucion.

AREA M2 Intervenidos
Urgencias 975,90
Oficina apoyo Administrativo Humanizacion 471,4
Rayos X 48,88
Auditorio 46,15
Farmacia 9,69
Exteriores (Sardineles) 76,5
Lavanderia 56.93
Hospitalizacion 652.86
Consulta Externa 245.77
Gerencia 36
Total 2.620 M2

“Hospitat Hum
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Intervencion de Humedades

Cambio de luminarias Paneles led ( 124), lampara de incrustar (30), lampara
emergencia (7), lampara de sobreponer (31) , reflectores (12), lampara para

exteriores (19) para un total de 223 luminarias.

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
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Mantenimiento de  Techos

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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Mantenimiento Hidraulico : llave lavamanos (16), llave mezcladora (26), llave de
paso ¥ (6), griferia en acero (1), llave  3/8 (1)

Mantenimiento de  Muebles Hospitalarios (19 Camillas)

Mantenimiento de cubiertas

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”
Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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Tapizado Bancas Capilla (16) Restauracion de Puertas (82) y Chapas

INTERVENCIONES DE MANTENIMIENT@®EALIZADAS: 560

71
67 66
57
53 52
42
37 40
33
23 19
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x  Mantenimiento Planta Electricas

Planta 1: POWERLINK

Modelo: GMP 125C6S

Serie: PL4288/3

Capacidad (K va): 156 KVA / 125 KW

Hosp:lal Hu.ma:uzado ¥ Seguno es Nuestno Compnomiso”™
ireccion: Carrera 2E No. || -17 / Telefax: 837 0170 La P\ala Huila
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Formato de eventos y revision peridédica de la planta , se realizaron ocho (8)

mantenimiento s distribuidos el afio 2022 a la planta No.1, se tiene fichas técnicas
del proveedor externo.

Planta 2: POWERLINK

Modelo: WPL400D6

Serie: PL3466/1

Capacidad (K va): 482 KVA / 385 KW

Formato de eventos y revision periddica de la planta , se realizaron ocho (8)
mantenimientos distribuidos el afio 2022 a la planta No. 2, se tiene fichas técnicas
del proveedor externo.

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”™
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x Mantenimiento Motobombas Heéctricas agua Potable

Motor trifasico: WEG 4.5KW/6HP 3580 RPM w22

Bomba Mecanica de Centrifuga Ingreso y Salida de Caudal 920290n
Guardamotor 25 Amperios

Presostato Hidraulico / sw de Presién 40 a 80 psi

Contactor trifasi co ref. bobina 220v WEG CWM25

Ref. tablero bomba 1 15h -6w(2) 1a300 std alt 67748102C1 ¢ 12163564

Formato de eventos y revisién periédica de la motobomba 1, se realizaron ocho (8)
mantenimiento durante la vigencia 2022

Formato de eventos y revision periodica de la motobomba 2, se realizaron ocho (8)
mantenimiento durante la vigencia 2022

“Hospitat Hu.ma)uzado y Seguw es Nuestno Compnromiso”™
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x Mantenimiento de UPS

x Mantenimiento de  Equipos Biomédicos

Mantenimientos Mantenimientos correctivos Instalaciones / entregas
preventivos efectuado efectuado 2022 efectuado 2022
2022
2459 80 105

Fuente: Biomedicos

Total equipos en Total equipos Total equipos en Total de equipos
garantia 2023 fuera de servicio comodato 2022 2022
22 47 114 841

Fuente: Biomedicos

“Hospitat Hu.ma)uzado y Segww es Nuestno Compnromiso”™
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x Mantenimiento de Aires

NUMERO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRODUCTO

174 Aire Acondicionado

Fuente: JD Aires Ingeniera

x  Equipos de Cadena de Frio

NUMERO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRODUCTO

29 Neveras

Fuente: JD Aires Ingeniera

NUMERO DE MANTENIMIENTO CORRECTIV( PRODUCTO

2 Instalaciéon Capacitor

Correccién Corto

Suministro Instalaciéon de Bomba

Condensado
Fuente: JD Aires Ingeniera
NUMERO DE MANTENIMIENTO PRODUCTO
CORRECTIVO
2 Desmonte Unidad Condensadora tipo
piso techo

Instalacion Unidad Condensadora tipo
techo

Bomba de condensado

Bomba de Condensado

Fuente: JD Aires Ingeniera

x Mantenimiento Ascensores

FECHA MODELO AREA TIPO DE AJUSTE Y/O REVISION
SERVICIO
Doce (12) GEN 2 LCBII 1 Ginecologia Preventivo T Control
Mantenimientos Correctivo T Periféricos
. 1  Puertas de Hall
Durante la 1 Unidad §  Puertas de Cabina
Vigencia 2022 Cirugia 1 Operador
1  Contrapeso
1  Sistema seguridad
Il Carga 1  Componentes
pozo
///
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x Mantenimiento Preventivoy Correctivo Lavadoras Industriales

Lavadora GIRBAU : Seis (6) mantenimientos realizados durante el 2022

Lavadora MAXIWASH : Seis (6) mantenimientos realizados durante el 2022
Lavadora UNIMAC : Seis (6) mantenimientos realizados durante el 2022

Secadora GIRBAU ELECTRICA: Seis (6) mantenimientos realizados durante el 2022

Secadora GIRBAU A GAS : Seis (6) mantenimientos realizados durante el 2022

|

INVERSIONESCON RECURSOS PROPIOS 2022

Durante la vigencia 2022, la institucion alcanzo una inversion con recursos propios
de $706.795.442

Descripcion del Equipo Cantidad Valor

ECOGRAFO 1 222.160.000
MONITOR FETAL GEMELAR 1 13.220.000
VIDEO COLPOSCOPIO DE ALTA DEFINICION DIGITAL 1 33.120.000
DOPPLER FETAL 1 1.386.000
INCUBADORA DE TRANSPORTE 1 47.900.000
EQUIPO DE ORGANOS 1 690.000
LAMPARA CUELLO DE SISNE 2 470.588
BALANZA 1 970.000
MONITOR FETAL EDAN 2 25.671.200
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MONITOR FETAL EDAN 3 24.300.000
TENSIOMETRO PEDIATRICO NEONATAL 2 150.000
BALANZA PESA BEBE ELECTRONICO NEONATAL 1 800.000
BASCULA DIGITAL DE PISO 2 2.600.000
MARTILLO PARA REFLEJOS 4 76.000
DOPPLER FETAL 3 3.360.000
PULSO OXIMETRO + BASE CARGADOR 3 4.530.000
PULSOXIMETRO NEONATAL PEDIATRICO 3 540.000
Instrumental
EQUIPO ATENCION DE PARTOS 3 2.704.065
EQUIPO DE EPICIOTOMIA DIMEDA 3 2.806.800
EQUIPO PARTO 5 6.300.000
INSTRUMENTAL QUIRURGUICO 5 3.100.000
SIERRA PARA YESOS OSCILANTE 1 7.950.000
VIBRADOR MASAJEADOR 2 1.140.000
Dotacion
INFANTOMETROS 1 1.118.600
ESCALERILLA DE DOS PASOS PINTADA 4 560.000
ATRIL PORTA SUERO BASE 5 11 2.530.000
SIILA DE RUEDAS ESTANDAR CLASICA 9 4.860.000
MESA DE PARTOS 1 20.356.985
Total 435.370.238
B ‘\
‘
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Ecografo Marca General Video Colposcopio de alta definicion ’

Electromodelo Versana Premier digital marca EDAN Equipos de Organos
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Incubadora de Transporte

Instrumentales de Sutura Succionadores Portatiles
Servicio de Urgencias Marca NINGBO DAVID
B &l LEETE T

Incubadora de Transporte

Marca NINGBO DAVID Dopplers Fetales Marca EDAN Lamparas Cuello de Cisne de Lujo

Cantidad: 2
SL Departament €5, Hospital Departamental 65,6, Hospital Departamantal
L Ce s il & o7 & S

BT e

Mesas patd tﬂfgnzcamentos Infantometro Pedidtrico Portatil Monitor Fetal Gemelar Marca EDAN
Yot oy (i
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Descripcion del Equipo Cantidad Valor
AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT PANASONIC DE 24.000 BTU 1 2.899.159
AIRE ACONDICIOANDO MINI SPLIT LGINVERTER 1 2.957.983
AIRE ACONDICIONADO MIDEA INVERTER DE 12.000 BTU 1 1.277.310
AIRE ACONDICIONADO TIPO MIN SPLIT DE 12.000 BTU INVERTE 2 4.760.000
AIRE ACONDICIONADO TIPO MIN SPLIT DE 18.000 BTU INVERTE 3 9.360.000
AIRE ACONDICIONADO TIPO MIN SPLIT DE 24.000 BTU INVERTH 1 3.640.000
VERTI LADOR DE PARED SAMURAI 6 2 700.000
NEVERA PANORAMICA MARCA FIOLAB 1 7.120.000
Total 32.714.452

Nevera para almacenamiento y
preservacion de medicamentos

Descripcion del Equipo Cantidad Valor

LICENCIA SONIWALL TZ350 FIREWALL 1 3.287.774
MEMORIAS RAM DDR3L DE 4GB8GB-QUEMADOR DVR. 81 13.548.150
UPS ONLINE DE 3 KVA MONOFASICA 3 12.370.434
KIT DE RODILLO ESCANER EPSON B$%0 2 960.000
KIT DE RODILLO ESCANER FUTJITSUTO0 2 940.000
UNIDAD INTERNA DE QUEMADOR DVD 1 190.000
CABLE UTP CAT6, PARA INTERIOR CARRETE POR 305 1 650.000
CONECTOR DE RED RJ45, BOLSA POR 100 UND 1 390.000
DISCO DURO EXTERNO TOSHIBA 1 TB 1 250.000
ROUTER ROMPE MUROS TEINJ TAWR941HP TP LINK 1 370.000
PC CORPORATIVO ALL IN.ONE INTEL CORE I7 5 39.600.000

Total 72.556.358
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Descripcion del Equipo Cantidad Valor
PUESTO DE TRABAJO TIPO RECEPCION 1 780.000
MUEBLE PARA UTENSILIO DE ASEO 1 400.000
PUESTO DE TRABAJO 1.20X0.60 CON CAJONES 2 1.360.000
PUESTO DE TRABAJO LINEAL DE 1.40X0.60 1 380.000
GABINETE AEREO DE 0.90X0.40 1 350.000
Total 3.270.000
. vuestESWOsPmAROS |
DESCRIPCION DEL EQUIPO CANTIDAD VALOR
TANDEM DE 3 PUESTOS ENCERO Y CROMO 2 1.220.000
TANDEM DE 2 PUESTOS EN ACERO Y CROMO 1 400.000
PERCHEROS EN ACERO INOXIDABLE 6 300.000
LOOKER DE 12 PUESTOS EN COLL ROLLED 2 2.000.000
TANDEM DE 3 PUESTOS ASIENTO EN ACERO Y CROMO 1 445.000
CORTINERO EN ACEROINOXIDABLE 1 370.000
MESA DE NOCHE EN AGLOMERADO DE 1.5 1 150.000
MUEBLE CON ENTREPANOS PARA LAVAPLATOS 1 350.000
SILLANIZA ALTA TRES PALANCAS 9 3.465.000
ARCHIVO EN COLL ROLLED 4 1.400.000
MUEBLE INFERIOR PARA MESON 1 450.000
MESA REDONDAPARA CAFETIN 1 350.000
SILLA INTERLOCUTORA EN PRANA 7 1.190.000
TANDEM DE 4 PUESTOS CON ESPALDAR EN ACERO Y CROMO 1 735.250
MESA DE 60X60 PARA CAFETIN 1 450.000

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”
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MUEBLE TIPO ESTANTE PARA ROPA LIMPIA

1 680.000
VITRINA PARA MEDICAMENTOS ENMGLOMERADO -VIDRIO 1 750.000
MUEBLE TIPO COMODA DE 1.30X0.80 1 500.000
TANDEM DE 3 PUESTOS ASIENTO Y ESPALDAR EN ACERO Y
1 610.000
CROMO
TOTAL 15.815.250

Descripcion del Equipo Cantidad Valor

JUEGO DE SABANAS 180HILOS SABANASOBRESABANAFUNDA 150 24.097.500
CON LOGO HOSPITAL
PROTECTORES PARA COLCHON 50 3.873.450
ALMOHADAS MODULO ESPECIAL DE ALTA CAUCHOSIDAD 70 9.668.750
UNIFORMES QUIRUGICOS TELA ANTIFLUIDOS DE DOS PIEZ 65 4.754.050
CON LOGO
TELA PORTOBELO ANCHO DE 3.00 MTS CON LOGO 86.4 MTS 5.395.540

TOTAL 47.789.290

t“@;‘ e

e

400 mt de Tela Personalizada
para dotacion de Uniformes

Descripcién del Equipo Cantidad Valor
AMBULANCIA MARCA NISSAN FRONTIER TIPO TA 1 70/30
MODELO 2022, Cofinanciacién 30% E.S.E HDSAP 64.500.000

Ambulancia Marca NISSAN
frontier tipo TAB Modelo 2022
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Descripcién del Equipo Cantidad Valor
SUMINISTRO DE LONA MARFILIADA ALCOCHADA COLOR 2 2.803.300
AZUL DIVIDINA EN EN TRESECCIONES
SUMINISTRO EN INSTALACION DE FUENTE 1 1.410.150
ALIMIENTACION 27 VDC
PISO CERAMICA DEL ALTO TRAFICO EN COLOR SIMILAR 2 3.750.000
Total 7.963.450

Descripcién del Equipo Cantidad Valor
PANEL LED 48W 60*6065000K 100 10.235.904
Total 10.235.904

Descripcién del Equipo Cantidad Valor

PAPELERA PEDAL FULLER 20 LTS APROVECHABLE 11 457.563
PAPELERA PEDAL CUADRADA FULLER 20 LTS ROJA 21 961.764
PAPELERA PEDAICOLPLAST 25LTS ROJA 38 1.436.974
PAPELERA PEDAL 44 LTS BLANCA 5 714.285
PAPELERA PEDAL 44 LTS NEGRA 4 571.428
PAPELERA PEDAL COLPLAST 25 LTS BLANCA APROVE 50 1.890.756
PAPELERA PEDAL COLPLAST 20 LTS NEGRA NO APROVE 15 623.949
PAPELERA PEDAICOLPLAST 25 LTS NEGRA NO APROVE 60 2.268.907
PUNTO ECOLOGICO 35 LTS FUELLER BLANGNEGRO- 3 1.081.512
VERDE
CONTENEDOR CON RUEDAS RIMO 120 LTS ROJO 9 2.026.890
CONTENEDOR ELITE 121 LTS RIESGO BIOLOGICO ROJO 5 903.361
PAPELERA PEDAL 44 LTS ROJO 6 857.142
PAPELERA PEDAL ESTRE 10 LTS RIESGO BIOLOGICO RO 3 138.655

Total 230 16.580.500
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8.2 PROYECTOS ESTRATEGICOS

INICIATIVASINSCRIAS EN PLAN BIENAIAJUSTE 3022 § 2023

AREA VALOR
NRO. SEDE NOMBRE DEL PROYECTO TIPO DE OBRA INFRAESTRUCTUR APROXIMADO
INFRAESTRUCTURA
REPOSICIO Y DOTACION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS E
INSTRUMENTAL QUIRURGICO Y
E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN E(S)Zg:?,gg[c);:; REIASLE E USO $ 6.650.000.000
ANTONIO DE PADUA ) L
Hospital Departamental San
Antonio de Padua del
Departamento del Huila
AREA VALOR
NRO. SEDE NOMBRE DEL PROYECTO TIPO DEOBRA INFRAESTRUCTUR APROXIMADO ESTADO
INFRAESTRUCTURA

i Concepto de Red
Ampliacién de las Areas de del Departamento

Laboratorio Clinico y Urgencias favorable

E.S.E. HOSPITAL para la E.S.E. Hospital Ampliacién
1 DEPARTAMENTAL SAN T ) Construccién 978 m2 $ 3.600.000.000 -
ANTONIO DE PADUA Departamental San Antonio de Adecuacion Presentgcmn a
Padua del Departamento del secretaria de
Huila. Estudio de Disefios
S HOSPITAL | e e E S E favoresle dol
2 | DEPARTAMENTAL SAN . Y o Ampliacién 500 m?2 $ 3.000.000.000 S
ANTONIO DE PADUA Hosplt_al Departamental San ministerio
Antonio de Padua de La Plata,
Huila.
Concepto
favorable del
Construccion de Nueva Area Ministerio
E.S.E. HOSPITAL de Hospitalizacién en la E.S.E.
3 | DEPARTAMENTAL SAN Hospital Departamental San Obra Nueva 2.000 m2 $10.000.000.000 Acta y concepto
ANTONIO DE PADUA | Antonio de Padua del favorable de red
Departamento del Huila de prestacion de
servicios del
Ministerio de Salud
Adecuacion, ampliacion y
seosera | e
4 DEPARTAMENTAL SAN Ampliacién 120 m2 $ 700.000.000

E.S.E. Hospital Departamental fa_lvorable del plan
San Antonio de Padua del bienal
Departamento del Huila

ANTONIO DE PADUA

Construccion del Modulo de
Limpieza y Desinfeccion de
Ambulancias, Centro de Concepto

E.S.E. HOSPITAL Referencia y Parqueaderos favorable del plan

5 DEPARTAMENTAL SAN . Obra Nueva 1.200 m2 $ 4.000.000.000 )
ANTONIO DE PADUA para Yehlculos delaE.S.E bienal
Hospital Departamental San
Antonio de Padua del
Departamento del Huila
////'/
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ESE HOSPITAL ., Concepto
DEPARTAMENTAL SAN gg?gg‘;cf:tgr‘:fs;tg;ﬂf y Obra Nueva 150 m? $800.000.000 | favorable del plan
ANTONIO DE PADUA bienal
Construccion del Espacio
E.S.EHOSPITAL Temporal de Cadaveres en la
DEPARTAMENTAL SAN E.S.E Hospital Departamental Obra Nueva 15 mz2 $ 80.000.000 Concepto
ANTONIO DE PADUA | San Antonio de Padua del favorable del plan
Departamento del Huila bienal
Construccion de nueva area
de lavanderia y esterilizacion y
E.S.EHOSPITAL dotacion de equipos 150 m2 $ 450.000.000 Concepto
DEPARTAMENTAL SAN industriales de uso hospitalario Obra Nueva favorable del plan
ANTONIO DE PADUA | en la E.S.E Hospital Dotacion $ 1.450.000.000 bienal
Departamental San Antonio de
Padua de la Plata Huila
8.3 GESTION AMBIENTAL
Estadistica de la adherencia a la segregacion de los residuos en la E.S.EHospital

Departamental san Antonio de Padua .

{72
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ESTADISTICA ANO 2022
GESTION AMBIENTAL

cx 8‘%8 LR

Estratégias
inspecciones Estratégias
seguimiento a la enfocadas en la PPO"{' ::::::GS
segregacion’y gestién ambiental
buenos proyectos para el
funcionamientos 2023
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-2 CAPACITACIONES “"*

son realizadas por personal profesional

FOTO ESE HDSAP

]8 EMERGENTE DIPIRONA
MEDIANTE OXIDACION AVANZADA EN AGUAS RESIDUALES
HOSPITALARIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA, LA PLATA HUILA.
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VECTORES, osmm

CONTROLES REALIZADOS:
CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES: MARZO /'

CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES: JUNIO v
CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES: OCTUBRE ./
CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES: DICIEMBRE /

FOTO ESE HDSAP

JORNADA ué LIMPIEZA :

o (LAVADO DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO: JUNIO 2022 )

9 (LAVADO DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO: NOVIEMBRE 202@

ARACTERIZACIGN DEL AGUA POTABLE RESULTADO: CUMPLE @

Hosp lal Hu.ma:uzado y Seguw es Nuesmo Comp’wnuso
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