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RESOLUCION No. 009 DE 2023
(ENERO 11 DE 2023}

“POR LA CUAL SE REALIZA {\PROBACI(:)N DE PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO
HUMANO SEGUN PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 - 2024"

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,
CONSIDERANDO

Que La Constitucion Politica de Colombia, establece que Las Entfidades PUblicas
deberdn adelantar procesos que mejoren su funcién administrativa respecto al servicio
que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad,
mordlidad, eficacia, economia, celeridad, enire otros, los cuoles permiten el
adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado.,

Que el nuevo Modelo de Planeacion y Gestién — MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden ia Gestién por Procesos
como un elemento a desarrollarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como
herramienta para la Gestién de los Resultados.

Que el Area de Planeacién define la necesidad de establecer y desarrollar procesos
institucionates, que contemplen la redlidad de las operaciones, asi, como la
formalizacién vy documentacion de los procesos y  procedimientos bdsicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos
para ta Enfidad.

Que en cumplimiento de las politicas de Modernizacidn institucional a fravés del
mejoramiento de los procesos Administrativos y Operativos en la ES.E, se hace
necesario, evidenciar el desarrollo continlo de las actividades vy operaciones
relacionadas, con la prestacion de los Servicios y el cumplimiento del objeto Social de
la Institucion, el cual, debe ser vinculado en todos los documentos que contiene dichas
actuaciones, y asi, lograr la es’rondanzqmon de las acciones desarrolladas en cada una

de las Greas.

Que en virtud del Decrefo No. 0107 de 2020, por medio del cual se efectia el
nombramiento de la doctora GLADYS DURAN BORRERO como Gerente de La ES.E
Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila para el periodo
institucional 2020-2024 y de acuerdo al acta de posesion No. 048 del 31 de marzo de
2020, se hace necesario modificar la plataforma estratégica institucional, con el fin, de
dar cumplimiento al mandato legal de actudlizaciéon de documentos institucionales
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segun las necesidades en cadd proceso.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO. APROBAR los documentos institucionales que se relacionan en &l
ARTICULO QUINTO, los cuates harén parte del proceso Gestién de Tatento Humano de
La £.5.E Hospital San Antonio de Padua de La Plata Huita.

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO QUINTO,
de acuerdo con las necesidades de implementaciéon que se requieran, de manera
estandarizada v siguiendo las directrices definidas por la autoridad Nacional y
Departamental.

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR la modificacién del documento actualizado sin previa
notificacién v aulorizacion del Area de Planeacion, quién es la oficina competente
para ejercer el confrol de revision.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR dal drea de Planeacion que, al momento de ejercer el
control de revisién, todos los documentos Institucionales deberdn contar con ias
caracteristicas de identificacion como: i) Denominacion del documento, i) Codigo, iii)
Fecha de Aprobacién, iv), Versién, v) NUmero de Pdginas, vi) macroproceso, Vil
Proceso, viil} subproceso al que pertenece vy ix] tipo de docymento.

ARTICULO QUINTO. Los documentos institucionales actualizados son los siguientes:

MACROPRO TiPO DE . NOMBRE DEL
CESO PROCESO | SUBPROCESO | L ~imor céDIGO DOCUMENTO VERSION
ADMINISTRACI
GESTION DE AN DE MAG-GTH-ATH- PLAN ANUAL DE
APOYO A LA TALENTO TALENTO PLAN PL-001 VACANTES o0
GESTIO ’ FALANIED
N HUMANO | e :
GESTON DE | ADMINISTRAC PLAN DE
APOYO A LA ON DE MAG-GTH-ATH- | PREVISION DEL
/ TALENTO PLAN 003
GESTION TALENTO PL-002 TALENTO
HUMANO HUMANO AR AR
HUMANO
ADMINISTRACI
APOYO A LA Gf,ig\? g £ ON DE PLAN MAG-GTH-85C- | PLAN ANUAL DE 003
GESTION HUMANO TALENTO PLOO3 VACACIONES
HUMANG
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) BIENESTAR PLAN
GESTION DE LAl
APOYO A LA SOCIAL Y MAG-GTH-BSC-
GESTION :{’SEENL% CAPACITACIO PLAN PL-002 INSTITUCIONALDE | - 004
A N CAPACITACIONES
GESTION DE i’é’éﬁfﬁ 5 MAG-GTH-BSC PLAN DE
APOYO A LA TALENTO . PLAN " | BIENESTAR SOCIAL 006
GESTIAN HUMANG CAPACITACIO PL-001
N Y ESTIMULQOS

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, a los once (1) dias del mes de enero del afo dos mil veintitrés
(2023).

A

GLADYS DURAN BORRE

GERENTE

14
Y
Proyectd: Apoyo Prof%fgmql SIC

Revisd; Luis Carlos Peﬁ(jﬁ/
Asesor Juriclic
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