ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL RENDICION DE CUENTAS 2023 Fecha: 03/01/2023
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-PG-PL-004
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA Version: 0
_ LAPLATA HUILA :
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO | pgoic o, e s

“Slvopital Funanizade ¢ Segure s Nizeotra Compromise”

Documento no valido en medio impreso sin la identificaciéon de "Documento Confrolado”
Este documento contfiena informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital.
Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por

parte de Hospitol




E.S E.Hospital Daparamental
{‘ P e

PLAN ANUAL RENDICION DE CUENTAS 2023 Fecha: 03/01/2023
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-PG-PL-004
HOSPIAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA —. o
LA PLATA HUILA IS1on:
PROCESO; GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ... .
ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL Pdgina No. 2de8

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION

2. PRESENTACION

2.1 Objetivo General

2.2 Objetivo Especificos
Alcance

Marco Legal
Cronograma Propuesto Rendiciéon C
Temas Relacionado Rendicion degzud
Resultado de la Rendicion de CUentas
Informe Cierre Confrol Interno
Control de Revisiones

VWENe AW

“Sospital Humaninade g Seguns eo Nucoto Compuomise®
Documento no valido en medic impreso sin ia identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcier confidencial y es propiedad de hospitall.
Ninguna parte de su contenido puede ser usade, copiado, divulgado sin autorzacién esciite por

parie de Hospitai




PLAN ANUAL RENDICION DE CUENTAS 2023 Fecha: 03/01/2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GFDI-PG-PL-004

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA

Versién: 02

o

L= :
@. R

ital Doparamantat
S

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO | . .
ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL Pagina No. 3desd

1. INTRODUCCION

El Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, en el ejerc' i

del cumplimiento de sus funciones de formulacion, orientacion, y coordznocuan de
polificas Institucionales para el forfalecimiento de la Funciéon Administrativa y
desarrollo integral de los usuarios, promueve y genera espacios dirigigs:
civdadania, la sociedad civil, otras entidades pUblicas y a los Qrganisy
control, con el fin de poner en su conocimiento la informacién sobre™
de la gestion durante cada uno de los periodos a evaluar.

de valor. Asi mismo,

satisfacer las neces:dades o problemas sociales de sUs: X f %
Cumphm|emo de los

permite visibilizar 205 acciones gue se desorrofi@m

2. PRESENTACION

2.1 Objetivo General

Informar a la ciudadania Jés.re% 35 de la gestién en cada uno de los periodos
poro promover y fccﬂﬁﬁ’r AP por’r clpacion de Todos los enTes vmcufcdos con la

esul’rodos de la gestién piblica, asi como sobre derechos garantizados

v Redlizar andlisis e informe del estado de la rendicion de encuestas
con el cronograma de aclividades y los elementos que la componen

“Hoospital Fumonizado y Segrine es Nusotne Compuomisn”
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v Implementar lat acciones programadas, caracterizar los grupos de

inferés e identificar las necesidades de los usuarios para la mejora continua

3. ALCANCE

La ES.E Hospital Deparlamental San Anfonio de Padua de la Plata Huila,
fransparencia de la gestion pdblica, a través del buen gobierno, |
eficiencia y la actuaciones para garantizar el derecho de
informacién  mediante el direccionamiento  estratégico,
consfruccién de servicios de calidad pard la ciudadania.

4. MARCO LEGAL

informar y explicar los avances vy los resulta
en la garantia de derechos ¢ los ciudadano

S

B
.... =

5. CRONOGRAMA PROPUESIG-RENDICION

ETAPA " - . |ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
1. Consolidacion y preparacion del Planeacion
informe de Rendicion de Cuentas. “lo
2. Publicacion del informe de Rendicidn .
7 Planeqcion

|PREPARACION  |de Cuenlas.
3. Consolidacion y actudlizacién de la  [Gestion Comercial,
base de datos de los invitados asistentasiPlaneacion

4. Logistica del Evento Lideres del Proceso
1. Establecer fecha de la audiencia .,
- Planeacion
pUblica
2. Convocar la audiencia pablica
PLANEACION 2.1 Convocar 30 dias antes ..
5 Gestidn

2.2 Utilizar los medios de comunicacion,
enviar invitaciones

3. Inscripcion y Radicacidon de Pregunias

“Soopitnl Fumanizado i Seguno. eo Nosstne Compromise”
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3.1 Abir 15 dias antes el méduto de
inscripcion de preguntas schre el
informe de gestion.

4. Realizar [a Audiencia PUblica

4.1 Espacio de preguntas y respuestas  |[Gestion , Planeacidn

Gestion Planeacion,
Atencién al Usuario

4.2 Cierre o la audiencia publica.

1. Evaituacion del proceso de ia
Rendicion de Cuentas

1.1 Formato evaluador vy caiificacién de
la cudiencia pUblica

1.2 Haboracion y divulgacion del Acta
Finatl de la Audiencia publica

1.3 Gestidn y consolidacién de
preguntas y sugerencias por parte de la
ciudadania

1.4 Publicacion del Informe de
EVALUACION Y |Resultados de la Audiencia PUbilica de.
SEGUIMIENTO Rendicién de Cuentasy de las
preguntas y sugerencias.

Gestion , Planeacién

1.5 Concepto Control Interno en
Informe de Rendicién de Cuenias

1.6 Cargar Fecha de Rendicion de
Cuentas en la Supersalud antes del 10
de Abiil de cada ano.

1.7 Redlizar Rendicion de Cuentas,
adicional solo para los colaboradores

76, TEM‘@ERELAClONADO RENDICION DE CUENTAS

#lataforma Estratégica
Principios y Valores
Objetivos Estratégicos
Capacidad Instalada

Hitos
Gestiones Talento Humano y Seguridad y Solud en el Trabagjo

“Slospitnl Fumonizado g Segunn eo Nuvotno Compromion”
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7. Proceso Misionates, Areas Asistencidles
8. Atencidén al Usuario SIAU

9. Programa de Humanizacion

10. Programa de Seguridad del Paciente
11. Gestion de Calidad

12. Gestion Administrafiva

13. Informe Financiero

14. Juridica y Contratacion

15. Gestidn de Proyectos Infraestructura

7. RESULTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS

sobre
cion.

v Informar public
ciudadania acced

ios actos

%,

16n de politicas pdblicas.

Ciasificar las quejas vy reclamos recibidos

son de interés.

parte de Hospital

y decisiones

) e las autoridades y el
izar el contfrol social, en
participativa y publicidad
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In&orporar las peticiones ciudadanas a los procesos de disefio y

Preguniar a los usuarios, grupos de interés y ciudadania los temas que
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8. INFORME CIERRE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA Y/O PROCESO AUDITADO: VIGENCIAS AUDITADAS: TIPO DE INFOR
PRELIMINAR { }
AUDITADOS: EQUIPO AUDITOR:
Lider:

QBJETIVO:

ALCANCE:

CRITERIOS:

METODOLOGIA:

RESULTADOS:

OBSERVACIONES Y/O HALLAZIGOS!

No. | _ "DESCRIPCION

DESCRIPCION

DESCRIPCION
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Revisién / Asesor Oficina Conirol
Aprobacion interno
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