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INTRODUCCION

Dado que las vacaciones son un descanso al que tiene derecho el colaborador con

el fin de reducir el estrés ocasionado por el trabajo, de aumentar ld producilvsdod

laboral y en aras de fortalecer la gestion en el talento humano de la E.:

Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, se realiza el plan onU{oI de

vacaciones para la vigencia 2023, el cual permite organizar yﬁ resupuestar las

vacaciones de los colaboradores de plania de la institucion.

Con el plan de vacaciones s& tendrdé un control de la salida y el reinfegro del

winano con antelacion en el

funcionario, permite realizar la provision del recurs‘i%

N
momenio que se genere |ld qusencia, sobre todo paréd aguellos casos en los que el
recurso humano es indispensable en to;operoTtVIdod del proceso. Con esto se

prefende garantizar que todos los funcnoniimosgp?uedon disfrutar sus vacaciones.

g .
Esta planificacion permite |den’nﬁc@r»~,@rl‘§cos’fo aproximado de las vacaciones de

&%’chenio que para la fecha no se ha fijado el

monero mensual, ’renlend@

incremento anual que hace el goblerno nacional para los empleados publicos.

Ademds se debe\jen\g% en cuenta el coste de las vacancias en caso de que el

colaborador necesit -ﬁguéﬁh’rucmn temporal.
?‘,‘ .
a.:gzs‘_a

?
De esta maneroise evita la improvisacion, ya gue los funcionarios escogen la fecha
del disfrute de sus vcxcocnones con anterioridad y ayuda a estar preparado para los

gve oS, con‘rrolcubles o no controlables que puedan afectar el cumplimiento del
4

“$ospital .%mﬁwmda i Sequno es Nueotno Compromise”
Documento na valido en medic impress sin fa identificacion de "Documento Confrelado™
Este documento contieneg informacion de carécter confidencial vy es propiedad de hospital. Ningund parie de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin auforizacién escrita por parte de Hospital.
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social enfre el sector publico vy el privado vy se refgulcz el regrmen prestacional

de los empleados publicos y trabajadores oﬂctqfés‘i

- Decreto 1045 de 1978; " Por el cudl §e fucm las reglas generales para la

b
agplicacion de las normas sobre pres’roeiones socidles de los empleados

pUblicos vy trabajadores oficiales del sector nacional.”.

- Ley 995 de 2005; * Por medio de la cual se reconoce la compensacion en

%,
dinero de las vacaciones ‘@, los frabajadores del sector privado y a los

empleados y Trq%jgdores de la administracion publica en sus diferentes

%
- Becre’ro 1083 de 2015; "Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Funcién Publica”

“Hoopital FHumanizado g Segivo es Nueotna Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identif;’cacién de "Documento Confrolado”
Este documento contiene informacién de cardicter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenico puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacian escrita por parte de Hospitdl,
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VACACIONES.

Las vacaciones estén concebidas como una prestacion social y como una situgcion

administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero

que fiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido

Sh.el salario

5 Sy

a la administracion durante un afio. B monto de las mismas se liquida

devengado al momento de salir a disfrutarlas.

TIEMPO.

):1%-3

Los empleados publicos y trabajadores oficiales ’rienen%derecho a disfrutar de

. . . . A .. '
quince (15) dias hdbiles de vacaciones porigicaddéono de servicio, salvo lo que
k i

. . . Y i . .
disponga en normas o estipuldciones especialas«#En los organismos cuya jornada

semanal se desarrolie entre lunes vy viernes, el sdbado no se computara como dia

El personal cienfifico qyes

o

antituberculosas asl corn jos Gue laboren en el manejo y aplicacion de rayos Xy sus

“SHospital Fumonineds iy Segurs es Noestwo Compuniiioe”
Documenio no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Controlacdo”
Este documento contiene informacién de carécter confidenciat y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER VACACIONES.

El procedimiento para conceder las vacaciones a |os colaboradores sgfd

siguiente:

)

Las vacaciones son concedidas por el Gerente, en coordin

Oficina de Gestidn de Talento Humano, mediante ac _administrativo, de

manera oficiosa o a peticion del interesado, una vez se gum&o del derecho

5

a disfrutarias, las cuales se hardn teniendo en cuenta l&=frogramacién de

vacaciones elaborada previamente, T %y

“,

Bl valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su

cuanfia tfotal, por lo menos con cincf? .g;%ﬁos de anfelacién a la fecha

% i
senalada para iniciar el goce del descanse-temunerado.

Niones, el cudl corresponde a la asignacién
i AN J . , .
salarial que se e con%efc dl=funcionario por los dias que permanece en

- . . ):: 5
El valor correspondiente a vaca

g:ghgelodo en la ndmina del mes anterior al disfrute, o

vacaciones, podrd se

se le cancelarg por reé:pocimien‘ro y pago en el acto administrativo donde

&

% - . . - .z H H +
se concede, las Weicaciones, previa concerlacion entre el funcionario vy el
B

ki
L

EQ el primer caso, el funcionario recibiria antes de salir a

empleador,
vacaciones todos los vaolores correspondientes a las vacaciones, prima de

vgcaciones y demds valores inherentes.
.gx{%5

s

“Hoopital Humanizade 1y Seguno es Nueotwo Compramiss”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de "Documento Coenirclado”

Este documento conliene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin auforizacion escrita por parte de Hospital,
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VACANCIA TEMPORAL.

Es viable promover el emplec de manerd temporal mediante encargo, caso en el
cual, siempre que se cumplan las condiciones de ley, es posible que Ig, persond

encargada devengue el salario del empleo objeto de encargo.

No se tendrd derecho al pago de remuneracion senalada pard el empleo que se

I &

RS

: %,
desempefia femporalmente, mientfras su fitular lo este devengando. De ser
procedente su pago, serd requisito indispensable la disponib‘i‘ﬁ‘?ﬁc&d presupuestal

correspondiente.

Quien confravenga esta disposicion incurrird e&rj\

‘\-“»

civilmente por sus efecios.

ar efipago de la diferencia satarial al empleado

Para que la entidad pueda efeciy
: j

encargado, es necesario:

1. Que la remunergcion noda este percibiendo su titular.
B, -
2. "Que exista lq%resge@j[_wo disponibilidad presupuestal.
3. Que los pagos, set realicen mediante rubros separados, lo contrario podrid

.}'{5
conglitUirse en pago de dobile asignacion.

i
57

APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES.

A

i

El aplazamiento de las vacaciones ocurre cuando el jefe de la entidad o la persona

delegada por este, habiendo otorgado las vacaciones, v sin que el servidor publico

“Jtospital Humanizado y Seguno es Nueotun Compuamise”
Documento no valido en medio impreso sin ia identificacion de "“Documento Confrolado”
Esie documentio contiene informacion de cardicier confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiade, divulgado sin autorizacion aescrita por parte de Hospital,
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haya iniciado el disfrute, las aplaza por razones del servicio. En tal caso, debe existir
una justificacion valida y escrita donde se especifique claramente la necesidad

para efectos de la suspension.

El aplazamiento se debe decretar por resolucion motivada vy se hard constar en la

respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

Sefv 1dor publico se encuentra
Ei‘“z% Y
ﬁdena mediante resolucion

La interrupcidn de las vacaciones ocurre cuando eix

disfrutando de las mismas y el jefe de la entid&e
motivada la suspensién del respectivo disfrute; siempre y cuando se configure

alguna de las causales establecidas en |

-~ Por necesidad del servicio.

- Por incapacidad ocosi%ﬁgdo por enfermedad o accidente de trabajo

siempre que se acredite cor%‘?cerhficado medico expedido por la entidad de

&

S

previsién a la cudleste afiliado el colaborador.

,.5:2} . . . . .
- Por incapacidad ocesionada por maternidad o aborto, siempre que se
acredite e los terminos del ordinal anterior.

(Qi\ ‘:ﬁ\
- Porel otorgangjenfo de una comision.

Nota: Cuando se frate de interrupcién de vacaciones por necesidad del servicio,
debe existir una justificacion plena por la cual se solicita la suspensién.  Dicha

justificacion debe estar plasmada en los considerandos donde se establezea la

“Hospital Faumanizado g Sequno eo Nueotno Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Confroiodo"
Este documento contiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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interrupcion de las vacaciones. En caso de que no esté plenamente justificada o
interrupcion de las vacaciones, el funcionario deberd confinuar el disfrute hasta su

terminacion.

En fodo caso, la ley prevé que cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de

O

que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunemefﬁe se seno[e

vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a recnudarlas

para tal fin.

r . . r r v E@’é;g . r
Por esta razén, la interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberdn
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el gerente, y serd

coordinada por el Jefe de la oficina de Gestia;

COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO.

Q“ii'

Las vacaciones solo podrdn ser éqmpensodos en dinero en los mgwen’res Casos:
. \‘a ‘

9

e
& . . . I i
- Cuondo el gerentfe gl lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio

pUblico, evento en elfélal solo puede autorizar la compensacién en dinero de

las vacoca%es Correspondten’res a un {1) ano.

retirado

deﬂniﬁvomeme del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas

i
Lal momento del retiro.

- LasEompensacion en dinero de las vacaciones estd prohibida, salvo en los

casos taxativamente sefalados en la ley.

“Gtoopital Humanizade g Segune es Nueotio. Conpramioo”
Documente no valide en medio impreso sin ia identificacion de "Documento Contfrolado™
Este documenito contiena informacion de cardcier confidencial y es propiedad de hospilal. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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Para los casos de la compensacion en dinero de las vacaciones: asi como para las
suspension de las vacaciones cuando se estén disfrutando, deberd presentarse una

justificacion precisa de los motivos por los cudles se realiza tanto Ia suspension como

la indemnizacidén.

PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LAS VACACIONES.

T,

sehalada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiviy

derecho.

causado el

. . . ey . .
vacaciones inferrumpen el {érmino de prescripcién, siempre gque medie la

correspondiente solicitud de vacacioneséen forma escrita o el acto administrativo

8 s
de aplazamiento. Solo podrd aplazar has a las’ vacaciones correspondientes a dos

{2) afios de servicio y por las causas sefaladas.

&

RECONOCIMIENTO DE LAS ot QC%IX’ONES NO CAUSADAS EN CASO DE RETIRO DEL

SERVICIO.

5

Cuando una personq@ ‘é‘se en sus funciones falfando treinta (30) dias o menos para

%}
cumplir ungefio de servicios, tendrd derecho a que se le reconozean y compensen
:;;;f

en dinerotjas correspondientes vacaciones como si hubiera frabdjado un afio

“Hospital Hmanizado y Seguro es Nuestro. Compromise”
Bocumento no valido en medic impreso sin ¢ identificacion de “Documento Controlado™
Este documento contiene informacion de cardicter confidencial y es propiedad de hospitat. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copidado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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PRIMA DE VACACIONES.

La prima de vacaciones serd equivalente a quince (15) dias de salario por cada

afo de servicio.

La prima de vacaciones se pagard deniro de los cinco (5) dias hdbiles antetiores

la fecha sefalada para la iniciacién del descanso remunerado ﬁ%};&gf momento de
\—}‘% i

salir el funcionario a vacaciones de comiUn acuerdo enire el Gerente y el

AR

&

funcionario.

.

La prima de vacdciones no se perderd en los cas® =gue se autorice el pago de

vacaciones en dinero.

sz
/;gf'
Cuando sin haber disfrutado de su periodayde yacaciones un empleado se refire del
organismo al cual estaba vinculado por motivos distintos de destitucidon o abandono

&

del cargo, tendrd derecho alipago de la correspondiente prima de vacaciones y
J

vacaciones de manerd agoporcaond‘! al tiempo laborado.

g oy
Fl derecho a percibir la prima vacacional prescribe en los mismos ferminos del

derecho o vacaciones.

BONIFICAC|ON POR RECREACION.

banificacién por recreacién se reconoce d los empleados publicos por cada
&, g

1%. ‘ . - . . . .,
pe“ripd% de vacaciones, en cuaniia equivalente a dos (2} dias de la asignacion
e

5

bdsica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del

“ Hgopitad Foumanizade g Seguno es Nuestvo Compromise”
Decumento ne valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Conlfrolado™
Este documento contiene informacion de carécier confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parfe cle Hospital,
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respectivo periodo vacacional. Asi mismo, se reconoce cuando se compensan las

vacaciones en dinero.

hdbiles de antelacion o la fecha sefalada para el inicio del disfrute de las

vacaciones, se entiende que se debe pagar af mismo tiempo que se paga Ia prima

,

de vacaciones.

vacaciones como la prima de vacaciones, se tendhd en cuenta los siguientes

factores de salario, siempre que correspandan al empleo en la fecha en el cual se

i 5]

inicie el disfrute de aquellas: S, 4

, e 4 . .
a) La asignacion bdsica mensyal sefialada para el respectivo cargo.
b) Los incrementos de remunerdzién o los que se refieren los articulos 49 y 97 del

J978.

&
=
L,

decreto ley 1042 &

c) Los gastos de represe

acion.
d) La primg tespica, sila hay.
\%, xv
e} Los ouxi!io‘é’ﬁ%@@limeniocién y transporte.

La. prima de servicios.

i,

“Sospital Feumanizeds y Segune es Nuestrs Compuomise”
Documento no valido en medic impreso sin la idenlificaciéon de “Documento Controlodo”
Este documente contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospifal,
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Fn caso de interrupcién de las vacaciones, el pago del tiempo faltante de fas

mismas se reajustard con base en ¢l salario que perciba el empleado al momento

de reanudarlas.

Cuando el empleado sale a disfrutar sus vacaciones tiene derecho al pago de:

1. Quince (15) dias hdbiles por cada afo de servicio. )

2. Quince (15) dias de salario por concepto de prima de v co&?‘nes.

3. Dos (2) dias por bonificacion especial de recreacio

FORMULA PARA LIQUIDACION DE VACACIONES.

S5

VACACIONES = ({{Asignacion bésica me;"ﬁ%i + Gastos de Rep. + Prima Técnica (s

existe] + Sub. Alimentacion + Aux. Transpe ’re_ﬁ; 1/12 de Bonific. X Serv. + 1/12 de

Prima de servicios}*No de dias)/30).
:‘:}

<%
G

FORMULA PARA LIQUiDA;}.A PRIMA DE VACACIONES.

PRIMA DE VACACIONES =

P

Técnica (s exigie‘)‘%@; sub. Alimentaciéon + Aux. Transporte + 1/12 de Bonific. X Serv. +

1712 de Prima déseryicios)*15)/30).

“Ftoopitad Stwmonizads. i Segwie oo Nueotio Campromise”
Docurmento no valide en medio impreso sin ia identificacion de “Documento Centrolado™
Este documento contiene informacién de cardicier confidencidl y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte de Hospifal.
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PROGRAMACION DE VACACIONES PARA LA VIGENCIA 2023.

Programacion de vacaciones aprobado segun Plan de Vacaciones para la vigencia 2023

CEDULA | NOMBRE | FECHA PROGRAMADA | OBSERVACIONES
FEBRERO
36375751 |Réinela Castillo de Vargas 01 de Febrero de 2023 No necesitq
reemplazo
MARZO
12271323 | Edison Andrade Montaio 01 de Marzo de 2023 Necesita reemplazo
ABRIL
Esta en
36375310 | Alicia Perdomo Tello incapacidad por
enfermedad
36382027 | Martha Liliana Vargas Falla 11 de Abril de 2023 Neo necesita
reemplazo
, No necesita
36384035 | Carolina Yasnd Gomez 11 de Abril de 2023 reemplazo
36375309 | Maria Teresa Andrade Montafio | 12 de Abril de 2073 :
34377470 | Julia Inés Mufioz 07 de Abril de 2023 No necesita
: reemplazo
MAYQ
JUNIO
4895509 | Armando Leiva Becerra 05 de Junio de 2023 No necesita
reemplazo
4723364 | José Noé Puyo Yasnd 15 de Junio de 2023 No necesita
‘ reemplazo
55189590 | Danny Carolina Quintero Lopez | 13 de Junio de 2023 Necesita reemplazo
26526880 | Marina Londofio Pulgarfn 21 de Junio de 2023 Necesifa reempiazo
36272664 : Noralba Rosero Hurtado 16 de Junio de 2023 ‘Necesita reemplazo
26522467 écég?r:g Constanza Raman 15 de Junio de 2023 Necesita reemplazo
36379981 | Lida Liliana Cuadros Vargas 16 de Junio de 2023 Necesita reemplazo
uLio
36377134 | Martha Lucia Fierro Cerquera |01 de julio de 2023 No necesita
reemplazo
36382141 | Mayerly Puyo Yasnd 25 de Julio de 2023 No necesita
reemplazo
19976605 Hecf’or Eduardo Rodriguez 05 de julio de 2023 No necesita
Ramirez reemplazo
AGOSTO '
26521312 l Alejandrina Becerra Hermdndez l 25 de Agosto de 2023 f No necesita

“Faopital Humanizado y Seguno eo Nuestre Compromise”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documeanto Controlade”

Este documento contiens informacién da cardcier confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenide puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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reemplazo
12270973 |Rafael Luna Joyas 01 de Agosto 2023
SEPTIEMBRE
12273952 | Herndin Redrigo Castro Cano 06 de Sepliembre de 2023 | Necesila reemplazo
OCTUBRE
1081394859 | Nury Herndndez Lund 10 de Octubre de 2023 No necesita
reemplazo
34375070 | Blanca Rubiela Quevedo 04 de Octubre de 2023 '
NOVIEMBRE
51949571 | Marlene Moreno Caviedes 08 de Noviembre de 2023 No necesita
reemplazo
IEMBRE
34382900 | Maidy Nayiver Andrade Celis 15 de Diciembre de 2023
36375375 | Luz Mary Cabrera Losada 18 de Diciembre de 2023 No necesita.
‘ reemplazo
10538288 GUS*S}VO Adolfo Fernandez 09 de Diciembre de 2023 | Necesita reemplazo
Martinez
55130895 | Ana Galina Delgado Infriago 09 de Diciembre de 2023 | Necesita reemplazo
66920754 | Esperanza Pascuas Guacd 15 de Diciembre de 2023 | Necesita reemplazo
- No necesila
51773949 1liliana Cortes Albornoz 12 de Diciembre de 2023 reemplazo
- No necesita
36376283 | Maria Nancy Herrera Peralta 21 de Diciembre de 2023 reemplazo
. No necesita
55155815 | Myriam Marg Vera 12 de Diciembre de 2023 reemplazo
136169558 | Luz Mery Fierro Ortiz 20 de Diciembre de 2023 No necesita
reemplazo
20804231 | Patiicia Hermdndez Pérez 12 de Diciembre de 2023 No necesita
. reemplqzo
26526979 | Alicia L ozano Esteban 12 de Diciembre de 2023 No necesila
reemplazo
34068310 | Maria Edith Fiesco Cuchimba 20 de Diciembre de 2023 | Necesiia reemplazo
12071440 | Marcos Ermides Embus Diciembre de 2023 . |
Mdanchalda Necesitd reemplazo
36130065 | Susana Acosta Sanchez 20 de Diciembre de 2023 No necesita
reemplazo
g :OBSERVACIONES: El personal que no reporto la fecha para el disfrute de sus vacaciones, esta
%, {se %[éogramo teniendo en cuenta la fecha de ingreso a la institucion,
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ramacion de vacaciones para la vigencia fiscal estd avalada por ef Jefe de Gestion de
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