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E.S.E Hospital Depara
IS Foa

4

1. INTRODUCCION

Dentro de las instifuciones la planeacién organizacional es el fundamento de la

i

gestiones redlizadas con el objeto de definir los procesos para el cumplimien%‘@wé{f

sus fines, en este marco la planeacién del talento humano proyeck establece

necesidades de personal acorde con los objetivos institucionales.

Es de gran importancia conocer las caracteristicas princip;géies del personal que

Y

labora en la institucién para adelantar el procese de planeacidn=y llevar un sistema
A{.\»»’

de informacion adecuado incidiendo positivamente” éq_la mision de su Recurso
Humano v los objetivos institucionales con los objetivos propuestos en los planes y

programas de la entidad.

elaborado el Plan Anual de Vacanigs, el cual hace parte del Plan de Gestidn

Estratégica de Talento Humano, d;cgeﬁc}%o e implementado como parte del Macro

“\{.

proceso de Apoyo d la Ge’s*-ztj%g’)n, bdsado en el cumplimiento de las etapas de

g

ingreso, desarrollo y reﬂrﬁ@% eolaboradores, sea estos de contrato o vinculados

a la planta de per;onol% cyhgﬁfe interno y los grupos de in’re;_*és encontraran en este
manudl ta inforrlzqcién dei V‘Tés vacantes temporales y definitivas de la planta de
personal de QE%V%%%@preSO, mejorando los procesos de gestion administrativa,
ofreciendo iguo%ra de oportunidades para el acceso, promocion del servicio y
esmbj;li‘"d% en los cargos. El fener a disposicion dentro de una institucion el Plan

; % . :
onuolg:ge Vcam‘es permite conocer la oferta de empleo, necesidades de personal,
3 i

identificar las necesidades actuales y futuras, ademds proyectar costos y optimizar

la gestion del talento humano.

“SHospital Ftumanizade g Seguro eo Nuestra Compromice”
Documento no vdlido en medio impraso sin ke ideniificacién de "Decumento Controlado™
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contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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2. OBJETIVOS

2.1, OBJETIVOS GENERAL

vacantes,

Estructurar v actudlizar la informacion relacionada con los carg

estimar su provision de acuerdo a los mandatos de la CNSC,
estrategias pertinentes para la vinculacion de personal m.e"'“‘c"‘:lﬁi%“irri,}je la " modalidad

de confratacién, disponiendo la gestién del talento ® humno como  und

estrategia organizacional.

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

B
- Establecer & miécimlsmo de lc1 provision de los empleos vacantes en

observancida dez:!gs normas legales vigentes, en especial la Ley 909 de 2004.

- f\nchzar la necesidad de vinculacidon de personal mediante la modalidad de
)
B

onfra’rdaon teniendo como insumo el plan de prevision de recurso humano.

“Foopital Fumanizade g Seguno es Nueotra Compromise”
Documento no valide en madic impraso sin la identificacion de "Documento Controiado”
Este documento contiene informacién de cardicter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiadoe, divulgads sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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3. AMBITO DE APLICACION.

Este documento aplica a los funcionarios de Planta de la ESE Hospital

Departamental San Antonio de Padua, y a todos los colaboradore

vinculados mediante la confratacién de servicios.

4. RESPONSABLE.

B drea de Gestién del Talento Humano de la ES.E Rospital San Antonio de

Padua, serd la responsable de elaborar el F’lcm %nucll de Vacantes y actualizarlo
. !

cada vez que se presenten vacancias ’rem‘porq!es O defm:hvos en la planta de

persondl de la institucion.,

La aplicacién de este docum@nfo %ﬁ responsabilidad de la Gerencia y de la

&
oficina de Gestidn de Talenfo Humcmo

Empleqfubll(:O' El arficulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico
Como “E! cenjunfo de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a ung
persono y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el proposito de

sohsfocer el cumplimiento de los planes de desarrolio 'y de los fines del Estado.”

“Hospitat Ftumanizads g Segunn es Nuestro Compuomise”

Documento no valide en medio impreso sin g idenﬂf'cclcién de “Documento Controlado”

Este documenio contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hespital. Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin auforizacion escrita por parie de Hospital,
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Igualmente, sefala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio serdn fijados por las autoridades competentes pard
crearios, con sujecién a lo previsto en el presente Decrefo-Ley y a los que

establezca el Gobierno Nacional, salvo para aguellos empleos cuyas funci

requisitos estén senalados en la Constitucidn Politica de Colombia o éx

especiales.

CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES:

- . e . .
Segun la naturaleza general de sus funciones, las COm etencias v los requisifos

exigidos para su desempefio, los empleos de IQ§ n’n“ qdes u organismos del

orden teritorial se encuentran sefalados en el Decreto 785 de 2005 y compilados

en el Decreto 1083 de 2015, clasificados enjlos snguaen’res niveles jerdrquicos: Nivel

Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, NIV%E‘ I%ICO y Nivel Asistencial.

Nivel Direclivo: Comprende los empleos a los cudles corresponden funciones de
direccién general, de formulacion de; politicas institucionales y de adopcion de

planes, programas y 0d|c10nolmenfe es’fos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupd los eb \p!eos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

W
asesorar dlrec’rame lte alos empleados pUblicos de la alta direccidn.

Nivel Profesmnc{l grupa los empleos cuya naturaleza demanda la gjecucion y

c:1pl|cc1c;lon de los conocimientos propios de cualquier carrerd profesional,

b

diferenté.a lqﬁrecmco profesional y fecnoldgica, reconocida por la Ley.

#Niyel Técnico: Comprende los empleos cuya funciones exigen el desarrollo de

,?;i
rQCesos y procedimientos en labores iécnicas, misionales y de apoyo, asf como

las relacionadas con la aplicacién de la cienciay la tecnologia.

“ospital Sumanizade ¢ Seguen es Nueoleo Compromioo”
Docurnento no valide en medio impreso sin la identificacién de "Documenfo Controlado™
Este docurnento contiens informacion de cardcter confidencial v es propledad de hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrifa por parte de Hospital,
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Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

manudales o tareas de simple ejecucion.

6. MARCO NORMATIVO.

Ley 909 de 2004, Literal b} arficulo 15° el cual prescribe“"’!_j: aborar el plan anual de

vacantes y remitiflo al Deparfamento Admfnfsfr@hvo de la Funcion Publica,

informacidn que serd ulilizada para la p!oneo [on del recurso humano vy la
o

formulacidén de politicas.™

Decreto 2482 de 2012. Por el cual se establecen los lineamientos generales para

la integracion de la planeacidn y- 3 gestion, ha previsio dentro de la Politica

Gestién del Talento Humano, el*P) Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el
2,

cual prescribe "Gestion del Talento Humano. Orienfada al desarrolio y

cudalificacion de fos serwd@res publfcos buscando la observancia del principio de

merito para la prowg’j on de Ios empleos, el desarrollo de competencias, vocacién
v} ".i"m.

VD

S,
del servicio, la opﬂcacron de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
kY

consecuc:len de Tfesuftados. Incluye, entre ofros el Plan Institucional de

Copoc:fcrc;on} el Plan de Bienestar Social e Incentivos, los temas relacionados

con clima orgcm:zoczonol y el Plan Anual de Vacantes”.

Decrefo 1083 DE 2015. "“Arficulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.

;;u

A@’opfese las siguientes politicas que confienen, entre olros, aspectos de que

frata el arficulo 17 de la Ley 489 de 1998: {...) c) Gestién del Talento Humano.
“Toopitad Stumanizads g Segivw es Nuestna Compromiso”

Bocumento no valido en medic impreso sin la idendificacién de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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Orientada al desarrollo y cudlificacion de los servidores publicos buscando
observancia del principio de mérito para provisién de los empleos, et desarrollo

de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y und

o,

gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, epfre ofros
Plan Institucional de Capacitacidn, Plan de Bienestar Social e Ince
femas relacionacdos con Clima Organizacional %

Anual de Vacantes.”.

7. DESCRIPCION DEL PLAN.

7.1. METODOLOGIA.

. . & . .
El drea de Gestion de Talentd.Humano elaborara durante el primer ms del ano el

ﬂ%\ N
B

R

Plan Anual de Vacaptes cor la informacién de los cargos vacanies se

8
actualizara  cada vez gue se presente vacantes en la institucion y sean
£

reportadas ante Io%\%

g

OPEC, teniendo® en%%s uenta los lineamientos definidos por el Deparfamento

omision Nacional del Servicio Civil,-mediante el aplicativo

Administretivo de ia" Funcion Publica — DAFP.

£

%
7.1.1. Proyisi

B

on de los empleos.

'”Ii-‘*%provisién de los empleos vacantes de la ES.E Hospital Departamental San

ki
: ,{}\nf"@nio de Padua de la Plata Huila, se redlizara de acuerdo con las siguientes

“Stpspital Htumunizode y Segione es Nueotw Compromise”
Documenio no valido en medio impreso sin la identificacién de “Documento Controlado”
Este cdocumenlo contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ningunca parie de su
confenide puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,




Fecha: 1170172023
Codigo: MAG-GTH-ATH-PL-OD]

PLAN ANUAL DE VACANTES

%ﬁfﬁ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Versién; G5
ﬁf MACROPRCCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE - .
Pdagina No: ¢dels

E.S.E Fospitat Depar‘iamenlfa.l TA LENTO HUMANO

a) Provisién de vacantes de libre nombramiento y remocién.

La E.S.E Hospital proveerd estos empleos atendiendo la facultad nominadora

establecida en la Ley 909 de 2004, arficulo 23, que establece que "fos empleos

de libre nombramiento y remocién serén provistos por nombramiento ¢
mediante encargo, previo el cumplimiento de Jos requisifos exigidigs spara

desempenar el cargo”.

b) Provisién de vacantes definitivas q§ empleos de carrera administrativa

i“‘%

mediante concurso de méritos.

At
P

La E.S.E Hospital, proveerc’) gjustado a la normativa dada en el Decreto 1083 de
2015, arficulo 2.2.5.3.1, el cui? _establece “las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveerdn en penogowde prueba o en ascenso, con las personas que
&

hayan sido seleccio ad@s mediante el sistema de mérifo, de conformidad con lo

establecido en la Ley j@e 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas

especificos de carrera, segun corresponda®.

M|en‘rrq&i§ Se surfe el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de

efip hvo podrd proveerse transitoriomente a través de las figuras del
encorgo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909

55,,, de“f\2004 y los Decretos reglamentarios o normas relacionadas con la misma

i‘no’reno

“Fospital Stumanizade g Seguno es Nuestro Compuomise”
Documento no valido en medic impraso sin la identificacién de “Documeanto Controlads”
Esie documento contiene informacion de cardicter confidencial y es propiedad de hospitat, Ninguna parte de su
conlenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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En todo caso se aplicara lo normado en la materia por la Funcion Publica v la

Comisién Nacional del Servicio Civil,
. ¢) Provisién de vacantes definitivas en empleos de periodo o de eleccién.

El Hospital proveerd siguiendo los procedimientos senalados en las Leyes ©

decretos que los regulen.
d) Racionalizacion de la Planta de Personal,

la ES.E Hospital desarroliara  acciones ofientadag”

redistribucion de empleos, fraslados, modificagion

medidas de movimienfo de personal que pemmitgicubrir las necesidades del

servicio, de conformidad con lo sefialado en ia L‘e% 4648 de 2017 y al proceso de

austeridad del gasto como medida fin?’f*‘f”éiero para sacar adelante la enfidad.

! 5
&%

El procedimiento que deberd agolarsees: "el siguiente en los cargos de carrera
administrativa: 5

¥y,
a) Una vez se genere una vacadnte, esta deberd incluirse en el formato que serd

disefado y odm|ngsfrc3do por la oficina de Gestion del Talenfo Humano.
b} El Jefe del drea de",Ga;;’non del Talento Humano presentara informe  del Plan

Anual de Vocqn’res a la Gerencia de la E.S.E para su revision, con el fin de

es’rcblece ['ngjgmien’ros de la provision.
c} Desde el area de Gestion del Talento Humano se dard aplicacion a las

dlsﬁ%siciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, parda la
fg
“‘E)J’OVISIOH de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida para la

»%Q";\ ges’raon de la entidad.

“ s pital Fumanizede g Segue es Nuvotwo Compromise”
Necumento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Cenirolado™
Este documento contiene informacion de cardicter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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d) La Gerencia de la ES.E siempre que no exista lista de elegibles ni empleado
de carrera administrativa con derechos preferencial de encargo, coordinara

con el jefe de Gestion del Talento Humano, para determinar la hoja desVigg

i ki

provision del cargo., B

g) Desde el drea de Gestion de Talento Humarigiserdard contfinuidad al proceso

de nombramiento de la persona seleccionada para desempefiar el empleo.

&

8. SITUACION DE LA PLANTA ACTUAL CON SUS VACANTES.

diciembre de 2022, se tiene Uwﬁa@omero de trece (13} cargos en vacancia, de las
\";’f@

cuales se pueden citgr asf:

. N
O . . Q,"a}:

Un Técnico administrativo

Un'{1) ehfermero.
)
Los anferiores cargos son ocupados por colaboradores de la institucion, que

cumplen con los requisitos y son funcionarios inscritos en carrera administrativa.

“Ilaspital Humanizads i Segune es Nueotno Compnomiso”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlads”

Este documento contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad de hospilal, Ningunct parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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En calidad

institucion, y corresponden a:

Tres (3) auxiliares drea Salud

Dos (2) auxiliares administrativos

Uno (1) Auxiliar administrafivo provisional tempordal.

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONALY V

de provisionalidad se encuentran seis (6) colaboradores de o

CARGQS

SEGUN
PLANT EN

PROVISTO

CARRERA

PERIOD | L.N. EN

O

v R | ENCARGO

PROVISIONAL
ES

VACANTE
TEMPORA
L

VACANTE | TOTAL
DEFINITIVA | PLANT
§ A

GERENIE

]

SUBGERENTE

MEDICO
GENERAL

ENFERMERO

PROF. UNIV.
AREA SALUD
(BACTERIOLOG
A

PROF. UNIV.
AREA SALUD
(TERAPIA RESP.

PROF. UNIV.
AREA SALUD
{NUTRICIONIST

TECNIGO |
ADMINISTRATIV
O

TECNICO AREA
SALUD.
(IMAGENES -
DIAG.)

“Sospital Jewmanizode. g Seguno es Nuestn Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Confrolado™
Este documento conliene informacion de carécter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna pafe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizocién escrita pot parte de Hospital.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIV
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TRABAJADORE .
S OFICIALES 7
TOTAL REPORTE 49 23 ] ] 2 5

SITUACION DE RETIROS DE COLABORADORES.

Bl retiro del servicio implica la cesacién del ejercicie; de funmones publicas. Es

necesario aclarar que es reglada la competencia para é*ia%gefiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales co%;:soggodos por la Constitucién Politica
b5 T,
2

de Colombia y la Ley, debiéndose efectuar médion‘fp acto motivado.

Ademdads, la compefencia para gefectuar la remocién en emplecs de libre
i
nombramiento y remocion emdmcrec?*onal y se efectuara mediante acto no

enla Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el @rhculo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las
\
causales de re’nro del servicio, para la ES.E Hospital Departamental San Antonio de

Paduaq, es woble p?ever la circunstancias consagradas en los literales "e. Refiro, por

haber obtenido !

a énsron de jubilacién o vejez" y g, por edad de retiro forzoso™.

vacanies para la vigencia 2023 no se encontraron colaboradores que hayan

cumplido la edad de retiro forzoso.

“Ytospital Stumanizade g Segiro es Nuestno Compromise”
Docurmento ne valido en medio impreso sin la identificacion de “Decumento Controlado”
Este documenta confiene informacion de cardcier confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrite por parte de Hospital.
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Por Ultimo, las demds situaciones de retiro del servicio pUblico no son predecibles,

por lo cual serdn vacantes gensradas en el franscurrir de la anualidad y por lo tanto

en aras de [a prestacion del servicio, se atenderdn en su debido momenfo.f%f@

%
i
6;

vacantes a las que se hace referencia son Ias que se ocasionan por renuncia de lo

funcionarios actuales, situacicnes que se presentan en la mayoria de los casos

BIBLIOGRAFIA.

“Foopital Stwmanizade i Segung es Nugotw Compuomise”
Documento no valido en medio imprese sin la identificacion de "Documento Controlado”
Este documente contiene informacidn de cardcter confidencial v es propiedad de hespital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgadao sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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