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FECHA: 23/01/2023
ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE CIERRE PLAN D&
ANTICORRUPCION
PROCESO VINCULADO: Planeacidn, Control interno
RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO
OBJETIVO:; Establecer el grado de cumplimiento de las estrate

en el Plan antficorrupcidn y de atencidn al ci
Hospifal departamental San Antonio de P
de identificar y dar a conocer el cierre
sUs avances y procesos desarrolia mejoramiento
coniinuo de la institucion.

CONTENIDO DEL INFORME:

n el Plan anticorrupcion y de
n Antonio de Padua para el afio

ALCANCE: Se verifican los siguientes aspectos rela
atencidn al ciudadano de la ESE Hospital depq
2022.

Antonio de Padua, cumplid con la
encién al ciudadano, con participacion de los
la Gerencia.

RESULTADOS: La ESE Hospital departamen
elaboracién del Plan Anticorrupcid
lideres de procesos, revisado y ap

Dicho Plan fue publicado enl de ka ESE como lo establece latey 1474 de 2011
y 1712 de 2014 en el enlac

Enlace del plan antico

ATENCION-AL-@

£l consoljglad!

enta los cinco (5) componentes del plan

OMPONENTE: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGAR LOS

"SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

“Feoopital Humanizade g Segure es Nuestno Compromise”
"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacion de sello seco “Documento Confrolado” Esfe documento

contiene informacién de cargeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usads,
copiado, divuigado sin auforizacion escrita por parte del Hospital®,
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TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS
CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANG

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACGCESO
INFORMACION PUBLICA

: Socializary
| Evaluar ta Polifica Pagina Web, intern
de Gestion del Socializacion de {s]
Riesgo de la ES.E la politica por
a todos los medios virtuales
colaboradores y grupos de la Si
de la institucidn. institucion,
Actualizacion de [deres del Abril 2022
los Riesgo de Proceso /
Corrupcion de la Control Si
T TR E.S.E para la Interno /
“MAPA DE RIESGOS | conslruccion de Apoyo
“DE CORRUPCION Y : Planeacion
MEDIDAS PARA - Equipo Junio 2022
-MITIGAR LOS - *detCrea juridica | juridico de la
RIESGOS " | Y socidlizacién a | £.S.EHDSAP Si
i fodala
institucion
. Publicacion Planeacién Junio 2022
pagina Web
Si
g nstitucién
% Redlizar el 3informesenla | Planeacion Enero a
seguimiento al Vigencia 2022 Diciembre No
Mapa de Riesgos 2022
de Corrupcion,
reportando y
publicando el
resultado de la
. revision
‘| efectuada, enlos
plazos

“Foopitat Ftumanizado g Seguns eo Nuestro. Compromise®
“Documento no valido en medio imprreso sin la identificacion de sello seco *Documento Conirolado” Este documenta

confiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad del Hospifal. Ninguna parte de su confenido puede ser uscido,
coplado, divulgado sin qutorizacion escrita por parte del Hospital”,
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establecidos por
lay.
Adopcion del Documento / Sistema Agosto
Programa de Programa informacion 2022
gestidn para la
Documental Calidad /
Apoyo Lider
de gesfion
Documental
Dar a conocer el Formulario SIAU / Apoyo
uso del aplicativo Institucional Sistemas £
para PQRSF de la PQRSF nueva Si
E.S.E pagina Web pagina Web
Capacitacidén de Informes de Oficj nero o
Personal en Capacitaciones iciembre
Qrienfacion y Generadas por 2022 Si
Afencion a SIAU
usuarios.
Socidlizacion Cinco Visit# Enero a
politica parg Diciembre
Participacion SOCIGFEICIS 2022 Si
Social en Salud a Gerencia
los Municipios de
laZona de
Influencia ,
Realizar | alizacion Sistemas / Sepliembre
actuadlizacig ite enla Apoyo 2022
iQina del SUIT Planeacion
No
Informe gestién Planeacién | Marzo 2022
2022
i Si
y publicar
informe
de Gestidn 2022
Comunicar fa Publicacion Mercadeo, Marzo 2022
fecha de Pagina Web, Sistemas,
rendicion de invitaciones y Flaneacion
Cuentasyla pauta radial
informacién Si
Relaciona segin
normatividad 1

“Hoopital Fumanizads g Seguna es Nuestno Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sellc seco "Documento Confrolado Este documenio
contiene informacidn de cardcier confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parfe del Hospital”,
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Mes antes del
evento publico

Redlizar formatos | Formates fisico y Planeacién Abril 2022
para preguntas Virtuales /
tanto en fisico y Informe de
virtual para tos Cierre
asistentes y
evaluacién del
cierre de esta .
Informe Final de Informe Cierre Planeacién /
Cierre de Control
planeacion y Inferno
Confrol Interno y Si
posterior
publicacion
Pagina Web
Publicacion Certificacién del « Marzo 2022
fecha de Cargue
rendicion de
cuentasen la Si
Plataforma
Supersalud,
Contraloria
Bepartamental
Implementq Politica SIAU/ Enero a Si
fitucional Planeacioén Diciembre
PPSS ' 2022
Informe Anual SIAU Enero ¢
Diciembre
2022
Si
\  servicios
ue se prestanen
la E.S.E HDSAP
Brindar a la Lista de SIAU Enero d
ciudadania asistencicas e Diciembre
jornadas gue Informe de las 2022
permitan Jornadas
socializar Si
todos los tramites

“Hlospital Stumasizado y Segivo. eo Nueotro. Compramise”
"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte e su contenido puede ser usado,
’ copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospitat”,
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y servicios
prestados por la
institucion.

Que la Enlace de SIAU Enero a
ciudadania publicaciones Diciembr
conozca la

informacidn por
medio de las
redes
sociales y pagina
de lainstitucion.
Pagina Web roa
Actudlizar la Actualizada iciembre
=t Informacion bajo la NTC 2022
: ECANISMOS*’ institucional 5854
' | registrada en
"Transparencia y
Acceso ala Si
Informacién” del
portal web
institucional,
frente ala
normdfiva
vigente
: e Cargue | Contratacion Enero ¢
reglsfro d de la Diciembre
Informacion 2022
Si
a@BSERVA
%c’ruohzoc;on Archivo Sistemas / Noviembre
Matriz ITA actualizacién Apoyo 2022
para cargue en | Planeacién Si
el ente de
control

“Hoopital Faumanizado g Segroig eo Nuestno Compromise”
"Documento no valido en medio impreso sin ia identificacion de sello seco YDocumento Controlado” Este documenta

coniiene informacién de carGeter confidencial y es propledad det Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin aviorizacion escrita por parfe dei Hospital™,
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LA Pl A?A

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION 2022
Tercer Cuatrimestire
v Actudlizacidn Matriz ITA:
Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2022
NOmero de documento: N[ 891180117
Sujeto obligado: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIg
Nivel de cumplimiento: 99 sobre 100 puntos Fecha de generacion:
Administrador del sujeto obligado:{gerencia@esesananios

Tipo de formulario: Minfic Res.15

informe Consolidado de Resul

Punt NLII: Puniaje Nivel I Punt NLE Puntagje ni unt Anx: Puntaje Anexo
Peso N.II: Peso Nivel ll ' : Peso Anexo

ANEXO

1 Directrices de Accesibilidad Web 100 10 100 | 100% |TECNICO1. 100 4%
. ACCESIBHLIDAD
1Top Bar (GOVL.CO). "7 il 01 0400 o 6% 0712, REQUISITOS SOBRE | | 7vins s o0 LT
| 3an | ceo |IDENTIDAD VISUALY -+ f o0 g o
z;oom“’p'ed'i pag'za - 100 " | 55% | ARTICULACIONCON | = F
equisitos. minimos epo |t|casy A - |iiose - PORTAL-UNICO DEL Sl - TR R ISR
Jmp[lmlento ]egal : o) 100 1722% decr i COLOMBIANO; 00 B3 ]
N : : . __j'-_'_-';i'j-'_;{'.GOVCO ) IR CO
equisitos. mlmmos en menu RSN B B R
estacado. : ~ 100 "1 17%,
1 Misidn, vision, functones y deb es% 10% 5% -
- . s
2 Estructura orgar;ma organigra 3% ANEXO TECNICO
3 Mapas y cartas descriptivagg 3 20 ESTANDARIZ
oo 100 | 3% raoN D e
4 Directorio Institugjonal i CONTENIDOS - |. 99,1 ] 94%
des, oficinas, sucyr 100 13% DEL-MENU DE =7 2ma
~ TRANSPARENCIA|:: - = -
100 | 26% 13- INFORMACION DELA '
° {ENTIDAD 97 | 15%
100 3%
160 3%
100 11%
%,ecusmnes en fas diferentes dreas 100 30

“Hoopital Fumanizads g Segivo es Nueotno Compromisa”
“Documenito no valido en medio impreso sin fa identificacion de selio seco "Documento Confrolado” Este documenito

connene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospifal. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospifal™,
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3]10 Mecanismo de presentacion directa
de solicitudes, quejas y reclamos a
disposicion del piiblico en relacién con 100 3%
atciones u omisiones delsujeto obligado
3]11 Calendario de actividades 100 3%
3[12 Informacidn sobre decisiones que
plreden afectar al ptblico 100 3%
3{13 Entes y autoridades que lo vigilan 100 18%
3|14 Publicacion de hojas de vida 0 3%
411 Normativa de la entidad 0 autorldad : 100 -] - 60% R _
:;Busq“da je normas o 100 1 20% fy normaTvA - | 100 6%
H3 Proyectos enormaspara L S . : TR IFERRIR S
cementarios : : 100 | 20%
5|1 Plan Anual de Adqmsncuones 100 10%
542 Publicacion de la informacién’
contractual 100 10%
5{3 Publicacidn de fa ejecucion de los
contratos 1o 60% 4%
5|4 Manual de contratacién, adquisicion
y{o compras 100 10%
5,5 Formatos o modelos de contratos o
P iegos tipo 100 10%
6|1 Presupuesto general dei mgresos N -
gzstosemversuon - RN .. 100 A%
62Ejecum6n presupuesta[ L 100 | 4%
63PIandeAccuon L 000 27%
614 Proyectos de fnversion = © . [ 100 | 4%
6i5 Informes de empalme -~ i il 000 | 4% | : _
6|6 Inférmacién‘p’ﬁblica y/o relevante. 100 4% 6. PLANEACION 1 foo :12%._
6[7 Inforimes de gestlon, evaluamony 3_- LR [ SR | R IR
afiditorfa -~ S 5300 -1 25%
518 Informes de la Oflcma de Control R I
Interno ©i. : : S .:.10_0._" 7%
619 Informe sobre Defensa Publlca vl 100 : :é‘y :
Prevéncién del Dafio Antljuridico B A
610 Informes trimestrales sobre accesoa, || 0 0
informacion, quejas yreclamos -~ 705 '1:1.0{.) - 17% S oL : 1. .
7|1 Trémites 3 100 | 100% |7. TRAMITES 100 | 3%
jélDescnpcnénGeneral O 00 ) 23% f e R :
812 Estructura ySeccmnesdel mend - i e |8 PARTICIPA. - ) 100 | 18%
"PARTICIPA - .: . JA00 1 77% T PR O B
9 de gestion de Ea
i 97 | 97% |9, DATOS ABIERTOS 97.1 | 14%
@ Datos Ablertos 100 3%
A T e e 10 INFORMAGION b
1J lfnformac:on para GruposEspecnflcos_- 100 |'100% |ESPECIFICA PARA™ " 100 j'.z%'
S et _""_":.f-GRUPOSDEWTERES S N '

“.%{mpttaﬂ E&unmuaada g Segune eo Nueotno. Cmnpwnuoa
"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco "Documento Controlado” Esie documento

confieneg informacion de cordcler confidencial y es propiedad del Haspital. Ninguna parfe de su contenido puede ser usaclo,
copiados, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospitc”,
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11. OBLIGACION DE

REPORTE DE,
11 Normatividad Especial 100 1 100% |INFORMACGION 100 | 1%

ormatividad Especia * | ESPECIFICA POR PARTE °

DE LA ENTIDAD
b 1-Procesos de recaudo de rentas |- | oo 112, INFORMACION. © ..
cales oo o100 2706 I TRIBUTARIAEN ot ] e T e
T L T T T ENTIDADES | 100 | 5%
b.2 Tarifas de liquidacion del Impuestode :f =~ . ¢ v, .| TERRITORIALES . "7 - SRR 'O:E
dustria y. Comercio {ICA) -~ 707 i 100 :__735 JLOEALES o5
8.1 Tramites, Otros Procedimientos
Hministrativos y consultas de acceso a 100 5%
formacién pdblica 13. MENU "ATENCIONY
8.2 Canales de atencién y pida unacita SERVICIOS A LA

100 ; 9% |clupaDAN(A”
3.3 PORSD 100 86%
e T ek T SpCQONDE, e
4._1_59200_“ de NOtiClaS R 100 : 100% NOTICIAS Co R 100 . 2% - SRR
Y ANEXO 3.

15. ANEXO 3. A CONDICIONES
b.1 Anexo 3. Condiciones de CONDIC|@NES TECNICAS
guridad digital 100 | 100% 100 | 100% |[MiINIMASYDE | 100 | 2%

SEGURIDAD.
DIGITAL WEB

100

: ITA 2022
89 99

“Huopital Fumanizado g Segune es Nueotno Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la ideniificacién de sello seco "Documento Confrolado” Este documento
conliene informacién de cardcier confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su conienido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacion escrifa por parte del Hospitai,
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i i e
= LA PLATA T

;
s

Como se puede evidenciar la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, presen
un crecimiento de 10 puntos pasando de 89 puntos para el afio 2020 a 99 puntos parag
vigencia 2022, tfodo logrado por la creacidn de la nueva pdgina institucio
hitps://hospitaldelaplata.gov.co/ v el cargue efectivo de [ informacion como mueas

la transparencia de los procesos ejecutados,

prestados por la institucion,

La ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, des
redlizando actividades en la promocion y sociadlizacion d
institucion dando a conocer a la ciudadania en generdl
acceder como usuarios de la insfitucion, para ello durante
articuld con la asociacidn de usuarios de [a Plata Hullg

Huila, por parte del Nororiente

[Nataga, Paicol, Tesalia, la Argentina) por el Departg
cézar por motivos del mat estado

Caucano no se pudo visitar a los municipio dede
de la vias y el orden pUblico.

No obstante se realizd comunicacion efectivérggp®los representantes de la asociacion de
usuarios de los municipios del Cauca envio la informacién por medio magnético para
ser socidlizada, dentro de la insti guenta con una guia bilingbe en lengua nasa,
quien estd liderando la socia

servicios,

“Slospital Foumanizade g Seguno es Nueotro Compromise”
"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacién de selio seco “"Documento Conirclado” Este documento

" confiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
coplado, divulgado sin autorizacion escrita por parfe dei Hospital™,
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Obsteiricia

No. SERVICIO TOTAL
1 Ginecologia 94,7
2 Medicina Interna 95.6
3 Anestesiologia ?8.3
4 Pediatric ?5.2
5 Psicologia 97.1
b Otorrino 97.1
7 Terapia 97.6
8 Nutricion 90.4
9 . Ortopedia
10 Cirugia
11 Urologia
12 Apovyo [ lab, Rx, Eco)

13 Urgencias
14 Quirdéfanos
15
146
17
18

Hospitali
Refe 99.4
99.5

El programa de gestion
i |
fortaleciendo esta dred Yo fgrfe integral y fransversal de toda la ES.E, por ello el FURAG
apdaciones pard la mejora continua de este proceso segin la

raestructura del almacenaje de la documentacion
d ubicacién ordena de fa documentacion
16n del programa de gestidon documental

St
e los avances generados

Manual Sistema Integrado de Conservacion Documental

“Hoopital Humanizode g Seqine eo Nueostio. Compromise”
- “Documento no valido er rmedio imprese sin la identificacion de seflo seco "Docurmento Confrolado” Esie documento

contiene informacion de caracter confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiade, divulgado sin autorzacion escrita por parfe def Hospifal”
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N AN

Adic

1
2
3
4.
5.
6
7
8

?
]

Resolucion de Creacién del Comité de Archivo Institucional
Politica de Gestion Documental

Plan Institucional de Archivo-PINAR

Procedimiento Gestion Documental

Informe Anual de Gestidn Documental

Procedimiento de Archivo transferencia

ional se relacional los formatos creados:

Formato Unico de Inventario Transferencia Documenial
Formato Acta Transferencia Documental
Solicitud Descarte Documentos

Formato Unico de Inventario Documental
Formato Cuadro Clasificacion Documental
Formato Tabla de Retencién Documental
Formato Control y Distribucidon de Documentos
Formato Solicifudes Gestion Documental
. Formato Conservacion Documental

0. Series-Subseries-Tiempo de Retencion D

hitps://hospitaldelaplata.gov.co/proarama- -documental-institucional/

PLAN ANTICORRUPCION 2022

CADOR GESTION DE EJECUCION DEL PLAN
ANTICORRUPCION

FORMULA Numero de metas del Plan de Accién (Plan
Anticorrupcion) realizadas /NUmero de metas del
Pian de Accidn (Plan Anticorrupcién) programadas

RESULTADO (20/22) *100 = 90.90%

“Floopital Haunanizade g Seguno es Nuestne. Compromise”

“Documento no vaiido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documenio

contiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital, Ninguna parfe de su contenide puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”,
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CONCLUSION:

En el seguimiento correspondiente al tercer periodo se encontréd un cumplimiento genetal

Actividades pendientes:

Realizar la actudiizacién de los dos frémites pendientes ante SUIT (P
Terapia).

Redlizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidh
resultado de la revision efectuada, en los plazos establecido®

RECOMENDACIONES:

Socializar los resulfados del tercer seguimie
Gestion y Desempefio y lideres de procesos

Revisar las aclividades y cuantificar
para ano 2022 y redlizar la proye
ciudadano para la vigencia
pertinentes para el logro de &t
ley 1474 de 2011 y 1712 de.

uevo plan de anticorrupcion vy de atencion al
f fin de implementar las acciones de mejora
en el sitio web de la ESE, conforme lo ordena la
ente seguimiento

MaflenyRamion Ospina
fder Conirol Interno
Revisd

“Hoopital Humanizads g Segivia es Nueobur. Compromise™
"Documento no vaiido en medio impreso sin la identificacion de sello seco "Documenio Controlado” Esfe documenio

confiene informacion de cardcfer confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su conienido puede ser usado,
copiado, divuigado sin auforizacion escrita por parte del Hospital”,




