SAN ANTONIO

DE PADUA ¢

RESOLUCION N° 329 de 2019 po—
(02 de Julio) o187

“Juntog camblaremos tus tamores on amor y vida”

“Por medio de la cual se médica el Comité Institucional de Coordinacioén de
Control Interno, en la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA, LA PLATA HUILA, en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de abril de
2017 y 1499 del 11 de Septiembre de 2017”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE _HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA, en uso de las atribuciones legales vy
estatutarias y en especial las que le confiere la ley 10 del 10 de Enero de 1990, y
sus decretos reglamentarios, y

‘
o

A
CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 209 de la. Constitucioén Politica de Colombia se establece
que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de lgualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la ‘descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendréa un control interno que se ejerceréa en los términos
que seriale la ley”.

Que mediante el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia se establece
que “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacién de dichos Se‘VICIOS con empresas privadas
colombianas”.

Que mediante la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “‘POR LA CUAL SE
ESTABLECEN NORMAS PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES’, se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la Constituciéon Politica
antes citados.

"Juntog cambiaremos tus temores en amor y vida”
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Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto L'Int:o
Reglamentario del Sector Funcién Puablica”, se hace una
compilacion y racionalizacion de normas de caracter R

reglamentario relacionadas con el Sector Funcion Plblica. ~ 7es camblaremos tus tamorcs o amot y vidat

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién
Puablica”, entre otros asuntos, se hizo necesario regular,la organizacion de las Oficinas
de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control
Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas
tendencias internacionales en materia de auditoria interna y fortalecer el control interno
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, creando instancias de
coordinacion y articulacién que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la
colaboracion interinstitucional.

Que mediante el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 "Por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, en su
Capitulo V sobre Buen Gobierno establece: Intégrense en un solo Sistema de Gestién,
los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Lgy 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. E! Sistema de Gestion debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en
la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia y establecera el modelo que desarrolle la integracién y articulacién de los
anteriores sistemas, en el cual se debera determinar .de manera clara el campo de
aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio nacional.
Finalmente determina que una vez se reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo
de Gestion, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan
vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 20157, se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015. )

Que es necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol
y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno en lag
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendenci
internacionales en materia de auditoria interna.
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Que se requiere fortalecer el control interno en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Depariamentol
creando instancias de coordinacién y articulacién que oA

permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la  7wcs cambiaramos s tamonos o amor y vider
colaboracion interinstitucional

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el abticulo Articulo 2.2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la entidad ESE Hospital
i Departamental San Antonio La Plata Huila, como érgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos del control interno.

En mérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Créase el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el
cual estara integrado por:

e Doctor JAVIER MAURICIO BAHAMON SALAS A
Gerente
e Doctora MARLENE MORENO CAVIEDES
e Subgerente Técnico Cientifico
¢ LUZ MARY CABRERA LOSADA
Coordinadora seguridad del paciente
¢ HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ
Técnico Operativo
e RAFAEL LUNA JOYAS
Jefe de Talento Humano
e LEDI CONSTANZA ROJAS
Coordinadora SIAU
e LEDI CONSTANZA ROJAS
Coordinadora SIAU
e DIEGO ALEJANDRO CAMPO BERNAL
Sistemas
e WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
Auxiliar de Archivo
e MARIA TERESA ANDRADE MONTANO
~Tecnico Operativo

“Juntog cambiaremos tus temores en ambe y vida’
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ol
Nit:891.180.117-7

YULY FERNANDA CABRERA
Asesora Juridica
e LORENA AROCA TAMAYO
Asesor Plan de Gestién
e SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Asesor Mejoramiento y sistemas de Gestion
e AUDREY SORAYA PENA RIVERA
Auditora de Calidad
e ANA RUTH EMBUS RAMIREZ
Asesor Control Interno )
§ e JOHANA TRUJILLO TRIANA
Sistemas de informacién para la calidad
e ANGEL ALBERTO HACHITO SANCHEZ
‘ Asesor Financiero

“Juntos Gi tus t en amor y vida”

PARAGRAFO: El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz
pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica. Los funcionarios contratistas
participaran con voz y sin voto.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acciones de fortalecimiento del sistema a partir Fe la normatividad vigente, los
informes presentados por el jefe de control intePtho o quien haga sus veces,
organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d.  Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacel
las recomendaciones a que haya lugar.

Juntog cambiaremos tus temores en amor y vida”
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Servir de instancia para resolver las diferencias que
surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que Ni891.180.117-7
afecten la independencia de la auditoria. “Juntos cambiaremos tus tamores e amot y vida”

Someter a aprobacién del representante legal Ia‘politica de administracion del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y
mala conducta.

Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1. El Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afio.

Paragrafo 2. El jefe de la oficina de control interno en gu calidad de secretario técnico
tendra la obligacién de levantar las actas correspondientes, cada vez que sesione el
comité.

ARTICULO SEXTO: VlgenCIa y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de
su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en colocar La Plata Huila, alos dos (02) dias del mes Julio de 2019.

Proyecto: Lorena Aroca Tamayo
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