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1. CONSOLIDADO INFORME PLAN DE VACUNACIÓN MES A MES COVID-19 E.S.E HDSAP 

2022 

 

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata – Huila coordinó una serie de estrategias 

en pro del bienestar de nuestros usuarios, dando cumplimiento a los lineamientos técnicos 

operativos emitidos por el Ministerio de Salud y Protección Social para la ejecución del Plan 

Nacional de Vacunación contra el COVID-19,  con el propósito de reducir la incidencia 

general de casos. 

En concordancia con lo anterior, durante el año 2022 se aplicaron 562 vacunas. 

 

 1 DOSIS 2 DOSIS 
1 

REFUERZO 
TOTAL 

ENERO 59 159 147 365 

FEBRERO 17 45 66 128 

MARZO 4 9 28 41 

ABRIL 1 4 0 5 

MAYO 1     1 

JUNIO 2 3   5 

JULIO 5 3   8 

AGOSTO   8 1 9 

TOTAL 562 
Fuente: Subdirección Técnico Científica E.S.E HDSAP 2022 
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Suminsitro de Vacunas por Sexo 

 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL 

MASCULINO 177 63 19 2 1 3 3 5 273 

FEMENINO 188 65 22 3   2 5 4 289 
Fuente: Subdirección Técnico Científica E.S.E HDSAP 2022 

 

 

Consolidado de biológicos en diferentes tipos de vacunas Covid-19  

 

MESES SINOVAC ASTRAZENECA MODERNA PFIZER 
TOTAL DE 

DOSIS X MES 

ENERO 84 160 85 36 365 

FEBRERO 5 75 24 24 128 

MARZO 16 25 0 0 41 

ABRIL 5 0 0 0 5 

MAYO 1 0 0 0 1 

JUNIO 5 0 0 0 5 

JULIO 8 0 0 0 8 

AGOSTO 3 0 0 6 9 

TOTAL 127 260 109 66 562 
Fuente: Subdirección Técnico Científica E.S.E HDSAP 2022 
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