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RESOLUCION No. 017 DE 2022
(ENERO 24 DE 2022)

“POR LA CUAL SE REALIZA APROBACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
SEGUN PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 - 2024"

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus atribucionss legales, estatutarias vy,
CONSIDERANDO

Que La Constitucidn Politica de Colombia, establece que Las Entidades Publicas
deberdn adelantar procesos que mejoren su funcidn administrativa respecto al servicio
que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad,
mordlidad, eficacia, economia, celeridad, entre otros, los cudles, permiten el
adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el nuevo Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG-, define en sus Componentes v
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestion por Procesos
como un elemento a desarroliarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como
herramienta para la Gestidon de los Resultados.

Que el Area de Planeacién define la necesidad de establecer y desarrollar procesos
institucionales, gue contemplen la redlidad de las operaciones, asi, como la
formalizacién y documentaciéon de los procesos y procedimientos bdsicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos
para la Entidad.

Que en cumplimiento de las politicas de Modernizacion institucional a través del
mejoramiento de los procesos Administrativos y Operativos en la ES.E, se hace
necesario, evidenciar el desarrollo continlo de las actividades v operaciones
relacionadas, con la prestacién de los Servicios y el cumplimiento del objeto Social de
la Institucion, el cual, debe ser vinculado en todos los documentos que contiene dichas
actuaciones, y asi, lograr la estandarizacion de las acciones desarrolladas en cada una

de las dreqs.

Que en virtud del Decreto No. 0107 de 2020, por medic del cual se efectida el
nombramiento de la doctora GLADYS DURAN BORRERO como Gerente de La ES.E
Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila para el periodo
institucional 2020-2024 y de acuerdo al acta de posesion No. 048 del 31 de marzo de
2020, se hace necesario modificar la plataforma estratégica institucional, con el fin, de
dar cumplimiento al mandato legal de actualizacidon de documentos institucionales
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segun las necesidades en cada proceso.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO. APROBAR los documentos institucionales que se relacionan en el
ARTICULO QUINTO, los cuales hardn parte del proceso Gestidon de Talenfo Humano de
La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de La Plata Huila.,

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO QUINTO,
de acuerdo con las necesidades de implementacidon que se requieran, de manera
estandarizada y siguiendo las directrices definidas por la autoridad Nacional y
Departamental,

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR lo’modiﬂcacién del documento actuadlizado sin previa
nofificacion y autorizacion del Area de Planeacidn, quién es la oficina compelente
para ejercer el contfrol de revision,

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al drea de Planeacién que, al momento de ejercer el
conirol de revision, todos los documentos Institucionales deberdn contar con las
caracteristicas de identificacion como: i) Denominacion del documento, i} Codigo, iii)
Fecha de Aprobacién, iv), Versidn, v] Nimero de Pdaginas, vi) macroproceso, Vil
Proceso, viii) subproceso dl que pertenece y ix} tipo de documento.

ARTICULO QUINTO. l.os documentos institucionales actualizados son los siguientes:

TIPO DE
MACROPRO SUBPROCES . NOMBRE DEL
CESO PROCESO o DochENT CODIGO DOCUMENTO
GESTION DE
DIRECCIONA | PLANFACION Y R _
MENTO | DIRECCIONAMIENT | @ESTION DEL MDE-GPDI-PG- | ELANLANUAL 001
: : PLAN PLAN REDICION DE
ESTRATEGIC | OESTRATEGICOO | of PL-004 CUENTAS 2052
O DESARROLLO R
INSTITUCIONAL
PRESTACION 001
DE GESTION SERVICIO EARMACIA | PROTOCOL | MPSM-GSF-FAR- | PROTOCOLO PARA | =
SERVICIOS DE FARMACIA O PT-004 LA PRODUCCION DE
MISIONALES GASES MEDICINALES
PRESTACION :
DE GESTION SERVICIO | |\ ~cormuy 7 MPSM-GSH-H-F- | EORMATO HOJA 001
SERVICIOS DE CION FORMATO 008 CONIROLDE
MISIONALES HOSPITALIZACION LIQUIDOS
DIRECCIONA GESTION DE ]
MIENTO ATENCION AL ATENCION | o\, oo | MDE-GAUPC- | FORMATO CARTA DE
- ESTRATEGIC USUARIOY AL USUARIO AU-F-007 TRATO DIGNO 001
o] PARTICIPACION
CDADANA
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GESTION DE
: PLANEACION Y 002
DIRECCIONA , 002
MENTO | DIRECCIONAMIENT | GESTION DEL , MDE-GPDIPG- | POLITICA DE
EsTRATEGIC | O BSIRATEGICOO | PLAN POLITICA PO-032 | SEGURIDAD VIAL
! DESARROLLO GERENCIA SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL
GESTION DE
DIRECCIONA | PLANEACIONY [ oo o POLITICA DE
MIENTO | DRECCIONAMIENT o, voLfica | MDE-GPDLPG- | PARTICIPACION 001
ESIRATEGIC | O ESRATEGICO O | _ B PO-033 SOCIAL N SALUD
O DESARROLLO PPSS
INSTITUCIONAL
PLAN DE
APOYO A LA GESTION DE AMBIENTE bLAN | MAG-GRE ABF- ﬂmygﬁmﬁgw 006
GESTION | RECURSOS FiSICOS | FiSICO PL0O] CALBRAGIOR /0
VERFICACION
GESTION DE
DIRECCIONA |  PLANEACION Y .
GESTION DFL
MEENTO | DIRECCIONAMIENT MDE-GPDI-PG-
ESTRATEGIC | O ESTRATEGICO O GEEE:NC, A PLAN PL-00] FLANDEACCION 002
0 DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GESTION DE
DIRECCIONA | PLANEACIONY | a0 PLAN DE
MIENIO | DRECCIONAMIENT mon BLAN MDE-GPDIPG- | ANTICORRUPCION Y -
ESTRATEGIC | O ESIRATEGICOO | PAN PL-002 ATENCION AL
o DESARROLLO CIUDADANO
INSTTUCIONAL
GESTION DE .
DIRECCIONA | PLANEACION Y gggﬂgg’olif
MENTO | DIRECCIONAMIENT A BLAN MDE-GPDI-GD- | PLAN INSTITUCIONAL -
ESRATEGIC | O ESTRATEGICO O | O PL00] DE ARCHIVO
o DESARROLLO o
INSTITUCIONAL
PLANES DE
MEJORAMIE
EVALUACION NTO
, CONTROLY | CONTROL INTERNO | SISTEMAS PLAN MECS‘gO"]S'C"PL' W 004
SEGUIMIENTO INTEGRADO AUDITORIA
S DE
CALIDAD
PLAN DE TRABAIO
APOYOALA | GESTONDE | YFOURDAD | | MAG-GTHSST- | ANUAL DE 006
GESTION | TALENTO HumaNo | [ SALYD IR PL-OZ SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
GESTION DE ADMINISTRA PLAN DE SEGURIDAD
ARYORNA | INFORMACIONY | CION DE pLAN | MAGETASTL Iy PRIVAGIDAD DELA | 002
, TECNOLOGIA SISTEMAS INFORMACION
. PLAN DE
APOYO A LA GESTION DE ADMINISTRA MAG-GIT-AS-PL- | TRATAMIENTO DE
. INFORMACIONY | CION DE PLAN IRATAMIENTO DE 002
GESTION TECNOLOGIA SISTEMAS 002 RIESGOS DE
SEGURIDAD Y
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PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
GESTION DE
DIRECGIONA |- PLANEAGIONY 1 e pEL PLAN DF AUSTERIDAD
MIENTO | DIRECCIONAMIENT MDE-GPOLPG-
— ! PLAN PLAN DEL GASTO PRIMER 001
ESTRATEGIC | OESTRATEGICO O | AN PLoo3 | DoeCEE IR
o DESARROLLO RIMESTRL 2021
INSTITUCIONAL
APOYO A LA GESTION , MAG-GF-AN-PL- | PLAN ANUAL DE
GESTION FINANCIERA ALMACEN | PLAN 001 ADQUISICIONES 002
DIRECCIONA GESTION DE ORIENTACIO
MIENTO ATENCION AL NE MDE-GAUPC-
ML USUARIOY | INFORMACI |  PLAN OrCReET | PLAN ANTIRAMIES 002
" PARTICIPACION ON AL
CIUDADANA USUARIO
GESTION DE
DIRECCIONA !
MIENTO ATENCIONAL 1 sencioN | PROTOCOL | MDE-GAUPC- | E-ARLANUALDE
ESTRATEGIC USUARIOY | ALUSUARIO o AU-PLOp) | SERYICIOAL 002
o PARTICIPACION CIUDADANO
CIUDADANA
PLAN ESTRATEGICO
GESTIONDE | ADMINISTRA DE TECNOLOGIAS DE
APOTOLL | INFORMACIONY | CION DE pLan | MAGCIEASFL | L INFORMACION Y 002
TECNOLOGIA SISTEMAS LA COMUNUCACION
.PETI
, PLAN DE
APOYO ALA | CESTONDE ) ADMINSTRA MAG-GIF-AS-PL- | CONINGENCIA DE
: INFORMACION Y | CION DE PLAN 002
GESTION AP SN 004 FALLOS DEL SISTEMA
O PERDIDA DE DATOS

Los documentaos institucionales relacionados fueron creados segun el instructivo
de elaboracién, actualizacién, y control de documentos institucionales MDE-
GPDI-ECD-IN-001 cumpliendo con cada una de
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identificacién antes mencionaddas.,
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ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, a los diecisiete {17) dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos {2022).

GLADYS DURAN|BORRERO

_ & GEREN
Proyectd: Apoyo Profesional Ploneacién
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