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DATOS GENERALES '
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME v
o1 04 21 30 04 21
éSe reporta algdn desempeiio deficiente o a S|
n‘fnejorar? D ne ;I:,s»i;%
. [ % S
PORCENTAJE DE EJECUGION EN EL PERIODO FSIcA "RESUP“E%;“ g .
o '
DATOS DEL SUPERVISOR | !
Kme._% ,
NOMBRE DEL SUPERVISOR . ’ - | MARLENE MORENO CAVIEDES ‘ﬁ{ !
| t = * :
CARGO SUBGEREN]E TECNICO CIENTIFL@EO A
i |
D?PENDENCIA ASISTENCIAL {%‘km &
; im0
PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION | CLAUDIA LORENA I\QEL%‘.QVA!E“C;N@IA
, S
‘ e, R, %
DATOS DEL CONTRATO SUPEQ{IS*ADO
NUMERO DE CONTRATO 1082021 N
FECHA DE CONTRATO ' 31 DE MARZO DE 2021
CONTRATISTA , SINDIGATO DEJGREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.587.5571)
\ : El presente contrato tiene como objeto la prestacldn de servicios
OTJETO DEL CONTRATO é"ﬁ.}\ mediante g ejecucién de procesos y subprocesos, tfotales o
| parciales asistenciales y administrafivos.
POLIZA p61-40-101014191-61-44-101037644
PUBLICACION & 202100022203 :
VALOR DELCONTRATO % $665.000.000 ;
VALOR EJECUTADO “f $654.304.183
| Asistenciales:  $ 402.035.433
VALOR A PAGAR \ Administrolllivos: $ 52.268.750
| \, Valor Total! S 654.304,183
SALDO POR EJECUTAR == $10.695.817
PLAZO s UN {01) MES
FECHAJACTA'BE INICIO : 01 DE ABRILIDE 2021
FECHAN[ERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRAT ™ » 30 DE ABRIL DE 2021 |
ADICION
PRORROGA
SUSPENSION \

Gy
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1.

SEGUIMIENTC CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Al momento de realizar la inderventoria se observa q
productividad del 1 al 30 de Abril del 2021 y se qut
Elecirénica de venta N° FEG-31

ue el conlrafisia  ejecuto el objeto del contralo, se adjunta
oriza el pago por volor total de $454.304.183, se gmrﬁe%ura

2. GRADODE CliMPLlMlENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o

SRS | S
| AY. o
el AT e
. 1 o
f T %-{-;s.‘ E
. E[F|[S|A
No. OBLIGACION T1i|a|a]|r| OBSERVAGIONES
: eloelelr]t
’ nlRYPTLIA
dylAjOlE]|C
. clrrRn]A
il
,{v“ “—3 olE
1 Cumplir cabalmente el objeto del presente|contratd ejecuiﬁndo las X
aclividades detalladas. __
2 Da cuenta de I efecucion del objeto céontractual Elidndo se le X
requiera por parte del hospital o la supervision.
3 Prestar el servicio objelo del contralo, fcon calidad, eficacia, X
prontitud, oportunidad y conforme a"'bgwe‘s%:ulado en el objelo del
contrato., . R I :
4 Determinar los afiiados particifes ‘fisicamghte hdbiles, los cuales X
. . . &~ P .
deberdn ejecutar directa y-ggr.;.}éqgilm las aclividades que le
sean indicadas, deberd exigiﬂes\]%s ocumientes necesarios paro la
vinculacion en forma Igga@rloslqﬂg ocreg’ien su idoneldad para el
desempeiio de la actividad®asignada.
5 Disponer del persondlyficestrio para €| desomollo del proceso X
confralado, de acuverdo %gﬁ“ la propuesta presentada que hace
parte integral del presenieConlralo. I .
6 Garcniizur‘&lg subordinacién del persdnal a fravés de un X
coordingdor de los procesos en la entidad confratante.
7 Comeﬁzc‘rg’btoaqs los ofiliados que hagan parte de fos procesos y X
subprocesos c»:_orfirctodos. |
8 Ejecutar o prestacion del servicio, en e| lugar Indicado, con lo X
«|=frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia,
f{é opgcriunidad, celeridad y economia en el servicio.
9 Q‘ Progiamar y garantizar el cumplimiente dé los cuadros de lumo en X
3 . i 8
xlosserviclos conlratados de acuerdo a las hecesidades del hospital,
10 Los cuadres de.lumos deberdn ser enlrégados el primer dia de X
ejecucion del contrato.
IR Froveer los servicios atendiendo las guias de mansjo y los
prolocolos de alencldén adoptados o aplicados por el hospital. X
12 Alender oporlunamente los requerimientos que haga el hospital X
para la adecuada prestacién del servicip. | .
13 Informar a fiempo al hospital acerca del persondl designado pard X
la prestacion de los servicios, garantizando la idoneidad profesional
acredilada para ejecutar los aclividades élesignodos.

“Fospital Ftumanizada |g Seg1ym es Nuestne Compronisc”

"Docvmento no valido en medio impreso sin la idqnﬁﬁcocjén de Marca de Agua "Documento Conirolado” Este
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14

El contratista debera informar con g debido] antelacion, los
cambies que se vayan efectuar acerca del personal que se
designe para el cabal cumplimiento del contrato. |

15

Presentar informe de las actividades desarolladas por el personal g
su cargo que haya designado para elecutar el objéto contractual
|

16

Cumplir el contrato dentro del términc Yy las:condiciones
acordadas. :

17

Informar opertunamente a la supervision del confralo v/o al
personal que comesponda, de conformidad c{)n la estructura
funcional *del hospital, cualquier anomalia de Ia prestacién del

servicio a fin de promover la adopcidn de las medidas y comrectives
que fueren necesarios. : ]

19

Garanfizar el cumplimiento del programa dle salud pcupacional a
todos los afiicdes que desairollen los procesos en la entldad
contratante. j

Mantener-en buen estado de conservacian 1os equipos y elemenlos

la ejecucién del proceso contratado ¥ dare el uso adecuado
conforme ala naturgleza de los mismos.

de propiedad del hospital que sean utllizados porllos participantes |,

s

A

il

20

Garantizar el cumplimiento de las normas sobre el sisten]ag;ge

cumplimienio del sisterna nacional de salud.,

goranfia de la calidad que establezca el contratant? eQ‘

21

Asumnir cumplidamente la compensacién por trabojo aportade de
sus afifados demds personas comprometidas con‘| bdesarrollo de
los procesos de acuerdo a lo establecido en s@eglar“f‘i‘ento de
conirato sindical, : I 3

Presentar folocopia de la afilacién patronal a o |s‘e‘gu_rj§ﬁ"d social
integral del personal vinculado al contrato y prestar de forma
cumplida los pagos de pensidn, salud, v arl.

23

Ejecutar las horas adicionales que S’enqg‘réqueridc?s por el hospital
para el desorrollo de los procesos contro'?gdos; entre ofras cosas,
porincapacidades y permisos del personal de planta y demas.

24

Garanlizar el pago de IVA, reteicd'%yagggﬁ"és impuestos fiscales y

tributarios de acuerdo a la na‘nllgivldcd vigente, en especial la Ley
1607 de 2012, I

PLa

Xyay-
B personal afiiado at siﬁé@%ﬁ“&“%ﬂe gremios deberd participar y
desarollar las diferentes actividades de acredifaciéon y calidad
conforme 'al procéso que desé’rrollon, de Igual manera asislic o las
copacitaciones proﬁ?c:mcdos porla ese. |

26

4

programa ' pardy, el%control  de tabaquismo, | aleoholismo  y
fcrmccod'ependengic de la ese, por lo cual el cqnirolisto auvloriza
plenafmente a la enlidad q realizar Iq practica de foma de pruebas
def dlccholemia, tabaquismo y forma combeiencic: a sus

QsoE ic:dos::l inicio de cada sesion de aclividades contracivales y
”B‘brffeﬂ_gg’g se constituye en el consenﬁmiz"enm informado
perngoneme para tal efeclo, durante toda la ejecucidn del
corggnfo; ‘como cumplimiento de la polilica de consumo de
*alcdhol, tabaco y drogos, Incluida en el sisterna de gestion de
seguridad v salud en el frabajo (decreto 1072 o;e 2015) v asl lo

acgtaran sus afiiados en forma univeca.

Lo agremioci8nusindicar deberd cerlificar o sociolzacion del
g

{
»

. Cumplir fodas las politicas institucionales establecidas en el hospital
! departamentat san Anlonio de Padua. |

28 Eiercer el autoconirol en todas las aclividades que le sean
f asignadas para garantizar la cotrecta elecucian del conirato.

29 Cumplir con la filosofio organizacional, como mecanisme de

comunicacién con los pacientes Y colaboradores del hospital

departomenial san Anionio de Paduaq. debien&o brindor frato

‘Docurnento no valido en medio impreso sin la Io‘enﬁﬁcoct’g
documento contiene informacidn de cardcter confidenci

'éﬂadpime Humanizade ¢ § egth.a es Nuestra Gampfuﬁnfaa”

contenlde puede ser usado, copiado, divuigado sin auterizacian escrita por parte delt Hospital”

e

N de Marca de Agua "Documenio Conirolado” Este
0!y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su




L
x

H

[

. ESEHospits! Departamental

%{,;/ Q_{Q‘jﬂ?ﬁmé Bl

i :
SUPERVISIION DE CONTRATO

Fecha:

25/10/17

Cédigo: F-GTH-004

DE PADUA ~ LA PLATA HUILA
GESTION '||'ALENTO HUMANO
: ;

LA PLARA

EMPRESA SOCIAL DEL E§TADO HOSPITAL SAN ANTONIO-

Versléon:

02

P&gina;

4deb

!

digno, «adecuade vy decorosc a ledo usu.:n::rio yfo visitante a la
entidad, sin discriminacién de ninguna indole. )

30

Dar cumplimiento, a las buenas praciicas en saludiestablecidas en
el cédigo de éfica del hospital depoﬁcménicl san Antonio de
Padua: adecuado uso de prendas y uniformes, el vso de elementos
de proteccion personal y bioseguridad, el porte del camet, asec y
presentacién personal, resticcién del uso de celulares durante el
proceso de atencidn en salud, el cumplimiento de la programacién
de {fumnos y el buen uso de informacion insfitucional en redes
socigles. ' |

31

Diligenciar en forma corecta, adecuada completa vy sin vacio
alguno los formatos y/o formularios, guias y Iproioc:olos definidos por
las normas vigentes y por la institucidon, | para lg idendificacién,
gestion yfo verificacién del estado de evaluacién y evolucién de
cada paclente atendido; como también |los formales no pos; so
pena de tener que responder pecuniatiomente por las glosas,
cenforme lo establecido en el pardgrafo de la presente obligacidn.

32

Las demds inherentes @ o naturaleza qel presente conidralo y

propias del debido egjercicio de la pl'ofesién' médica y Ios.,;,‘kt
1

actividades contratadas.

33

Lo agremiacian serd responsable directa e: Irevocablemente gggld‘@w
dosimetria mensual del personal que ejecuta aglividadesgén Qg\
servicios de cirugia v esterilizacion. Q\

34

Las demds requeridas en vidud del objeto del present&tzontidlo,
que le sean comunicadas por el hospilal 0|Ic| supelrﬂsiénﬁﬁérdgra?o‘
uno: si per accion u omision de alguno de los asociddos seigeheren
glosas, Sin justificacion médica o administrativa olbunc eg contra
de lo enfidad confratante, el valor de dichaSaglosds seran
descontadas of confratista del valor a pagar durante el periodo
comespondiente, sin necesidad que | existan,  requerimientos
especiales, dilerentes al informe suscritp,por el auditor medico y/o

supervisor del ¢onfrato de la ?-%T'nrc onte v asi lo acepta

inequivocamenite la conlralista conila firmdlde! presente contrato.

il -
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA NIT £00.587.551

3. RELACION DE PAGOS AJLA S\EGURIPAD SOCIAL Y APORTES PARAFIS
‘. ¥ 4

PPN

L'

CALES:

ITEM

Y
. %i}g\

o

PERIODO DE PAGO
ARIO = MES |

PLANILLA
No.

'

»

VALOR

PENSION

\“%‘«

202104 |

9419611020

$38.696.100

SALUD L

e

2021-04 |

92419411020

$30.232.600

RIESGOS PROEESIONALES

2021-04

94194611020

$7.191.200

PARAFISCALESY,  #

2021-04

9419611020

$18.200

ITEM
™

PERIODO DE PAGO
ANO — MES |

PLANILLA
No.

VALOR

PERISION/

2021-03

24194089218

33.711.500

SALULY

2021-04

24192608218

$2.899.800

RIESGOS PROFESIOMALES

2021-04

9419608718

$696.900

PARAFISCALES

2021-04

24194608918

$2.134.700

“.‘%ga pital Faunanizado.

N

12 Segf:wa es Nuestro Gampmmioaé’

"Documento no valido en medio impreso sin la ideniificacion de Marca de Agua "Documento Conirolado” Este
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MEJORAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

4. PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL

No Aplica. .

5. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:

Confinuar presicndg los servicios con calidad, responsabilidad y efictencia.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRI'\TO:

Ejecucion del objeto del contrato al 100%

i
7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSQOS:

No Aplica. r

D

8, ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

’

st | X

b

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: PRESENTA EL INFORME

Y
e
- .

CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONTRATADO.

9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODQ? k

J

Sl X

NO

£
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE Aﬁ% L PRESENTE|

PR,

INFORME CERTIFICACION PARA FAGO

T

FECHA DE ELABORAGM(: DE 2021
[\

SINDICATO DE GREMIOS DE.LA SALUD DELHUILA NIT 900,587,551

“Stospital Jtumanizade ¢ Segqure es Nuestuo Compramise”

“Documento no valido en medio impreso sin la r‘dentificqcién de Marca de Agua "Doqumer?to Controlado® Este
documentio confiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna Qcﬂe de su
contenido puede ser usado, copiado, divu!godo sin qutorizacidn escrita por parte del Hospital”
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 02
e HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA ’
E.S.E.Hospital Departamental " LA IP].ATA HUILA Pc’lglnq: 1 de 4|2
Sovvitoue Ao T2 PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO f
_________ R :

INFORME E.

i

ECUTIVO DE SUPERVISION

NTRODUCCION ,

La Empresa Social del Esiado Hospital Depart

de sus compeiencias y su misién institucional

realizado

el proceso administrativo de cont

como supervisor designado.

El presente

cumplimiento  del

comprend

informe de supervisidn contiene el
Contrato de Prestacion

amental San Antonio de Padua, en cumplimiento
y a través del grupo de Gestion Confractual ha

atacién, una vez legalizado el contrato, envia la
notificacion mediante correo elecirénico al Jefe de |a Oficina de Gestién del Talento Humano

Mﬁéﬁl’\i} 1
andlisis de las actividades ejecutadas ZQH\Virtyd del

de Servicios N(©.108-2021; durante el

,%Seﬁodo

descripcid

afiscales

do. entre el primero (01} al freinta (30) de abril de 2021; a su ¥ez, se redliza ung
N ejecutiva, administrativa y-financiera del- mismo. Adicionalmente, se%atibulo el grado

de cumplimiento de las obligaciones; como también se relaciona el pggo de seguridad social y
aporte p'qu ;

S0

o

DATOS GENERAL”E"S:%\;%%
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME o1 0t ] | 2021 | Y] a0 ” 2021
- = = " ’?’ .
::21 ;z;.-c;;rc';nu algin desempeiio deficiente o g k ,._.é‘é» s . NO
PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL PERIODO ; ;;5;; "“Eigg”;;m

NN

g EDA“EOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR (E) % ¢ &,

NURY HERNANDEZ LUNA

CARGO T JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)
DEPENDENCIA Lol OFCINA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERSONAL QUE APOYO A P4 SUPERVISION

MAYERLY PUYO YASNO

DATOS DEL/CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 108-2021 :
FECHADE CONTRATO 31/03/2021 (

CONTRATISTA

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA }

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

3005875510

| OBJETO DEL CONTRATO

Rrestacion de servicios mediante la ejecucion de procesos o;
slubprocesos, lotales o parciales de: urgencias; consulfof
éxterno: cirugia v sola de parto, hospitalizacién; farmacia,}
laboratorio clinico, IAMI, radiologia , SIAU, auditoria médica,
auditoria de cuentas médicas, operadores de ombuloncicss,]

“Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de Marca
confien

“FHospital ﬂwua.nif.a:l

e informacién de cardcter confidenciol y es p'Lopiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigodo sin aufornizocidn escrita por parte del Hospital™

o y Sequro es Nuestro Compromise”

de Agua “Documento Controlado” Este documenio
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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

N

proceso parcial de facturacién, proceso parcial de gestién

-de apoyo administrativo y misional a la geslién de la
entidad.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

61-404101014191 SEGUROS DEL ESTADO

EE ES ES -EB-----'---E-@EE---@-----
g ] mECLRoa PFOLIZA DE SEGURD DE RESPONSAHILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL, QERIVADA OE
ex s, cel - CUMPLIMIENTO
i mr‘;mm-j rot i REE CONTRATOS .
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ACTVIGADES TROGUEION ACTIVIDADES B3 TECIACAS Y EVIDEHCIAS !
REALZADAS BPERADOS i
]
TEAGIAR CFIMMBACION — OEL !
MANTEUNENTO | FORCIONAMIENIO OF | ELECTROO '
FREVERIVG 7 LASREDEYELECTRICAS, [« e condge carto eischico en of evidn de |
COTEECUVO  DE A e eniewreria observackin orgraciax, !
ey, TYOE | HOTFIAL + 3o comifatoma de Conexdn de tma |
Py s belckinkca, observacién wganci.
1 HOSFITAL - Scrmdmlmnlu'an de §0a ) en
' epdiana |

= %& templom o lemporo chovlo Yda
Incrsian £n of bolto de enkada a chugia,
| * Sereolia ocompoficmieniy o bt operarics
V ds I elethficodoa que tedlzon el
| - cambls del medidor y tnstane kn de wifl,
38 resatea Fonsleancia del blogque | enka
subsiloelin en repeldat ocoilenes pa que
«ud preverdando follos.

“Hoopital Humanizade y Sequro es Nuestna Campramise” :
"Dacumento no valido en medio Impreso sin la f‘denﬁﬁ[:acién de Marca de Agua "Documento Confrolado” Este documento
contiene informacion de cardcfer confidenciol yes p(rfpiedad del Hospital. Ninguno parte de su contenido puede ser usado,
I copiade, divulgado sin qutorizacion escrita por parte del Hospital"

|
|
!
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SLARIO IMBACHI ALBAN
€C. 12778925 DE LA PLATA HUILA
CEL. 9200853364

HIDAAYUCOS
savkila de cmserpla.

edminhiraciin

Rolador

coding wl chotteclmienks de agua
=an loy bombwioi por suspenstn del

= 3« destapa wnbaido de egsoratio
= Bo  deslopa  sandcic  de midevas

*  $mconige Ivga de oowa en procedimienios
aplsando iicona al mechodo,

T e senvige derpwidcle de agea en wl
longue de almacenamienia oraduands el

MARIO IMBACHT ALBAN
CC.12273.98¢ DE LA PLATA HUILA
' CEL. 3209855859

[

MARIO DMBACHY AL BAN
€.C.12278986 DE LA PLATA HUTLSY,
CEL. 3209855364

REFARAR ¥ | MUEBLES ¥ ENSERES.

GARANTIZAR GUE LGS

MUEBLES DE LA ESE, 58 * 3r proceds o rethar Thchape tueilo y s
.E;J:il;iomﬂi EN BUEN =mporeja con wshico rellena Y pkiabco,

poa apllacs plnhwa apoxica blonca on
muces ¥ olele Rare del paciio de clrugta,

= S& canbuyo medio coia con mortaio de

semeantc ¥ areno. para lopor hendila y

mvilor que tipa Btands «l agua, que daia

la plnkura,

* 5S¢ rela enchooe x e cuchapa de nueva

an la lava kaneros de chvgia.

Ao corfa un larguerc del Mmoo de da

Pueria ¥ de templaca por uno noave en

cuarlo de ases de crugia.

* 3¢ fepara vna sita gholoria de censullonn
10 consulia nwrteina

*  Sesoparg wna (1) silka orakala ¥ so reallza
mankenkvilenio o cuale (4) en faclwaclén
<onaulia cxteina,

= %= lopa hveco ocorianods POl aregfo de
luberfa afrda da lavandera,

,% % '
Y
' . &
, E%W‘j
MARIO MBACHI ALBAN
€C. 12278998 DELAPLATA HUTLA
CEL. 3200835864
REALIIAR ELAPOYO [T
EN EL " 5S¢ opoyu a ks biomédicos en 1evisddn da
:-&N“leig{l? g: a mola chona, de uvna Mmpara Wiphca
.| EQUIP A - !
BIOMEBICDS. do quirddanc, o las secadoros leropa.

*  Se combia boks de origeno en KCL drea
voide asperanza, watnelas.

= So saclbe oxigeno an balas de 84 y en
lquide pwa llenade da lanque do
alracenamlendo.

]
!
;

“FHespital Seumanizads ¢ Segura es Nuestre Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin lo identificacion de Marca de Agua "Documento Confrolafjo” Este documento
contiene informacién de cordcter confidencial y es'pro,or’e'dud del Hospital. Ningung parfe de su contenido puede ser usado,

copiado. divilgado sin autorzacidn escrita por parte del Hospital”
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NORALDO QUTLIEDG CHAPARRAL
C.C 1991256 4d
CEL. 36310792

ta FMlata Hula 20 de Abrl 2021

Sefiores
SINDICATO OE GREMI0S DE LA SALUD SGS
La Cludad

Aswmto: Entrega (nformae de setividades ejecutsdas durante el mes de
Abrll

Cordlal saludo:

A continuadén, Adjunto el Informe de las actividades realizados en ol
perfoda comprendido| entre el: 0 al 30 de sbrl de 2021, en o drea de
mantenimiento  de ambiente fisico e !nfraestruciura de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HLELA:

FECHA DE ACTUALIZATION: ABRIL JM21

RESPONSABLE: HORAIDO GUIDNDG CHAPARRAL 1

CARGO: ALICUAR AGMIRISTRATIVO EH AMEENTE FisCO ]
T

RORALDG QUII DO CHAR ATtRAL
CC HTISRE?SE
CEL 3210230792

ACVIWIOADES PRODUETES ACTVIDADES ESFECIFICAS ¥ EVIDERGIAT
REALIZADAS ESPERADOX
REALIZAR CPITHIZACTON TEL ,.
MANTENIMIENTO | FUNCIOMAMIENTO  DE | ELECTRICD
PREVENTIVO LAS REDES E! cAa * 5acomge oo eldiico on el astin de '
CORRECTIVO DE LAS | HIDRAULICAS bEL 2
ﬁ:m‘-“i’m o | OSEITAL + 56 cambls toma de conexién da linea 1415
HOSPITAL d " B
- 58 rmplaza 1na lampars de 6Ox 60 en -1
quirsiano 1
“ Se remplazs uns lampara elrcuiar 97da
Locrustat iy of bafio da entrada @ chrupia,
* Sereselea transferendadel bloqua L en
<idrn er ¥a qua
513 presentando fallas.
E
I
A
. b
ROBALDC QUILTNGO CHAPARPAL NORALRDD NUILTNIXO CHAFAERAL
C.CI1031328 718 C.C 1021358748
‘ CELIZI0Z23R0E2 CEL3213230792
HIDRALLICOS AIPARAR Y | MUEELES Y BYSERES a
* SeReparafupa deagoa en lavamanos de GARRMTIZAR QUE LOS N
. baifio pihbice de consolta externa. MUEBLES DE LA ESE, S - tazachap. P de bafo de
- ¢ Se cambia sfSn tipo acordedn de ENCUEMTRE EM BUYM preparacin de pacientes cinia.

lavaplatos gn la cocina,

N Sina elab : d
lox bomberos par suspemsicn dul servicis de
remscrpla,

¢ Sedeslapa sanltario de ecografia

* De destapa sanftark de mujerss
wdnrinistraciin,

¢ Secorrige fugs de agua en proce dimiontos
arphicando sfticons ol mesclador,

* S& cotrige desperdicio de agua co ol
tanque de almacenamiento graduando ef
Tctador

ESTADO. 4 Se procede s rebarf cnchape suellopse

empareja con eslico reliens ¥ plistico, !

para, aphcar pintura mporxica blapca en

mures yche ks Raxo delpacifio de cirugla. 1

Se construye media cafio con mortero de :

cemento y arens, psra tapar hendia y

evitar que siga Ritrando elagua, gue dafio ‘

ba pintora, !

* SereHraenchape v Sc enchapa de puevo
en la Java traperos de crugls.

*  Se rta m harguers def mare de b poerta
¥ de remplaza por tino nuevo encunrto de
nsea de crugla,

* Sereparaunasilla giratoria de consusltoro :
10 consulta pexterna I

*  Sereparaupa (1) sila giratorayse reala

tenimient tro (4) en fa -

consufta exlerna,
* Setapakeeco ocasionado por arregla de
uberia atrds de lvanderha.

“Jtaspital Jtunanizade y Seguro es Nuestro Compramise”

|
"Documento no valido en medio impreso sin fa idenfificacion de Marca de Agua “Documento Confrolado” Este documento
conlienelinformacion de cardcter confidencialy es prépiedod del Hospital. Ninguna parie de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin auforizacidn escrita por parte del Hospital"




' : ?
; ) i T T T e e —
| - .
| : ' :
: i .
i A Fecha: 25/01/2021
| SUPERVISION DE CONTRATO Codigo NAG-CTi Tl
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - Verslén: 02
: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
. E.S.E.Hospital Depa?_tgmc\mlal LA PI-A'TA HU"-A l Pégina: 12 de 42 '

LR
b et .

Sonrltrnic .
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e R AARE TYSTYTET FURY CURY PO iy UE T Ny SR AP

s

NOPALDG QAILINDY CHAPARRAL
C.CISE1208%38
CELIZIR25020;

T

REALIZAREL APGVO [ 3
EN

[N * Sespoyaabsingeclerosbinmddicos an ln
MAHTEMIMIENTG DE

i
et frs inxtalaciin de rciacdmelro en bala de i
LTRCS oxigenn vy concxidn de  equipos| B
B1osEpIcos. ! resphadares. 3
. . & Tos bi el
math chana, do voa Wnpars sidplica de |+
. quirdfapo, a0 las s¢cadoras do ropa. s

¢ Se cambla balas de oxigeno en U, Srea
verde edperann, Brgeaciag,
R * 5o recibc oxigena cn bales de 6,4 y o
Nquida para Densdo de Mangue de
slmaconsmicnts,

T AR I s e L S S s VST

ey

NORALGQ QIALENIO CHAPARRAL
L0 1031328708

CELIZ33230707

* REATIAR " LLEVAR ~

LAS DEHAS CABD LAS - r allza - o Lo <y
ACTIVIDADE ACTTV . Gm FE ry N
A oA Sicnanas £H = Burecoge basucede Lt poda.

QuERIDAS remre | = 5c realiza pods de febotes que sbstaculizn
FoR a PRAESENTE Ia visldn « Buminacidn en b entrada del
HOSPITAL O CONIRATO, Fospita
EL * Sc vaeladan oficnax, corsutodes, niebled
SUFERVISOR o en diferentes dreas.

Se sticnde llamado para destnfrccldn do
traslado de pacientes

Se acompada cn ef recornide semanal gl
comd suy parkdetoctar amo
=n loy diferentes Lervicios del edificia Sc
traslada liquidss del almacén pors Ia
farmacia.

Se renkra desinfeccidn da las diferentes
dreas del edificio con Ia coordinacidn da
55T

* 5o abicods lemedo en haras do oo
Laborales ¥ e procede o desinfoctar ks

dreas do in ¥y vorde cxperanza,

" ea
CCasianes exla 3¢ realkas por ltamada.

% Se sealza  mastenimients o be
i o s en las

e
diferentes drems de hospltal

* S5e prepara sohackda  con  amtonia
Suateroano s 10 coi porliiva ¥ fe empaca
engakincs paratostapeles de fak ciiatro
entraday deledifica.

RO AL CNNIT DO CH AR L

T 108 L3ws Tag
N CEL.ATI523070s
o
.
X
B
¥

;
i
ad
H
g TR Y Ll o bemer i mcsem

7 NORALDS QUILDND O CH.AR ARFAL

S 103 1 B UG TAS
3 CEL3119230792
¥ .
¥
T '
: 1

3,

: “Flospital Fumanizade g

Seguro es Nuestra Compromise”
"Documento no valido en medio impreso sin la iden fr‘ﬁcadién de Marca de Agua "Dacumento Controlado” Este documento

contiene informacion de cardcter confidencial y es propr'e;dod def Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin quiorizacién escrita por parte del Hospital”
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2, i
E) siDicATO DE CREMIOS DE LA SALUD BEL HUILA -scs-
MIT. $00.537.551-0

FECHA; Abri - 2001
ACTVIDAD; Informe mes da obdl de 2091
RESPOMIABLE: Juan Gullermo Mading Rias
CARGO: Caotdinador de othaay
!
Cordial raludo,

A confrauacién adunio el Informe de o ockvidodes molradas en ol
pardodo zomprendida enkre! ot Clal 30 de cbd de 2021, en sl &e0 de

i d iture dwlo E5.E HCSPITAL DEP ARLAMEATAL SAM
ANTOMIC DE PAQUA DE LA PLATA HUILA.

CONIEHIDO DEL INFORME:

* Se proceda o lnslo!arfen el fecho da ges¥an documental, antanag do
wifl pora fobojos de #sta dependencia,

» Sepr ] i3t pardal hk

3 <a loy lave mancs de chugia
ya que preientoba huga de agua.

# 3eprocedeola ! f&n de coroeal ke

L enlos o
de kzinslituekén con el lin vxlaminar asta ploga.

¥

Sw 1aallza &l hotlado idfe gquides ¥ medicamenios desda e} almaceén
hastala dormacio y eftarviclo de cugla dala ktuckén, regin cuadro
de dispondbiidad,

¥

Se procade a orgonitor y otegures a ke pored y pio los aslonies
L-E] da gathén e ol, para s th de
documonios,

¥ S= proceda o toldc:r'y alusict camerole do daiconso del persanol
médico de clugia ya que ta er opunio de d ¥
provocor un posible ascidenta,
|

Cireceati Guli 10 4 2AE-43 Aamd W Jaroi b4 Plata Fuda Cal 272 701 48 26 a-mal

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA "zasg”
NIT. 5D00.587.651-0

Se cumple con lo disponibliidod semanal, asgnado por la ogramlacian
regQun cuadro de tumo.,

S5a hocs el conteo y camblo do balas de oxlgenc destascupadas de
todos [os servicios da 1o Insfitucidn, por bolas Isnas tegun cuadre de
disponiblidad,

Sa Instola dkpens‘ador de logllas en sl bafiao de laboratario ¥Ya qua no
contaban con ecfe alamenta,

Sa comge fuga de aguo en la lnvadera induttrhal, ya que 18 encyenito
ampaque de lo puerta sn mal matado.

Se procede a arsglar ldmpara de aiure YO qua s anconfrabo
dafioda y folta de bambillo,

3o procade a areglor piso del itro al Greo verde de estenizacidn ya
que serompid el poraaionato en buico da tubara sanitano.

e proceds a comegir tuga de ogiua e@nlo fuberia de "matachana" ya
que e3fo luberio fue reta por un colobosrador de sxfo araa.

Se procede a arteguror tefas 3in an al lechos da chrugia yo que se
enconkabon suellas con paligro de coarse.

<k
Se proc‘edla < camblor ldampora da 8" en cantral de osterfzacian ya
que fe encontrabo quamada,

3o lstala repita on el servicio de cirugia para organizor aolchonatas
sobrgnios do este servicio,

Se instela perchero an cirugia, para orgonkzor caratar de pProleceisn
Ppersonal,

Se Instolo guardian en la aal 2 de chugla ya qua ne contaban con asta
eleamenio,

Se combia léampara led de 30 x §0 an la sola 2 de clrugla, yo que sa
encanircba quemada.

Se combha lémpom de 8" an la cocing o comeador de cinrgla.

| scmtapitagrormatanm

SINDICATE DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA =503~
| NIT, 900.887.661-0 j
|

DESTAPAR BANC CE ESTERIUTAGION

> Ensate Prece’o ya lavames mds de dos semonas Inleniando poder
deafcpor eale baofia. bamos lenido que abrr 3 Tuecos en ef drea verde
dx este tervicio, on \'rno de eslér huecos encontramar una colada
cleontoriade pero no engontromas ningtin taponamiento. akbrdmos un
mievo husco cercalla "malachona” enconkando lubera de 4" qua
¥o hecla ki coja de gdleoniamfiads lopada con bohot d= cemanlo y
moloral de comtruccidn Sero se alo de un tildn fusra de servicio,
cbrimas un husva huéco por debajo de la *mofachana” encontonde
hubaria sonflaro de 3% 4 qua 18 difgia hacia tno cofo de
alzanter que se ¢abaje de [o "motochona® en asla
luberia da 47 ve sondeo con una valia encontando Toalios de manag,
empaque) da cemlida, matay de lely, lopas de golonar, hlor ozules cte
compeesos; 1o cutl dm o qua mpodio o o de egua ¥ producia el
lopanamienta, se imipla ka lubedo quedands Empla ¥ enbuanos
condisiones.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Dfectin Cala 108 2AE43 'Bwumrnh?unmumm1 4828 w-mat
sprlapiaagrmakeon

“Fospital Ftumaniz

"Documento no valido en medio impreso sin la identificocion de Marca de Agua "Documento Coniralado”
contiene Informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su contenido
| copiado, divulgado sin d

D!.rsu:ldncaﬂalormﬁme!mnmmmc&zz:'Tmuzsm
/i

Y
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA =sGSs~
NIT, 90D.587.551-0

: | »

JUAN GUILLERMO MEDINA RIOS

C.C.1.110.53%,.022 DE IBAGUE
3108148971

DiroccHin Calle 10 # 2AE-43 Barmid of Jardin la Plats Huna Ceb, 322701 48 28 o-4ran
BoMaplatagigmatl.com

oy Sequro es Nuestro Compromise”

utorizacidn escrita por parte del Hospital”

Este documento
puede ser usado,
1
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EINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA 365" t £
NIT. BOO.5AT.651:0 Y
Dlego Alsjandrc Ramires Cas .
C.CAFM14LE DE LA PLATA EUILA .
CEL Mzesayeny i
€

Curanta
1

La Plata Huita

1
De Igual
Seifior

ca
AGREMIACION SINDICATO GREMIOS DE LA SALUD ¥ otros &

Se realliza comeccidn en al

. o,
Atunlo) Entrega infome de ocllvicades tleculadas duranls ¢l mes de ABRIL de) Soecuna
21 .

20

Cardial saludo:

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
NIT. 800 .5a7.5517-0

ACTIVIDADER REALIZADAS DURANTE EL PERIOCDO DE ABRIL
DEL 2021

~RG ST

€l mes da ABRIL del 2021 se desarmllanon Ing Siguicnies actividades

S realiza ajusle a un estante acomodador en &l drea de Iavanderia el cual se
enconlraba en mal eslado Y no

permiiia el comecto fun clonamlenio

Maneara se modinca & Intala en el area de lavanceria un estanta

acomodador para ubNeor 1os reclpientes de lonma pdecunda Que conilenen af jabon . H

uimicos utiizadoa en lavanderia

PORdn de urgenclas el cunl no = podia carmy
amente ¥ no parmitia teney segurdad conftable en & area de la entradgn

de urgenclas

Se Instalon aldles on et drea de sala de trabafo de pano an ginecalogla

. perfchems para colgar ropa do pPersonal de =slo Area .

A conllnuackdn Adunbo al presents Informe de a9 ncvIdades realzadan en o)
pedodo comprendido enl o D1 o 30 de ABAIL ded 2021, en ol drea ge
manidnimianio E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTCNIO DE PADLLA
DE LA PLATA HUILA :

esiaban

FECHA DF ACTUALIZACION; ABRIL de] 2027
RESPONSABLE: D NoMm Rameer Coshig
CARGO; AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

parttda

Se reallza el camblo Qe kG d& dund

Idn de o a del HOSP las cules
quamadas ¥ Ao parmMmitian usa buenag Huminacidn &n 2513 Aren .

i Se realiza el campio ael SEGUID d& la pusrin de cnirada asl drea de glneco el cual
permita que ta puerta cierra ¥ ajuste fAciimentc el cual astaba partddo y generaba
" flesgo da golpear a los usuanos coma al personal que labora en el firen

Se reallrzn cambio ga Nlave de Invamanos ge la emroga de visitas 1a cual esana

Sea reallza reparacén de shia ael sren de facturackin cn urgencias la cusl

pPresenibba algunas partas averados ¥ generaba un rlesgo para el parconal Quie

lapara en ef HOSP

RO perm

|
Sea cambia Ia chapa de la oficina da gerencia la

cual nd estabn an buen estado y
tla la segundaa en ef area de omMma agecuada

: Ce manera semanal 5e reallza el cambio ds 1as cadinas del drca ds urgencla o en
' el mamanio que Sed fequando se presta VEOyVa al pargonal do iImplaza de estn

B area debldo a Quée tocn utilZzac es¢alera para este

A continuacién se

lag

|
Se restaurn tres biains de axigeno partillas a sollciug del

proceso

Personsl do regencia

qus ias entrego «n dofde las Fecargan y no fuarcn fcepladas hasta que

Alisceidn Cade 10 # 2AE-43 Bamd ol Ja:o%s b1 Paca Hilk Gal 322 701 4828 a-mail’
SgRapG pave com
'

astuvicran &n buen estado
Diraccién Calle 10 # 2AE—43 Banks a1 Jardin 2 Plata Hulia Ced. 322 701 40 28 -—mad

SREEMIISROMaN, com

. e

SINDIGATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA *SGS™
HIY. 900.587,651-0

Se reataurd la cama de descanso de Jop médicos del drea da cirugla fa cuat
€staba partida esta barea se realizd en confunto can el tompariera JUANH MEDINA,

Sz acompaila al ING amblenidd del HDSP JORGE RAMIREZ a atender visha de 1o
©am poara Infonmar sobre avonces en requermientes hechos an vislta antenar

S plnlan lapas da de L ded ING A ITAL ¢l HDPS
para plender requernmentos hechos por sccretann de stdud on cuants o ks AoNna

Se cormbla Bave y manguera de kivamanos del drea de estdn de gineceq o cunl
presentaba juga de agua y por Wl motiva derame de este llquldd y presemaba
niesgo para el personad quo labara cn esta drea

Sereclve ] carmo nque que € oxt " oejada y
T Ja pap: fa qua da cla de eso pasa luego ser enTegata ala
PeErsona encangaca

Danda cumplimlenlo & CLOGro de Ameas encargadas para esle mea se fedtizd la

labor ge mar to da con ¢l Andres Atvares
podands y cotando 13 maleza GUADARAND O

Durante ta semana de dispondiidad sa informs a glano sobro o nived de oxfgena
en &l laaque alap ¥ s trastadd balac ae oxl: alas 3reas
requerdas de lgual manera se tro: ¥ g a

S nen ael p Juan medina s laboses necesaylas
Para hablitar e bafio aa drugla en el 4rea de esienbzacién

Nmmlo’m—‘lmd&chhmmhum?m 4328 o-mal |
sgstaplada tromall eom

5
:

SINRICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGQs™
: NIT. 500,587_.559 -0

EVIDENCILIA FOTOGRAFICA

4

i
TS v S

L Diroctidn Catke 10 ¥ RAE 43 Band ol Janain 1 Plata Hulla Cel_ 322 701 48 268 amail

SHatapltaSomalLoom,

! “Jespital Humanitade y)

“Documento no valido en medio impreso sin la identificaci

contiene informacidn de cardcter confidencial y es propie'
copiado, divulgado sin aviorkzacidn escrita por parle del Hospital"

Sequna es Nuestro Compromise”

on de Marca de Agua “Documento Conirolado” Este documento
lad del Hospital. Ningunoparte de su contenido puede ser usado, !
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CLAUDLA LORENA MELO VALENCIA , CLAUDIA LORENA MELO VALENCIA '
CC.1.08 l.dgﬁi?;mf;imm N C.C. 1.081.408.435 DE LA PLATA HUILA '

CEL. 3157114401

i
La Plata Huta, 30 da Abd de 2021

Se apoya en ta alaborocidn de cuadro quirdrgice o pelictsn de la

Dra. Clavdiao Maorcela Cabrera.
Sefiores Sa aslsja a comlid de facturacian, ¥ s redalizan ios compromisos Qque
SINDICATO GREMIOS OF LA SALUD se ocuardan

v
-’
Lo Chudad t Ll .
+ Sa bindd apoyo en - la secrefarda de o Gerenclo durants

L Incopacicdad de fa asistente.
Asunle: Entraga Informe de actividades slecutodos v 5= reciben cusntas de cobra de especialistas ¥ proveesdores,

para ser '
gestiofadas v. 82 haceae wuna retroaiimentacidn de ia produccion
Cordlal soudo: mensual de especialistas por sugerencia de lo Dra. Mordene Morenc v

la Dro.|Gladys Duran.
Adjunlo @ 1o prasente ef informe da los cclividades recizeday en ef parlodo Qz 4
campreadido enlra 101 cl 30 de Abdl de 2021, en el Area Adminlstraliva
de lo ESE HOSPITAL DEPARTAMEINTAL SAN ANICHIO DE PADUA DE LA PLATA
HyiLA; .

ECHA DE ACTUALZATICGN DEL INFORME: AS 2L 2070
RESPONSABLE: €1 AUDIA LORENA FARLD YATENCIA

APOYD ADAY ISTRATIVO

Duranie el mes d= Abil se opeyarcn en (e sigulentes aclividodas en el L
620 de Subgerencio Aslencla! de la tigulent *

¢
g
v S opoya en la molzoctsn de cuadmo da especialitas, 3
v Se malan oficlos de |ocuerdo o soliclfydes pot pore de o

SR e T

1
wbgerencha, : . . '
¥ 3a opoya en Ja proyeccidn de idader pora 2l p t I, et e sy e 1 o vt e o

aspeciofsio que rota por ®l dreg de UCL y necetidades da fos demds R T R LT P P g A

erpeciolidades que yo 5a les vencla 1w contaio, |

¥ 3a raclzo cpoys en la r:aulimcl:‘m ¥ verficockin de la cuentor de
cobeo, vefificando Iu seguridad soclal tea acorde alsclarlg que van o
cobegr, se verifica de igudl forma las cuentar deTos provasdares que
ke feefurado seo acorde|a lor cofiadiopos que es han anerado ol
cantrolo, y se renlza el process de anirago de kas cuenic: ol Greade
pagadiaia,

¥ Se-cpoyw anla revisién dé comeas elechonicorn se le do repuetlar o
:a dreccionon ¢ o depandencle Gque cemespondo 5l diera o bgar,

¢ Seaopoyaenla proveccié:n cvadres dsl parsonal nsislsnr.iul._

¥ 1@ apoyo en lo dimanlécén da cuadio de proyecclin percanal
asklencial ogremlado pors ser entregade al drea de conlraloclsn.

¥ 3o recize epeye en elaberacién de informe def | imesta pora ter
preentanda ante Io Junlg diecfive :

¥ 3o clodfica y ordang ko | cotretpandenck resiblda y detpachado
para ter archlvada en las diferenles corpelas qua conespandan,

R A e s e e e

il

B g et smap o g 2
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“Hospital Fumanizadoly Sequio es Nuestwo Compramise”

"Documento no valido en medio impreso sin fo identificdcién de Marca de Agua "Documento Confrolado” Este documento

contiene informacién de cordcter confidencial y es prodiedod del Hospital. Ninguno parte de su contenida puede ser usado,
coplado, divulgado sin autarizacién escrita por parte del Hospital”
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MARIHA LUCLA €. ‘“né‘é‘EP A L,O;;E,f MARTHA LIICTA cas‘régalts?xrscg:;f!?
051 ¥
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS AI.!MmI’Sm.DOR_A DEENMPRESAS
CELULAR 2107731108 CELUIL AR 3107731108
FECHA DB ACTUALIZACIOH GEL INFORME! O1 ol 20 0w obnl do 5591
EXPONSABLE MARTHA LUCTA CASTAMED A LGPET
14 Plate, 30 de ol de 2021 SARGDI: APV PEOFECIOMNAL SECRETARIA DE GEREMCIA

OBIRTO! COMEXAS ¥ GOMPLEIAENTARIAS AL CARGC QUE DESEMPER &, ACATARMIENTCTr A LS !
REQIUHRMIMIEHTOS DEL COMTRATAMTE: CUADRDS, FORMTATOS, PROTOOCOLEGHS, IMFORMES,
PROCEDIMINETCS EHITRE OTROS.

Sehorer
SINDICARG D2 QREMICS DF LA FALYD DEL HUILA ~3G1
La Chsad

ACTIVIDAGES FUCDUCTO
. 1. CiAsificar k3 documentacion "
da eonformidod con los ner 1. S Claosifica y armhiva o documeniocien
cesidades, producida diadomeanis

ReliEnteaga do nfarme de Aciividode:

2. Preyecior la rerpuetta o lax

peticicohes alevadors a fa Ge— 2. S poyecloron difarenies reaspussloyr a kb
wybiriing h 1oy It v el g =
bl =
corgat " la garencic an abrl de 2021
3. Elaberocién ge neoluslones. 2 Se slabororon ratalucionas:
l‘pqdmas.
'
.. amgpa to an *  Pogo servicios pibiicos
lw e pemmito rekeck =n ul cuadro odjunto o) informe de kos oo thidades fo misclonoada o o junta - ""‘"“:“I'_!
tecfzados curante wimes de obrl o 2021 lo & epayo i enio . directiva  da  la  enfidad, *  Hononardos
la gerancia de Jo EXE He:plol San Anloric de Fodua da La Plaie fuic, * Vidficos

Froyectonde y legairondgo
tas octas ¥ deman

4. 3@ preporo la junla direciive programada
[dosurmnion retacionadas, Lighel o ¥

pora el 30 de abril da 2021,
5. |Los demds requeridos mn al
Pbieto del presents convenie

5. Se cumpleron: ordenss, agalamisnte ¥
;‘c‘;;,‘éi’,‘?,:,"’:; . requonmientos e Ia Gerengia,
L
L
3 6 |[Atancisn da usunrios dentro
--um. L:to EN‘D!%_\L). de pordmetros de sficloncia 4,

n Sa atendid ol publico de mamara responsaoble,
¥ servicio ol Chanfe, con alfin respelucits ¥ afenta de tal monera que se

ccfica l.ag.aasd:!;ahnm Hufa = optimizoria ¥y genaror alics cuvmplsra gon las expeatativos.
3 onr nivelan de satifaccidn,

7. Samanajala infermaciin bajo el pncipio de
7. [Maonefor con respelo ko infor

sor 7 ad v raspor i asgnocde.
moclan Instituclonal de que .
R * Tirpore. €. 38 cumpls de manera ripomable con
' nomos v _faglor implementados  por o
DOFCLIHCALLY (8 Az 55 . g .
SRR e
- LA
»
: : I
4R
MARTHA LUCIA CASTANEDA LOPEZ B
CC. 1081302335 MARTHA LUCLA CASTANEDA LOPEZ 1
ADMINISTRADQRA DE EMPEESAS ;‘: CC, 10813931335 l\
CELUL.AR 1107731103 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
[ET="Y ' CELULAR 3107731108 4
- |

DOCUMENTOS PRODUCIDOS EN ATRIL,
8. Curmpfr con %22 noimas y e T

glomenior de ke InsSlucidn
Ia fepardencio porg mank
ner ka dixclping y la colida
en lka prextocisn del sanigio]

ot T

¥. 5% ¢jsrce [ funzidn con elciencio y
otjatvidad,

B -
9. Porfcizor achvaments, porg
<centiibis ¢l ogro de ks me-

* wm
105y obj 10,040 va gcorta con la identicod %

bas, ceorperctiqa de laimlibueidn,

- Dresaripefione en Yodo las
aclvidodes ca acuerde can
ha miside, pincitios y regh- 7

S s ey faue- Wile padcpe do i actuidades gque 3 |
gm0 2o ke objelivor s ka ESE. implemania 5G-557 come lavads de morasy 5 Ao . o
wo de ks EFP,
1L Poricipor an ko1 octvidodds 1
quogw,,guﬁdcd‘? CORRESFONDENCIA HIVIADA Via SORREQ ELECTRONICO !
sokud en ol fratejo, aua re| gy o curnple con ley horerios etoblecido de Py
reaicen wn sl Hergdla), reanera lesporanble,

12. Ser respanzoble en Ja presia. *

<ibn cal 3ervicio y an sl cum-

pémiento do horaron. .38 kebojo ¢a momia crgantmdo con k L
of: dcisin por d. peRar une . -
13, Mardener cdecucdor niveley funcitn forta peronal como en squipa. 2w
da inferaceitn con fodos ko e

tiveler de by orgarirocldn ﬂf
cumek con gl volket inslituekd.
el de tmbajat en equips, )

r ‘Nn . ’

1R R0t ko Py
Cowctoy

DIARCCION CALLY 104 be 250
RATRIO 1AM RAFAEL
ETECCIN CAZLE 188 ety . LAPLATANUTLA
BAREI0 SATRAFARL
EUTLY,

- “Fospital Humanizadp y Sequra es Nuestro Compromise”
"Documepro ho valido en medio impreso sin lo idenﬁﬁiacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documen to

contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad def Hospital. Ninguna pare de su confenido puede ser ysado,

copiado, divulgado sin abiforizacion eserita por parte del Hospital" |
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’u Plata, 27 de Abril de 2021 '
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Sefiores '
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD BEL HUILA
La Ciudad
]
4

ASUNTO: Infarme de Actividades mes da Abril 2021

Cordis] Ssludo, M 4

' 5
Durante ef mas de Abril det presenty afio, tenfendo en cuenta el desarrcllo da las
actividades que ma fueron asignadas en &l Hospltsl Departamental San Antonlo de Padua
COMD aPoYD 3l Servicio de Informadidn ¥ Atencidn al Usuario (S1AU), me pertnite presentar
elinforme de las acthddades asl:

Y

i

SOCIALZACION DE DEBERES ¥ DERECHOS EN

» Selagré brindar apoyo al rea sodal en fas diferentes <dependenclas fealizande fa
sodislizaclan de los deberes y derechos a los Lsuarias.

f dea satisfaccion frente a bos servicics reclbidos ¥ en alguncs casas soclalizar lox derechos y
dabares a5l comao el portatolio de sarvicios dal Hospital.

LE: d

22 staceltn dél sarvicts da clrugla.

Haraades 22 encuesta saxlafaceldn del servicio de Uralogia
Llamadas 21 gncuesia satisfaccdn dal servicio da Ecografla ¥
Lamadas 22 £ @2l sarvicio de tutaclén

Yveyy

i

87 ENCUESTAS DE SATISFACCION MEDIANTE
LLAMAPA POR CELULAR |
v . - PO
27
(=]
a2
. o i
it | i
I 21
] ag - i
l ECOGRAFIA .
t
' 3
l : g
i
i
i
'
I
'

. Duy
' ustiarios atendides en alfunas dej P
Urologfa, ecogratiay Nutricidn, llamadas raalizadas por celula

& Sereslizaron rondas en ks que se soclaliza et portatolio de serviclos que ofrece T
lnstlguclén.

ante este mes, s sealizd contacto mediante llamada telefénica, &) acercamlento a tos

de la especialidad de cirugla,
£ cen el fin, aplicar la encuests

as, princl

ENCUESTAS PERSOALES A LOS USUANIOS

Durants este mes, se abordaron a 22 encuesta satisfaccldn del sarvicio 2n Laboratosio.

22 USUARIOS ENCUESTADDS
PERSOF;IALNIEN'IE

APOYO DIRECTO EN NOVEDADES Y.REQUERIMIEN]‘OS DE LOS URUARIGS:

Se brindd arientacidn & usuarnios en | vanto F o en kos diferentes
sarvicios que olreca al Hospital, brindando apoyo directo a 58 novedades y requerimientos
da jox uswvarios da las diferentes #rass como urgencias, glnecologl, observacldn, rayes X,
crugia, sadiologia. hospitalizacidn, cantenl de Informagidn, labaratorio, conzulta e¥tama,
cites, anastesiologha, facturacidn, urologla entra atros,

ATENCION A 116 NOVEDADES Y . i
REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS H

' '

Sa brindé scompafamiznto y onlentacidsn sobre los paciantes o famiiares gue por las
medidas da prevancidn no pudicron INgfesar como aco! 1
«l protocolo de blosegurdad y requerian hacer Hlegar elementos
westir.

Pa¥ &astarr d
de asec personal y de
B

“Hospital Funanizade i Segure es Nuestio Compromise”
"Documento no valido en medio impreso sin la r‘denﬁﬁcaci:'c'zn de Marca de Agua “Cocumento Controlado® Este documento
? centiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puade ser usado,

copiado, divulgado sin autol

izacién escrita por parte del Hospital"
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€n los recerriday inrios por las diforontes

= SIUnusuariono porta ad

e

D& mi parte. Contingdo compromatide con Isa lobor
wdecuncte deo loxs elemaontos de
Drocure Que todo ol parsonal v

=lamentas,

Atedtementea:

o
T Cuando se absarvan grupos da usuarios, fe o
- A primears hors a diark: se colsbors psra ta N
Sareacuarda la IMportandsa del lavads dae

al 1 b

depeandaenciaz, =a pu_-acurn%

=& xollicita hacero carrecesnrenta

olicita el distanclamtento soclaf.

utda e de Ususrios
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La Plata, 30 de Ab‘

Sefiores
SINDICATO DE G
La Cludad

- 1
MECRCEDES LIZCANGD CHANTRE

Le Plaxa Huille

2

= QU ma-sean daignadas, resilze ulo
Proteccidn vy blosegurided gqus me fueran asslgoados y
Usuarios de Ml AnNterno Gerte da Manera sdecuats watox
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ICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 500,547.551-0

nide 2021

REMIOS DE LA SALUD DEL HUILA - 5GS

Rel: Entrega de Informe de Actividades

Cordlal Saludo

Comedidamenie g
actividgdes reallz

adas durante e ihes ge ABRIL de 2021 respeclo

implementacién y manejo de software para la gestén documental y manejo de

de trabajo (Ventan

Direcddn Cal

confiene

Ita Unica),

Wi, !

Nolola Sofia ©umon 2

NATALIA SOFIA DAMIAN RODRIGUEZ
c.c. 55.130.662 de La Plata Hula
Contralista

le 10 # 2AF-43 Bamid el Jardin Is Plata Huila Cel. 332 701 4D 26 e-mail
sgsleplata@gmail com,

[

he permito 'relm:lor[pr en el cuadro adjunlo el Informe de ta:

“FHospital Faunanizade

“Documento no valido en medic impresa sin lo r'denﬁﬁclcrcr'én de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documen to

informacion de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido

HIT, 200.587.551-0

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™

FECHA DE ACTUAUTACION DE IMFORME: 01 21 30 ds Abfl de 202

RESPONSABIE: HATALLL SOEA DAMIAN RODRIGUEL

CARGO: AIYUIAR DE VENTANLLA THICA I
Omﬂmﬁmplwhlmdénpquluiﬂmdud&\‘ sferna ds = “vend,

Gnica* |
rd . 1
OAIGACICN PFRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA EVIDENCIA

CONTRACTUAL ESPERADOS '
'
-Renofio Ia | Hocer ¢l | Recopiiar Ifetmocion pora| D1al30de |[Vor en el
implemenlocidn y| comue de ki |k mplemeniacién  dal | Abilde 1021 | sorputactor
nxmeio del | mforoocién v | Stema de . en ol softwore |+
5 para | vedificor que kg | coresbondencia *venlondta Fefpie Gesfidn
geslicn wtucrigs hogan | Gnica® Coacumenial
documantal ¥ | comecio wmo v
meeejo de o de | manejo da (s
tabaje lventasTio | mima,
in'ea)
Retepconar, Regiskar  de [implemantacién cel| 013l de [Var &f achive
mdiccr, digitafrar | vha moness | software de ventonTa dnica | Abd de 2023 | de
lo=nerconds aportuna ¥ coretpendeng
radicado)] Y | edecuada o W de entroda
dimcoona la [ infarerocitn “n el cuol e
g commpordencia | meepcomado encuenho |
a etema debidamenle |1
N cknificode por ||
BTN ¥ E
ordsrodo por
fecha de
Leguda a k!
inttitucién ¥
qus repasa &n
ko oicira de (]
VenlarZla i
iréea
Ravitar Regitryr  de [Rodicr  comesoandenca | 01313066 Flonilas
docimenloy, vna  monem | exfamg ! | Abfl de 2021 | gererados ol
asignar rmer e | eporura ¥ Ffooitm el dia
mpim? afker de | odecuada la con frma da
rodicado, nformacide rechido por un
digioirar y erwvier | recapaonado huneionaro de
el documizrio a zy la
daling. dependencia
quole
compeie o
informacidn
enhegada |

splaglatagmaiizom

i Seguueo. es NMueotra Compramise”

Direccidn Colle |0 # ZAE.A3 Bantit o Jxdinla Plasy Hulla Cel 222 761 48 26 e-mad

puede ser usado,

Copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospita"
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La Plata Huila, 27 de Abrit 2021.

Sefion

Jefe de la Agrernlacién,
La Plata —Huila.

Rof. Entrega de [nf; de laz aclividad:

‘Cordiat Saludo,

Tengo &l placer da didgimie

an el mes do Abril

]

A usted, para hacer la enirega-del informe de las

actvidades que ee reallzé con los usvarlos te ta AIC afiffadca coma poblacién

Indigena Nasas y entre otros,

fiums acuden a los diferenies aerviclos qua prasia el

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONID DE PADUA en et municipic da k3

Plata —Huila y que comesponde al mes
siguiarnes napacion: i

=

Crientar y

da Abril del afie en curso, Con los

pora la facturacldn cite menim

Realizar las de

» Coordiner con les EP§-1 (AIC) mediante I
ordan de spoyo, a loa padantas que an olvidan de trear 'a documentacidn

alos ion que den a lgs BeTvidios
que presata of Hesplini { lolaf 1687)
lalefink Tl d

Colaborar y orlentat a lor usuarios qua manifiestan no tanef oportunidad en
las larnadas parn wolicilar las diferontes cilas médicas,

18
20 Pacienten do nlneeoiuala.
54 Peclentes pediatria,

15 Pactenlza ansstesin,

24 Paclentos medicina interna.
B Paclantes médiea gonerat,

‘20 poclentes Terapla Flsica,

e P SV S SO,

>
B [os dilerenles servicios)

usuariq med lamnda telafdnica o

> Dara conocer sus derechaa y deberas a paclentas uauarios a la AIC, (tols)

)
Boclatlzacion de refersncia contra raferenca {lotal 38 usuarios qua acuden

L

¥ ¥ ¥ ¥

.\;'

#

-

b
Alenlamenta,

AR

Guia Bilnglie

Hospital San Anton

4 Plata Huita.

Mis sinceros agradecimientos

io Da Padua

Rec?rrido haospitatario en los diferentes senvicios,

Qrientar a loa paclentes AIC tasa da pasa y medicamentos

Reallzacidén de encuestas en hospitalizacion a pacientes en pisv total 21
Reallzacidn de encuestas en obstetricla a pacientes en plso total 25

solicitar apoyo para suplir sus necesidades alimentarias ¥ ropa para bebe
en sy estadla en hospitalizacitn (acompatkante).

B unica forma de hacer un gran irabsjo as smar fo Que heces,

contiene informacion de cardcter contidencial y s prog

copiado, divulgado sin au
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De lo anterior se desprende igualmente
objeto del contrato, cumplio con las obligacione

una revision y evaluacion de cada una de ellas como se muestra en el cuadro de calificacion del

cumplimiento de las mismas.

Con las evidencias anteriormente mostradas se

satisfactoria con el objeto del contrato Y con cada una de las obligadiones contractuales pactadas

para el cumplimiento del mismo, por lo tanto se
satisfactoria.

Tiempo real de uéiivldades transcurrido desc?{e la fecha de Iniciacién: Un {1) mes.

Estado actual del-conirato: En liquidacion.

que el contratista para llevar a cabo el cumplimiento del

contfractuales, para lo cual se procedio a realizar |

deja claro que el contratista cumplié en forma

cerlifica por parte de esta supervision de manera

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS. .

J

£

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR DEL CO NTRA%O $ 665.000.000,90

£v %K

4
;

$654:304.183,00
3 10.695.817,00

VALOR OTROSO AL CONTRATG  § -
VALOR EJECUTADO _ "
VALOR POR EJECUTAR

SUMAS K

465.000.000,00

| $ 665.000,000,00

=7
7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO , éik
. | A

CONTROL DE PAGOS %@{&\
3 52875000

98.39%

L

PRIMER PAGO A Administrativo
PRIMER PAGO _$ 60203643300 Asistencial
TOTALPAGADO - $ 'y, 654.304.783,00
VALOR A PAGAR EN ESTE %\ :
INFORME \ 454.304.183,00

&

T o % ;

GRADO DE (;Uﬁ;T[MlENﬂ?O: DE LAS OBLIGACIONES:

{

En el area administrativa prestan sus se

cumplimiento de sus obligaciones.

El grado ‘?d\%eT ;@mplimienio del contrato] de prestacidn de servicios No. 108-2021,
ejecutado &rn€| periodo comprendido entre el primero

2021, se ejecutd en un 98,39% y de manerd satisfactoria.

diferentes areas de la Institucidn para lo cual cada Lider ‘del proceso certifica el

[01) al treinta {30) de abril de

vicios veintiocho ‘(28] agremiados en las

b
3
i H

;" “Heaspital Hwmanizads

"Documento no valide en medio impreso sin la idenfific

1 Seguro es Nuestue Compuomise”

'cr'én dae Marca de Agua "Documento Confrolado® Fsie documento

contiene informacién de cardcter confidencial y-es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiads, divulgade sin autbrizacion escrita por parte del Hospital"

|



z Fecha: 25/01/2021
SUPERVISION DE CONTRATO Codigo: MAG-GTH-ATH-F-005
, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 02
oo HOSPITAL DEPARTAMEN]’AL SAN ANTONIO DE PADUA ; !
E.S.E Hosplal Dopertamental 7 LA PLATA HUILA Pégina: 37 de 42
*&zjﬁfﬁﬂ;&ﬁf_@_’{ﬂ . PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO . ,
. t
SIS
. Al ©
. 2 AlT|B|N
| F 1{R| O
; d M s|E
No. E{F|S5|A
OBLIG OBLIGACION . €liala p| CBSERVACION
ACIO : 1o cli|tL ES
N ' :1 R{T |1 |g5f
' T A| O] E
E R|R|N
I ,
| ol E ‘
| |{Cumplir cabalmente con el objelo del presente contrato 5y *)53 &
2 IDar cuenta de la ejecucion del objeto contraciual ﬁcuondo se le requiera { CoJax ¥
Ipor pare del Hospital o la Supervisionb. X PN E
3 Prestar el servicio objefo del contrato con lcalidad, eficiencia, %gé"u%igi = %
prontitud y atendiendo las normas de comportamiento y etica ptopias d%! oy
la profesion, conforme alo estipulado en el cbjelo del contrato
4 Determinar los afiiados parficipes ﬁsiccment:e: habiles, los cuales deberdn X
ejecutar direcla v personalmente Ias aclividades que lesssean indicadas,
debera exigides los documentos necesarios para la .VT&]CU[GCI n en forma
legal y los que acredilen su idoneidad para el desempg‘[z‘lo de It actividad
asignada. 7 o
5 Disponer de personal neceario para el deso{'rollo del proceso confratado X
de acverdo con la propuesia presentgda que hara parte integfral del '
lcontrato, M !
é Garantizar la subordinacion del persondl o fraves de un coordinador de los X
procesosn_en la entidad confratpnte, %, ] .
7 Cametizar o todos los ofliadds que hagan pdite de los proceso X-
" | Iconiratados. TG, !
8 Becuiar 1o prestacion del serviio, en el lugay indicado, con la frecuancia X
requerida, garantizando la calidad, eficie] cio, eficacio, oportunidad,
celeridad y economia &fig] servicio. r
¢ Programar y gardfifizgr &1 Eomplimiento de [los cuadros de lurinos en los X
servicios contratadoiide deuerdo a las necesidades del hospilal. !
10 Los cuadros de tumos deberan ser enlregadps el primer dia de ejecucion X
|del cogﬁ'jgto. r '
1 Proved, los servicios alendiendo las guias de] manejo y los protocoloes de X
) cféncic?%ggptodos o aplicados por el hospital, .
12 | lAtender oportunamente los requerimientos que haga el hospital para Ia X N i
~=z|, 0decuada preslacion de los servicios. ) i
43 Ififgonnor a flempo al hospital acerca del personal designado para Ig X
B;esfccion de los servicios , garantizandp Ia ldoneidad  profesional |
.gfécrediladc para efeciuar las actividades designadas. |
14 El contralista Debera informar con la debld anielacion los cambios que X ,[
s& vayan a efectuar acerca del personal que designe para el cabal I
cumplimiento del del conlrato,
15 iPresenIor informe de las aclividades desorrpllcdos por el personal a su X
Cargo que haya sido designado para ejecutar el objeto contractual,
16 Cumplir el contrato deniro del termino ¥ Ios condiciones acordadas. X

contiene informacién de cordcter confidencial ¥ es propfedad dei Hosp

“Jeospital Humanizads ly, Seguro. es Nuestrs Compromioa”

: ital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copigdo, divulgado sin autarizacion escrita por parle del Hospilal”

|
"Documer' to no valido en medio impreso sin io iden Hﬁcqcién de Marce de Agua “Documento Controlado” Este documenio |
|
|
i
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17

Informar opertunamente ol supervisor del contralo y/oal personal que
cormesponda cde conformidad con la estructura funcional del centro
asislecial, cualguier anomalia en la prestacion del serviclo a fin de
promover la adopcion de las medidas y corre'ciivos que fueren necesaros.

Mantener en buen estdo de conservacionlos equipos y elementos de
propiedad del hospilal que sean ulilizados {por los participes durante la
ejecucion del proceso conlratado y dare elluso adecuado conforme a la
naturaleza de los mismos. '

19

Garantizar el ‘cumplimientc del programa cfe salud ocupacional a todes
los afiiados que desarrclien procesos en la enfidad contratante.

20

Garantizar el cumplimiento de las normas sobre el sistema de garantia de
i | P ]

la calidad que establezea el contratante en cumplimiento del sistema

nacional de salud. . |

21

Asumir cumplidamente la compensacion por frabajo aporlado de sus
afliados y demas personas comprometidas con el desamolic de los
procesos de acuerdo a lo establecido en su reglamento de confrato

sindical. | e,

Presentar fotocopia de la afiliacion patronal a la seguildad social inféggji
del personal vinculado al confrato y preentar en forma cumplid%::s pc& {q

pension, salud ARL.

23

Ejecutar las hora a dicionales que sean requeridas por el Hospital Para ef
desamollo de lo0s procesos conrrcﬂcdo:s: enfre otras “gosas * por
incapacidades y permisos del perscnal de planta y demas,

24

Garantizar el pago de IVA, RETEICA Y demos‘ imeyestos fiscales y hibutaros
de acuerdo a la normatividad vigente, en espec&ol la Ley 1607 de 2012,
* | b+

25

El personal afiliado al Sindicato de Gremios 'de I&--Sg[uq;’del Huila, deberg
paricipar y desarollar las diferentesgattiyidades de  acreditacion y
calidadconforme al proceso que dgscrrolloﬁ, de lgual manera asisifir a las
capactiaciones programdas por IgksSE.

24

El Sindicato de Gremios de la ‘Sgludidebé|Tertificar la soclalizacion del
programa  para el ¢ ggl e & fabaguismo,  alcoholismo y
farmacodependencia de la E’S"“E‘,’“‘"“por lo | cual el contratista autoriza
plenamente a la enlidad a reéﬁ‘zgr,lq praciica de toma de pruebas de
alcohelemia, tcbcquis@% y farmacodependencia a sus asociados, al inicio
de cada sesion dg__qcﬁv[diades contracludles y por ende se conslituye en
el consentimiento imf‘é‘mg&do permanente pbrc tal etect, durante toda la
ejecucion del cont:ckﬁq{_ come cumplimiento)de la politica de consumo de
olcohoiglobcco y drogas, incluida en €l sisielmc de gestion de seguridad vy
salud en el rabgjo y asi lo aceptaran sus ofiiados en forma univoca.,

27

Cumplit,con 10das Ias polificas institucionales eslablecidas en el Hospital

£,

Depadcr!ﬁénlﬁf San Antonio de Padua.

28

W

Ejercer el autocontrol en todas las czc'rividod"es que le sean asignadas para
wgarantizar la comecta ejecucion del contrato,

Gumplr con la filosofia organizacional, como mecanismo. de
comunicacién con los pacientes y coloborcldores del Hsopital San Anlonio
“de Padua, deblendo brindar trato digno, edecuado v decoros a todo
usuario y/o visitante a la Enfldad, sin discriminacion de ninguna indole.

Dar, cumplimiento a las buenas praclicas] en salud establecidas en el
codigo de erca del Hospital Departamental San Antonio de Padua:
adecuado uso de prendas y uniformes, | el use de elemenoclos de

proteccion personal y bioseguridad, el| porle del camet, aseo vy

A

“Ftospital .%umani/zzutcl y Seqiune. es Nuestra Compramise”
"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua™Documento Conifrolado® Este documentd |
contiene informacldn de cardcter confidencial y es propiedad dei Hospital. Ningung porte de st contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin auforizacion esciita por parte def Hospital”

' |
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. presentacion personal, resticcion del uso de celulares duranie el proceso
de atencion en salud, el cumplimiento de rg programacion de turnos y el
buen uso de informacion insfitucional en redes sociales. .
31 Diligenciar en forma comecia, adecuada, c?mpleiq ¥ sin vacion alguno los X
: formates y/o formularios, guias y protocolos c'jeﬁnidos y eslablecidos por kas
nomas vigentes y por la institucion, para identificacion, gestion y/o
verificacion del estado de evaluacion vy evolucion de cada paciente
atendido; como tambien los formatos no| pos; so pena de tener que
responder pecuaniariamente por las glosas, [conforme lo establecido en el N
paragrafo de lo presente obligacion. : RN
32 || las demas inherentes o la naturdleza del presente coniralo propias del X “%
debido ejercicio de Ia profesion medica y las actividades contraladas, %?ﬂ .
33 | & sindicato de Gremios de la Salud del Hulta serd responsable directa e %) - '?i’ ’
irevocablemente de la dosimetria mensu?l del persocnal que ejecula \Th }
actividades en los servicios de cirugia y esterilizacis, sin que esto implique éé“
costo para sus asociados. ’ i .
34 || Las demas requeridas en virtud del objeto ‘del presente contrato, qgé &) X
sean comunicadas por el Hospital o lg Superlvision. %@E&m
CONCIEPTO GENERAL DEL CUME‘LIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. n'“\%’ h X 98,39%
I R,
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
: - n
ITEM PERIOPO DE PAGO'%WJ PLANILLA . VALOR
ANO — MES N No, i
PENSION 2921 - 04 9419608918 E $3,711,500,00
| !
SALUD 202“%‘05 9419608718 E $2.899.800,00
RIESGOS PROFESIONALES 2021 - 05 9419608918 £ $740,900,00
’ F 2021 -05 9419608918 E 700,
SENA \{ ” 2 $464,700,00
COMFAMILIAR S 2021 -05 9419608918 E $929,100.00
ICBF | RN 2021 -05 S419608918 £ $696,900,00 !
TTEM FERIODO DE PAGO PLANILLA VALOR - ;
; Eﬁn’\‘\\u ! ANO — MES No. N ;
\ i ‘
EEN%M - 2021 - 04 9419611020 $38,696,100.00 |
| <
SALYD| 3 2021 ~04 2419611020 $30.232,600,00
! RIESGGS PROFESIONALES 2021 ~04 9419611020 $7.191,200,00
: COMF :AM”J AR 2021 -04 9419611020 $18,200,00 i}
La Leyi 100 de 1993 dispuso en el numeral 1° del Articulo 15, modificado por el Articulo 3° de la | .
- ra o . - c‘
; Ley 797 de 2003, que se considerardn como dafiliados obligatorios al Sistema General de i
! Pensiones, todas aquellas personas vinculadas mediante conirato de frabgjo o como ‘
! |
|

“Haopital Founanizada ¢ Seguno es Nuestra Compromise”

. “Documenio no valido en medio impreso sin la r'denﬁﬁcqcidn de Marca de Agua “Documento Confrolado Este documento!
confiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad del Hospitcl, Ninguna parte de su contenido puede ser usodo,]

| copiado, divulgado sin auforizacion escrifa por porte del Hospital"

P -

—— T‘ —

!

3
|
I
]
i
i
'




od

\

P T

supmwsbnf DE CONTRATO

Fecha: 25/01/2021

Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-005

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Versién: 02

~Nevgre
E.S.E.Hospital Depardamental
- Ay
L Jma&._mg_gg Todya

1 PLATA

HOSPITAL DEPARTAMENT.?‘\L SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA

R Pagina:
PROCESO: GESTIOI’\!j DETALENTO HUMANO

40 de 42

servidores pUblicos. l

Asi mismo, las personas naturdles: que presten directamente servicios al estado o a las
entidades o empresas del sector privado, 'bojo la modadalidad de contratos de prestacién de
servicios, o cualquier otra modalidad| de servicios que adopten, los trabajadores
independientes y los grupos de poblacién que por sus caracteristicas o con’c‘:iic”:i%nes
socioecondmicas sean elegidos para ser|beneficiarios de subsidios a través del “\ondo;‘]de
Solidaridad Pensional, de acvuerdo con las disponibilidades presupuestales, %‘amﬁ

Respecto a la obligacién de cofizar al Sisterna General de Seguridad S'c"?éial Salud de los
coniratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703'@e 2002, sefiala
gue en los coniratos en donde esté involucrada la ejecucion de upssepvicio por una persona
natural en favor de una persona natural ofjuridica de derecho puplico Gyprivado, tales como
contratos.de obra, de orrendomiemo de servicios, de presfociéﬁzhg&gs'ervicios, consultoria,
asesoriq, la parte confratante deberd veln'ﬁcar la cfilioc_i’g’q‘r"i ¥ pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. %\;L'*%{\

-m-—‘ﬁ‘“

segtn el Decreto 1273 de 2018, " por medio del cual seireglamenta el page de la cotizacién
por mes vencido al Sistema General de Segtridgd Sgcial Integral de los rabajadores se
cancela mes vencido”. Por lo tanto los| contratistas” independientes pueden cancelar g
seguridad social los primeros dias del mes sig iggi_@éi

Evidencia del pago de seguridad sgcial enjsalud.
&5,

—— bene

DGATONS GEFERALES DEL APORTANTE § < Sih 0 4. =z . Lot . : L B ~ kXl L
7 toennncacion Tav 17§ tRazon Social . & 1 Clase Aporiente | * swcwrsdt Principat ! " Cludug : I Tetdf [ ElorwrlncdgrSEN.I-
S e UL ™ - . L -
tTwOsTss, - |67 |SHKecATO PE CADQOS DELASAMD | A ~200 5 b3 COTRZART - [scioamaTa v - “JERTT AN AT an Lt abres | LA PLATA HUNA - | CZ O o .
DATCYS GEMERALES DE LA LIQUIDASTON [ N oL, r
Pactads * H IR RS G ™ o L Feche 5 0= i - Pago L
T iy B [ Planiia Flanlila L Umia T | Paga Baw | . TN | " Walor
rlwwmnar S (v o 3 |7 - £ - - WS | ., 2210508 | GO TBVA COUNGIA L | | 3] 9,432,900
RESUMEN DE PAGO "=~ . - 1 " . :

O u, =

3 . > T A o T e e e
s ° ¥ e o e A
AFP (AL USTRADGRAS b so ) $3,731,3e0
i f,m.rqrm‘ns;_‘d oo, Em,227,94m 8 . _"; B 470, 5000 @ PO ) S470.%0
¢ -orasons T et e T S $305,400 s T o s305.600
PORVEINR'. ¢ 20301 T moo2apae B w7 52150800 s ‘sa $2.253, 800
% PROTECCION . T . qh 23021 T ibseaan e iq Coseuew - -sn I $98%, 84
ARL (ADBOSTRADORAS: 1) . b 5742, 900 o sa 7,900
T amsima ™ .- i L s “ :|4'-|_|' - l__?a,en:.')w LTN 35 L. 740900 sa o - $740,900
CCF (ADMNTSTRADDRAS: 1) F1] 5929, 100 . sa 5o 5929, 100
_cnu_rmmuﬁmv;'g N A LI =i_gn!|.=-m<mg; 2 !Las. . “5I G S0 g, b - §929.400
EPS (ATWMIISTRADORAS: §) s 52,899 800 $0 s 52,09%,8u0
ER fz b osuTIm 150 [l s N T smram
. Boton0.427 LIFEEC 1 $112,8800 T W 3 $115.am
&3 :d;go_l'.,!;;;‘- PO8,09YB48 @ U L AR )X = M su AR 1 1 ¥ ]
LLUEPSBM | PULOSTATY 8 4 Dossaw v . T sas4e
Ii Epscay, (¥ pGu.asered | 2 :'7. S S : ORE T * . Jia, 451,991,000
. 23 $ava, 900 sa 5894,900
.o PAKBE T ‘8,999,108 2 * 23 L TN 0y - 555?1..9«:‘
tea T - L S N R b ) -
. F1] $484,TO0 50
‘pasolaT Cmmsand. 0 L TR B
> s N At SRRV i AR

b |

Asi mismo, el contratista presenta la: seguridad sogidldelymes de enero de 2021, por cuanto, |

“Ftospital Fbunanizade y Sequoo es Nuestro Compramiso”

“Documento no valido en medio impreso sin la Iqenﬁﬁcdcidn de Marca de Agua “Documento Confrolado® Este documenlo
contiene informacién de cardcter confidencial y es propliedad del Hospital. Ninguna parie de su confenido puede ser usado,

/ copiado, divuigado sin avtorizacidn escrifa por parte-del Hospital"
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PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES: - '\
N,

f gt '
Se su;giere a la Agremiacidn Teglizar uha revisién exhaustiva a los informes antes de ser
presentados a la Instituciors extgiormidad con los pardmetros establecidos durante su
ejecucién y de conforndidad’ son el objeto del mismo. Los informes deben ser claros,

concisos Y precisos, r‘romgs’iiors_ @ que cada agremiado se dedique a- contar en un

documento que hq’g}e e gl dia a dia, sino que se entregue en detalle en gue consistio el | .
apoyo brindado v Oélg@is
| AN .

%0 se refleje en las evidencias entregadas,

RECOMENDACIONEEKSUGERENC!AS Y OBSERVACIONES ACERCA DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA: ' i

4

e " LY
RECOM%EI?IDAGIONES:

Se recgmiendc al contratista que en lo sucesivo se redlice seguimiento a informes presentados

por cada agremiado y los mismos deben ser valorados con anticipacién junto con Ia
supervision del contrato.

SUGERENCIAS:

No hay sugerencias, por cuanto no se detallan inconformidades en los resultados de la
ejecucion del contrato que ameriten, establecer planes de meforamiento de las actividades.
“Fospital Fumanizadal g Segura es Nuestra Cosmnpuramise”

"Documento no valido en medio impreso sin fo fdenﬁﬁcq:cfén de Morca de Agua "Decumento Controlado” Este documentso

confiene informacion de cardeter confidencial Y €s propledad del Hospital. Ninguna parte de su centenide puede ser usado,
Copiado, divulgado sin aulorizacion escrfa por parte del Hospital”
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q

OBSERVACIONES:

El contratista cumple satisfactoriamente con la ejecucién del conirato en este periodo. Por lo
tanto no hay observaciones.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALII'ZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla en forma satisfactoria con todas las actividades confratadas,

En el presente informe se da'una calificacion satisfactoria del cumplimiento -di”"OO%, de la
ejecucién del contrato y de las actividades.

RIESGOS EN fEL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuefto Centeldratamiento y/o
control de los riesgos establecido en |Ic1 matiiz de los estudjos previos del contrato,
evidencidndose que no hay materidlizacion de los mismos, Lo anterief se verifica a través | |
del informe entregado por el comratis?c. donde da g"@enta de la entrega en forma |
satisfactoria de la cantidad de combustible suminisirada,

Durante la ejecucién del contrato, en el bologge*%e ejecucion del mismo y del andlisis

realizado al conirol de pago, no se evidencio niigun fngsgo que pudiera colocar en peligro
el manejo de los recursos del contrato.
¥

B
Il

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? ' :
) IQ?a

S| - w T NO

Como supervisora (E) de esté‘%%qniro’r:o, cerlifico que he cumplido las funciones de
verificacién, vigilancia y‘con‘f‘?"@ffrem e al cumplimiento del objeto del contrato, asl como de
los aportes al sistema de seguridag social.

Asi mismo se deja copstgncitrque el contratista -cumplié a cabalidad el objeto del contrato, y
que los soportes de losssuministros realizados se entregaron por parte del contratista en medio
impresc y s%}encuen’rrcn anexos d las fClCTLIJI'CIS entregadas. ’3.

a1

4

La Plata Huila, mc;yo 6de 2021 :
ﬁ'&*n‘m‘_ .:

FIRMA DEL SUPERVISOR

Eabord: Mavyerly Pugo Yasnd

Cargo:  Auxiliar Administrafiva

4

. “Flospital Fwmanizadaely Sequie es Nuestro Compromiso™
"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacion de Marca de Agua “Docurmento Controlado® Este documento
contiene informacidn de cardcter confidencial v es progiedad de! Hospital. Ninguno parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin avlorizacién escrita por parle del Hospital"
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I::)octoro
RAFAEL LUNA JOYAS
efe de talento humano

e e

| Ab

I-Iiosph‘ol Departamental San Antonrio de P

La Plata Huila ‘

Ref. Reporte horas Extras facturacion.

i

ordial Saludo,’

Respetuosamente me dirijo ‘a usted, con
realizadas por la a
2021:

gremiada Yeissy Dhayq

aduaq

el fin de informar las horas extras
na Munoz Cruz en el mes de abril

Fecha Funcionario

Areqa Horas

il

Yeissy Dhayana Mufioz Cr

Uz Consulta externa 11

Lo anterior-para su conocimiento y fines p

Cordialmente,

re Rodriguez !
Coordinador de Facturacién H.D.S. AP

“Hospitat Humanizado y Segu

Direcclén: Carrera 2E No, 1117 / T
Pagina Web: www.esesan

ertinentes.

04 quﬁfﬂé{/

10 es Nuestno Compromiso”

elefax; 8370170 - La Plato Huilo
antonlndepadua.gov.eco




INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”

LA PLATA - HUILA

FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME: ABRIL 202]

AV 4

RESPONSABLE: LAURA DANIELA MUNOZ QUINTERO S L

I

CARGO: APOYO PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
DE MEJORAMIENTO Y SISTEMAS DE GESTION PARA FORTALECER LA MODERNIZACION EN AREAS AD

#7LA PRAREACION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS |
INISTRATIVAS Y ASISTENCIALES Y APOYO A

PROYECTOS ESPECIALES, :

HORAS LABORADAS: {29 horas) Durante tres sébados del presente mes

" EVIDENCIA

OBLIGACION CONTRACTUAL PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA
- ESPERADOS [ W T
AJUSTE'Y CONSTRUCCION DE FICHAS Elecutarde | Se estructura fichgs déf los indicadores de | 10 de ABRIL | Fichas de 20 indicadores
TECNICAS INDICADORES DE APOYO manera laboratorio, referencia y contra referencia, y dei 2021 institucionales.
D!AGN@STIGO~1:AB®RA*OR!G,—GESTIG)N——opor’runa-y—'-gesﬁén*—de—consolfa—extern’d—se'gUn j Cuddr6 de  mando
DE REFERENCIA Y CONSULTA EXTERNA. adecuadala | refe .amQLgcién donde se establece Proceso, indicadores de calidad
obligacién Nombre del indicador, decisidn, propdsito, en el proceso de apoyo
contractual. forf%aci’-, fuentes de informacién, meta, diagnostico laboratorio,
encargo¥del procese, marco normativo, gestion de referencia y
seguimiento, planes de mejora, andlisis segin consulta externa
“Ce==maliperiodo a reporiar.
BRINDAR APQOYQO PROFESIONAL AL Eiecutar de 17-24de |- Formato del
DESARROLLO INSTHUCIONAL Y GESTION _ manera *se elabord vy . djusto  cronograma de | marzo del cronograma de |-
DE CALIDAD oporit Q%)I, aclividades de gestibn de calidad, 2021 actividades del sistema
adgeyadaia | Planteado por la nueva Gerencia Vigencia - de informacién  de
obligacion 2021 calidad,
contractual. Avances sobre el desamolio de la Cuadro de mando de
autoevaluacién. indicadores ambientales
}g Ajuste en matlz o cuadro de mando de apoyo diagnasiico,
a=F" -indicadores —gestion—ambiental; —apoyo-
diagnostico y referencias

g\g};%éién Calle 10 No 2AE-43 Local 3 Barrio el Jardin Cel: 3227014826-3209475571- e-mail gaslaplata@gmail.com




INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"

LA PLATA - HUILA

% eumplimlente de plazas de entrega de seporte en ol serviclo de hosplalizaclon § ugenclas,

{CA 5 amMDE-GEHC-SIC-F-04L

Vacridini 02

‘|NuTseradorn Nime;o de eventos adversos presentados por eluso de RDIV

uenite delhumerador: Relacidn gregiso enel libro de eventos repanadas,

|Emmimdon Nime:o de eventos adv

Fuente del denominador: hforme de reposte par falider de b oratoriof carpeta de eventos adversos enellsbotatorio

- Unidad de medida: Por 1005
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