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RESOLUCION No.039 DE 2021
(09 febrero de 2021)
. "Por medio de la cudl se crea el Comite Interno de archivo de la E.S.E, y se
determina su conformacion y funcionamiento,”
LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
DE LA PLATA HUILA,
~ En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,

]

’ CONSIDERANDO .
Que la Ley 80 de 1989 establece como funcién del Archivo Genercll de la

Nacion, promover la organizacién.y fortalecimiento de los archivos de las
entidades del Estado en'sus diferentes niveles, para garantizar la eficacia de
su gesﬂon y la conservoc:on del pa’mmonlo documenfol -

Que La Consh’rumon Polmca de Colombia en sus arficulos 2,8, 15, 20 23y 74
sefiala que es obligacién del Estado proteger su Pon_‘rlmon_lo Documental,
garantizar la eficiencia de-los principios.de la administracion pablica, y
‘posibilitar los derechos fundamentales de los csudadanos como el derecho - -
“a la informacion y el libre acceso o los documenfos pUblicos, -

{

- Que medsun’re o Ley 594 de 2000 se dicta la. Ley Generadl de Archivos,
‘estableciendo reglas v principios  generales que. regulan la funcion

- archivistica del Estado e indica que la administracién plblica serd -
responsable de la ges’fion de documentos y'la administracion de sus Grchlvos‘
obilgada al correcto fUﬂClondmienio de la geshon documenfci

Que el Decre‘ro 2578 de 2012, por el cuczl se reglamenta el Sistema Nacional
~de Archivos, en su articulo 14 sefiala que "Las enhdodes territoriales en los
depcrtamen’ros clistritos vy municipios - esa‘obiecerdn mediante aclo
( . admlmsfra’nvo un Comité Interno de. Archivo cuya funcidn es asesorar a la
o alfa direccion de la. enfidad en materia  archivistica- y "de gestién
documental, definir las pollhcas, los. programas de trabdjo v los planes -
relativos d ta funcion CH’ChIVISTECCt ms’n?ucrona?" )

Que el articulo 4° de la Ley 594 de 2000 es’rablece como fin Ia dsspos:cnon
de la documentaciéon organizada, en tal forma, que la lnformamon
institucional sea recuperable para el uso de Ig administracién en el servicio

ol cludadano y como fuente histérica; asi mismo, en fos articulos 8,9, 10,11 .
y 12 de la normativdiad ‘en mencion, dispone la' obligatoriedad de la &\? .
creqcion, orgonlzac:lon preservocson y confrol de los crchivos por pdr’re del . iyt
Estado, ' : :

Que el arffculo 22° dela Ley 594 de 2000, keglameniqdo por el c:r’[l’CUEo 90 def

Decreto 2609 de 2021, establece que la gestion de documientos se.
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. determinan la obligatoriedad de la conformac
Archivo'y sus funciones en las instituciones publicas - -

" Ques en virtud de todo lo dm‘er]Or y -del articulo-20 del Reglamento Generdl
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encuentra dentro del concepto del archivo totdl, el cual debe comprender
como minimo la planeacion, produccion,, gestion, ir@mite, organizacion,
transterencia, disposicion de documentos, preservacion o largo . plazo,
valoracion, enfre otros. | - '

Que- los insfrumentos archivisticos son todas las series Y susbseries
documentidles, que a través de su aplicacion, permiten adminisirar el flujo
documental de la entidad, como ser la garantia del desamollo de las
pofilicas definidas en esta materia, entre ellas: la implemen’rocidn de la

politica de Gobiemo en Linea y las nuevas Techologias de la Informacion y

las Comunicaciones TIC, ertre ofras, lds cuales ahibuyen a la defensa y

pr_eservoc:io'n del patimonio cultural, la identidad nacional y la proteccion
del medio ambiente.. ' ' ' .

Que en el marco del Decreto '2609 'clé_.'2012, por el cual se reglamenta &l

" Thulo. V de-la Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 v 59 de.la Ley

1437 de 2011 -dictan disposiciones en materia de Gastion Documental para

fodas laos Enfidades del Estado, y en su capftilo Il establece las

generalidades y caracteristicas del Sistema de Gestion Documental para las
enfidades publicas especificando en su art. 8° los insfrumentos archivisticos

parala gestion docurnental entlos dque se relacionanan: )€l Cuadro de
Clasificacion Documentdl ~CCD, La Tabla de Retencidn DocumentakTRD;

b) El Programa de Gestion DocumentalPGD, ¢) Plan Institucional de

. Archivos de la Enfidad — PINAR, d} El Inventario Documental, ) Un modelo

de requisitos para la gestion- de documentos electronicos, f} Los bancos

terminologicos de tipos, series y sub-series documentales, g) Los mapas de

procesos, flujos documentales y h) la descripcion de las funciones de ias
unidades ddministrativas de la entidad; las Tablas de Control de Acceso
oara el establecimienio de categorias adecuadas de derechos vy
restricciones de acceso vy seguiidad aplicables a los documentos.

Que la Ley 594 de 2000, ol Deérefo‘lOSO de 2015 y demds normas que

regulan la materia, en especial los arficulos 15y 16 del Decreto 2578 del 2012,
ion del Comite Interno de

Que los comités institucionales representan una herramienta vallosa en el
proceso de mejoramiento continio de la caldad y progreso. de lar
institucién; slendo UNOs de carécter obligatorio y otros creados por las
necesidades propias de cada entidad. e

de Archivos La E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de Padua de La

Plata Huila, es res&?nsdbﬁ" de la gestion de sus documentos y de ld
S , , ospital Humanlzado'y Segino es Nuesbio Compromiso”
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c:dmmis’rrocaon de sus archivos como del ejercicio dei con’rrol de la
- docurnentacion duron’re todo su ciclo vital.. :

Que pcero dar cumplimienio a la geshon admmlstrqc:on y cantrol de la
gestion documen’ral de esta entidad vy a’rendlendo los procesos, de
recepCIon distribucion, trdmite, organizacion, consulta, conservacion y
disposicion final de los documentos, se hace necesaria & creacion del
cémite inferno de archivo de la ES.E, con el fin de dar cumplimiénto a ld
normatividad de la materia, la ctal, permite . garonhmr fo] segundod

~ conservacién y custodia de la informacion de la entidad, la mtgramon de

- documentos fisicos, elecironicos, y/o hibridos, como tambien I
responsabilidad de disefiar, establecer y definir herramientas, estrategics,
- planses, mecanismaos, Cctpacﬁczc:lones y/o instrumentos archivisticos, -entre
ofros que permiten la preserquon de la memorla institucionall.

——.

. Que, en 'menfo delo expuesfo,
| RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO. CREAR el COMITE INTERNO DE ARCHIVO de La ES.E

- Hospital Deporfameniol San Antonio de PddUCI de Lo Plata Hulla.

~ * ARTICULO SEGUNDO. OBJETO Es objeto del COMITE ENTERNO DE ARCH!VO

gsesorar d la Gerencm de la entidad en materia Archivistica y de Gestién
Docurmental, asl como definirlas polfticas, programas de trabajo v los planes
relativos a la funcién archivistica institucional de conformidad con ic: Ley 594
cle 2000 y demds normas conc:ordanfes Y comp!emenfc:nas

ARTICULO TERCERO INTEGRANTES El COMITE INTERNO- DE ARCHIVO de la
" E.S.E Hospital Departamentall San Antonio de Pc:xduc:s dela Pidfo Huilc, es’rqra

{ : ‘conformado por: -

iy Represen’rqn’re de! éreo admmlsfro’nva quién pard es’(e caso serd el
- Jefe de Gestidn dé Talento Humano quién presidirG el comité,
2. Lider o responsable de la Gestién documentaly/o del Cﬂ’ChIVO central,
o quién actuard como secre’rorfo técnico.
3. lider o. responsable del drea de planeac:lon y cahdcd o) fUnc:oncno
~ equivalente,
4, lider-o responsable del' drea de ms’remc&s o de. fecnologqu de la-
informacion. : S ‘

5. Asesor Juridico. ‘ :
6. Jefe de Control m’rerno qu;en acfuoré con voz pero sin volo.

- “Hosplial menfzado y Segitro es Nuestro Compnomﬂso
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- PARAGRAFO UNICO. Podran asislir como |nv:1c1dos con voz pero sin vofo, .
funcionarios © pdrhcuiores gue por su- conocimiento, expenencta yfo
‘necesidad puedan hacer aportes en los asuntos tratados en el comité
(funcionarios, contratistas y servidores pUblicos de ofras dependencias de la

entidad, especialistas, historiadores, ususarios externos, entre ofros),

ARTICULO CUARTO, RESPONSABIL!DADES Son responsablhdodes del COMITE

INTERNO DE ARCHIVO definir las politicas, 10s programas de trabajo vy los
planes relativos a la funcion archivistica institucional, de COI‘]fOTmIde conla

- Ley 594 de 2000 y demdis normds complemen’ranas N

ARTICULO QUINTO. DE LAS SESIONES. El COMITE INTERNO DE ARCHIVO se
reunird de manera mensual en reunion ordinaria y exiroordlnono cuandolas -

cnrcuns’rdncsds lo requieran.

PARAGRAFO PRIMERO. De toda sesion debe generqr un documen’ro (qc’fca)
donde se debe plasmar los diferentes temas tratados vy la foma de
decisiones ala que se conlleve, respaldado de los asistentes a la reumon '

MPARAGRAFO SEGUNDO Las ac’ros esfc:rcm bajo el curdqde de la
coordmcrdorddel comité. : . :

ARTICULO SEXTO. QUORUM, Este Comn‘e requiere pard dehberor o ctms’rencm
- de por lo menos la mitad mds uno de.sUs infegranes y sus decisiones serdn
~ aprobadas por CONSenso o en su defecto, por el voto fovorc:ble de-la mitad

mos uno de los asistentes. : : S

VARTICULO SEPT!MD ACTAS De cada reynion del COMITE - INTERNO DE' :
 ARCHIVO s se'levaniard un acta, la cual serd suscrita por guién la presu:ie vel
' secretario, cuyo origindgl reposard en la Secretaria del Coml’re ' -

- ARTiCULO. OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE INTERNO DE ARCH!VO Lasf”
funciones del Comité miemo de archivo sercn las seguiem‘es

R .

1. Asesorar d la Gerencia de lg em‘ldad en o dphcacxon de ld
. normatividad archivistico.
2. Definir las polmcas planes, programas de . trabdjo y toma de |
- decisiones en les procesos ddmmssiroilvosyfecmcos de! orc:hlvo dela. -
entidad. '
3. Velar por el cumphm:en’ro de las normas !egoles y reg!amen’rqnas
vigentes en mcﬁenq CH‘ChIVISﬂCG en fodas las dependencms de la
entidad.
4. Aprobar el plogrc:imd y la poltica de geshon documen?crl e
mformoc:;ozw de la entidad. ' S

- “Hospital Humamzado y Seguno es Nuemo Compromiso”
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- 5, Aprobarlas fablas de retencidn documentaly las tablas de valoracion
documental de la enfidad y enviarlas @ 1a entidad correspondiente

parg sy convalidacion y registro, - S :

4. Responder por el registro- de. tablas de refencion documental o
tablas de. valoracion documental en el Registo Unico de Series
Documentales que para el efecto cree el Archivo Generdl de la

. Nacion. ' ' | '

7. Uevara cabo estudios tecnicos tendientes de la entidad, incluyendo
las acciones encaminados a la informacion Len la. gestion de
documentos establecidos en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.: — ~ * S
8. Aprobar el programa de gesticn de documentos fisicos y electronicos
presentado por el drea de archivo de farespectiva Enfidad. .
: " 9. Aprabar el plan de aseguramiento documental con miras a profeger

| {. o los documentos contra diferentes riesgo. :

| 110.Revisar e interpretar la normatividad archivistica como la expida por

el Archivo General de la Nacion y adoptar las decisiones que permitan

sy implementacion dl interior de la entidad, respentando siempre 1os
principios archivistices.” o -' ‘

11, Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de fas tecnologias de la |
informacién en la entidad, teniendo en cuenta su impacto sobre ki _
funcion archivistica intera y la gesticn documental, . =

12, Aprobar las formas, formatos, formularios fisicos y electronicos que .-

. requiera la entidad para el desarrollo archivistico. ‘ S
- 13. AcompaRar Id implementacion del Goblerno en Linea de la enfidad -
“en lo referente al impacto de este sobre la gestion documental y de.
~ informacion. . ' . ,
14.Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema
o ~Nacional de Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento

(.. - delafuncion archivistica. j S :

15 Apoyar el disefio de los procesos de la enfidad y proponer ajustes que

faciliten la gestion de documentos e informacion:tanto en formato

fisico como electronico. - R

1é. Aprobar la implementacion de normas . techicas naciondles e
infernacionales que.contribuyan ¢ mejorar la gestion documental de

o enfidad. o L : .

17.Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion

" documental y tablas de valoracion documental, ast como al Modelo
Integrado ‘de Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos ¢ d
gestion documental. . S . o

18.Deferminar para- efectos de archivo, -las ~diferentes clases de.
documentos, producidos, manejados y recibidos por ld ES.Ey definir .
para cadd uno de ellos, mediante Tablas de Retencion Documentdl

corresoondientss el respectivo iempo v oddlidad de conservacion
o p "I»}o&pfmiﬁuﬁantzado y eg;?*zo EW‘ -

uesbio Compromlso”
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y condiciones de accesibilidad o consultal, de conformidad con las
normas vigentes, _ _ :
19, Aprobar y actudlizar as Tablas de Retencion Documential,
" 90.Asesorar o la gerencia de la enfidad en o adopcion del
. procedimienio de conservacion de documenios y proponer o
“adquisicion de los equipos e implementos necesarios para dicho fin,
21, Propender por la formacion y capacitacion del personal en manejo
~ delos archivos. o : -
2. Establecer el reglamento interno del.archivo de la entidad.
23, Seleccionar y definir el medic de destruccion de los documentos, con
base en las disposiciones legales vigentes, 3 o
24, Evaluar y Apfobar las Tablas de Valoracion Documental,
25, Promover por la organizacion de los archivos de la ES.E-para
- garantizar la eficacia de la institucion y a conservacion del patrimonio
documental. R T
26.Registrar las decisiones fomadas en cada reunion mediante el
' levantamiento de actas. ST '
27.La Gerencia podrd asignar funciones adicionales siempre y cuando
esten relacionadas con el desarrollo de la materia de archivos v -
gestion documental, ' o 3 o ,
28.Las demds que le sean asignadas por la Gerencia compatibles-con la
naturaleza del comite y las que se reguieran en cumplimiento de la
" Ley General de- Archivos 'y demds .normas concordantes vy
complementarias. o o S

ARTICULO NOVENO. Lo presente resolucion rige a partir de la fecha de su-
expedicion. : ' o

COMUNIQUESE Y COMPLASE
bada en La Plata-Huila, a los nueve (09) dias del mes de febrero del afio

" dos mil veintiuno {2021},
. , " . /’ V -
G ‘Q -
 GLADYS DURAN BORRERO
| ' | . - Gerente S
?WIS“S?)S%E SJuus;ig;f;l;eéﬁggg:/l‘(esfc -a%od[naz i - | 7
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