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DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME y
01 05 21 31 05 21
¢Se reporta algin desempefio deficlente o a
mejorar? y D NOg4 X
PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL PERIODO Fisica £ :
DATOS DEL SUPERVISOR w
. NOMBRE DEL SUPERVISOR MARLENE MORENO CAVIEDES \_ .
CARGO SUBGERENTE TECNICO CIENTIFICO ~ }
DEPENDENCIA ASISTENCIAL
PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION | CLAUDIA LORENA m(: LENCIA

DATOS DEL CONTRAT mo
= NUMERO DE CONTRATO 159-

FECHA DE CONTRATO 30 DE ABRIL DE 2021
CONTRATISTA 10\@ GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.587.551-0

OBJETO DEL CONTRATO

POLIZA % 61-44-101037988 - 61-40-10101432]
PUBLICACION @ 20210002557 1-20210003053]
™~
(o]

‘ VALOR DEL CONTRATO $680.000.000
VALOR DE OTROS! N° $5.000.000
VALOR TOTAL oeu\cw $685.000.000
$684.783.833
Asistenciales: $ 632.560.363
VALOR Administrativos: $ 52.223.470
FoN Valor Total: S 684.783.833
CUTAR $216.167
UN (01) MES
CTA DE INICIO 01 DE MAYO DE 2021

TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

ADICION
PRORROGA
SUSPENSION

31 DE MAYO DE 2021

“Haospital Humanizade y Seguna es Nuestra Compramise”

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgodo sin autorizacién escrita por parte del Hospital"
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Al momento de realizar la interventoria se observa que el contratista ejecuto el objeto del confrato, §
productividad del 1 al 31 de Mayo del 2021 y se autoriza el pago por valor total de $684.783.833,
Blectrénica de venta N° FEG-34

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

s
A
T8 | N
R|O
Q-ﬂ' s a
No. OBLIGACION ® | A|A|r| OBSERVACIONES
e ojlc|tL ]t
MLIBNER B
T|A|lOfE|C
el R RIN|A
1| r
ol €
1 Cumplir cabalmente el objeto del presente do las X
actividades detalladas
2 Da cuenta de la ejecuciéon del objeto ¢ tualicuando se le X
requiera rie del ital © la jsion.
3 Prestar el servicio objeto del C to,wcon calidad, eficacia, X
prontitud, oportunidad y conf lo estipulado en el objeto del
confrato.
4 Determinar los afiicdos pa camente hdbiles, los cuales X
deberan ejecutar direct nte los actividades que le
sean indicadas, e documentos necesarios para la
vinculacién en form que acrediten su idoneidad para el
desempefio de la d ada.
5 Disponer del o para el desarollo del proceso X
contratado, con la propuesta presentada que hace
rte int nte contrato.
6 Garan S inocion del personal a fravés de un X
C de los procesos en la entidad contratante.
7 C fizar a s los afiiados que hagon parte de los procesos y X
contratados.
8 prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la X
fr requerida, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia,
nidad, celeridad y economia en el servicio.
romar y garantizar el cumplimiento de los cuadros de tumo en X
los servicios contratados de a a las necesidades del hospital.
Los cuadros de tumos deberan ser entregados el primer dia de X
ejecucién del conirato.
1 Proveer los servicios atendiendo las guios de manejo y los
protocolos de atencién adoptados o aplicados por el hospital. X
12 Atender oporfunamente los requerimientos que haga el hospital X
para la adecuada prestacion del servicio.
13 Informar a tiempo al hospital acerca del personal designado para X
la prestacion de los servicios, garantizando o idoneidad profesional

“Haos pital Humanizade y Seguro es Nuestre Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificocién de Marca de Agua “"Documento Controlodo” Este
documento contiene informacién de caracter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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acreditada para ejecutar las aclividades designadas.

14 El confrafista deberd informar con la debida antelacion, los X
cambios que se vayan efectuar acerca del personal que se
designe para el cabal cum to del contrato.

15 Presentar informe de las actividades desarrolladas por el personal o
SU cargo que haya designado para ejecutar el objeto contractual

16 Cumplir el confrato dentro del férmino y las condiciones
acordadas.

17 Informar oportunamente a la supervision del confrato y/o al X \ ’

personal que comresponda, de conformidad con la estructura

funcional del hospital, cualquier anomalia de la prestacion del

servicio a fin de promover la adopcion de las medidas y comrectivos
fueren necesarios.

19 Garantizar el cumplimiento del programa de salud ocupacional a \
todos los afiliados que desamrolien los procesos en la entidad
contratante,

18 Mantener en buen estado de conservacion los equipos y elementos X
de propiedad del hospital que sean utilizados por los parficipant
la ejecucién del proceso contratado y darle el uso adecu

conforme a la naturaleza de los mismos. -

20 Garantizar el cumplimiento de las normas sobre el sish
garantia de la calidad que establezca el confratante en'y,

cumplimiento del sistema nacional de salud. X

21 Asumir cumplidamente la compensacién por de X
sus afiiados demas personas comprometidas col de
los procesos de acuerdo a lo establecido Lle] fo de
contrato sindical.

22 Presentar fotocopia de la ofiliacion patrondl a la uridad social
integral del personal vinculado al confrat ar de forma X
Cui los 0s de sién, sall

23 Ejecutar las horas adicionales quedena r s por el hospital X
para el desarrollo de los proc ontrat ;. enfre ofras cosas,

idades e planta y demds.

24 Garantizar el pago de IVA, i demds impuestos fiscales y X
tributarios de acuerdo vigente, en especial la Ley
1607 de 2012.

25 El personal afil icalp de gremios deberd participar y
desarroliar las difete; a s de acreditacién y calidad X
conforme al p 1 e'desarollan, de igual manera asistir a las

O adas por la ese.
26 gre \sindical deberd certificar la sociolzacibn del X

> al inicio de cada sesidn de actividades confractuales y
ende se constituye en el consentimiento  informado
pempanente para tal efecto, durante toda la ejecucion del
oniraio; como cumplimiento de la politica de consumo de
alcohol, tabaco y drogas, incluida en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (decreto 1072 de 2015) y asi lo
acataran sus afiiados en forma univoca.

27 Cumplir fodas las politicas institucionales establecidas en el hospital X
departamental san Antonio de Padua.

28 Elercer el autoconfrol en fodas Ias actividades que le sean
nadas para ntizar la comecta ejecucién del contrato.,

29 Cumplir con la filosofia organizacional, como mecanismo de X
comunicacién_con los pacientes y colaboradores del hospital

“FHospital Humanizade y Segure es Nuestva Compramisa”

“Documento no vaiido en medio impreso sin la identificacién de Morca de Agua “Documento Confrolado” Este
documento contiene informacién de cordcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiodo, divuigado sin autorizacién escrita Por parte del Hospital”
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departamental san Antonio de Padua, debiendo brindar frato
digno. adecuado y decoroso a todo usuario y/o visitante a lo
entidad, sin discriminacién de ninguna indole.

30 Dar cumplimiento a las buenas practicas en salud establecidas en X
el codigo de éfica del hospital departamental san Antonio de
Padua: adecuado uso de prendas y uniformes, el uso de elementos
de proteccién personal y bioseguridad, el porte del camet, aseo y
presentacion personal, restriccion del uso de celulares durante el
proceso de atencion en salud, el cumplimiento de la programacion
de tumnos y el buen uso de informacién institucional en redes
sociales.

31 Diligenciar en forma corecta, adecuada completa y sin vacio X
alguno los formatos y/o formularios, guias y protocolos definidos por
las normas vigentes y por la instifucion, para la identificacion,
gestion y/o verificacion del estado de evaluaciéon y evolucién de
cada paciente atendido; como también los formatos no POs; SO \
pena de fener que responder pecuniariomente por las glosas,
conforme lo establecido en el paragrofo de la presente obligacion.
32 Las demds inherentes a lo nafuraleza del presente contrato X
propias del debido ejercicio de lao profesiéon médica y
actividades contratadas.

33 La agremiacion sera responsable directa e irevocablement X
dosimetria mensual del personal que ejecuta actividades %
servicios de cirugia y esterilizacion.

34 Las demas requeridas en virlud del objeto del trato, X
que le sean comunicadas por el hospital o la su Sion. fo
uno: si por accidn u omision de alguno de los dos se

glosas. Sin justificacién médica o adminisir a confra
de la entidad contratante, el valor dichas, glosas seran
descontadas al contratista del valor a pa d te el periodo
comespondiente, sin  necesidad : requerimientos
especiales, diferentes al informe s el auditor medico y/o
supervisor del contrato de g te y asi lo acepta
inequivocamente la confrotista’e s| presente contrato,

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SA IT 900.587.551

3. RELACION DE A'LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM DO DE PAGO PLANILLA VALOR

\ ANO - MES No.

PENSION A 2021-05 9420849524 $39.256.700

SALUD 202105 9420849524 $30.670.500

RIESGOS PRO ALES 2021-05 9420849524 $7.328.100
PARAFISCAL 2021-05 9420849524 $18.200

PERIODO DE PAGO PLANILLA VALOR
ANO -~ MES No.

PE 2021-05 9419608918 $3.840.000
SALUD 2021-06 9419608918 $3.015.600
RIESGOS PROFESIONALES 2021-06 9419608918 $724.800

PARAFISCALES 2021-06 9419608918 $2.174.100

“Fospital Humanizade y Seguro e Nuestro Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado"” Este
documento contiene informacion de carécter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de sv
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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4. PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No Aplica.

5. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:

Continuar prestando los servicios con calidad, responsabilidad y eficiencia. ﬁ

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: Q\J
Ejecucién del objeto del contrato al 100% ?\

. .

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: N
No Apilica.

8. ENTREGO INFORME DE EJECUCION? h %

Si X NO

N
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: PRESENTA EL INFO% RRESPQNDIENTE AL PERIODO CONTRATADO.

9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? u

N
N X o

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXAWL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

SINDICATO DE GREMIOS DE D DELHUILA NIT 900.587.551

FECHA DE ELABORA

09 DE 2021

“Hospital Humanizade y Segure es Nuestre Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documento Controlado” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”
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INFORME EJECUTIVO DE SUPERVISION

INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento de
sus competencias y su misién institucional, y a través del grupo de Gestién Contractual ha realizado
el proceso administrativo de contratacién, una vez legalizado el confrato, envia la nofifi Qacion
mediante correo electrénico al Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano como su ervisor .
designado.

e, o 4
o . =l

" . ’
El presente informe de supervision contiene el andiisis de Ias actividades ejecutagas eh,vifud det[¢  *|°
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios NO.159-2021; durarite” el perigdo-|. "+ F'
comprendido enfre el primero (01) al treinta y uno (31) de mayo de 2021; a sy vezlse realiza una j Dl
descripcién ejecutiva, administrativa y financiera del mismo. Adicionalmenfe, sé'estiplia el grado de
cumplimiento de las obligaciones; como también se relaciona el ejseguridad social y |
aporte parafiscales '

DATOS GENERAL
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME o I‘ 05 2021 | Y[ 3 " 2033
¢Se reporta algin desempeiio deficlente o a ]
mejorar? S si NO

A FisiCA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL rezpog_ i =
b
A p\"nos DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR . | RAFAEL LUNA JOYAS
CARGO N JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERSONAL QUE AROY SUPERVISION | MAYERLY PUYO YASNO

C}\)

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERQ DE CONTRATO 159-2021
HA TO 30/04/2021

C STA SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA

CEDUEA DE CIUDADANIA O NIT 900587551-0
Prestacién de servicios mediante la ejecucion de procesos o
subprocesos, totales o parciales de: urgencias: consulta

ORJETO DE. CONTRATO extema; cirugia y sala de parto, hospitalizacién; farmacia, |,
laboratorio clinico, IAMI, radiologia , SIAU, auditoria médica, |- X
auditoria de cuentas médicas, operadores de ambulancias,

“Hoeospitat Humanizade y Sequne es Nuestra Campremise” 7 ;

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este %memb
contiene informacidn de caréeter confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puedg/ser usado, *
copiado, divuigado sin autorizacién escrita por parte del Hospital" : :
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proceso parcial de facturacion, proceso parcial de gestién
de apoyo administrativo y misional a la gestién de la entidad.
POLIZA DE CUMPLIMIENTO 61-40-101014321 SEGUROS DEL ESTADO
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“Flospital Humanizade y Seguxa es Nuestre Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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VALOR DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR

PLAZO Un mes ylse ejgcOtara en el periodo comprendido
entre 2021 al 31/05/2021

SALDO POR EJECUTAR

FECHA ACTA DE INICIO 31/05

FORMATO ACTA DE mNMIcCIACISN
FAAFRELA SOCIAL BEL BAYADS
HOSFITAL OEFARTAMENTAL Sar A

LA FLATA MUNA
PROCrEG: GARTICIN oniDIGA
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“Fospital Humanizade y Segura es Nuestve Compromise”

"Documento no valido en medio impreso sin

vk

“Documento Controlado”

E%dzcumenro
una parte de su contenido plede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital"
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FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL :
CONTRATO 31/05/2021

ADICION $5.000.000.00
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SUSPENSION

N
CUMPLIMIENTO DEL CONTR Q/:

El grado de cumpﬁmienfo I‘Yobjeto contractual Prestacién mediante la ejecucién de
procesos o subprocesos, 1 s O parciales de: urgencias; consulta externa; cirugia y sala de Z
id, laboratorio clinico, IAMI, radiologia, SIAU, auditoria médica,

parto, hospitalizaciéps

_auditoria de cuentds m . operadores de ambulancias, proceso parcial de facturacién,
esti
C

| proceso parci de apoyo administrativo y misional a la gestién de la entidad, es
" +|-satisfactorio, para | se anexan las siguientes evidencias:
‘,:;"

LN

£ )

h

“FHospital Humanizade y Segure es Nuestro. Compromise”
“Documento no valido er. medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documenio Confrolodo” Este documento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiecad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usodo,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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