: Fecha: 25/10/17 |
SUPERVISION DE CONTRATO Codigo: F-GTH-006
Pl EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO | Versién: 02
Ca é?uéa ; DE PADUA - LA PLATA HUILA
e GESTION TALENTO HUMANO Pégina: 1 de5
DATOS GENERALES
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¢Se reporta algin desempeiio deficiente o a
mejorar?

suD

PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL PERIODO

vofxhy
RESUPUESTAL

FISICA r? .g% 4

DATOS DEl SUPERVISOR

q
Y
Y

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARLENE MORENO CAVIEDES fr-'m?"‘
| ]

CARGO SUBGERENTE TECNICO C|EqNJ;ILHEO 3

DEPENDENCIA ASISTEI!CIAL s .V‘wa‘

PERSONAL QUE APOYC A LA SUPERVISION

: NN
CLAUL:A LORENA MELO VALENCIA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO
¥ SUPH

-

NUMERO DE CONTRATO 2002021 N
FECHA DE CONTRATO 30 DE JUNIO DE 2021
CONTRATISTA _SINDICATO.DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
CEDULA DE CIUDADAN'A O NIT /| 900.587.551-0
OBJETO DEL CONTRATO NN e s Shciton e Pracai S denichs
\\.ﬁ _|.parciale; asistenciales y administrativos.
POLIZA g eais | 61-40-101014586 - 61-44-101038884
PUBLICACION S22\ 202100040031
VALOR DEL CONTRATO '« & $730.00:0.000
VALOR EJECUTADO i,;\;:{\ £ $714.9:9.647
T Asistenciales:  $ 663.851.127
VALOR A PA?/AR NN Administrativos: $ 51.118.520
g ol Valor Total: $714.969.647
SALDO POR EJECUTAR $15.030.353
PLAZOf \ UN (01) MES
FECHA 'ACTA DE INICIC 01 DE JULIO DE 2021
rcegm‘%m . ACION FROYECTADA DEL 31 DE JULIO DE 201
ADICION
PRORROGA
SUSPENSION

SEGUIMIENTC CONTRACTUAL

“o

Hospital FHumanizado y S gune es Nuestra Compramise”

“Documento no validc: en medio impreso sin la identific acién de Marca de Agua “Doc mmento Confrolado” Este
documento confiene informacion de cardcter confic encial y es propiedad del Hospiial. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigedo sin autorizacion escrita por perte del Hospital”
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

’
Al momento de redlizar la inlerventoria se observa que el contrafista ejecuto el objeto del confrato, se adjunta
productividad del 1 ol 31 de Julio del 2021 ¥ se aulorizo el pago por valor lotal de $714.969.647, segon Factura
Electrénica de venta N° FEG-40 N
4
' ' \\- '.
& O\
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: "‘;,_ }
L Y,
; Vo
s ]
:J«r 20wl
F 1 R
: 'S8 s | a
No. : OBLIGACION R 4 ? Muad’s [ 2 OBSERVACIONES
\‘j< ety
S hHHHE
|1
1 Cumplir cabalmente el objeto del presente confrato elecujcbh%o las X
actividades detaliodas. \
2 Da cuenta de la ejecucion del objeto conlractual cuando se le X
requiera por parte del hospital o la supervision.
3 Prestar el servicio objeto del confrato, con ‘calidad, eficacia, X
prontitud, oportunidad y conforme a lo eslipObd{o en el objeto del
confrato. i Vi '
4 Determinar los afiiados porﬂcbesiﬁsicam‘e"pte ndbiles, los cuales X
deberdn ejecutar directa y nteilas actividades que le
sean indicadas, deberd exigifés ntos necesarios para la
vinculacién en forma legal y 165 que: crediten su idoneidad para el
desempeiio de la idad-asigr 5 ‘
5 Disponer del p #" el desarrollo del proceso X
contratado, de Srdo’Contla propuesta presentada que hace
parte int del ptasente contrato.
é Garantizar subor del personal a fravés de un X
C: e50s en la enfidad contratante,
7 Carne! ate los afiiados que hagan paorle de los procesos y X
$! C ados.
8 la pre del servicio, en el lugor indicado, con la X
verida, garantizando la colidad, eficiencia, eficacia,
celeridad y economia en el servicio.
9 Pr y garantizar el cumplimiento de los cuadros de lumo en X
los contratados de acuerdo a las necesidades del h tal.
& vadros de fumos deberdn ser enfregados el primer dia de X
ejecucion del contrato.
1 Proveer los servicios afendiendo los guias de manejo y los
protocolos de alencién adoptados o aplicados por el hospital. X
12 Alender oportunamente los requerimientos que haga el hospital X
para la adecuada prestacidn del servicio.
13 Informar a fiempo al hospital acerca del personal designado para X
la prestacion de los servicios, gorantizando la idoneidad profesional
acreditada ‘ejecutar las aclividades designadas.
14 El confrafista deberd informar con la debida antelacion, los X
cambios que se vayan efecluar acerca del personal que se

“Haspital Humanizade y Segive ¢s Nuestra Compramise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documenfo Controlado” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial ¥ es propiedod del Hospital. Ninguna parfe de su
conltenido puede ser usado, copiado, divulgada sin autorizocidn escrita por parte del Hospitol"
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designe para el cabal cumplimiento del contrato.

15

Presentar informe de las actividades desarrolladas por el personal a
U cargo que haya designado para ejecutar el.objeto contractual

16

Cumplir el contrato dentro del témino y las coadiciones
acordadas.

17

Informar  oportunamente a lo supervision del contrato y/o al
personal que comresponda, de conformidad con la estructura
funcional del hospital, cualquier anomalia de la prestacién del
servicio a fin de promover la adopcién de las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

19

Garantizar el cumplimiento del programa de salud ocupacional a
fodos los afiliados que desarrollen los procesos en la entidad
confratante.

18

Mantener en buen estado de conservacion los equipos y elementos
de propiedad del hospital que sean utilizados por los participantes
la ejecucién del proceso contratado y darie el uso adecuado
conforme a la naturaleza de los mismos.

Garanfizar el cumplimiento de las normas sobre el sistema dey|
garantia de la calidad que establezca el confratante
cumplimiento del sistema nacional de salud. :

<
L

2]

-~
Asumir cumplidamente la compensacion por frabajo aportado &\
sus afiiados demds personas comprometidas con el ollo, de
los procesos de acuerdo a lo establecido en su re;%mo\he
conirato sindical. e,

r

22

Presentar fotocopia de la afiiacién patronal a la § dad sociol
integral del personal vinculado al contrato&. prestar de forma
cumplida los pagos de pensién, salud, y arl. g

23

Ejecutar las horas adicionales que Sena requeridas por el hospital
para el desarolio de los procesos coniratados; enfre ofras cosas,
por inc dades sos del nal de plahta y demds.

24

Garantizar el pago de IVA, refeica y demds impuestos fiscales y
fributarios de acuerdo alan jad vigente, en especial la Ley
1607 de 2012. .

25

El personal afiliado al shdic‘a(g de_gremios debera parlicipar y
desamoliar las diferemesmgques' de acreditacion y calidad
conforme al proceso que desarrollan, de igual manera asistir a las
capacitaciones prog idas'por la ese.

26

S b
%

s \

La agremiaciéon s dgberd cerlificar !a socializacion del

programa a el “cohfrol de tabaquismo, alcoholismo y
lamcodepw la ese, por lo cual el conlratista autoriza
plenamente ‘@ la'en a realizar la practica de toma de pruebas
de "c‘l%o 5 labaquismo y forma competencia a sus
asoglados, al | de cada sesién de actividades contractuales y

I ende constituye en el consentimiento informado

' nenté para fal efecto, durante toda la ejecuciéon del

| contratescomo cumplimiento de la politica de consumo de

alc . tabaco y drogas, incluida en el sisiema de gestién de
y salud en el frabajo (decreto 1072 de 2015) y asi lo

28"

aran sus afiiados en forma univoca.
w27 Cumplir todas las politicas institucionales estabiecidas en el hospital
hy,

|_departamental san Antonio de Padua.

Ejercer el autoconitrol en todas las actividades que le sean
s para garantizar la corecta ejecucién del contrato.

29

Cumplir con la filosofia organizacional, como mecanismo de
comunicaciéon con los pacientes y colaboradores del hospital
departamental san Anfonio de Padua, deblendo brindar trato
digno, adecuado y decoroso a todo usuario y/o visitante o la

entidad, sin discriminacién de ninguna indole.

“Hospital Humanizade g Segune es Nuestea Campromise”

“Documento no valido en medio impre.
documento confiene informacién de cardeter confidencial

$0 sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Conftrolado" Este
Y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, diviigado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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30 Dar cumplimiento a las buenas practicas en salud establecidas en X|.

el cédigo de éfica del hospital departamental san Antonio de
Padua: odecuogo uso de prendas y uniformes, el uso de elementos
de proleccion personal y bioseguridad, el porle del camet, aseo y
presenfacion personal, restriccién del uso de calulares durante el
proceso de atencion en salud, el cumplimiento ge la programacion
de tumos y el buen uso de informacién institucional en redes
31 Diligenciar en forma comecla, adecuada completa y sin vacio X |4 f
alguno los formatos y/o formularios, guios y protecolos definidos por %

las nomas vigentes y por la institucion, pare o identificacién, NN
gestion y/o verificacion del estado de evaluacén y evolucion de “ b
cada paciente otendido; como fambién los formatos no pos; so E ‘~\ ‘”5
pena de lener que responder pecunicriomente por las glosas, ﬂ: ™
conforme lo establecido en el paragrafo de la presente obligacién.

32 Las demds inherentes a la naturaleza del presente contrato y

actividades contratadas. { |
33 La agremiacién serd responsable direcla e irevocablemente de - \
dosimetrio mensual del personal que ejecuta actividades en

servicios de cirugia y esterlizacion,

34 Las demd@s requeridas en virtud del objeto del presenie canlrate
que le sean comunicadas por el hospital o la supervisién. Par &
uno: si por accién u omisién de alguno de los asociados se gen
glosas. Sin justificacién médica o administrativa alguna. en,contrd
de lo enfidad contratante, el valor de dichas glosas ‘serdn
descontadas al-contratista del valor o pagor durante el periodo
comrespondiente, sin necesidad que exislan requerimientos
especiales, diferentes al informe suscrito por el audilor medico y/o
supervisor del confrato de la contratante y asi lo acepta
inequivocamente la contratisto con la firma del presente conftrato.
¥

>

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA NIT 900.567.551

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

s ?"’.‘w_::‘{ e
ITEM % & DO DE PAGO PLANILLA VALOR
‘ o ARO - MES : No. i
L D ‘
PENSION -V 202107 - 9423244443 $39.961.600
SALUD \fﬁ\ N 2021-07 ' 9423244443 $31.222.100
RIESGOS PROFESIONALES ™, %, 2021-07 . 9423244443 $7.505.200
PARAFISCALES” ', J 202107 _ 9423244443 $18.200
|} 2 ! »
B J A 3 :
4 o PERIODO DE PAGO PLANILLA VALOR
i '3 ANO - MES No. |
R et 2021-07 9423245005 $3.448.900
SALUD | 2021-08 . 9423245005 $2.694,600
RIESGQS PROFESIONALES 2021-08 9423245005 $655.100
PARAFISCALES : 2021-08 9423245005 $1.942.500

4. PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

“Sﬁop&al Humanizade y Segune ¢s Nuestve Compramise”

"Documento no valido en medio impreso sin lo identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado™ Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguno porfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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5. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:
Continuar prestando los servicios con calidad, responsabiiidad y eficiencla.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: {""*\
Ejecucion del objeto del contrato al 100% : {MKW }
R \f
7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: % N
AY., ~x
No Aplica. h L
® s )
(Y
8. ENTREGO INFORME DE EJECUCION? =

. '
'™ 4
sl | X \:f:-aa NO

o ‘* 2
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: PRESENTA EL INFORME CORRBEQNDIENTE“‘AL PERIODO CONTRATADO.

R ™

: ::—v . “‘;. "‘.
9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? ., | '
si X T e NO

0

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA Al PRESENTE]NFORME CERTIFICACION PARA PAGO

&
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD D!Q‘Hmlg NIT 900.587.551

FECHA DE ELABORACION: &33}'9“‘63’0& 2021
v N

w W
by »

“FHoopital FHumanizads y Segune es Nuestre Compramise”

"Documento no valido en medio impreso sin o identificacion de Marca de Agua “Documento Conirolodo” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte del Hospital™
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INFORME EJECUTIVO DE SUPERVISION

INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento de
sus competencias y su misién institucional, y a través del grupo de Gestion Contractual ha realizado
el proceso administrativo de contratacién, una vez legalizado el contrato, envia la notificacién
mediante correo electrénico al Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano como supervisor
designado.
El presente informe de supervision contiene el andiisis de las actividades ejecutadas en vi el
cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios NO. 200-2021; durante el periodo

’ comprendido entre el primero (01) al treinta y uno (31) de julio de 2021; a su realiza una
descripcion ejecutiva, administrativa y financiera del mismo. Adicionalmente, se estigula el grado de
cumplimiento de las obligaciones; como también se relaciona el pa e seguridad social y
aporte parafiscales

V
DATOS GENERALES i\
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 07 2021"\ 31 07 2021
‘,‘
¢Se reporta algin desempeio deficiente o a P
mejorar? i :' i
" FHSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL PERIODO *r:,,"."% TR
Qmos DEL SUPERVISOR
fmne DEL SUPERVISOR _ | RAFAEL LUNA JOYAS
ARGO | JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION | MAYERLY PUYO YASNO

\) DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 200-2021

FECHA DE CO TOs, 30/06/2021

CONTRATISTA '\ SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
CEDULA DE CIUD DQN[‘ O NIT 200587551-0

OBJETO DEL CONTRATO cirugia y sala de parto, hospitalizacién; farmacia, laboratorio clinico,

Prestacién de servicios mediante la ejecucion de procesos o
subprocesos, totales o parciales de: urgencias; consulta extemnaq;

IAMI, radiologia , SIAU, auditoria médica, auditoria de cuentas
médicas, operadores de ambulancias, proceso parcial de
facturacién, proceso parcial de gestién de apoyo administrativo y
misional a la gestién de la enfidad.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO 61-44-101038884 SEGUROS DEL ESTADO

=

-~
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VALOR DEL CONTRATO $730.000.000,00
VALOR EJECUTADO $714.969.647,00

$ 51.118.520,00 | Administrativo
$ 663.851.127,00| Asistencial

VALOR A PAGAR

TOTAL= §714.969.647,00
Un mes y se ejecutara en el periodo comprendido entre el

PLAIO

~
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e vy T
01/07/2021 al 31/07/2021
SALDO POR EJECUTAR $ 15.030.353,00
FECHA ACTA DE INICIO 01/07/2021

DLyt t——
e ilaois

FORMATO ACTA OR NICIACIS N
EMFRESA SOCIAL DEL BESTADO
HOSPITAL DEFARTAMENTAL SAN ANTOMIC DE PADUA
LA FLATA HUILA
e PROCESIO; QEMTION JuRiDICA

DIRECCION:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200 - 2021

CONIRATISTA: SIDIDICATC DN CAREAMISIS DB La SALUS [DEL M) a
IDENTIFICACION: NIT. 200 807551 -0

CBIETO OEL CONTRATO: Saovicins fAGHOn e 1o b leoaic o clee o TR
1olales O ool AR Ol 3 A CAOOMOAS 100 T

LU AR DB BISCUCION: ESE MoSpIital Degsial. 5Son Amanic ade Fooua cde Lo Plata Holla

[N
T FECHA DE LA FRESENTE A A Q) clee Lo cloe 20020
FECHA OR INICIO DEL CONTRATS: QU clee dodie cle 2021

. COMNSTAMNCIAS:

S
cContracivalas para inlaior el caontrato:

m e S UAAPLIAAENITES
ReOQISTD Fresw oo s Tal CUrAPLE

_a

AP GONStQaMSIas GQue sa ey reunido 1os reauisos lescoles v

ODECLARACIONES: LOs Dartos o

No. 200 ael 30 del Mes cde Junica ce 'zoat. Ern Comsecusmaics, e nfarnmicaact con o
CRAURAG S@OUNCG, @l CONIIaTo Tarmrriresncs sl 21 clal rrres cie BITITY GT_}XT.

G @l Caniralo ae Frestocidn cde Sorviaokos

. e zf-— j

- L bt

sumr':/uo- DR i rat/
(s — - c'),é
Lz Moy ﬂ% gh
: Bupearviscr -
v e Sheremrite ¢ i 3 .
e s A S St 5 Ropen o: Mowots Bt

FECHA TERMINACION PROYECTADA 31072021 N

DEL CONTRATO ': |

ADICION Bt >,

PRORROGA 0 \

@ suspensidn O,
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

A

pfocesos o subprocesos
pprto, hospitalizacion;
apditoria de cuen?s\}

saitisfactorio,

El grado de cumplimiento %m confractual Prestacién mediante la ejecucion de

pfoceso parcial ge g
o cudl se

tales o parciales de: urgencias; consulta externa: cirugia y sala de
rmacia, laboratorio clinico, IAMI, radiologia, SIAU, auditoria médica,
dicds, operadores de ambulancias, proceso parcial de facturacion,
e apoyo administrativo y misional a la gestién de la entidad, es

'RBY ESTELLA CANDELA

anexan las siguientes evidencias:
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