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LA PLATA

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL -
ITA - LEY 1712 DE 2014

TEMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL - LEY 1712-114

PERIODO/FECHA: VIGENCIA 2020

JUSTIFICACION

El Plan de Accidon MIPG de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de
Padua de la Plata Huila para la vigencia. Fiscal 2020, es una herramienta
de Planeacion donde se establecen /las actividades que la entidad
desarrollara durante una vigencia, derivado del resultado de la evaluacion
FURAG en el marco de laimplementacion del MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG en la Institucién con el propdsito de Darle
Cumplimiento a sus metas misionales y tareas administrativas propias del

ejercicio de la entidad.

OBIJETIVO

Presentar los resultados del seguimiento correspondiente al cumplimiento
dela~ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacioén
PUblica Nacional — ITA - ley 1712 de 2014 en pro de regular el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio vy
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestio Compromiso”

Direccién: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Se presentan a continuacion la MATRIZ DE CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL — ITA - LEY 1712 DE 2014, con el respectivo cumplimento con la que se
efectud el cargue correspondiente a la Procuraduria para dar cumplimiento a la normatividad respectiva
previa verificacion efectuada a la Pagina web de la entidad que permitiera constatar la veracidad de lo
registrado en la matriz reportada:

Categoria de informacién Explicacion Normatividad Cumplimiento Observaciones de la
Categoria Subcategoria Descripcion Si | No | N/A ve;:f/lgiﬁl:;i?i : : c%unn:jpellrﬁ/linfo
1. 1.1. Seccién a. Seccién particular en la Botdn de transparencia Dec. 103, Art. 4 X http://esesanantoniodepadua.
Mecanismos particular pdgina de inicio del sitio web del gov.co/
de contacto sujeto obligado.
con el sujeto 1.2. Mecanismos | a. Espacios fisicos destinados Puntos de atencion al Art. 9, lit a), Ley X http://esesanantoniodepadua.
obligado. para la atencién | para el contacto con la entidad. | ciudadano. 1712 de 2014 gov.co/localizacion/
al ciudadano b. Teléfonos fijos y moviles, lineas | Minimo el teléfono fijo X http://esesanantoniodepadua.
gratuitas y fax, incluyendo el con indicativo. gov.co/mecanismos-de-
indicativo nacional e atencion-al-ciudadano/
intfernacional, en el formato
(57+NUmero del drea
respectiva).
c. Correo electrénico X http://esesanantoniodepadua.
institucional. gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/
d. Correo fisico o postal. Direccién de X http://esesanantoniodepadua.
correspondencia. gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/
e. Link al formulario electronico X http://esesanantoniodepadua.
de solicitudes, peticiones, quejas, gov.co/par/
reclamos y denuncias.
1.3. Localizacién | a. Ubicacion del sujeto obligado. | Direccién de la sede Art. 9, lit a) Ley X http://esesanantoniodepadua.
fisica, sucursales principal 1712 de 2014 gov.co/localizacion/



http://esesanantoniodepadua.gov.co/pqr/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/pqr/

o regionales,
horarios y dias
de atencién al
publico

E.S.E. Hospital Departamental

b. Ubicacién fisica de sedes,
dreas, regionales, etfc.

Direcciones de cada una
de sus sedes, dreas,
divisiones,
departamentos y/o
regionales (incluyendo
ciudad y departamento
de ubicacién). Con
relacion a los partidos
politicos, si el partido o
movimiento cuenta con
una sola sede, como
minimo debe consignar
su ubicacion fisica,
informdndole al
ciudadano que alli podrd
acudir para obtener la
informacién que
requiera.

c. Horarios y dias de atencion all
publico.

d. Enlace alos datos de
contacto de las sucursales o
regionales.

Directorio con los datos
de-contacto de las
sucursales o regionales
con extensiones y correos
electréonicos.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/localizacion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/

no contamos con sucursales
regionales externas

1.4. Correo
electrénico para
notificaciones
judiciales

a. Disponible en la seccidn
particular de fransparencia.

b. Disponible en el pie de/pdgina
principal.

c. Disponible en la seccidon'de
atencién a la ciudadania.

d. Con acuse de recibido al
remitente de forma automdtica.

At 9, litf), Ley
1712 de 2014

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/

juridica@esesanantoniode
padua.gov.co

1.5. Politicas de
seguridad de la
informacion del
sitioweb y
proteccién de
datos
personales

a. Enlace que dirija a las politicas
de seguridad de la informacién,
ademds de las condiciones de

uso de la informacién referente a

la proteccién de datos
personales publicada en el sitio
web, segun lo establecido en la

Politicas de seguridad o
utilizar la guia técnica de
MINTIC sobre estas.
https://www.mintic.gov.c
o/gestionti/615/articles-
5482_G2_Politica_Genera
l.pdf

Ley 1581 de 2012

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/politicas-institucionales/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2019/08/POLITI
CA-SEGURIDAD-
INFORMACION20190830 152537
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ley 1581 de 2012.

29.pdf

2. Informacién
de interés.

2.1. Datos
abiertos

a. Publicar datos abiertos
generados por el sujeto obligado
en su sifio web.

Cémo minimo el indice
de informacién publica
reservada y clasificada y
los Registros de Activos
de Informacién deben
estar publicados en
datos abiertos. La
publicaciéon de éstos
datos,
independientemente del
formato del-archivo enel
que se encuentren
(Word, Excel, CSV), debe
estar disponiblede forma
accesible y reutilizable.

b. Publicar datos abiertos en el
portal www.datos.gov.co.

En relacién a partidos
politicos, la organizacién
politica deberd cumplir
con la publicacion de
informacién contenida
en bases de daftos,
medios electrénicos o
sistemas de informacién
en formato de dato
abierto.

Art. 11, lit. k), Ley
1712 de 2014, Art.
11, Dec. 103/15

X

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Politic
a Proteccion-de-Datos-
Personales.pdf

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/datos-abiertos/

nos encontramos en proceso de
implemetacion de la politica de
gobiemno digital y datos abiertos

2.2. Estudios,
investigaciones
y otras
publicaciones

a. Estudios, investigaciones y otro
tipo de publicaciones de interés
para ciudadanos, usuarios y
grupos de inferés, definiendo una
periodicidad para estas
publicaciones.

El sujeto obligado debe
sustentar por qué no le
aplica este item, en caso
fal.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/estudios-
investigaciones-y-ofras-
publicaciones/
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2.3.
Convocatorias

a. Convocatorias dirigidas a
ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, especificando objetivos,
requisitos y fechas de
participacion en dichos
espacios.

En relacion a los partidos
politicos, si el partido o
movimiento politico tiene
algun fipo de
convocatoria dirigida a
ciudadanos, podrd
publicarlo. Desde la
perspectiva del principio
de md&xima divulgacion
de la informacién, la
publicaciéon de las
convocatorias constituye
una buena prdctica.

2.4. Preguntas y

a. Lista de preguntas frecuentes

Esta lista de preguntas y

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/convocatoria-publica-
n-001-de-2019/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/preguntas-y-respuestas-
frecuentes/

respuestas con las respectivas respuestas, respuestas debe ser
frecuentes relacionadas con la entidad, su actualizada
gestion y los servicios y tfrdmites periédicamente de
que presta. acuerdo con las
consultas realizadas por
los usuarios, ciudadanos y
grupos de interés a través
de los diferentes.canales
disponibles.
2.5. Glosario a. Glosario que contenga el
conjunto de términos que usa la
entidad o que tienen relacion
con su actividad.
2.6. Noticias a. Seccién que contenga las

nofticias mds relevantes’para sus
usuarios, ciudadanos'y grupos.de
interés y que estényrelacionadas
con su actividad.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/glosario-de-terminos/

2.7. Calendario
de actividades

a. Calendario'de eventos y
fechas clave relacionadas con
los procesos misionales de la
entidad.

En relacién alos partidos
politicos, se hace
referencia alas
actividades que realizan
los partidos politicos en el
marco de sus funciones
politicas y ciudadanas.
Estas guardan relacion
con actividades, eventos
y capacitaciones que
realicen, todo lo anterior

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/blog-cards-3-columns/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/cronograma-de-
actividades/
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de conformidad all
principio de méxima
divulgacion de la
informacion.

2.8. Informacién | a. El sujeto obligado disena y Conrelacién alos Art. 8, Ley 1712 de | X http://esesanantoniodepadua.
para ninas, publica informacién dirigida para | partidos politicos, en 2014 gov.co/informacion-para-ninas-
ninos y los ninos, ninas y adolescentes razén del principio de ninos-y-adolescentes/
adolescentes sobre la entidad, sus servicios o mdxima divulgacion de
sus actividades, de manera la informaciodn, el Partido
diddctica. Politico debe publicar
informacién sobre su
misién ideolégica y
programdatica, sus
Servicios o sus
actividades, de manera
diddctica, orientada a
ninos, Ninas'y
adolescentes.
2.9. Informacién | a. Informacién general o Considerado como una Art. 42, Dec. 103, | X http://esesanantoniodepadua.
adicional adicional Util para los usuarios, buena prdctica en Num. 4 gov.co/informacion-adicional/
ciudadanos o grupos de interés. | Transpdrencia y Acceso
a la informacién Publica,
aplicando el principio de
mdxima publicidad.
3. Estructura 3.1. Misidon y a. Misién y vision de acuerdo con Art. 42, Dec. 103, | X http://esesanantoniodepadua.
orgdnicay vision la norma de creacién o Num. 4 gov.co/mision-y-vision/
talento reestructuracion o segun lo
humano. definido en el sistema de gestion
de calidad de la entidad.
3.2. Funcionesy | a. Funciones y:deberes de Art. 9, lit a), Ley X http://esesanantoniodepadua.
deberes acuerdo con sunorma de 1712 de 2014 gov.co/estatutos/
creacién o reestructuracién. Si
alguna:norma le asigna
funciones adicionales, éstas
también se deben incluir en este
punto.
3.3. Procesos vy a. Procesos y procedimientos Art. 11, lit c), Ley X http://esesanantoniodepadua.
procedimientos | para la toma de decisiones en 1712 de 2014 goVv.co/procesos-y-
las diferentes dreas. procedimientos/
3.4. a. Estructura orgdnica de la Art. 9, lit a), Ley X http://esesanantoniodepadua.
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informacion se debe
actualizar cada vez que
ingresa o se desvincula
un servidor publico,
contratista.o empleado.
Para las entidades u
organismaos publicos el
requisito se entenderd
cumplido a través de un
enlace a la publicacion
de la informacion que
contiene el directorio en
el Sistema de Informacién
de Empleo PUblico —
SIGEP.

Publicado en formato accesible
y reutilizable, con la siguiente
informacion:

a. Nombresy apellidos
completos.

Formato accesible: Ej:
Directorio en formato
excel con las casillas o
columnas que
contengan la
informacidon descrita.Esta
informacién se debe
actualizar cada vez que

Organigrama entidad. 1712 de 2014 gov.co/organigrama/
b. Publicado de manera grdfica http://esesanantoniodepadua.
y legible, en un formato gov.co/organigrama/
accesible y usable.
c. Descripcién de la estructura http://esesanantoniodepadua.
orgdnica, donde se dé gov.co/organigrama/
informacién general de cada
divisién o dependencia.

3.5. Directorio Directorio de informacién de los | Formato accesible: Ej: Art. 9, lit o), Ley

de informacién | servidores pUblicos y contratistas | Directorio en formato 1712 de 2014 Art.

de servidores incluyendo aquellos que laboran | excel con las casillas o 5,Dec 103 de

publicos, en las sedes, dreas, divisiones, columnas que 2015 Par.l

confratistas y departamentos y/o regionales contengan la

empleados segun corresponda. informacion descrita.Esta

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf
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ingresa o se desvincula
un servidor publico,
conftratista o empleado.
Para las entidades u
organismos publicos el
requisito se entenderd
cumplido a través de un
enlace a la publicacion
de la informacion que
contiene el directorio en
el Sistema de Informacion
de Empleo Publico —
SIGEP.

https://esesanantoniodepadua.

gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-

contratistas-1.pdf

b. Pais, Departamento y Ciudad
de nacimiento.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf

c. Formacion académica.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf

d. Experiencia laboral y
profesional.

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
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PLANTA.pdf

e. Empleo, cargo o actividad
que desempena (En caso de
contratistas el rol que
desempena con base en el
objeto contractual).

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
dov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf

f. Dependencia en la que presta
sus servicios en la enfidad o
institucion

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf

g. Direccién de correo
electrénico institucional.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf
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h. Teléfono Institucional.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-servidores-
publicos/

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Direct
orio-de-servidores-publicos-
contratistas-1.pdf

i. Escala salarial segun las
categorias para servidores
publicos y/o empleados del
sector privado.

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

j. Objeto, valor total de los
honorarios, fecha de inicio y de
terminacién, cuando se trate
confratos de prestaciéon de
servicios.

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
MACION-PERSONAL-DE-
PLANTA.pdf

3.6. Directorio
de entidades

a. Listado de enfidades que
infegran el
sector/rama/organismo, con
enlace al sitio Web de cada una
de éstas, en el caso de existir.

En relacién a los partidos
politicos, se considera
comorbuena prdctica la
publicacién del enlace
web de las entidades
gue estdn directamente
relacionadas con estas
organizaciones, a saber:
Consejo Nacional
Electora, Ministerio del
Interior, Registraduria,
etc.

https://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-
entidades/

3.7. Directorio
de
agremiaciones,
asociaciones y
ofros grupos de
interés

a. Listado de las principales
agremiaciones o asociaciones
relacionadas con la actividad
propia.de la enfidad, con enlace
al sitio Web de cada una de
éstas y los datos de contacto de
los principales grupos de interés
y/U organizaciones sociales o

A nivel territorial esta
informacién debe ser
publicada en la seccién
de instancias de

participacién ciudadana.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/directorio-de-

agremiaciones/
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poblacionales.

3.8. Ofertas de
empleo

a. Oferta de empleos para los
cargos a proveer.

Silos empleos son
provistos a través de
concursos liderados por
la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, la
enfidad deberd
especificar el listado de
cargos que estdn en
concurso y el enlace
respectivo ala CNSC
para mayor informacién.

http://esesanantoniodepadua.

gov.co/ofertas-de-empleo/

4.
Normatividad.

4.1. Sujetos
obligados del
orden nacional

a. Decreto Unico reglamentario
sectorial, el cual debe aparecer
como el documento principal.

La normatividad que.rige
al sujeto obligado, que
determina su
competencia'y la.que le
es aplicable de acuerdo
a su actividad, ademds
de la que produce para
el desarrollo de sus
funciones. Toda esta
informacién debe ser
descargable. Las
actualizaciones de
decreto Unico se
deberdn publicar dentro
de los siguientes 5 dias de
su expedicion.

b. Decretos descargables no
compilados.de: Estrucutura,
Salarios, Decretfros que
desarrollan leyes marco y Otros.

c. Decreto Unico reglamentario
sectorial publicado en formato
que facilite la busqueda de texto
denfro del documento y la
bUsgueda debe mostrar los
pdrrafos en donde se encuentra
él o los términos de la bUsqueda.

La normatividad que rige
al sujeto obligado, que
determina su
competencia y la que le
es aplicable de acuerdo
a su actividad, ademds
de la que produce para

Art. 9, 1it d), Ley
1712 de 2014

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD
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el desarrollo de sus
funciones. Toda esta
informacion debe ser
descargable.Las
actualizaciones de
decreto Unico se
deberdn publicar dentro
de los siguientes 5 dias de
su expedicion.

d. Decreto Unico sectorial con
referencias a leyes, decretos u
otras normas del sector e
hipervinculos que direccionen a
estas normas especificas.

La normatividad que rige
al sujeto obligado, que
determina su
competenciay la que le
es aplicable de acuerdo
a su actividad, ademds
de la que produce para
el desarrollo de sus
funciones.Toda esta
informacion debe ser
descargable.Las
actualizaciones de
decreto Unico se
deberdn publicar dentro
de los siguientes 5 dias de
su expedicién.

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

e. Hipervinculos a los actos que
modifiquen, deroguen,
reglamenten, sustituyan,
adicionen o modifiquen
cualquiera de los articulos del
decreto Unico.

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

f. Decisiones judiciales.que
declaren la nulidad de apartes
del decreto unico.

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

g. En la medida en que el
Sistema Unico de Informacion
Normativa — SUIN vaya
habilitando las funcionalidades
de consulta focalizada, la
entidad deberd hacer referencia
a la norma alojada en dicho
sistema.

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD
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h. Si existen resoluciones,
circulares u otro tipo de actos
administrativos de cardcter
general, se debe publicar un
listado descargable, ordenado
por tipo de norma, temdtica y
fecha de expedicién, indicando:
Tipo de acto administrativo,
Fecha de expedicién,
Descripcion corta.

NO APLICA PARA NUESTRA
ENTIDAD

1474 de 2011 Par

4.2. Sujetos a. Listado de la normatividad Tipo de normas: Art. 9-it.d), Ley http://esesanantoniodepadua.
obligados del disponible. Tipo de Norma, Fecha | ordenanza, acuerdo, 1712.de 2014 gov.co/acuerdos-leyes-y-
orden territorial | de expedicion, Descripcidn corta | decreto, resolucion, resoluciones/
y Enlace para su consulta. circular u otros actos
administrativos de
cardcter general.
La informacidon debeser
descargable.
b. Informacién organizada por http://esesanantoniodepadua.
tipo de norma, temdtica y fecha gov.co/acuerdos-leyes-y-
de expedicion de la mds resoluciones/
reciente ala mds antigua o un
buscador avanzado fteniendo en
cuenta filiros de palabra clave,
fipo de norma y fecha de
expedicién.
c. Normas publicadas denfrode | De acuerdo con los http://esesanantoniodepadua.
los siguientes 5 dias de su principios de oportunidad gov.co/acuerdos-leyes-y-
expedicién. y publicidad. resoluciones/
4.3. Ofros sujetos | a. Todas las normas generalesy Art. 9, lit d), Ley NO APLICA PARA NUESTRA
obligados reglamentarias relacionadas.«con 1712 de 2014 ENTIDAD
su operacion.
5. 5.1. Presupuesto | a. Presupuestoigeneral asignado Art. 9, lit b), Ley http://esesanantoniodepadua.
Presupuesto. general para cada ano fiscal. 1712 de 2014, gov.co/resolucion-de-
asignado Arts.74y 77 Ley presupuesto-general-asignado/

5.2. Ejecucién
presupuestal
histérica anual

a. Informacion histérica
detallada de la ejecucion
presupuestal aprobada y
ejecutada de ingresos y gastos
anuales.

La informacion que
reposa debe ser al
menos de los Ultimos dos
(2) anos anteriores al ano
en ejercicio, con corte a
diciembre del periodo
respectivo.

Art. 9, lit b), Ley
1712 de 2014,
Arts.74y 77 Ley
1474 de 2011 Par

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/distribucion-

presupuesto/
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htip://esesanantoniodepadua.

gov.co/estados-financieros/

5.3. Estados a. Estados financieros para los La informacidn que Art. 9, lit b), Ley
financieros sujetos obligados que aplique. reposa debe ser al 1712 de 2014,
menos de los Ultimos dos | Arts.74y 77 Ley
(2) anos anteriores al ano | 1474 de 2011 Par
en ejercicio, con corte a
diciembre del periodo
respectivo.
6. Planeacion. | é.1. Politicas, a. Politicas y lineamientos Si la entidad realiza un Art. 9, lit d), Ley
lineamientos y sectoriales e institucionales. Plan de Accién Unificado | 1712 de 2014, Art.
manuales es vdlido la publicacién | 9, lit g), Ley 1712

de éste.Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacion de algun
plan.

b. Manuales.

c. Planes estratégicos, sectoriales

e insfitucionales.

Sila entidad realiza un
Plan de Accién Unificado
es vdlido la publicacién
de éste.Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacién de algun
plan. Enrelacién alos
partidos politicos, la
publicaciéon de éste item
no exige publicitar la
estrategia politica de su
partido o movimiento,
pero si es su deber dar a
conocer como
informacién publica los
objetivos de la
organizacion y sus
planteamientos politicos.

d. Plan-de Rendicion de cuentas.

Sila entidad realiza un
Plan de Accién Unificado
es vdlido la publicaciéon
de éste. Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacién de algun
plan.

de 2014 Art, 73,
Ley 1474 de 201,
At 11/ 0T ) Ley
1712 de 2014

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/politicas-institucionales/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/manual-de-
contratacion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-estrategico/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-rendicion-de-
cuentas/
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e. Plan de Servicio al ciudadano.

Sila entidad realiza un
Plan de Accidn Unificado
es vdlido la publicacion
de éste. Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacién de algun
plan.
https://www.funcionpubli
ca.gov.co/eva/admon/fil
es/empresas/IW1lwcmVz
YV83Ng==/archivos/PAA
C-47-57 pdf

f. Plan Antitrdmites.

Sila entidad realiza un
Plan de Accién Unificado
es vdlido la publicacién
de éste.Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacion de algun
plan.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-del-servicio-al-
ciudadano/

g. Plan Anticorrupciény de
Atencién al Ciudadano de
conformidad con el Art. 73 de
Ley 1474 de 2011

Sila entidad realizarun
Plan de Accién Unificado
es vdlido la publicacion
de-éste. Explicar en caso
de no aplicarse la
publicacién de algun
plan.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-antitramites/

h. Contenido de toda decisidn
y/o politica que haya adoptado
y afecte al pUblico, junto cen sus
fundamentos y toda
interpretacion auterizada de
ellas.

Politicas y/o decisiones
que crean, modifiquen,
adicionen, entre oftros,
frdmites, procedimientos,
horarios de atencién all
publico, costos de
reproducciéon o de
frdmites, entre otros, que
afectan al publico. Estas
politicas y/o decisiones
que pueden estar
consagradas en actos
administrativos
(memorandos, circulares,
resoluciones, y demds).

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-anficorrupcion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informes-de-rendicion-
de-cuentas/




6.2. Plan de
acciéon

Plan de accién que incluya:

Con relacion alos
partidos politicos, éstos
junto con los movimientos
politicos deben
propender por la
publicacién de un plan
de accién en el que se
exprese su plataforma
ideolégica en términos
de objetivos, metasy
recursos, con miras a
fortalecer y visibilizar sus
procesos organizativos y
estratégicos, por medio
de documentos escritos,
audiovisuales, piezas
grdficasy de
comunicacioén, discursos,
infografias y audio, entre
otros formatos

a. Objetivos

b. Estrategias

c. Proyectos

d. Metas

e. Responsables

f. Planes generaleside compras

g. Distribucién presupuestal de
proyectos de.inversion junto a los
indicadores degestion.

h. Presupuesto desagregado con
maodificaciones

Art. 9, lite), Ley
1712 de 2014 Art.
74, Ley 1474 de
2011

http://esesanantoniodepadua.

gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.

gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-de-accion/
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6.3. Programas y
proyectos en

a. Proyectos de inversion o
programas que se ejecuten en

Se debe publicar el
avance en la ejecuciéon

At 9, lit d), Ley
1712 de 2014 Art.

http://esesanantoniodepadua.

gov.co/estudios-

ejecucion cada vigencia. Los proyectos de | de los proyecto o 77, Ley 1474 de investigaciones-y-otras-
inversion deben ordenarse segun | programas minimo cada | 2011 publicaciones/
la fecha de inscripcién en el 3 meses. Las empresas
Banco de Programas y Proyectos | industriales y comerciales
de Inversidon nacional, del Estado y las
departamental, municipal o Sociedades de Economia
distrital, segun sea el caso, de Mixta estardn exentas de
acuerdo a lo establecido en el publicar la informaciéon
articulo 77 de la Ley 1474 de relacionada con sus
2011. proyectos de inversion.
La presente obligacién se
entenderd cumplida si en
la seccién
“Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica”
el sujeto obligado vincula
el enlace al Banco de
Programas'y Proyectos
de Inversion, donde se
registrd el proyecto.
6.4. Metas, a. Metas, objetivos e indicadores | Se.debe publicar su Art. 9, lit d), Ley http://esesanantoniodepadua.
objetivos e de gestién y/o desempeno, de estado de avance 1712 de 2014 gov.co/metas-objetivos-e-
indicadores de | conformidad con sus programas.. | minimo cada 3 meses. indicadores/
gestién y/o operativos y demds planes Con relacion alos
desempeno exigidos por la normatividad. partidos politicos, se
precisa que ésta
informacién es en
relacién con el desarrollo
de planes de accién y/o
estratégicos, en el que se
puedan mejorar los
procesos organizativos
y/o administrativos de los
partidos y movimientos
politicos.
6.5. Mecanismos o procedimientos Art. liti), Ley 1712

Participacion en
la formulacion
de politicas

que deben seguir los
ciudadanos, usuarios o
interesados para participar en la
formulacion de politicas, en el
control o en la evaluacién de la

de 2014 Art. 15,
Dec. 103 de 2015
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gestion institucional, indicando:

a. Sujetos que pueden participar.

sQuienes pueden
participare

b. Medios presenciales y
electrénicos.

c. Areas responsables de la
orientacién y vigilancia para su
cumplimiento.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/politicas-institucionales/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/politicas-institucionales/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/politicas-institucionales/

6.6. Informes de

a. Informe de empalme del

Se debe publicar antes

Ley.951, Res: 5674

empalme representante legal, cuando de la desvinculacion del | de 2005y. Circular
haya un cambio del mismo. representante legal de la_['11'de 2006 de la
entidad. Contraloria
General de la
Republica
7. Control. 7.1. Informes de | Informes de gestidn, evaluacién y | Explicar en caso’de no Arts. 9, litd) y 11,

gestion,
evaluaciéon y
auditoria

auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como
minimo:

aplicarse la publicacién
de algun plan.

a. Informe enviado al
Congreso/Asamblea/Concejo.

Se debe publicar'dentro
del mismo mesde
enviado.

b. Informe de rendicion de la
cuenta fiscal a la Contraloria
General de la Republica o a los
organismos de conftrol territorial;
segun corresponda.

De acuerdo conla
periodicidad definida.

c. Informe de rendicionde
cuentas a los ciudadanos,
incluyendo larespuestaa las
solicitudes realizadas por los
ciudadanos, antes y durante el
ejercicio de rendicién.

Publicar dentro del
mismo mes de realizado
el evento.

d. Informes arorganismos de
inspeccidn; vigilancia y control.

Se envian informes
mensuales ala
supersalud, los cuales
estan publicados en el
item informes de gestion

lite), Ley 1712 de
2014

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informe-de-empalme

https://esesanantoniodepadua.

gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Infor

me-ejecutivo-vigencia-2020.pdf

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informes-de-rendicion-

de-cuentas/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informes-de-rendicion-
de-cuentas/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informes-de-gestion/
https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/INFOR
ME-SUPESALUD-SEPTIEMBRE-



http://esesanantoniodepadua.gov.co/politicas-institucionales/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/politicas-institucionales/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/politicas-institucionales/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/politicas-institucionales/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informe-de-empalme
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informe-de-empalme
https://esesanantoniodepadua.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/Informe-ejecutivo-vigencia-2020.pdf
https://esesanantoniodepadua.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/Informe-ejecutivo-vigencia-2020.pdf
https://esesanantoniodepadua.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/Informe-ejecutivo-vigencia-2020.pdf
https://esesanantoniodepadua.gov.co/wp-content/uploads/2020/11/Informe-ejecutivo-vigencia-2020.pdf
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/

2020.pdf

7.2. Reportes de | a. Informe pormenorizado del Se debe publicar cada Articulo 9, Ley X http://esesanantoniodepadua.
conftrol interno estado del control interno de cuatro meses segun lo 1474 de 2011 gov.co/informes-de-control-
acuerdo al articulo 9 de la Ley establecido por el interno/
1474 de 2011. Arficulo 9 de la ley 1474
de 2011. Los sujetos
obligados del orden
territorial deberdn
publicar los informes de
su sistema de control
interno.
7.3. Planes de a. Planes de Mejoramiento Se deben publicar de X http://esesanantoniodepadua.
Mejoramiento vigentes exigidos por entes de acuerdo con la gov.co/plan-de-mejoramiento/
conftrol internos o externos. De periodicidad
acuerdo con los hallazgos establecida por el ente
realizados por el respectivo de control,dentro.del
organismo de control. mismo mes de su envio.
b. Enlace al sitio web del X
organismo de confrol en donde
se encuentren los informes que
éste ha elaborado sobre la
entidad.
7.4. Entes de a. Relacion de todas las Art.11, Lit f), Ley X https://esesanantoniodepadua.
control que entidades que vigilan al sujeto 1712 de 2014 gov.co/7-control/
vigilan a la obligado.
enfidad y b. Mecanismos internos y http://esesanantoniodepadua.
mecanismos de | externos de supervision, gov.co/programa-de-auditoria/
supervision noftificacién y vigilaneia
pertinente al sujeto abligado.
c. Indicar, como.minimo, el tipo http://esesanantoniodepadua.
de control que se ejecuta al gov.co/programa-de-auditoria/
interior.y exterior (fiscal, social,
politico, etc.).
7.5. Informaciéon | a. Normas, jpoliticas, programas y | Madres cabeza de Art. 9, Lit d), Ley X http://esesanantoniodepadua.

para poblacién
vulnerable

proyectos/dirigidos a poblacion
vulnerable de acuerdo con su
misién y la normatividad
aplicable.

familia, desplazados,
personas en condicion
de discapacidad,
familias en condicién de
pobrezag, ninos, adulto

1712 de 2014

gov.co/informacion-para-
poblacion-vulnerable/



https://esesanantoniodepadua.gov.co/7-control/
https://esesanantoniodepadua.gov.co/7-control/
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mayor, etnias,
reinsertados, etc.

7.6. Defensa
judicial

Informe sobre las demandas
contra la entidad, incluyendo:

Publicar el informe de
demandas de la entidad
trimestralmente. Se podrd
hacer enlace ala
informacion que
publique la Agencia de
Defensa Juridica de la
Nacion siempre y
cuando ésta permita
identificar claramente los
elementos enunciados
en este aparte.

a. NUmero de demandas.

b. Estado en que se encuentra.

c. Pretension o cuantia de la
demanda.

d. Riesgo de pérdida.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/defensa-judicial/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/defensa-judicial/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/defensa-judicial/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/defensa-judicial/

8.
Contratacion.

8.1. Publicacion
dela
informacion
contractual

a. Informacién de su gestién
contractual con cargo a recursos
publicos en el SECOP.

Las entidades que
confratan con cargo a
recursos publicos o
recursos publicos y
privados deben publicar
en el SECOP la
informacién de su gestion
confractual con cargo a
recursos publicos. Se
debe contar con los
vinculos que direccionen
a la informacién
publicada en el SECOP
por parte del sujeto
obligado.

Art.10, Ley 1712
de 2014 Art.7,
Dec. 103 de 2015

http://esesanantoniodepadua.

ov.co/secop-i

8.2. Publicacion
de la ejecucion
de contratos

a. Aprobaciones, autorizaciones,
requerimientos o informes del
supervisor o del interventor, que

Art.10, Ley 1712
de 2014 Arts. 8y 9,
Dec. 103 de 2015

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/gaceta-de-
contfratacion/



http://esesanantoniodepadua.gov.co/secop-i/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/secop-i/

prueben la ejecucién de los
confratos.

8.3. Publicacién
de
procedimientos,
lineamientos y
politicas en
mafteria de
adquisicién y
compras

a. Manual de contratacion, que
contiene los procedimientos,
lineamientos y politicas en
materia de adquisicion y
compras.

Los sujetos obligados que
confratan con cargo a
recursos publicos
deberdn publicar el
manual de contratacion,
que contienen los
procedimientos,
lineamientos y politicas
en materia de
adquisicidon y compras,
expedido conforme a las
directrices senaladas por
la Agencia Nacional de
Contratacién Publica =
Colombia Compra
Eficiente o el'que haga
sus veces. Para el resto
de sujetos obligados
dichos procedimientos,
lineamientos, y politicas
se realizardn de acuerdo
a.su normatividad
inferna.

Art.11, Lit g), Ley
1712 de 2014 Art
.9, Dec. 103 de
2015

X

8.4. Plan Anual
de
Adquisiciones

a. Plan Anual de Adquisiciones
(PAA).

Los sujetos obligados que
confratan con cargo a
recursos publicos o
recursos publicos y
privados, deben publicar
en el SECOP el PAA para
los recursos de cardcter
publico que ejecutardn
en el ano (Categoria 6.2
f) de la Res. 3564 de 2015
y de esta matriz).

b. Enlace que direccione al PAA
publicado en el SECOP.

Los sujetos obligados que
no contratan con cargo
a recursos publicos no

Art. 9, Lit. e), Ley
1712 de 2014

Art. 74, Ley 1474
de 2011 Dec. 103
de 2015

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/manual-de-
contratacion/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-anual-de-
adquisiciones-2/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/secop-i/



http://esesanantoniodepadua.gov.co/secop-i/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/secop-i/

tal

4

estdn obligados a
publicar su PAA.

9. Trdmites y
servicios.

9.1. Trémites y
servicios

Trdmites que se adelanten ante
las mismas, sefalando:

Para los sujetos obligados
a inscribir sus trdmites en
el Sistema Unico de
Informacién de Tramites -
SUIT, se entenderd por
cumplido este requisito
con lainscripcidn de los
trémites en dicho sistema
y la relacién de los
nombres de los mismos
en el respectivo sitio web
oficial de la entidad con
un enlace al Portal del
Estado Colombiano o el
que haga sus veces. Lo
demdas sujetos obligados
deberdn publicar en su
sitio web el detalle de
fodos los servicios que
brindan directamente al
publico, incluyendo
fodos los literales del
presente numeral.

a. La norma que los sustenta.

Pararlos sujetos obligados
a.inscribir sus trdmites en
el Sistema Unico de
Informacién de Trdmites -
SUIT, se entenderd por
cumplido este requisito
con lainscripcién de los
trémites en dicho sistema
y la relacién de los
nombres de los mismos
en el respectivo sitio web
oficial de la enfidad con
un enlace al Portal del
Estado Colombiano o el
que haga sus veces. Los
demds sujetos obligados
deberdn publicar en su
sitio web el detalle de

Art.11, literales a)
y b), Ley 1712 de
2014 Art.6, Dec.
103 de 2015 Ley
962 de 2005
Decreto-

ley 019 de 2012

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/tramites/
https://esesanantoniodepadua.
gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/Ley_9
62_de_2005-TRAMITES.pdf
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/

fodos los servicios que
brindan directamente al
publico, incluyendo
todos los literales del
presente numeral.

b. Los procedimientos o
protocolos de atencién.

Para los sujetos obligados
a inscribir sus trdmites en
el Sistema Unico de
Informacién de Trdmites -
SUIT, se entenderd por
cumplido este requisito
con lainscripcién de los
trémites en dicho sistema
y la relacién.de los
nombres de los mismos
en el respectivo sitio web
oficial de la.entidad con
un‘enlace al Portal del
Estado Colombiano o el
que haga sus veces. Lo
demds sujetos obligados
deberdn publicar en su
sifio web el detalle de
fodos los servicios que
brindan directamente al
publico, incluyendo
todos los literales del
presente numeral.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/tramites/

c. Los costos.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/tframites/

d. Los formatos y formularios
requeridos, indicando y
facilitando el acceso a aquellos
que serencuentran disponibles
en linea.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/tramites/




10.
Instrumentos
de gestion de
informacién
publica.

10.1.
Informacion
Minima

Recuerde que de acuerdo al
numeral 10.1 del Anexo 1 de la
Resolucién 3564 de 2015 de
MINTIC, cuando la informacién
minima requerida a publicar de
que tratan los articulos 9,10y 11
delaley 1712 de 2014 se
encuentre en otra seccién del
sitio web o en un sistema de
informacion, los sujetos obligados
deben identificar la informacién
que reposa en estos y habilitar los
enlaces para permitir el acceso
ala misma.

10.2. Registro de
Activos de
Informacion

El Registro de Activos de
informacion es el inventario de la
informacion publica que el sujeto
obligado genere, obtenga,
adquiera, transforme o controle
en su calidad de tal y debe
cumplir con las siguientes
caracteristicas:

El sujeto obligado debe
identificar, gestionar,
clasificar, organizar,
conservar y actualizar el
Registro de Activos de
Informaciéon (RAI) de
acuerdo con los
procedimientos,
lineamientos, valoracién
y fiempos definidos en su
programa de Gestion
Documental.

a. En formato excel y disponible
en datfos abiertos.

b. Disponible en el portal
www.datos.gov.co.

c. Nombre o titulo de'la
categoria de informacion.

d. Descripcién del contenido de
la categoria de laiinformacién.

e. ldioma.

f. Medio de conservacion (fisico,
andlogo y/o digital).

g. Formato (hoja de cdlculo,
imagen, audio, video,
documento de texto, etc).

h. Informacién publicada o

Arts. 13y 16, Ley
1712 de 2014 Arts.
37y 38, Dec. 103
de 2015

la instuticion se encuentra
realizando el registro de la
cuenta

proceso de actualizacion

proceso de actualizaciéon




disponible.

i. Adoptado y actualizado por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado, de conformidad
con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacién

lainstitucién se encuentra en
proceso de actualizacién del

programa de gestion
documental

10.3. Indice de
Informacion
Clasificada y
Reservada

El indice de informacion
Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién
publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el
sujeto obligado, en calidad de
tal, que ha sido calificada como
clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes
caracteristicas:

El sujeto obligado debe
identificar, gestionar,
clasificar, organizar y
conservar el indice de
Informacién Clasificada y
Reservada de acuerdo
con los procedimientos,
lineamientos, valoracién
y tiempos definidos en su
programa de Gestion
Documental. El indice de
Informacién Clasificada y
Reservada debe
actudlizarse cada vez
gue una informacién sea
calificada como
clasificada y reservada y
cuando dicha
calificacion se levante,
conforme alo
establecido en el mismo
indice y en el Programa
de Gestidén Documental.

a. En formato excel.y disponible
en datos abiertos.

b. Disponible en el portal
www.datos.gov.co.

c. Nombre o titulo de la
categoriade informacién.

d. Nombre o titulo de la
informacion.

e.ldioma.

Art.20, Ley 1712
de 2014, Arts.24,
27, 28,29.,.30, 31,
32y 33, Dec. 103
de 2015

proceso de actualizacién




f. Medio de conservacion (fisico,
andlogo y/o digital).

g. Fecha de generaciéon de la
informacién.

h. Nombre del responsable de la
informacioén.

i. Objetivo legitimo de la
excepcion.

j. Fundamento constitucional o
legal.

k. Fundamento juridico de la
excepcion.

|. Excepcidn total o parcial.

m. Fecha de la cdlificacion.

n. Plazo de clasificacion o
reserva.

0. Adoptado y actualizado por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado, de conformidad
con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacién.

proceso de actualizacién

proceso de actualizacién

proceso de actualizacién

proceso de actualizacién

proceso de actualizacién

proceso de actualizacion

proceso de actualizacion

proceso de actualizacién

10.4. Esquema
de Publicacién
de Informaciéon

Esquema de Publicacién de la
Informacidn, con las siguientes
caracteristicas:

El sujeto obligado debe
identificar, gestionar,
clasificar, organizar y
conservar Esquema de
Publicacién de
Informacion de acuerdo
con los procedimientos,
lineamientos, valoracién
y tiempos definidos en su
programa de gestion
documental.

a. Nombre o titulo de la
informacion.

El sujeto obligado debe
identificar, gestionar,
clasificar, organizary
conservar Esquema de
Publicaciéon de
Informacién de acuerdo

Art. 12, Ley 1712
de 2014 Arts. 41y
42, Dec. 103 de
2015

proceso de actualizacion




con los procedimientos,
lineamientos, valoracién
y tiempos definidos en su
programa de gestiéon
documental.

b. Idioma.

c. Medio de conservacioén (fisico,
andlogo y/o digital).

proceso de actualizacién

d. Formato (hoja de cdiculo,
imagen, audio, video,
documento de texto, etc).

proceso de actualizacién

e. Fecha de generacion de la
informacion.

El sujeto obligado debe
identificar, gestionar,
clasificar, organizar y
conservar Esquema de
Publicacién'de
Informacién de acuerdo
con los procedimientos,
lineamientos;-valoracion
y fiempos definidos en su
programa de gestion
documental.

f. Frecuencia de actualizacion.

proceso de actualizacién

g. Lugar de consulta.

proceso de actualizacion

h. Nombre de responsable de la
produccién de la informacion.

proceso de actualizacion

i. Nombre de responsable.de la
informacion.

j. Procedimiento,participativo
para la adopeionyy actualizaciéon
del Esqguema de Publicacion. Los
sujetos obligados, de acuerdo
con el régimen legal aplicable,
implementardn mecanismos de
consulta a ciudadanos,
intferesados o usuarios con el fin
de‘identificar informacién que
pueda publicarse de manera

proceso de actualizacion




proactiva y establecer los
formatos alternativos que
faciliten la accesibilidad a
poblaciones especificas.

k. Adoptado y actualizado por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado, de conformidad
con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacion.

proceso de actualizacién

10.5. Programa
de Gestidn
Documental

a. Plan para facilitar la
identificacion, gestion,
clasificacién, organizacion,
conservacion y disposicion de la
informacién publica, elaborado
segun lineamientos del Decreto
2609 de 2012, o las normas que lo
sustituyan o modifiquen.

Los sujetos obligadosde
naturaleza privada que
no estédn cobijados por el
Decreto 2609 de 2012, 0
el que lo complemente o
sustituya, deben.cumplir,
endarelaboracion del
programa de Gestion
Documental, como
minimo con lo siguiente:
1. Politica de Gestién
Documental. 2. Tablas de
Retencién Documental.
3. Archivo Institucional. 4.
Politicas para la gestion
de documentos
electrénicos
(Preservacion y custodia
digital). 5. Integrarse al
Sistemna Nacional de
Archivos.

b. Adoptado y actualizado por
medio.de’acto administrativo o
documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal all
sujeto obligado, de conformidad
con lo establecido por el

Arts. 15y 17, Ley

1712 de 2014 Arts.
44 al 50, Dec. 103
de 2015

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/plan-institucional-de-

archivo/

http://esesanantoniodepadua.

gov.co/acuerdos-leyes-y-
resoluciones/




acuerdo No. 004 de 2013 del
Archivo General de la Naciéon

10.6. Tablas de
Retencién
Documental

a. Listado de series, con sus
correspondientes tipos
documentales, alas cuales se
asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del
ciclo vital de los documentos.

Es el Insfrumento que
permite establecer
cudles son los
documentos de una
entidad, su necesidad e
importancia en términos
de tiempo de
conservacion y
preservacion y que debe
hacerse con ellos una vez
finalice su vigencia o
utilidad.

b. Adoptadas y actualizadas por
medio de acto administrativo o
documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado, de conformidad
con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacién.

Art. 13, Ley 1712
de 2014 Art. 4,
Par. 1, Dec. 103
de 2015 Acuerdo
004 de 2013, AGN

la institucion se encuentra en
proceso de actualizacién del
programa de gestion
documental

la institucion se encuentra en
proceso de actualizacién del
programa de gestion
documental

10.7. Registro de
publicaciones

a. Registro de publicaciones que
contenga los documentos
publicados de conformidad con
laLley 1712 de 2014.

Listado.de documentos
publicados actualmente
y'con anterioridad en el
sifio web del sujeto
obligado relacionados
con el cumplimiento de
laLey 1712 de 2014,
automdticamente
disponibles para su
consulta y/o descarga.

b. Automdticamente disponibles.

Art.11, Lit.j), Ley
1712 de 2014 Art.
37y 38, Dec. 103
de 2015

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/matriz-de-cumplimiento-
ley-1712/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/matriz-de-cumplimiento-
ley-1712/

10.8. Costos de
reproduccién

a. Costos de reproduccion de la
informacién publica.

Arts. 20y 21, Dec.
103 de 2015

la institucion no ha
implementado costo para la
reproduccion de la informacién
solicitada por la ciudadania
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b. Acto administratfivo o
documento equivalente donde
se motive de manera individual
el costo unitario de los diferentes
fipos de formato a través de los
cuales se puede reproducir la
informacion.

Este acto administativo
debe ser suscrito por
funcionario o empleado
de nivel directivo.

10.9.
Mecanismos
para presentar
quejas y
reclamos en
relacién con
omisiones o
acciones del
sujeto obligado

a. Informacidn sobre los
mecanismos para presentar
quejas y reclamos en relacion
con omisiones o acciones del
sujeto obligado, y la manera
como un particular puede
comunicar una irregularidad
ante los enfes que ejercen
control sobre la misma.

Publicar la direccién,
correo electronico,
teléfono y/o enlace al
sistema de denuncias,
fanto del sujeto obligado
como de los entes que
ejercen confrol sobre el
mismo, donde las
personas puedan
presentar una queja‘y.
reclamo sobre acciones
u omisiones del sujefo
obligado.

Art.11, Lit. h), Ley
1712 de 2014 Art,
16, Dec. 103 de
2015 Par. 1y 2

la institucidon no ha
implementado acto
administrativo para el costo de
la reproduccion de la
informacion solicitada por la
ciudadania

10.10. Informe
de Peticiones,
quejas,
reclamos,
denuncias y
solicitudes de
acceso ala
informacion

a. Informe de todas las
peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y solicitudes de
acceso a la informacién
recibidas y los tiempos de
respuesta, junto con un andlisis
resumido de este mismo tema.

El sujeto abligadordebe
definir la periodicidad de
publicacion de este
informe e indicarla en su
Esquema de Publicacion
de.nformacion.

Informe especifico sobre
solicitudes de informacién
publica, discriminando minima la
siguiente informacién:

Los sujetos obligados de
laLey 1712 de 2014, que
también son sujetos de la
Ley 190 de 1995, podrdn
incluir este informe en los
informes de que trata el
articulo 54 de la Ley 190
de 1995.

b. Numero'de solicitudes
recibidas.

c. NUmero de solicitudes que
fueron.tfrasladadas a otfra
institucion.

d. Tiempo de respuesta a cada
solicitud.

Art.11, Lit. h), Ley
1712 de 2014 Art.
52, Dec. 103 de
2015 Par. 2 Art. 54,
Ley 190 de 1995

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/reglamento-interno-de-
gestion-de-pqr/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informe-par-2019/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informe-pgr-2019/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informe-pgr-2019/




e. NUmero de solicitudes en las
que se negd el acceso ala
informacion.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/informe-pqar-2019/

1.
Transparencia
Pasiva.

11.1. Medios de
seguimiento
para la consulta
del estado de
las solicitudes de
informacion
publica

a. En la recepciéon de solicitudes
de informacién publica los
sujetos obligados deben indicar
al solicitante los medios por los
cuales se puede hacer
seguimiento a la misma
mediante el nimero o cédigo de
seguimiento asignado

(Articulo 17, Decreto 103
2015)

(Articulo 17,
Decreto 103 2015)

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/mecanismos-de-
atencion-al-ciudadano/

11.2. Formulario
para la
recepcién de
solicitudes de
informacion
publica.

Requisitos generales:

Decreto No. 1081 de
2015, Articulo 2.1.1.3.1.1,
Numeral 5. Ley 1712,
Articulo 4.

a. Habilitacién para el uso de
ninos, ninas y adolescentes

El formulario debe estar
habilitado para gque
fanto ninos y ninas como
adolescentes puedan
hacer solicitudes de
informacion publica.

b. Validacion de los campos

El formulario deberd
contar.con una
validacién de campos
que permita indicar al
ciudadano si existen
errores en el
diligenciamiento o sile
hace falta incluir alguna
informacién.

c. Ayudas

El sujeto obligado debe
disponer de un enlace o
documento de ayuda,
en donde se detallen las

caracteristicas, requisitos,

mecanismos de
seguimiento y plazos de
respuesta teniendo en
cuenta el tipo de
peticidn o solicitud de
informacién

Decreto No. 1081
de 2015, Articulo
2.1.1.3.1.0,
Numeral 5. Ley
1712, Articulo 4.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/par/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/par/
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d. Solicitud de informacion

publica con identidad reservada

El sujeto obligado debe
disponer de un enlace
que redirija al formato de
solicitud de informacién
con identidad reservada,
dispuesto por la
Procuraduria General de
la Nacién en su pdgina
web. El cual corresponde
a:

https://www .procuraduri
a.gov.co/portal/parsdf_S
olicitud_de_informacion_
con_identificacion_reserv
ada.page

Campos minimos del formulario:

Decreto No. 1081 de
2015, Articulo 2.1.1:3:11,
Numeral 5.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/par/

e. Tipo de Solicitud

En este campo se deben
desplegarlos fiposde
solicitud establecidos por
la ley (peficion, gueja,
reclamo, sugerencia
solicitud o solicitud de
informacion publica). En
caso de formularse un
derecho de peticién se
debe aclarar al
peticionario que de
conformidad con los
mandatos de la Ley 1755
de 2015, su peticién
deberd contener los
nombres y apellidos
completos del solicitante,
de su representante y/o
apoderado, el objeto de
la peticién y las razones
en las que fundamenta
su peticién, aclarando
que en ningdn caso
podrd ser rechazada la
peticién por motivos de

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/




fundamentacién
inadecuada o
incompleta.

f. Tipo de solicitante

Persona natural; persona
juridica; nifos, ninas y
adolescentes,
apoderado

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

g. Primer Nombre

El conjunto de palabras
con las que juridica.y.
oficialmente se
individualiza, identifica y
designa cadd personas
Toda persona tiene
derecho asu
individualidad-y por
consiguiente al nombre
que porley le
corresponde. El nombre
comprende, el (los)
nombre(s) y el (los)
apellido(s).

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

h. Segundo Nombre (opcional)

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

i. Primer Apellido

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

j. Segundo Apellido (opcional)

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicifudes-de-informacion-
publica/

k. Tipo de identificacion

Tipo de identificacion
CC.__ CE__RC.__

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-




Tl.__ Ofro:

I. NUmero de identificaciéon

NUmero de identificacion
de la persona que radica
la solicitud de
informacion

solicitudes-de-informacion-
publica/

m. Razén Social

Hace referencia al
nombre y firma por los
cuales es conocida una
compania mercantil de
forma colectiva,
comanditaria o anénima.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

n. NIT

NUmero de identificacion
fributario asignado a
personas juridicas y
naturales por la Direccién
de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

0. Pais

Nombre o denominacién
con el que se identifica
una Nacién, regiéon o
territorio que.forma una
unidad,.geogrdfica,
politica 'y cultural. Para el
caso, corresponde al pais
de lapersona que radica
la solicitud de
informacion, el cual debe
corresponder a una lista
desplegable para que el
usuario haga la eleccién.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

p. Departamento

Contiene el nombre de
entidades territoriales, las
cuales tienen autonomia
para la administracion de
los asuntos seccionales y
la planificacion y
promocién del desarrollo
econdémico y social
dentro de su territorio en
los términos establecidos
por la Constitucién. Para
el caso, corresponde al

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/
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departamento de la
persona que radica la
solicitud de informacién,
el cual debe
corresponder a una lista
desplegable para que el
usuario haga la eleccién

g. Municipio Contiene el nombre de Ia X http://esesanantoniodepadua.
entidad territorial gov.co/recepcion-de-
fundamental de la solicitudes-de-informacion-
division politico- publica/

administrativa del Estado
colombiano, con
autonomia politica, fiscal
y administrativa denfro
de los limites que le
senalen la Constitucion'y
las leyes de la Republica.
Para el caso,
corresponde al municipio
de la persona que radica
lasolicitud de
informacion, el cual debe
corresponder a una lista
desplegable para que el
ysuario haga la eleccién.

r. Direccion Define el conjunto de X http://esesanantoniodepadua.
signos alfanuméricos gov.co/recepcion-de-
mediante los cuales se solicitudes-de-informacion-
identifica la ubicaciéon de publica/

un sujeto u objeto en una
zona geogrdfica
determinada. Para el
caso, corresponde a la
direccién de la persona
que radica la solicitud de
informacién.




s. Correo electrénico

Identificador especifico
de Internet que contiene
una cadena de
caracteres localmente
interpretada seguida por
el cardcter especial @ y
posteriormente un
dominio Internet, que
permite a los usuarios
enviar y recibir mensajes.
Para el caso,
corresponde al correo
electrénico de la persona
que radica la solicitud de
informacién.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

t. Teléfono fijo

Corresponde al nUmero
telefénico fijo de la
persona que radica la
solicitud de informacién.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

u. Teléfono movil

Corresponde al nimero
telefénico maévil de la
persona que radica la
solicitud de informacién.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

v. Contenido de la solicitud

Corresponde a la caja
de texto donde se
detalla’la solicitud de
informacién, teniendo en
cuenta que de
conformidad con los
mandatos de la Ley 1712
de 2014 no se requiere
justificacién.

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

w. Archivos o'documentos

El formulario debe contar
Con un espacio para que
los usuarios envien
documentos o archivos
como soporte de su
solicitud (archivos de
texto, hoja de cdlculo,
video, audio, imdgenes,
entre ofros).

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/




x. Opcién para elegir el medio
de respuesta

El formulario debe
contener un campo que
permita al usuario elegir
el medio por el cual
quiere recibir respuesta
de la solicitud de
informacién publica.

y. Informacién sobre posibles
costos asociados a la respuesta

El formulario debe
contener un campo en
que informe sobre los
costos de reproduccién
de la informacién
publica, individualizando
el costo unitario de los
diferentes fipos de
formato a través de los
cuales se puede

reproducir la informacion.

htip://esesanantoniodepadua.

gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-

publica/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/recepcion-de-
solicitudes-de-informacion-
publica/

12. 12.1. a. 3El sitio web de su Entidad La pregunta hace
Accesibilidad | Accesibilidad en | cumple con los criterios de referencia’a la norma
Web. medios accesibilidad de nivel A2 técnica NTC5854,.donde
electrénicos existen fres,posibilidades
para la quesindican el
poblacion en cumplimiento de
situaciéon de accesibilidad web: A, AA
discapacidad y AAA;€ello en
visual concordancia con el
articulo 5 de la
Resolucién 3564 de 2015
de MINTIC.
13. Habeas 13.1. Ley 1581 a. sLa entfidad realizé lal Evidencie por medio de
Data de 2012 inscripcién de sus bases de una URL, la

Proteccion de
Datos Personales

datos, en el Registro Nacional de
Base de Datos anfe la
Superintendencia de Industria y
Comercio de acuerdo alo
establecido en'la Ley 1581 de
20122

comunicacién de la SIC,
donde se demuestre la
culminacién de dicho
proceso de inscripcion .

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/

http://esesanantoniodepadua.
gov.co/13-habeas-data/

Una vez efectuado el cargue de la Matriz de cumplimiento a la Procuraduria y validada la informacion suministrada por
la entidad se obtuvo un Nivel de cumplimiento de 89 sobre 100 puntos, tal como se registra en el siguiente reporte



http://esesanantoniodepadua.gov.co/recepcion-de-solicitudes-de-informacion-publica/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/recepcion-de-solicitudes-de-informacion-publica/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/recepcion-de-solicitudes-de-informacion-publica/
http://esesanantoniodepadua.gov.co/recepcion-de-solicitudes-de-informacion-publica/
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2020

Numero de documento: NI 891180117

Sujeto obligado: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

Nivel de cumplimiento: 89 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 14/11/2020 09:14 AM

Administrador del sujeto obligado: SANDRA BEATRIZ ALVARADO ROJAS (salvarrojas @gmail.com)
Tipo de formulario: Tradicional

Informe Consolidado de Resultados

|Punt Sub.: Puntaje Subcategoria Punt Cat.: Puntaje Categoria Punt Dim.: Puntaje Dimension
Peso Sub.: Peso Subcategoria Peso Cat.: Peso Categoria Peso Dim.: Peso Dimension
[ ] s O - b s |

1.1 Seccién Particular 100 | 40%

(1: i.gdl:g::gxsmos para la atencién al 100 15%

1.3 Localizacién fisica, sucursales o

regionales, horarios y dias de atencion | 100 | 15% |1. Mecanismos de

al publico ggﬁ;c‘jtg con el sujeto 100 5%

L 100 | 15%

1.5 Politicas de seguridad de la

informacién del sitio web y proteccién 100 | 15%

de datos personales

2.1 Datos abiertos 50 20%

2..1 Ecs;\é%ﬁgs investigaciones y otras 100 | 10%

2.3 Convocatorias 100 | 10% T 4

2.4 Preguntas y respuestas frecuentes | 100 | 10% ; Acive o2 | 88 | 80%
2.5 Glosario 100_| 10% 2 ¥nmacion do 9 | 5%

2.6 Noticias 100 | 10%

2.7 Calendario de actividades 100 | 10%

3&80 llgtsmtagon para ninas, ninos y 100 | 10%
12.9 Informacién adicional 100 | 10%

3.1 Mision y Vision 100 10%

3.2 Funciones y deberes 100 | 10%

3.3 Procesos y procedimientos 100 | 20% 9, Etruenraoninks

3.4 Organigrama 100 | 15% |y talento humano 100 | 5%

bl s 100 | 20%

3.6 Directorio de entidades 100 10%

Pr duria Delegada para la D del Patrimonio Publico, la Transparencia y la Integridad
PBX 5878750 Ext. 11803 - 11807 — 11896 - Carrera. 5 No. 15-80 Piso 18 Bogota - Colombia
imoni P iaintegridad @ procuraduria.gov.co
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3.7 Directorio de agremiaciones,
asociaciones y otros grupos de interés 100 5%
3.8 Ofertas de empleo 100 | 10%
4.1 Sujetos obligados del orden
Aadanal 100 | 35%
4.2 Sujetos obligados del orden 4. Normatividad 100 5%
territorllal 2 100 | 35%
4.3 Otros sujetos obligados 100 | 30%
5.1 Presupuesto general asignado 100 | 30%
o2 Elecucion presupyestal histodcn 100 | 35% |5. Presupuesto 100 | 15%
5.3 Estados financieros 100 | 35%
6.1 Politicas, lineamientos y manuales 100 | 20%
6.2 Plan de accion 100 | 15%
6.3 Programas y proyectos en ejecucién| 100 | 15%
6.4 Metas, objetivos e indicadores de

BonI dessinpaRa 100 | 15% |6. Planeacion 100 | 15%
6.5 Participacion en la formulacion de
politicas 100 | 20%
6.6 Informes de empalme 100 | 15%
7.1 Informes de gestion, evaluacion y
auditoria 100 | 25%
7.2 Reportes de control interno 100 5%
7.3 Planes de Mejoramiento 100 | 25%
7.4 Entes de control que vigilan a la 7. Control 100 | 10%
entidad y mecanismos devs'%pewisién 100 10%
7.5 Informacion para poblacién
vulnerable 100 | 25%
7.6 Defensa judicial 100 | 10%
8.1 Publicacién de la informacién
contractual 100 | 25%
8.2 Publicacion de la ejecucion de
Ll L Crewaiin 100 | 15%
8.3 Publicacion de procedimientos, ’
lineamientos y politicas en materia de 100 | 25%
adquisicion y compras
8.4 Plan Anual de Adquisiciones 100 | 25%
9.1 Tramites y servicios 75 | 100% |9. Tramites y servicios | 75 5%
10.2 Registro de Activos de Informacién| 0 10%
10.3 Indice de Informacién Clasificada y
Reservada 0 10%
10.4 Esquema de Publicacion de 0 10% |10. Instrumentos de
Informacién gestion de informacion | 49 | 20%
10.5 Programa de Gestién Documental | 100 | 10% |publica.
10.6 Tablas de Retencién Documental 0 10%
10.7 Registro de publicaciones 100 5%
10.8 Costos de reproduccion 0 5%

Pr duria Delegada para la Def del Patrimonio Publico, la Transparencia y la Integridad
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LA PLATA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso | Dimensién | Punt | Peso
Sub. | Sub. Cat. | Cat. Dim. | Dim.

10.9 Mecanismos para presentar quejas
y reclamos en relacién con omisioneso | 100 | 10%
acciones del sujeto obligado

10.10 Informe de Peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de 80 30%
acceso a la informacion

11.1 Medios de seguimiento para la
consulta del estado de las solicitudes 100 | 50% ’ .
de informacién publica 11. Transparencia 94 | 100% |Transparencia | g4 | 540

N — Pasiva Pasiva
11.2 Formulario para la recepcion de 88
solicitudes de informacién publica

50%

Procuraduria Delegada para la Defensa del Patrimonio Publico, la Transparencia y la Integridad
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