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DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARLENE MORENO CAVIEDES |
CARGO SUBGERENTE TECNICO CIENTIFICO"
DEPENDENCIA ASISTENCIAL

PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION | CLAUDIA LORENA MELO'VALENCIA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 039-2021

FECHA DE CONTRATO 04 DEENERO DE 2021

CONTRATISTA ~. |"AUDREY SORAYA PENA RIVERA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT N 51.775.445

OBJETO DEL CONTRATO p el | Prestacion de servicios profesionales para la implementacion en
> % Sistema de Gestion de Auditoria de la Calidad.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO . N/A

PUBLICACION \ N Y N/A

VALOR DEL CONTRATO . . $8.700.000

VALOR EJECUTADO $2.700.000.

VALOR A PAGAR "' $2.700.000.

SALDO POR EJECUTAR $6.000.000.

PLAZO ' DOS (02) MESES Y VENTISIETE (27) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO 04 DE ENERO DE 2021

ché::& El;MlNACléN PROYECTADADEL | ) o\ 005 DE 2021

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

“Haspital Humanizade y Sequre es Nuestro Compramise”
Direccion: Carrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Al momento de realizar la interventoria se observa que el contratista se encuentra ejecutando el objeto del contrato,

se adjunta informe de actividades corespondiente al periodo del 04 al 31 de enero de 2020y se Autoriza/el pago por
valor de $2.700.000. \

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

AUDREY SORAYA PENA RIVERA CC 51.775.445 \b‘ H_'
3" €y v,
A 2 4
1 0% A T ';I? N
"8 (N | o0
Sl M| E
-r‘t—“ﬂh:ﬁ‘.._ Fls|aA
No. OBLIGACION f J|A|A|P| OBSERVACIONES
grofec|ft
vy | R]TELE
1| AlO|EfC
) | R|R[N[A
1T
] » O| E
1 Participar en los comités Institucionales en relc:cuén con audnono X
de calidad en salud. Y 4 Smt®
2 Planear, supervisar y evaluar el cumplimiento del gprograma de X
auditoria para el mejoramiento continua PAMEC. 4
3 Coordinar y participar en las outoevmuacmnes 'y acreditaciéon en X
salud.
4 Realizar rondas de calidad en, compohlo de la auditora medica X
concurrente y dejar los respectivos registros”
5 Documentar, socializar, evaluar ld’s-guias y protocolos necesarios X
para soportar las acﬂvudades :gelomo‘ncdcs con la prestacion del
servicio.
6 Evaluar con la QUdIfOI'IO, medk:o concurrente la adherencia a las X
guias y protocolos) .qoﬂﬁc_arjos resultados y establecer las mejoras
necesarias. b 4
7 Evaluar junto cofra, audﬁoro médica concurrente la calidad de las X
historias _clinieas sustemchzcdc:s registros clinicos y ordenes de
referencia.y contrarreferencia.
8 Asistir a las capacitaciones programadas por la ESE X
9 Desarrollar jas actividades de acreditacion del sistema de gestion X
~de calidad conforme al proceso que ejecuta.
10 Parficipar en la implementacién de los procesos de mejoramiento X
confinuo en salud relacionados con el subgrupo de seguridad del
= |_paciente de acuerdo al cronograma establecido.
% 11 Aportar ideas y soluciones a problemas detectdos, hechos o X
L acciones que pueden ir encontra de la prestacion del buen
servicio.
12 Evaluar la calidad de la historia clinica y la adherencia a guias y X
protocol9os mediante instrumento implementado para tal fin de
acuverdo al plan de ftrabgjo establecido, consolidando Ia
informacién y presentdndola ante el comité de historias clinicas y
de calidad segun sea el caso.

“FHoopital Humanizade y Sequra es Nuestro Compromise”

Direccién: Carmrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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13 Brindar apoyo en el cumplimiento del plan de trabajo de auditorias
de procesos y rendimientos de acuerdo a su competencia.
14 Apoyar la recepcion de visitas de auditoria externa por parte de las
epss. o de entes reguladores.
15 Participar en las inducciones de generales (Segun asignacion).
16 Participar en la ejecucidén de auditorias de paciente trazador de
acverdo al cronograma establecido.
17 Brindar apoyo técnico al SIAU en relacién a las quejas e inquietudes
por parte de los usuarios, sus familiares o acompanantes por
concepto médico.
18 Asistir a reuniones infra e interinstitucionales segun se le asigne.
19 Ejecutar las auditorias establecidas en el modelo de gestion de
auditoria y gestion clinica.
20 Dar a conocer y cumplir la normatividad vigente.
2] Mantener la reserva e infimidad del paciente.
22 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de |
gestion de la seguridad vy la salud en el frabajo de la empresa. FAnI\
23 Informar oportunamente al empleador acerca de los peligras yal |
riesgos latentes en su sitio de trabgjo. A N [N
24 Participar en las actividades de capacitacién en segurldc:d yzgclud
en el frabgjo. \
25 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos,. qei ‘istema
de gestién de la seguridad y salud en el frabajo SG-§5T. b
26 Notificar a US directo y al coordinador de segundqd y sclud en el
frabgjo todo accidente laboral.
27 Cumplir con la politica de espacios hbres de humo, alcohol y
sustancias psicoactivas.
28 Parficipar activamente de las reuniones de cualquler indole o de
comités donde se requiera su presencia. .
29 Presentar mensualmente informes deiollcdos con evidencias de las
actividades realizadas, como consecuencsp del cumplimiento del
objeto contractual. b
30 Ejercer el autoconfrol en fodcs las actividades que le sean
asignadas para gcronnzc‘ﬂa ‘comecta ejecucion del contrato.
31 Cumplir con todas las polnﬂcas institucionales establecidas en el
Hospital Dptal San Antdnio de Padua.
32 Las demds requeridds, en-glrfud del objeto del presente contrato
gue le secn c0mun|ccdus por el Hospital o el Supervisor.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
I]’EM w PERIODO DE PAGO PLANILLA VALOR
i ¥ y, ANO - MES No.
PENSION 2021-01 9414447150 $192.000
SALUD. » 2021-01 9414447150 $150.000
RIESGOS PROFESIONALES 2021-01 9414447150 $29.300
PARAFISCALES -O- -O- -O-

4. PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL

MEJORAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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No Aplica.

5. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:

Continuar prestando los servicios con calidad, responsabilidad y eficiencia.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Ejecucion del objeto del contrato al 100%

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

No Aplica.

8. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl

X

NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: PRESENTA EL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONTRATADO.

9. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?,

Sl

X

NO

EN CASO DE PROCEDER PAQ&') s_s’ ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

AUDREY SORAYA PENA RIVERA CC 51.775.445

FECHA DE ELABORACION: FEBRERO 05 DE 2021

]

“FIR L SUPERVISOR

Elabord: Claudia L.Melo
Auxiliar Administrativo

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestro Compromise”

Direccién: Carrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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La Plata Huila, febrero de 2021
CUENTA DE COBRO No. 01- 2021

LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA
NIT. 891.180.117 -7

Debe a:

AUDREY SORAYA PENA RIVERA
C.C 51.775.445 DE BOGOTA

La suma de: Dos millones setecientos mil pesos ($2.700.000.00) MCTE

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios profesionales como Auditora de
Calidad correspondiente del 4 de enero  al 31 de enero  de 2021.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del
pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud por valor de $371.300.00

Cuenta de Corriente Banco de Bogotd No. 39802134-5

)c_} O\‘f; - (DQR &

AUD’—)Y SORAYA PENA RIVERA.
C.C 51.775.445 DE BOGOTA
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FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME: febrero 2021

RESPONSABLE: AUDREY SORAYA PENA RIVERA

CARGO: AUDITORA DE CALIDAD

OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales para la implementacién en el Sistema de Gestion
de Auditoria de La Cdlidad

VALOR PAGO APORTE SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL: § 371.300

PLANILLA No9414447150

OBLIGACION PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA EVIDENCIA
CONTRACTUAL ESPERADOS
Participar en los Asistir a todos los
comités comités Se participd en el comité Plamillas de
institucionales en | institucionales de Seguridad del Enero asistencia
relacién con paciente, COVID 19 2021
auditoria de
calidad en salud
Cumplimientoa | Acta de \
los cumplimiento Se envid plan de
requerimientos Soporte de
de, Enero correspondencia
COMFAMILIAR 2021
DEL HUILA,
«\

Realizar andlisis :
de las historias Realizar andlisis y planes
clinicas, con de mejoramiento frente a Actas comité de
auditoria atencién del las desviaciones Enero historia clinicas
concurrente y parto, Crisis enconfradas 2021
subgerenci hipertensiva del
asistencial embarazo en el

Ultimo trimestre,

Atencion de

infarto,

oportunidad en

apendicetomias,

consultas de

paciente crénico
Evaluar junto con | Auditoria alas i Enero
la auditoria historia clinicas Se realizé auditoria a las 2021
médica atenciones de partos,
concurrente la apendicetomias, infartos, Actas.
calidad de las crisis hipertensiva del Informes
historias clinicas embarazo. Entre otras concurencia

“Fospital FHumanizade y Segure es Nuestro Compromisa”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Contfrolado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de
su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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sistematizadas,
registros clinicos
y 6rdenes de
referenciay
contrareferencia.
g
Atender visitas Atencién de Enviar la informacion ENERO | Soporte de efivid
de auditorias de las auditorias requerida por cormeo 2021 por coneo
las diferentes de
EPSs , y atender COMFAMILIAR
Sus DEL HUILA
requerimientos
Enviar Reporte diario Informe diario Enero Pantallazos de
diariamente la dela 2021 los ‘gorreos y
ocupacién de ocupacion de WhatsApp
camas ala camas del enviados
Secretaria de Hospital
Salud
Departamental y
el Ministerio de
La Proteccién \
Social,,ala
Gerencia y
Subgerencia
Asistencia de
nuestra (.
institucién |
Enviar Informig,deda rondade | Enero Informe rondas
informacién Se envia la seguridad 2021 de seguridad
requerida de las informacién
diferentes EPSs solicitadagde
censo diari
de cama a h
Rondas de Registro fotografico Enero Capacitara al
Seguridad del 2021 personal
Paciente de seguridad asistencial y
\ en el servicio administrativo
\ de urgencias
Capacitar al Se capacito al Informe de capacitacién | Enero Capacitacién
personal personal médico 2021
cial sobre
socializacién
lineamientos
provisionales
para la atencién
en salud de las
gestantes, recién
nacidos y para la
lactancia
materna, en el
contexto de la

“Flospital Fbumanizade y Segure es Nuestre Compramise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado”
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pandemia de

Departamentar

covid-19 en

Colombia
Capacitacién al | socidlizacién con Se socidlizo viainternet a | Enero Acta
personal el personal de la todo el personal sobre 2021 capacitacién

institucién de la los lineamientos de la

resolucion 3280 resolucion 3280 de 2018

de 2018 ‘
Atencién de la Se atendié la Se realizé la auditoria a Enero Acta auditoria ey,
auditoria de auditoria que historias clinicas en el 2021
ECOOPSOS realizo la EPS programa de dindmica

Ecoopsos gerencia
Capacitacién al | CAPACITACION Se capacito y evalia via | Enero
personal FRENTE AL internet al personal 2021

LINEAMIENTO asistencial de la

GENERAL PARA EL institucién

PROGRAMA

AMPLIADO DES

INMUNISACIONES

PAl, COVID 19
Revision del Se reviso el Actualizar el protocolo ero Protocolo
protocolo IVE, protocolo en de IVE, segun los 2021 actualizado
frente alos compania de la requernmiesitos de la
lineamientos de | subgerente auditoria redlizadd por la
la 3280 de 2018 asistencial secretaria d

JRN

%QV>LC (\—

' SORAYA PENA RVERA

775.445 de Bogotd

\7

=™

ENERO 2021

CTIVIDAD:

socializacién lineamientos provisionales para la atencién en salud de
las gestantes, recién nacidos y para la lactancia materna, en el
contexto de la pandemia de covid-19 en Colombia

PROCESO VINCULADO:

Geslion de Calidad

RESPONSABLE:

MARLENE MORENO CAVIEDES

AUDREY SORAYA PENA RIVERA

“Flospital Humanizade y Sequre es Nuestroe Campremise”
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OBJETIVO: Orientar a la poblacién del teritorio nacional frente a la atencion en
salud de las gestantes, recién nacidos y mujeres en periodo de
lactancia, durante la pandemia por COVID-19, a fin de evitar
complicaciones, discapacidades y mueries en las gestantes y los
recién nacidos del pais. ( \
FECHA: Enero 2021
ACTIVIDAD: socializacién con el personal de la institucion de la resoltieidn 3280
de 2018
PROCESO VINCULADO: Gestién de Calidad ‘
RESPONSABLE: MARLENE MORENO CAVIEDES \ '
OBJETIVO: Socidlizar con el personal asistencial el de la resolucion
3280 de 2018 ,(\
b
FECHA: ENERO 2021
ACTIVIDAD: LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PA
EN EL CONTEXTO DE LA EMIA DE COVID-19. COLOMBIA 2020
PROCESO VINCULADO: Gestién de Calidad
RESPONSABLE: NINI MVEGA -AUDREY SORAYA PENA RIVERA
OBJETIVO: Bnndr orient@ciones generales para la gestién del Programa
do de’lnmunizaciones (PAI) y del servicio de vacunacién en
S modo idades inframural y extramural con el fin de disminuir el
o de transmision del nuevo coronavirus (nCoV-2019).

ECOOPSOS

EPS SAS
St

icing o Seccional: Huila

:SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

[TONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO

JELAPLATA - HUILA

o Acia 22 Fecha: 27-28 y 29 de enero de 2021 Hora: 8:00 am

Objetivo

Cumplir revision y verificacion de diligenciamiento de la historia clinica de los eventos de los
programas de infervencién de Gestantes (materno perinatal -atencién de parto institucional),
seguimiento de las patologia precursoras de la enfermedad Renal Crénica (diabetes meliitus-
hipertensién arterial) y laboratorio clinicos.

Orden del Diag
i niza ure es Nuestre Lpramise
“Fospital Fumanizade y S Nuestre Can o
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Contfrolado”
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1. Saludo

2. Evaluacion historias clinicas
3. Conclusiones

4. despedida
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