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INFORME EJECUTIVO DE SUPERVISIÓN 

 

INTRODUCCIÓN 

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento  de 

sus competencias y su misión institucional, y a través del grupo de Gestión Contractual ha realizado  

el proceso administrativo de  contratación,  una vez legalizado el contrato, envía la notificación 

mediante correo electrónico al Jefe de  la Oficina de Gestión del Talento Humano como supervisor 

de signado.  

 

El presente informe de supervisión contiene el análisis de las actividades ejecutadas en virtud del 

cumplimiento del Contrato  de Prestación de Servicios NO . 250 - 2022; durante el periodo  

comprendido entre el primero (01) al treinta  (30) de sept iembre de 2022 ; a su vez, se realiza una 

descripción ejecutiva, administrativa y financiera del mismo. Adicionalmente, se estipula el grado de 

cumplimiento  de las obligaciones; como también  se relaciona el pago  de seguridad social y 

aporte parafiscales  

 

 

DATOS GENERALES 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME y 

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a 

mejorar?  
SI NO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN EL PERIODO 
FÍSICA PRESUPUESTAL 

93.07% 93.07% 

 

DATOS DEL SUPERVISOR 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR  RAFAEL LUNA JOYAS 

CARGO JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO   

DEPENDENCIA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO   

PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISIÓN MAYERLY PUYO YASNÓ 

 

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO 
 

NUMERO DE CONTRATO 268-2022 

FECHA DE CONTRATO 31/08/2022  

CONTRATISTA SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA  

CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT 900587551-0 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestación de servicios mediante la ejecución de procesos o subprocesos, 

totales o parciales de: urgencias; consulta externa; cirugía y sala de parto, 

hospitalización; farmacia, laboratorio clínico, IAMI, radiología , SIAU, 

auditoria médica, auditoría de cuentas médicas, operadores de 

ambulancias, proceso parcial de facturación, proceso parcial de gestión 

de apo yo administrativo  y misional a la gestión de la entidad.  

POLIZA DE CUMPLIMIENTO NV-100013460 SEGUROS MUNDIAL 

01 2022 09 30 2022 09 
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PAGO DE PUBLICACIÓN GACETA 202200066419 

 

 

VALOR DEL CONTRATO $795.000.000,00,oo  
CÓDIGO  NOMBRE DEL SERVICIO TIPO DE GASTO Tipo de gasto  Valor  

2.1.2.02.02.009.05.9520 Servicios proporcionados por sindicatos  Venta de servicios  Gastos de funcionamiento  $66.714.476,oo  

2.4.5.02.09.005.95200 Servicios proporcionados por sindicatos  Venta de servicios  Gastos de operación comercial y de prestación de 

servicios  

$728.285.524,oo  

 

VALOR EJECUTADO $ 739.922.433,00 

VALOR A PAGAR 

$ 103.229.198,00 Administrativo  

$ 636.693.235,00 Asistencial  

 

TOTAL=    $ 739.922.433,00 

PLAZO 
Un mes y se ejecutara en el periodo comprendido entre el 01/ 09/202 2 al  

30/0 9/202 2 
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SALDO POR EJECUTAR $ 55.077.567,00 

FECHA ACTA DE INICIO 01/0 9/2022  

 
FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA 

DEL CONTRATO 
30/0 9/2022  

ADICION  -0- 
PRORROGA -0- 

SUSPENSIÓN -0- 

 

 

 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 

 

El grado de cumplimiento del objeto contractual Prestación  mediante la ejecución de procesos 

o subprocesos, totales o parciales de: urgencias; consulta externa; cirugía y sala de parto, 

hospitalización; farmacia, laboratorio clínico, IAMI, radiología, SIA U, auditoria médica, auditoría 

de cuentas médicas, operadores de ambulancias, proceso parcial de facturación, proceso 

parcial de gestión de apoyo administrativo  y misional a la gestión  de la entidad, es satisfactorio, 

para lo cual se anexan las siguientes evidencias:  

 
ANA MARIA TORRES HURTADO 
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MIGUEL ANDRES ALVAREZ MORALES 
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ARAMINTA CHAVARRO 
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CLAUDIA MILENA CASTILLO 
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DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ 

 

   
 

  
 EDWIN FABIAN CASTRO QUINTERO 
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EDWIN PALACIOS 
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HARLY YAMID PERDOMO GARZON 
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 JESUS HORCIO SALAZAR 
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 JESUS DAVID PERALTA CASTRO 
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LAURA DANIELA MUÑOZ  
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LIDA XIMENA VIEDA CARDOZO 
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ANYELA LORENA JURADO VARGAS 

 

    

 
LUISA CASTAÑEDA 
 



 
SUPERVISIÓN DE CONTRATO   

Fecha:                   25/01/2021  

Código: MAG -GTH-ATH-F-005 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Versión:                                02 

Página :                      15 de 34 

 

   

    
 

 
 MARTHA LUCIA CASTAÑEDA LOPEZ 
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MARTHA ISABEL RIVERA USECHE 

 


