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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

LA PLATA

INFORME EJECUTIVO DE SUPERVISION

INTRODUCCION
La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento de
sus competencias y su misioén institucional, y a través del grupo de Gestion Contractual ha realizado
el proceso administrativo de contratacion, una vez legalizado el contrato, envia la naotificacion
mediante correo electronico al Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano como supervisor
de signado.

El presente informe de supervisién contiene el andlisis de las actividades ejecutadas en virtud del
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios NO . 250 - 2022; durante el periodo
comprendido entre el primero (01) al treinta (30) de septiembre de 2022; a su vez, se realiza una
descripcion ejecutiva, administrativa y financiera del mismo. Adicionalmente, se estipula el grado de
cumplimiento de las obligaciones; como también se relaciona el pago de seguridad social y

aporte parafiscales

DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME o1 09 2022 30 - 2022
¢ Se reporta algun desempefio deficiente 0 a
mejorar? Sl NO
. FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCIOEN EL PERIODO
93.07% 93.07%

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR RAFAEL LUNA JOYAS

CARGO JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION MAYERLY PUYO YASNO

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 268-2022

FECHA DE CONTRATO 31/08/2022

CONTRATISTA SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900587551-0

Prestacion de servicios mediante la ejecucion de procesos o subprocesos,
totales o parciales de: urgencias; consulta externa; cirugia y sala de parto,
OBJETO DEL CONTRATO hospitalizacién; farmacia, laboratorio clinico, IAMI, radiologia , SIAU,
auditoria médica, auditoria de cuentas médicas, operadores de
ambulancias, proceso parcial de facturacion, proceso parcial de gestion

de apo yo administrativo y misional a la gestion de la entidad.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO NV-100013460 SEGUROS MUNDIAL
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PAGO DE PUBLICACION GACETA

| 202200066419

VALOR DEL CONTRATO

| $795.000.000,00,00

CODIGO NOMBRE DEL SERVICIO TIPO DE GASTO Tipo de gasto Valor
2.1.2.02.02.009.05.9520 Servicios proporcionados por sindicatos Venta de servicios Gastos de funcionamiento $66.714.476,00
2.4.5.02.09.005.95200 Servicios proporcionados por sindicatos Venta de servicios Gastos de operacién comercial y de prestacién de $728.285.524,00

servicios
VALOR EJECUTADO $ 739.922.433,00
$103.229.198,00 Administrativo
VALOR A PAGAR $ 636.693.235,00 Asistencial
TOTAL= $739.922.433,00
PLAZO Un mes y se ejecutara en el periodo comprendido entre el 01/ 09/2022 al

30/09/2022
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SALDO POR EJECUTAR $ 55.077.567,00
FECHA ACTA DE INICIO 01/09/2022

T | B FORMATO ACTA DElﬁlC;Aéné; . j %E%Ezim;:

EMPRESA SOCIAL "DEL ESTADO :
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA |,
LA PLATA HUILA [

PROCESO: GESTION Jl JuriDicaAa =1 -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 268 - 2022

A
CONTRATISTA: SINDICATO DE GREMIOS DE LA S£ SALUD DEL HUILA
IDENTIFICACION: NIT. $00.587.551-0
DIRECCION: Carrera 14 A No. 1 — 74 Pitaito H.
OBJETO DEL CONTRATO: Servicios Medianie ic Eiecucion de

totales o parciales Asistencicles v Adminisiragtivos <

Procesos ¥ SuQQrogesos ":

ila
LUGAR DE EJECUCION: ESE Hospital Deptal. San Antonioc de Paduao de Lg Plo?o Hu
VALOR DEL CTONTRATO: 3795.000.000.00 ~_ 4
PLAZO DE EJECUCION: Un (O1] Mes P~
FECHA DE LA PRESENTE ACTA: 01 de Sepliembre de 2022 {
FECHA DE INICIO DEL CTONTRATO: O1 g_s;@g_rm_uz . y

un-dq “ros requisitos legales vy

CONSTANCIAS: Se deja consitancia que s& han
contraciuales para iniciar el contfrato: —

= CUMPLIMIENTO

REQUISITOS —— = =
FCUMPLEESS
A .

Registro Presupuestal

" J"ﬁ
£ Y
DECLARACIONES: Las parfes decjcrqn 1ofc-cdo el Contrato de Prestccvcn de Servicios

No. 268 dei 21 del mes de Ag;ag'o“‘*de 2022. En consecuencia. onformidad con la
clausula Segundo el Cor‘\trt!tp'fefmlr\crél el 30 del mes de Sephe re de 2022,
L3 / / ’ja
- = = f e
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Luz Mery # ro Ortiz
== Supervisor
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“Docurmen?o no volk de forca gde Agua Doc to Controiado” Esfe

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONTRATO 30/09/2023

ADICION -0-

PRORROGA -0-

SUSPENSION -0-
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
El grado de cumplimiento del objeto contractual Prestacion mediante la ejecucién de procesos
0 subprocesos, totales o parciales de: urgencias; consulta externa; cirugia y sala de parto,
hospitalizacion; farmacia, laboratorio clinico, IAMI, radiologia, SIA U, auditoria médica, auditoria
de cuentas médicas, operadores de ambulancias, proceso parcial de facturacion, proceso
parcial de gestion de apoyo administrativo y misional a la gestién de la entidad, es satisfactorio,

para lo cual se anexan las siguientes evidencias:

ANA MARIA TORRES HURTADO
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ARAMINTA CHAVARRO

IT. $00.587.551-0

gg} SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “5GS™
| [

La Plata, 30 de Septiembre de 2022

Seflores.
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DI

HUILA - 5GS

Ref. Entrega de Informe de Actividades
Corgial Saludo

Comedidamente me Permito relacionar en el CUIOD aduNo ef informe de las
activicades realizadas durante el mes e SEPTIEMBRE de 2022, en ef Area de
Estadistica y Armado de Cuentas

Atentamente

Y \
7 e \

/"”,LJ o N/

ARAMINTA CHAVARRO CEDENG
C€.C 26.526.762 de Ia Piata Hulla

Dirsccidn Gal la 108 2AE43 Bamid of Jarcin ba Piata Hulla Col. 322 T01 48 26 +-ms
atabpma

SINDICATO DE un:mcs DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
00.587.651-

VERIFICACION RUAF NUEVO

FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME: 01 al 31 de

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
IT. 900.587.651-0

de 2022

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 900.587.5651-0

RESPONSABLE: ARAMINTA CHAVARRO CEDENG

CARGO: AUX. DE ESTADISTICA

OBJETO: AUXILIAR DE ESTADISTICA EN EL PROCESO DE CONSULTA EXTERNA

FECHA | EVIDENC
CONTRACTUAL | ESPERADOS REALIZADAS 1A
Cumplir Elecutar el | Recojo diarlamente | 01/09/2022 |31
cabalmente el | contrato  de | en los servicios de 30/09/2022 | carpetas
objeto presente | manera urgencias, debida
del contrato | opertuna v [ ginecologia y mente
adecuada | quirstano un diigenci
promedio de 80 HC adas por
diarias los fines de numero
semana 220 HC., o
identida
d
Archivar todas | Encontrar Organizo las HC por | 01/09/2022 | Archivo
las historias | faciimente en | numero de identidad | 30/09/2022 | estadisti

clinicas diarias

el archivo en | de menor @ mayor, & ca
fisico todas la | escanean y archivan
HC en carpetas
requeridas
por el usuario

Organkar _las | Mantenlendo | Recorido diarlo en los | 01/09/2022 | Archive
historias clinicas i serviclosa | 30/09/2022 | estadisti
conforme a la HC mas | primera hora de la ca
tépido se | manhana en dias

encuentran | héblles,

en el archive

Manejando | Manejo de las HC 01/09/2022 | Archivo
autocontrol en | con téenica y | bajo estricta 30/09/2022 | estadist
todas las | contrel las HC | confidencialidad02/01 ca
actividades 56 los 12017
asignadas para | garantizala | 01/02/2017
garantizar  la | custodia y se
omecta ne
sjecucion  del | organizado el
contrato archivo de

Direccién Cal le 10 # 2AE-43 Barrié el Jardin la Plata Hulla Cel, 322 701 48 26 o-nal |
s ap| atatignal |

Registrar Confrolarla | Registro en los libros 01/09/2022 | Libros de
cerlificados de | perdido de | de nacido vive y 30/09/2022 | nacido
DANE registros de | defuncién mensual vive
DANE Libros de
defuncid
n
Entregar y Hacer que el | Entrego de examenes | 01/09/2022 | Software
escanear usuarie tenga | de patologla a los 30/09/2022 | de
exdmenes de | suexamen | usuarios, luego se eclipse
patologias de patologia | escanean y se enel

en sitema a
alcance del

adjuntan a su pen. i
respectiva HC de
estadisti

médico
especialista y ca
en fisico para
el usuario
Apoyaren | Entregar a Foleo cuentas de las | 01/09/2022 | Oficina
armado de | tiempo y ayudo con el | 30/09/2022 | de
cuentas follado las armado de las mismas armado
cuentas a las con un promedio de
mensual de 15.000 cuentas
folios.
prestades par
1a ese H.D.5.F
Organizar Facturas De | 01/09/2022 | Oficina

30/09/2022 | de
armado

Catesalud subsidiado
¥ Contributive De
Menor A Mayor

cuentas

sl )

ol

N o,
Pdtlio

FIRMA QUIEN ENTREGA INFORME
C.C. 26.528.762 de Paicol Hulla

Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barrio a Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 -mal |
ks lapatadmal |, oom

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT, 900.587.661-0

Direccién Oalle 109 24843 Barrid ol Jardi (8 Pata bula Csl. 322 701 48 26 e-me|

ool aplatademal |

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 900.587.551-0

VERIFICACTION EN EL RUAF DE REGISTROS DE DEFUNCION

T

Diroccion Calle 10 # 2AE-43 Barrid of Jardin 1a Plata Huila Cel. 322 701 48 26 e-ma i |
sgs | ap|atatgmal |, con

Diteccion Calle 10 # 2AE.43 Barrié ol Jardin 1 Plata Hulla Cel, 322 701 48 26 o-mal |
e | ap | atatgmal |, oom
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CLAUDIA MILENA CASTILLO

S
D

=&

INFORME DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2022

1 reviodos por ef supervior del conalo anfes de
reclizer b soliciuet

3532212

Divern Cale 10 £ 2443 Bari f Jardia b o il Cel. 322 701 48 26 e-mal

sqsiaplata@gmai com

4, MATERIALES DE FERRETERIA-
Sereclzd coniroio conla Empreso:

P
D

g

SEPTIEMERE

INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECOON

un

3694099

3. ENTREGA DE INSUMOS DE UMPIEZA Y DESINFECCION
=0 de fimi
generd

Divetin Calle 10 2443 Bari o Jardi b o il Cel 322 701 43 26 e-mad

sqsiapiata@gmailcom

Dieasin Cale 108 24

5. ENTREGA DE INSUMOS/ MATERIALES DE FERRETERIA
S hoce entego de maieicies )

el Jerdin Ia Pitz Hula

lepiatzgmed.con

Direcsin Cae 102
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DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ
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DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ GASTILLO
€ 1228344!
DE LA PLATA HUILA

La Plata Huila

Sefiores.

AGREMIACION SINDICATO GREMIOS DE LA SALUD

Asunto: Entrega infarme de aclividades ejecutadas duranie el mes de sepliembre
del 2022

Cordial saludo.

A continuacién, Adjunto al presente informe de las actividades realizadas en el
periodo comprendido entre el: 01 al 30 de SEPTIEMBRE del 2022 en el drea de
mantenimienta E.S E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
DE LA PLATA HUILA:

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA "$GS"
| NIT, 800,587 ,551-0

A continuacién, se relacionan las actividades realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE
022

Durante el mes de SEPTIEMBRE se desarrollaron las siguientes actividades muy
importanies para el éptimo funcionamiento del HDSP desde el drea de
mantenimiento

Se realizé el cambio de las lamparas luminarias quemadas e intalacion de
sensores de movimiento para el encendido de estas en el drea del pasillo central y
cuarto de descanso de los conductores de ambulancia mejorando la visibilidad en
horas de la noche en estos espacios quedando funcionales y en buen estado

s reallzé el rasiado de biombos que se enconiraban almacenados en archivo a

diferentes servicios para ser ulilizados y de €sa manera aprovecharlos y mejorar la

comodidad y privacidad de los pacientes del hospital departamental San Antonio
e Padua

Se retiré taza de inodoro que se encontraba ubicada en el espacio de la entrada

g parsonal de cirugia i cual por regiamentacicn no podia ser wtiizada en esta
raba malos olores en el servicio Por lo cual se retiré la

Instalé una rejilla antiolores anti-insectos quedando funcional y en l\upn Pq\aﬂn y

recibido a satisfaccion por el personal del servicio

FECHA DE ACTUALIZACION : SEPTIEMBRE
RESPONSABLE: DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ CASTILLO!
CARGO: AUXILIAR DE MANT o

Direecion Calle 10 # 24843 Barriés el Jarclin la Plata Huila Cel. 322 701 48 26 ¢ mail

sgslaplatadigmail.com

Se realizd alreg\o &l\ Iﬂ silla del consul[orlo NUMEro 1 ubicado en ulgencms Ia cual

a de sus pieza enerar un riesgo de caida el
personal del Serucio 3¢ ez a etauracion de a Inda ‘Que ando fancional y en
buen estado y recibido a salisfaccion por el personal de servicio

Se realizo censo y verificacién de estado de camilias y camas hospitalarias las
cuales necesitaban ser intervenidas para fabricacion de piezas para su
funcionamiento esta labor se reallza en compafia de las personas encargada para
hacer esta labor tenlendo como resultado 22 camlas que se encontraban con
diferentes piezas partidas o faltantes de estas tales como cabezales flexibies o
barandas de 1a misma lo que genera un flesgo de calda de 1s pacientes Al
momento de ser usada

se realizo restauracién asi ya lienes agua por el personal de farmacia en la cual
presenta un dafio En una de sorpresa y generar riesgo de caida para los
colaboradores de este Servicio quedando funcionaria en buen estado de recibida
satistaccion por el personal de servicio

Direecion Calle 10 # ZAT 43 Barria of lardin la Plata Viuila Cel. 322 701 48 26 o mail

sgslaplatadpgmail com

SUSPENSION BANO URGENCIA

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™

NIT. 900.587.551-0

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESTAURACION CAMILLA URGENCIAS

Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barri6 el Jardin la Plata Huila Cel. 322 70148 26 e-mail

sgslaplata@gmail.com

RESTAURACION ESQUINEROS
__URGECIAS

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”

NIT. 900.587.551-0

RESTAURACION DE PINTURA CRRO DE MEDICAMENTOS Y TRASPORTE

DE BALAS DE OXIGENO

Direcci6n Calle 10 # 2AE-43 Barrid el Jardin la Plata Huila Cel. 322 70148 26 e-mail

sgslaplata@gmail.com

EDWIN FABIAN CASTRO QUINTERO

ARREGLO DUNA GINECO
e

I

INDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS'
0 1-0

Se realizo restauracion a camillas del servicio de referencia ambulancia las cuales
presentaban algunas fallas en sus partes como en llantas y en sistema de
feiraccién de llanta lo cusl genera molestia sl momento de ser utlizada y riesgo
de calda para los yl riesgo de que laboran en
este servicio ya que al estd piezas no funcionar de forima correci generaba que
al momento de ser usada hicleran fuerzas Qué podrian generar dafios en Ia salud
de los colaboradores del servicio se le realizé cambio de llantas, lubricacion a las
y fueron recibidas a y por el personal

plezas

de servicio
Se realizé camblo de manguera de acople lavamanos ublcada en el servicio de
ginecologia la cual generaba fuga de agua y por lo mismo generar riesgo de
caidas de os pacientes o el personal que labora en este servicio se realizo el
camblo del acople se cormglo la fuga de agua quedando funcional y en buen
estado recibldo a conformidad por el personal de servicio

Se realizo restauracion de la pintura y bordes de la entrada de los servicios de
nhombres y urgencla muleres los cusles debldo

a su constante uso y transito de camillas reciben golpes lo cual genera dal

esta rea y mala Imagen se realiza Ia remocion 48 105 @5QUINETSS UDICAdOS on

es10s 5ill0s se Instalan esquineros nuevos aplicando estuco plastico para hacer

Unidos a la pared y de esta forma evitar su facil dafio

En el servicio de ginecologia se presenta un dafio en la ducha de la habitacion de
posparto 1o cual genera molestias Al momento de ser utilizado por las usuarias
debido a que no funciona de forma adecuada y no permite que la llave sea ablerta
y esta forma poderse bafiar debido a que la llave fue partida desde su base Por 1o
cual se tubo que hacer una remocion de 1a baldosa y cambio total de la pieza para
que quede funcionando de forma correcta esta labor se realiza en compafiia del
colaborador de mantenimiento Noraldo Quilindo Chaparral quedando funcional y
en buen estado y recibido a conformidad por el personal del servicio

Se realiza la gestion para mediante ferreteria realizar la entrega de llave expansiva
al servicio de referencia la cual deberia cumplir con unas condiciones especificas
para ser utilizada al momento del camblio de las balas de oxigeno en la sangre por
este motivo se tuvo que buscar en diferente almacenes hasta Ubicar la llave
comecta y as/ mismo ser entregado el servicio recibido a satistaccion por ia jefe del
serviclo y el conductor de la ambulancia opp 065 que era a la cual se le fue
asignada esta herramienta

Se realizo el cambio de chapa en habitacion de pacientes del servicio de pediatria
Ia cual se encontraba averiada y no permitia su correcto funcionamiento Por lo

Direecion Calle 10 # 2AE A3 Barrid ol Jardin la Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 ¢ mal

sgslaplatacogmail. com

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”
NIT. 900.587.551-0

CAMBIO MANGERA ACOPLE
BANO GINECO

INTALACION DE FRENOS CAMILL#
URGENCIAS

CAMBIO DE CHAPA SERVICIO DE PEDIATRIA

DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ CASTILLO
C€C12283445
TEL 3125549077
Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barri el Jardin la Plata Huila Cel. 322 701 48 26 e-mail

sgslaplata@gmail.com
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SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
MIT. 900.587.551-0

La Plata, 30 de sepliembre de 2022
Sefiores

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA - 5GS
Lo Plate Hulla

Ref: Entrega de Informe de Actividades

Cordial Salude

Comedidamente me permito relacionar en el cuadro adjunto = informe de
las actividades realizadas durante el mes de septiembre de 2022, respecto
a laimplementacian del Hardware y software en el Hospital San Antonio de
Padua de La Plata Huila come Ingeniers de Sistermnas de la entidad.

OusTrd FRBTAR casiOo

EDWIN FABIAN CASTRO QUINTERO
c.c. 1.081.411.028 de La Plata Hulla
Contratista

Bireccion Callo 10  2AE-43 Barrié ol Jardin |a Plata Huila Col. 322 701 48 26 o-mail
sgslaplata@gmail com

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”
NIT. 300.587.551-0

ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD DE SEPTIEMBRE 2022
CARGARHC

e
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT, 800,587,

fembre

an el Hospltal San Antonlo de Padua de La Plata Hulla,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

. Apoyar y atender oportunamente los requermientos solicitados en lal
Mesa de Ayuda por los usuarios de la ESE Hospltal Departamental Sar|
Anforio de Padua y llevar a cabe el registra de estos,

Apoyar en la verlficacién del mantenimiento preventiva y corective de|
las Impresoras y equipes de cémpulo de la Enfidad,

3. Apoyar en la veriicacion de los requisitos técnicos v soporte de los
equipos de campule entregados a los servidores poblicas de la entidad,

4. brindar soporte en el iervicio de telsfonia IP y en la configuracién de ias
extensiones teleldnicas al personal que lo requlsra,
5. brindar apoyo en la creacién, configuracién. habllitacién y reactivacién

de cuentas de usuarle del correo Instifucional y direcioro active,

6. Apoyar en la adminiifracién del soffware de Impresidn y generar reportes|
de las Imp por cada

7. Preparar los equipes de cémpule y audloviuales de acuerdo con lasl
solicitudes recibidas.

8. Apoyarlacreacién y verlicacién de la corecta actualzaciin de las hojas|
de vida de los equipos de la ESE Hospital Departamental San Anfonio de|

12,4

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 500.587.551-0

sisfir @ las reuniones y masas de rabaje que convequen a la Oficina TIg]
y/o la supervisian,

Padua,

©

Remifi al expedients confractual los documentos que sean de sul
conocimienta relacionados con el seguimiento y cumplimlento de ias|
obligaciones de los provesdores de hardware y software; con el fin del
mantener actualizade el archivo de esto:

Apoyar a las dependencias en la enfrega de los Informes a los Enfes del
Control,

LApoyar en la efecucién de todas aquelias actividades relacionadas con|
ol objeto contractual que |e sean asignadas por el Supervisor,

Col. 322 701 48 26 o-mail

Interfaz de usuario gréfica, Aplica.

Descripcion generada automaticamente

Direccion Calle 10 # 2AE-43 Barrio el Jardin la Plata Huila Cel. 322 701 48 26 e-mail
sgslaplata@gmail.com

EDWIN PALACIOS

CARGAR COl

Cowbo FRBTAD (AS00

FIRMA GUIEN ENTREGA INFORME
C.C.1.081.411.028

Direccién Calle 10 @ 2AE-43 Barrid el Jardin la Plata Hulla Cel, 322 701 48 26 e-mall
sqslaplatag@gmail com

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”
NIT. 900.587.551-0

CARGAR SERVICIO

Direccion Calle 10 # 2AE-43 Bamid ¢f Jardin I3 Plata Haula Cel. 322 70148 26 e-mal Direccion Calle 10 # 2AE-43 Barrio el Jardin |a Plata Huila Cel. 322 70148 26 e-mail

sgsiaplata@gmai.com

sgslaplata@gmail.com
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LA PLATA

Vol o folar.

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA *SGS"
NIT. 900.587.551.0

SINDICATO DE GREMIOS DF LA SALUD DEL HUILA “S$GS"
NIT. 000,507.551-0

26 e-mail sgslaplata@ gmarl com

26 e-mail sgslaplata@gmail com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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HARLY YAMID PERDOMO GARZON

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “8GS"
NIT. 900,587.551-0

La Plata Hulla, 30 septiembre del 2022

Sefiores
GREMIOS DE LA SALUD
La Plata-Hulla

Asunto: Entrega Informe de actividades sjscutadas

Cordial saludo:

Adunto a la presents el Informe de las actividades realizadas en el perlodo
comprendide enfre el 01 al 30 de sepflembre del 2022, en la oficina
facturacion, Reglstros Indlviduales de Prestacion de Servicios de Salud (Rips)
de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA:

A confinuacién se anexa soportes del frabajo realizado durante ol mes de
septiembre del 2022

Illi!llllliiii!l!!!‘illl!l!l!"ll

HARLY YAMID PERDOMO GARION
CC. 1.081,407.471 de la Plata Hulla

Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barmid ol Jardin a Plata Hulla Cel, 322 701 48 26 e-mall
sgsiaplatagaomall.com

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 900.887.581.0

% SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™
[

IT. 900.587.551-0

001 - ENTIDAD MALLAMAS SUBSIDIADO
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SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
¥ NIT. 900.587.551-0

15 - SECRETARIA DEL HUILA - EXTRANJEROS

Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barmié el Jardin 1a Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 e-mail
spslaplata@gmail.com

JESUS HORCIO SALAZAR

NIT. 200.687.661-0

JESUS HORCIO SALAZAR|
CC 4687376
INZA CAUGA

La Plata Huila

sefiores
ACREMIACION SINDICATO GREMIOS DE LA SALUD

Asunto: Entrega Informe de actividades sjecutadas durante el mes de

SEPTIEMBRE 202

Cordial saludo:

A continuacion, Adjunto al presente Informe de

periodo comprendido entre el. 01
1

mantenimiento E.5.E HOS
DE LA PLATA HUILA

FECHA DE ACTUALIZACION : SEPTIEMBRE

las actividades reallizadas en el
al 30 de SEPTIEMBRE del 2022 en el Grea de
PITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™
NIT. 900.587.551-0

016 - ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA SUBSIDIADO

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 900.587.551-0

106 - ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA A.LC CONTRIBUTIVO

-
|
{
L= .
[ —_— —
e 692
5 692 !
- e —
[ = -
- P
s

Direccién Cale 10 # 2AE-43 Bamé of Jardin & Piata Hulla Cel 322 701 48 26 e-mad
sgsaplatagpomai com

s

INDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “"SGS"

Direccion Calle 10 # 2AE-43 Barrié el Jardin la Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 e-mall
‘sgslaplata@gmail.com

.INDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SG
NIT. 900.587.561-0

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE
22

DEL 20

Durante el mes de SERPTIEMBRE se desarrollaron las sigulentes actividades muy
Importantes para el Optimo funcionamiento del HDSP desde el area de
mantenimiento

Se continuo con |
externa area ubicada en

labor de restauracion de pintura del servicio de consulta
espera de pacientes laboratorio y area de informacion

del servicio mejorando notablemente su estado fisico y recibido a conformidad por
el personal de servicio

Se realizé el camblo de lJamparas en el consullono NUMero 2 -4-y 6 1os cuales

contaban con lamparas de baja calldad y no generaban la luminosidad correcta y

generaba molestia al momento de ser u

zados estos consultorios por parte de ios

" s

a r 60 de 40 watts mejorando
1 lumin,

36 I8 servicios recibido a conformidad por 1a

petsona encargada de este servicio

Se realliza arreglo de la silla de ambulancia NnGamero opp 048 la cual preaemmm o
Sila del auxiliar médico desprendimiento de su base ol

rio cual no

l"lliZﬂﬂKl de forma correcta y generar molestias Al nwon\enlo de reallzar EI '(’V‘“ﬂdo
e los pacientes

RESPONSABLE: JESUS HORAGIO SALAZAR PUYO

Se

CARGO: ALUXILIAR DE MANTEMNIPMIENT O

el (lesmponmnlemo del bafio de observacion mujeres en el servicio
una

Direccion Calle 10 ® 2AL 42 Barra el Jardin la Mata Huila Cel

sgstaplatagdgmail.com

ol cual
CUnl se rebosaba y generaba molestias a los pacientes y €l personal que labora en
este servicio se entrega en optimas condiclones a la persona encargada del

a obstruccion Al momento de ser utilizado Por 1o

servicio quedando conforme

En compafiia del compafiero Noralto Quilindo de mantenimiento se repara y da
solucion a el dafio del extractor de oloras del cuario de residucs no peligrosos
Quedando funcional bile buen elminando el resgo de que

es le cayera sobre @

Se realiza la

y e
gun colaborador de serviclos generales

de esquinas en el servicio de

i
evitando que al momento de ser golpeados por las camillas haya desprendimiento
de sus partes y genere mal estado fisico del servicio estos quedan instalados de
forma correcta y funcionales evitando el dafio de la pared

122 FO1 A8 26 o -mail

Direccion Calle

10 # ZAL 43 Barrio ol Ja

1in la Plata |uila Cel. 322 701 48 26 o mail

taplats

amail.com
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SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS”
NIT. 200.587.651-0
Durante la semana de disponibliidad se realizé el monitoreo Diario del tanque de
oxigeno reportando la la persona encargada de Igual manera se realizo el reporte
diario mafiana y parte del nivel del tanque de agua entregando reporte y evidencia
fotografica via WhatsApp a la persona encargada de este

se
reque 1t

rondas pr
dl"rIOS h 4

con Los lideres de cada servicio los
Que puedan presentar para el area de
a los requerimientos en los

ndo Y
servicios con-:.ulla externa y administracion
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ARREGLO EXTRACTOR DE AIRE CUARTO DE RECIDUOS

.lNchA‘ro DE
. ®00.

EMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™
.58851-0

lﬂzA cauvuca

Direccion Calle 10 # 2AF 43 Barrid ol Jardin la Plata Huila Cel. 322 701 48 26 ¢ mall

sgstaplatagpgmail.com

JESUS DAVID PERALTA CASTRO

Direccion Calle 10 # 2AL A3 Barrid of Jardin la Plata Hulla Col 322 701 46 26 o mall

seastaplata gpgmail com

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
NIT. 900.587.551-0

vsas"

S

La Plata Huila, 27 de Septiembre del 2022

Sefores
SINDIC ATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA
La Plata-Huila

Asunto.

de ac t

Cordial salude

Adjunto o

O DE GREMIOS DE I.A SALUD DEL HUILA "SGS”
NIT. 900.587.551

®

EN EL MES DE SEPTIEMBRE REALICE 3.483 TRAMITES DE OBJECION POR U
VALOR DE $1.121.233.087 DEL CUAL SE ACEPTO POR PARTE DE LA IPS
$113.020.654.

e o101 130 cie SEPTIEMBAE il 2022, an 1o Gfiaine: audtona madice 4o 1o 58 HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA.

FECHA DE A

TZACION DEL INFORME SEPTIEMB R E DE 2022
=

=
B DE AUDITORIA MEDIC A

A continuacion anexo s de

- durante el mes de

JESUS DAVID PERALTA CASTRO|
Cdl 1081417353 de la PLATA HUILA

Direccién Calle 10 # 2AE-43 Barrié el Jardin la Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 e.mail
sgslaplatageomail.com

Direccion Calle 10 # 2AE-43 Barrid el Jardin la Plata Huila Cel. 322 701 48 26 e.mail
wsoslaplatag@omail.com
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O DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS"
NIT. 900.587.551-0

CONCILIACION FAMISANAR EPS

Direccion Calle 10 # 2AE 43 Barrid ol Jardin la Plata Hulla Cel. 322 701 48 26 o.mall

sastaplatag@@amail.cor

LAURA DANIELA MUNOZ

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATIST)

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA "SGS™
LA PLATA - HUILA

D DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS™

NIT. 900.587.551-0

CONCILIACTION ASMETSALUD EPS

CONCILIACION AIC

Direccion Cal

in la Plata Hu

1o Cel. 322 701 48 26 o.mall

FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME: SEPTIEMBRE 2022

RESPONSABLE LAURA DANIELA MUNOZ GUINTERO

CARGO: APOYO PROFESIONAL SIC

| OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA PLANEACION £ IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE MEJORAMIENTO Y SISTEMAS DE GESTION PARA FORTALECER LA MODERNIZACION EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES Y APOYO A

PROYECTOS ESPECIALES.
OBLIGACION CONTRACTUAL PRODUCTOS ACTIVIDADES REAUZADAS FECHA EVIDENCIA
ESPERADOS
VERIICACION DE HISTORIAS CUINICAS Eecularde | Se validan 69 histonas.cinicas de fos | 10131 de | Lsta en Bxcel con ko
DEL MES DE AGOSTO, DONDE SE VALIDA | manera | meses de_enero, febrero, maro | ogosto 2022 | descripcion de cada
LA MEDICION DE HEMOGLOBINA oportunay | pacientes con diagndstico DM o historia clinica y ficha de
GUCOSILADA A DIABETICOS MELLITUS odecuodala | quienes 5 les realza medicion de Indicador dligencioda
CONEN EL PERIODO obigacion | Hemoglobing_gicosiada en el
controctual _| pefiode evaluado
CODIFICACION DE DOCUMENTOS Heculorde | S& opsfo carpela comefida con | 1ai31de | Resolcion 277 de 2022
INSITUCIONALES Y PUBLICADOS EN LA manera /| documentos resolucion 277 de 2022 | agosto 2022 | matriz lista de documentos
CARPETA COMPARTIDA oportunay ', | Gonde se revsa actualzo y_capeta instiucionales
adecuodalg, |.comparte y codifica documentos 2022. Documento en Word
cion, [e gestion de recursos fisicos, y Excel oustados al proceso
confractbol . | gestion  senicio  de farmacia,
gestion de atencion ol usuardo y
participacion  cludodana, gestion
\ de referencia , gestion ambiental.
gestion afencion de  urgencios,
) gestion servicio Quinirgico
AMB/HOSP, gestion de colidod y
] fento continvo

INFORME DE PARA

SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “$GS*

LA PLATA - HUILA

VERIFICACION DE HISTORIAS CLINICAS
DEL MES DE ENERO AGOSIO, DONDE €
VALDA LA MEDICION DE LDL A
PCIENTES CON DIAGNOSTICO HT EN EL
PERIODO

Focutar de
manera
oportuna y
adecuada la
oblgacion
contractual

Se vakdan 120 historias clinicas de
s meses do ogosto con
diagnostico Hipertension arteriol o
quienes se les realzo medickon de
LDL en el periodo evaluado

1al3l ge
agosta 202

Ustgdo en Excel, y ficha
16cnica con el andlsls de
coda Indicador por mes,
comeo electronico
feponado a subgerencia

Dirgecion Calle 10 No 2AE-43 Local 3 Bammo of Jardin Cel. 3227014826-3209475671- e-mail

ocuiorge | 56 "0 Toc
ASISTENCIAL, CON 256, CON manera indicadores aststenciales wara agosto 2022 Excel de
INDICADORES DEL AREA ASISTENCIAL oportuna y preseniar a gerencla, soliciiogo por bases de
adecuodala | K asesora miskonal yia subgerencia
obigacio
contractual
APOYO AL AREA DE IAMIl PARA EHecutar de Se estrucgturan 24 indicadores en 1 al3l de Fchas tecnicas en el Excel
CONSOLIDAR Y ELABORAR FICHAS fichas tégnicas para  levar agosto 2022 documenio matriz poltica
TECNICAS DE INDICADORES POLINCAS oportuna y momtaeo g8l Programa  IAMI de AMII
adecuodala | segun fineamientos y  polticas
obigacion _{ insitucionales
; conwactuob, [\ - - R
APOYO AL AREA DE IAMII PARA Eecutar de Sé apoya ol area de IAMII con o 1 al 3] ce Cuaaros ae control,
RECOLECTAR INFORMACION Y maners ‘corsolldocion vy recopliacion  de agosto 2022 archivos en Excel y fichas
DILGENCIAMEENTO DE INDICADORES opoftuna y .| Informacion para levar Indicadores tecricas diigenciadas, con
adecuada g de gestion 26 Indicadores andlisls y planes de mejora
oblgacion
|conirociual .
Apoyo ol Grea de 1alento humano poto | . Hecularde | Se  realza  apoyo  para 1o Tal 3l de Circular, comeo elechonico
Induccion y reinduccion de o entigad manera comolidacion  del  material  de agosto 2022 formutario  de  Google
oportunay | opoyo para la  induccion forms , chapositivas
adecuadala | reinduccion | se estuctua o
obigacion | evalacion por Google forms, se
contractual redacia crcular vy 50 envia comeo

oloctionico

Diraéeion Cale 10 No 2AE-43 Local 3 Bamo of Jardin Cel 3227014826.3200475671. 6.mal sosasisagsamat com
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Cor cAlitinio do B PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
e LA PLATA
INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS
SINDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA “SGS
LA PLATA - HUILA
INVENTARIO DE INDICADORES A CORTE | Elecutar de Se reaiza un consolidado de los| 1 0i31 de. | Consolidado de
SPCRNSS OF ACHVIDARS PARS CONRARITAN DE AGOSTO 2022 DE LA ENTIDAD manera indicadores  de  lo  ESE| agosta2022" [ documentos matiz en Excel
oportuna y Implementados para el afio 2022,
i LA - adecuadala | cuales cuentan con ficha, cuadio
obligacion de mando, Informes, andisis
Ta3 o8 contractual
ogosta 2022
PRESENTAR INFORME DETALLADO CON Becular de 3e enkeQo de Monero a 1031 de Vedficor archivo de  1os
EVIENCIAS DE LAS ACRVIDADES e | fcon oomeiponcieate 01108 | - colad’] Miomies ormegade. o REPORITE INDICADORES DE MALLAMAS | Ejecutar de Se comolida y envia reporde Ge | laldlde | Soporle de plontilas y
REALZADAS, COMO CONSECUENCIA oporunay | oc reokodas  con s oficing de mi supervisor manera indicadores a Mallamas agosto 2022 | comeo electronico.
DEL CUMPLMIENTO DEL OBJETO DEL odecuoda i | respectivos sopories ocorde o ks ‘contrato donde reposan kas oportuna y
CONTRACTUAL obigocion | octividodes  confratodas y  #3s ovdoncias  de ko adecuada la
controchual. | demds gue me sean solici fividodes reak bligacion
BRNDAR APOYO PROFESIONAL AL Gecularde |Se bindo e opoyo profesiona| 1 0i3) e coniraciual
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION maner s ge | 0gosto2022 | Comeos emviodos  con
DE CAUDAD oporuna y Gestion de Cokdod y Desomgio INforMOCIOn  requUenca  por
adecuadaia las oficinas de Gestion de APOYO AL AREA DE LABORATORIO foculorde | Se opoya.en id.consiruccion de la | Tal3lde | Evidencias de la evaluacion
(gmfs‘, octivamente R “‘w-””"" Cotdod y  Desomolo manera evoluacién del profocolo quimica | ogosto2022 (e  informe  de o
- Doon ——— oportunay | cinica  due habia de capacitacion del protocolo
qtdaspohy o) cudiods Y proscasigge gl e adecuadala | hallazgo und Bditoria de quimica cliica
Gemas pioc os 20008 pora 13 cakdod. Resolucion obligacion
por estas aficnas G0 adopeisn insttucionol contractual
Se slabora PROCEDIENTO
STEMA\DE INFORMACION PARA LA
CALDAD. APOYO AL AREA DE IAMIl CON LA Ejecularde....| Se Opoya a recopilor informacion y | 1al31 de | Fichas técnicas, archivos en
CONSOUDACION DE INDICADORES DE manerg asesoria con la secretaria de soud | 0gosto 2022 | archivo  plano
CUMPUR_CON TODAS LAS POLITICAS Tai31 e | Pregunior O supervisr el DESNUTRICION oporfupay | pora  evar los  Indicadores recopilar la informacion.
INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS EN B agoo 2022 | coneato. 6 por los bt v
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA. mmm'w la 2350
CONSOUDAR Y RETROALIMENTAR 10131 ce LOGFO 36 MaNdo y AChas
CUADRO DE MANDO FCHAS. 0gosto 022 | tecricas estableciaas por
TECNCAS DE LOS INDICADORES €000 Indicador de ko ESE
INSTITUCIONALES, RESOLUCION | 1552,
08
Direccion Casle 10 No 2AE43 Local 3 Barro ef Jardin Cel 3227014826-3200475671- e-mal com
Pt st 188 SAF A1 e A R o i it 123 TMARDE XXOUAET Y. st Snstantstafhmad roem
INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS B
INFORME DE PARA INFORME DE PARA

$INDICATO DE GREMIOS DE LA SALUD DEL HUILA 553"
LA P

LATA — HUILA

Haboracion de loi | Eecular  de | Se realza recepcion de | Del 01 al 30 Uos damis requendas | Becutor e | Sifacion o ics [Del 01 al 30
Sefores informes de [una  manera | las cuentas de cobro de | septiembre en vitud del objeto manera | especialistas  para  las | septiembre
SINDICATO GREMIOS DE LA SALUD produccién  de los [ oportuna v | los .sp.clullslus de 2022 dsl Contrato. oportuna y | respectivas rsuniones o | de 2022
La Cludad cumplan adecuada la [ que haya lugar.
obiigacion con fodos k) vequmom obligacién
contractual. | par ctiva
Asunto: Entrega informe de aclividades ejecutadas emregc‘ v odemos se Pummpu' y desarrollar E.ecu'ar de | Se realzan oficios de [Del 01 al 30
verifica su informe  de Ia diferentes [ una  manera | acverdo a solicitudes por | Septiembre
Cordial saludo: actividades ac'lvldadas e opovluna parte de la subgerencia. | de 2022
(productividad)., se Ia
Adjunto a la presents e informe de las actividades realizadas en el perodo realiza interventoria y se Saidad conforme’ of ob«gac.en
comprendida entre el al 30 de Sepllembre de 2022 en el Area pasan para fotocopia se procesa que sjecuta. | contractual.
Administrativa de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE entregan copias ol area Ejecutar de | e clasifica y ordena la | Del 01 al 30
FADUA DE LA FLATA HUILA: de  contratacién  y otras Asignadas porla [ una  manera
oportuna y | recibida y despachada | de 2022
FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME; SEPTIEMBRE 2022 Apoyo en la gestion [ Ejecutar za  recepcion | Del 01 al 30 adecuada la | para ser archivada en las
i LIDA XI Vi 070 de de |una  manera lcc!uvus e}bchom:na de | septiembre. que
CARGO: APOYD ADMINBTRATIVC, cuenfas  de  los|oportuna v |los proveedores _(BYG | de 2022 co 3
proveedores adecuada  la | HERMES, DEVICE Las demas requendas | Ejeculor  de |Se  apoya  &n  1a | Del 01 &l 30
Durante &l mes de nlas siguient en obligacion DISCOLEMDICA, FLEMING en vitud del objeto [una  manera | proyeccion o | septiembre
o Grac e Subgerencia Atilencial de i fguiante manera: contractual. | BIOMEDICA, FRIDEN DE del Contrato. oportuna necesidades para el [ de 2022
COLOMBIA adecuada la | personal especialista que
HOSPITALARIA obligacion rota por el area de UCHy
HOSPITAL UMIVERSITARIO, coniractual. Anestesiologos.
OBLIGACIONES PRODUCTOS ACTIVIDADES FECHA SMPLLIMED(
CONTRACTUAL ESPERADOS REALIZADAS INGEODE!
INNOVAMEDIC,  MESSER, Elaboracion de aclas | Eecular de | Se  apoya  en  1a | Del 01 al 30
Blaboraclon de  Ios | Eecutar e | Blaboracion de cuadres | Del 01 al 30 OSTEOSUR  COLOMBIA, de liquidacion. una  manera | proyeccion de solicitud | Sseptiembre
cuadras de tumo de manera | de tumo de meédices | septiembre SERVIELECTROMEDICA, oportuna de actas de liquidacion | de 2022
los  espacialstas, de | eportuna especialistas (Otomino, | de 2022 SHARP SURGICAL _SAS) adecuada la | para los contratos que les
igual forma se | adecuada  la | Urclogia, ginecdlogos. verificando que cumplan obligacién quedaron saldos,
socializa @ coda | obigacién AneTiesdiogos, Msdicina con tfodos los requisitos confractual.
Cpecilsta 1 cuadre | conmacial. | mtarma. irugia, para  su  respectiva Giras Asignadas por Ia | Ejecutar  de &n  lo | Del 01 al 30
de furmo. Criopadia, fodiin, entrega,  se  realza B it aaraoi | G iners | b e donii de | SepTenbie
Cl. interventoria y se pasan Cabrera. oportuna los  especialistas  para | de 2022
Sumplr con fodas fas [ Ejecufor ~ ds 'se apoya en Ta reviion [ Dl 01 o 30 para  fotocopia  se adecuada la [ poder ser entragado al
policas manera | sl comeo septismbre entregan copias ol area obligacién area de contabiidad a
Institucionales, oportuna 'y | dlariaments. de 2022 d contratacien  y contractual. solicitud la  Dra.
on 8l a ciol® pagaduria. Claudia Marcela
hospital San  Antenie | ebiigacian ssssanantonic Cabrera.
de Padua iractual depad co
Direceibn Cale 10 No 2AE43 L rfin Col: 3227014826.3200475671- .mal
. cot 1- e-mai Direccion Calle 10 No 2AE-43 Local 3 Barmio el Jardin Cel: 3227014826-3209475671- e-mail
‘saslaniala@amailcom
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In Col. 3227014826-3200478671- o-mail

Direceién Calle 10 No 2AL-43 Local 3 Bamo el Jardin Cel. 3227014826-3200475071- e-mail
‘saslapiatagbamail.com

FEPORTE E FACTURACION DEL | AL 31 DE AGGSTO  PARA UN TOTAL E 840
EACTURAI OE CONSUATA ECERNA POR L VALCR DE $744M.342
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INFORME ACTIVIDADES DEL 9 AL 20 DE SEPTIEMBRE
321 FACTURAS $28.566.168

LUISA CASTANEDA

INFORME DE ACTIDADES DEL DIA 21 AL 28 DE EPTIEMBRE
EN TOTAL A LA FECHA 5E HAN REALIZADO 329 FACTURAS: $32.524.618

MUCHAS GRACIAS.

IR DE ACTIVIDADES D& DUA | AL 8 CESEFTIMERE
NTOTAL A LA FECHA SE AN PEALTADO 237 FACTUSAS. §17.49017
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LA PLATA

FECHA DE ACTUALIZACION DEL INFORME DEL 01 al 28 de Septiembre 2022
RESPONSABLE: LUISA FERNANDA CASTAREDA CC. 55131028

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

OBJETO. FACTURACION UCL * Revision de estancia hospitalaria a Pacientes en drea de Unidad de
Cuidadolntensivos

*  Generar anexo 3 de solicitud de Servicios ambulatorios, en dindmica
gerencial ydistintas paginas web de 133 diferentes EPS para estancia

77l _ _——— Hospitalarias en UCI

2022
FACTURACION UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVOS Se realiza anexos de solicitud & las EPS por medio de sus platalormas o por medio
A Administrativa dellamadas a la 018000

mem ACTVIDAD HORA SEMANAL | SEMANA Enmana EMANA
S
. —
-
KD LA ———
“
@
— —_— — -
£ o
4 —— .
EVIDENGIAS DEL PROGESO:
+  INGRESO A LA INSTITUCION: Verificar planilla realizada en la entidac » n 0
enviadio aisindicato.
+ Puesto de trabajo 7: 00 am w e
+  Ingreso al Sistema =
1 £ —

*  Facturacion en el area de UCI en ol mes de Agosto del 2022. *  Realizacién de Informe al Sindicato

Cada mes se debe realizar el respectivo informe de actividades realizas durante
el mesdingida al Sindicato coma evidencia para el respectiva némina

®  Realizacion de Informe Coordinador de Facruracién.

Se realiza un informe mensual dirigido al coordinador del drea Cristian
irez, de cada uno de los procesos realizados en el drea

LUHSA FERNANPA CASTANELA GONZALEE

LUISA FERNANDA CASTAREDA
GONZALEZ

©€. 53131028 LA PLATA

Relacion de pacientes ingresados a UCI mes de septiembre del 2022,

Relacién de paciente ngresados a la Unidad de Cuidados Intensivos con fechas y
hora de ingreso y cambio de servicio, numero de factura y valores de estancias en el
mes de septiembre.

MARTHA LUCIA CASTANEDA LOPEZ
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ADMINISTRADORA DE F
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Rel.: Entrega de Informe de Actividades

MARTHA ISABEL RIVERA USECHE




