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INFORME EJECUTIVO DE SUPERVISION

INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, en cumplimiento
de sus competencias y su mision institucional, y a través del grupo de Gestion Contractual ha
realizado el proceso administrativo de contratacion, una vez legalizado el contrato, envia la
notificacion mediante correo electréonico al Jefe de la Oficina de Gestion del Talento
Humano como supervisor designado.

El presente informe de supervision contfiene el andlisis de las actividades ejecutadas en virtud
del cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios NO. $-004-2022; durante el periodo
comprendido entre el primero (01) al freinta (30) de abril de 2022; a su vez, se realiza una
descripcion ejecutiva, administrativa y financiera del mismo. Adicionalmente, se estipula el
grado de cumplimiento de las obligaciones; como también se relaciona el pago de
seguridad social y aporte parafiscales.

DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME o1 04 2022 30 04 2022

¢Se reporta algun desempeio deficiente o a

mejorar? St NO

PORCENTAJE DE EJECUCION EN EL PERIODO FISICA PRESUPUESTAL

76.01% 76.01%

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR RAFAEL LUNA JOYAS

CARGO JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERSONAL QUE APOYO A LA SUPERVISION MAYERLY PUYO YASNO

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO S-004-2022

FECHA DE CONTRATO 05/01/2022

ESTACION DE SERVICIO LA COLORADA, Rep. Legal JULIO OSWALDO
CONTRASSH DELGADO BRAVO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 4918993-4

Suministro de ACPM/GASOLINA para los vehiculos, para la planta eléctrica
y guadana de propiedad de la Entidad, en las calidades, especificaciones
OBJETO DEL CONTRATO técnicas, cantidades y valores de conformidad a la propuesta por el
CONTRATISTA y, al soporte econdmico y precios del mercado establecido
en los estudios previos, los precios ofertados tendrdn vigencia durante el

“Hospital Humanizade y Sequre es Nuestro Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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plazo de ejecuciéon del mismo.
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“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestre Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




Z Fecha: 25/01/2021
SUPERVISION DE CONTRATO Cbdigo: MAG-GTH-ATH-F-005

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 02
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
E.S.E.Hospltal;[i)epartamental LA PLATA HU".A
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Pagina: 3de 10

LA PLATA

____________ GOBERNACION DEL HUILA l
HLHILA CRECE |
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL i
T RECIBG OFICIAL DE PAGO DE RENTAS WARIAS - HNORE GA-FCZ208 10 112327 HOA-DT-CONTODE

E ESTACION DE SERVICIO LA COLCRADA [res Evmscon V0052622
| _ Treieizna [ Freria Lot Page.
% X “ewormozz . lmaesc 37 COWTRATOS
= Vm Dumcpcion Conospin —
g Wﬁﬁrmmﬁmm
3 =y EBTAMFTLAR FRODE SARROLLL DERART Al
b ES1AMALLAS PRO CULTURA
ot | Vireta e BEsEE ¥ SEmaCas
| 3 Ly FRCURAERSIAD
! — —

" GOBERNACION DEL HUILA
HUILA CRECE

SECRETARIA DE HAGIENDA DEPARTAMENTAL
RECHE GFICIAL OE PAGO DE RENTAS VASIAS - HNORIE GA-20220510. 112327 HOA-CT-CONTEZE
___ ESTACION DE SERVICIT LA COLDRADA 10-05-2022 Mo, Reabs Page
o

1 “Wi'Lzmmmo*
Erere I [Weeeat. | 37 COMTRATO! __Base Grawvatie

[tmmes “:g,::.“,..";“f“m L ,,: ] _M?”_’,;";ml'
| A e oA K ’”’D‘:;
e s —7 ] Tetal & Pagar ~ s®90s, 200 E'
VALOR DEL CONTRATO $45.000.000,00 + $22.500.000,00
VALOR EJECUTADO $ 51.305.301,00
VALOR A PAGAR $ 13.788.504,00
PLAZO Tres meses y/o hasta_agotar el valor / Ampliese el plazo en dos
meses mAs y/o hasta.agotar el valor.

SALDO POR EJECUTAR $16.194.699,00
FECHA ACTA DE INICIO 05/01/2022

FORMATO ACTA DE INICIACION

EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO oz
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIC DE PADUA E| T

0 seart Baparamant ety
. Sam sl 2 Rt P : GESTION A

CONTRATO DE SUMINMISTRO No. 5 — 004 - 2022

LUG AR DE EJECUCKSN: ESE Hospital Deptal. San Antonic de Padua de Do e

¥ WALOR DEL CONTRATO: £45.000,000. 00 N
FLAZO DE EJECUCISON: \,
DE LA TE ACTA: OS5 de Enero de 2022
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 05 de Enero de 2022
COMNSTANCIAS: Se deja constancla que se han requisitos legales v

contractuates para inciar el contrato:

eglsh'c Presupuosia: —

DECLARACIONES: Las partes o iado el confrcﬂo de Suministros No. S-004 del -
05 del mes de de consecusncica. conformidad con la cldausula

Enaero
Tercera, el Contrate fﬁ@ ot T e Al e 02
N —
Cmi%

FECHA TERMINACION PROYECTADA | 04/04/2022 o cuando se agoten los recursos / Ampliese el plazo en dos
DEL CONTRATO meses mds y/o hasta agotar el valor.

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestre Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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Entre los suscritos o saber, GLADYS DURAN BORRERO, identificada con cébula de N .

4 . . i ’ ; ctos 104 i
cludadania No. 26.528.973 de Paicol (Hula), quien actla comeo SErapteren A o A o Manior cassurables teipecia de todosioNeschs
go""b"e i ’f‘;’:‘e"‘fi‘o"‘i 'egc"P dde F"d E"l‘P'?,l‘“' sz";" _:E’ 'Er?.'é&?. 'f°’p::“i'1' ofrosi. QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente ofrosi, se perfecc Q:;on a
BeraBo g San _Anfonlo de Padua de La Plata Hulla el N firma de las partes y para su ejecucion se requiere del Registté~Breiubuestal.
Dor~la o -Jﬁlyl‘oqgi:':&gd;gg:;g ::nglrf‘;i::dﬂfszuzmse UPSC,SS Cec‘: Adicionalmente debe realizar el pé)qo ('10 uslc:ﬂ('\plllas vy putql\(::\c; 5N segun 1o

- g ododhid i locid el Estatuto Tributario Departamental. ey ,

Cedula de Ciudadania No. 4918993 expedida en La Argentina [Huila). actuando establecido en N
ESR'U?C,'ZS"[T"‘:’{‘;’L;,?‘ DB,IU,UEC; ien B de Cor g g%e i “ﬂd‘f SST'FAC'ON N‘?TE Para constancia se firma por las partes en la Plata HL:::Q@” s Veintiséis (26) dias del
ADA inscrifo en la Camara desC reio del Huila con NIT. mes de Abril de Dos Mil Veintidés (2022). # o

4918993-4 y Malricula No. 166706, quien en *qdélarite se denominarda EL \‘\ ~ 3
CONTRATISTA. hemos convenido celebrar el present@yGHosi, previos Ias siguientes e,
consideraciones: 1). Que ef 05 de Enero de 2022, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG N

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA suscribic —

el CONTRATO DE SUMINISTRO No S-004:0E 2022-Eon JULIO OSWALDO DELGADO (1” —& (F\I)U/L“
BRAVO para el suministro de Combustible (ACPM/GASOLINA) para los Vehiculos, \x‘ BORRERO
Planta Elécirica v Guadaha de Propigdad-de la Enfidad. 2).- Que el contrato on Gerente

mencidn se encuentra vigents, &n eigcucion y proximo o agotarse el valor. 3).
Que es necesario continuér, v mantener el suministro  de Cormbustible
[ACPM/GASOLINA) para los ¥ehieuics. Planta Eléclica y Guadana de Propiedad
de la Entidad. 4). Que pcﬂaguﬁ’éeﬂér_ se hace necesario realizar un otrosl adicional
al contrato principal réferido.en el considerando primero. En consecuencia, el
presente acto contfaocfugl” se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.

SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Adicidnese la suma de
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CIVS M/Cle.
($22.500.000.00) para un valor iotal del contrato de SESENTA ¥ SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($67.500.000.00) MCTE. El valor del contrato es de cuantia
indeterminada, no obstante el valor serd el que resulte de lo sumatoria de todas
las cuentas de cobro pagadas al contratista sin exceder el valor de SESENTA Y
SIETE MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS ($67.500.000.00) MCTE. CLAUSULA TERCERA.
PLAZG: Ampliese el plazo de ejecucién del contrato en DOS {02) MESES mas y/o
hasta agotar el valor. SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones
corespondientes al presente  ofrosi se imputardn al presupuesto  general
aprobado para la Empresa Secial del Esiado Hospilal Departamental San Antonic
de Paduo de La Plata H para lo vigencia fiscal 2022 segon Certificado de
Dispenibilidad N° 400 del 26 de Abril de 2022 Rubro Presupuestal

susno rresuruEsTAL | copios oane Fv— [ varon _
[T 2120001005000 | 3savows  [oomveiom e oerersies [ 220000 | g

TERCERA. VIGENCIA DE ESTIPULACIOMES: las demds clausulas del contrato

principal que no fueron modificadas, continuardn vigenies. CUARTA. GARANTIA:

El conirafisia se cbliga a medificar la goranlia Gnica presentada @ favor del
T pitel acmcnsi

zade /iweotna Carmpran

Sl (&
.Q“M} B)S\VV:L%LG f?o%ﬁ\‘?

" Rep. Legal Contratista

PENUELA ROJAS
temo

Asesor Jyfidi-o

ca Nuestxo Compromisa’
do Marca de Agua "Decumento Controlado® Este

sl HOPITL, MINGUNG TS de 5
i por parte el Hospital"

PRORROGA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

del mercado establecido en los estudios previos, los precios ofertados fe
ejecucién del mismo, ademds de estar.acorde con los formatos pa

Se evidencia igualmente, que los tanqueos realizados se efect
necesidades de cantfidades solicitadas por los conductores de am

El grado de cumplimiento del objeto contractual Suministro de ACPM/GASOLINA para los VelhI'C.U|OS,
para la planta eléctrica y guadana de propiedad de la Entidad, en las calidades, especiﬂcoqorjes Tecnlcgs,
cantidades y valores de conformidad a la propuesta por el CONTRATISTA y, al soporte econdmico y precios

ndrdn vigencia durante el plazo de
ra autorizacién de suministro de

combustible entregado por el contratista de apoyo a la supervision.

uaron de conformidad con las
bulancias.

“FHaspital Funanizado y Seguro es Nuestre

Compramisa”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este

documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propieda

d del Hospital. Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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CONTRATO 5-004-2022 119180 0O4-abr|Dukan 040 8.443| 3 9.450|$ 81.475
VALOR §  45.000.000 119181 04-abr|Harrison 023 6,426) % 96503 62011
OTROS! $ 22.500.000 119524 05-abr|Wilmer 059 15.364| 3 9.830 (% 151.028
TOTAL CONTRATO $ 67.500.000 119555 05-abr|Edinson 049 140591 $ 9.450 | § 135669
CONSUMO 3 37.518.797 119383 Q5-albr|Cristian 048 9.600[ % 9.650 % 92.640
CONSUNMO PERIODO 3 13.788.504 119384 05-abr|Duban 023 6.617| % 9.650 | §  43.854
TOTAL CONSUMO 3 51.305.301 119573 Q5-abr|Marcos 048 8.395|% 9.450($% 81.012
SALDO $ 16.194.699 119744 05-abr|Wilson 092 7987 % 9.450 (% 77075

N Fecha [Conductol Vehiculo N°® Galones alor unitari Total 119776 05-abr|Hugo 049 9.421|$ 9650 3% 90.913
118518 O1-abr(Edinsan 023 5,434 § 9.450 | % 52.438 119644 Oé-abr|Marcos 049 7.484|% 9.650 % 72221
118542 Ol-abr|hMarcos 040 7.584| % 9.450 (% 73.184 1196%6 0s6-abr|Harrison 048 11.797| % 9450 % 113.841
118591 O1-abr(Wilson 092 72201 % 9450 (3% 69.673 119779 Qé-abr|lvan 048 8.913|% 9.650 (% 84.010
118630 0O1-abr|Harrison 023 6.225| % 9.450 (3% 60.071 119575 0é-abr|Hugo 049 8.300|$ 9.450(|% 80.095
118412 Ol-abr(lvan 080 7.704| % 9.650( % 74.344 119576 0s-abr|Hugo 049 0312|$ 9650 (% 3.011
118404 Ol-abr|Hugo 023 5988|$ 9.650|$% 57.784 119574 0é-abr|lvan 048 7.905|$3 9.650 |$ 76.283
118629 O1-abr|Cristian 048 10.363| $ 9.650 | $ 100.000 119780 07-abr|Duban 060 15544[ 3 5450 | $ 150.000
118881 O2-abr|Harrison 048 9.775|$% 9650 |$ 94.329 119955 07-abr|Edinson 049 8.143|$ 9.650|% 78.580
118820 02-abr|Duban 023 61971 % 9.650 | % 59.801 119903 07-abr|Wilmer 059 13.827|$ 9.830 (% 135919
118632 02-abr|lvan 048 8.810|$ 9.650|% 85.017 119960 07-albr{Wilson 092 8.584|$ 9.650 % 82.836
118631 02-abr|Huge 0s0 8.202| 5 9.650 | %  79.149 119962 07-abr|Duban 048 8.682|3 9.650|3% 83.781
118634 02-abr|Wilson 023 62121 % 9.650 | % 5%9.946 POS 115087 07-abr|lvan 060 10,881 % 9.650 | $ 105.002
118674 02-abr|Cristian 060 7.825 § 9.650 | $ 75.511 119968 O8-abr|Cristian 080 8.521|3 9.650 | $ 82208

2OS 114094 03-abr|wilson 060 7.947|§ 9.650 | $  76.689 120027 oo-abr|lvan 040 2265\ $ 9.650 |5 21857
118934 03-abr|Cristian 023 7.240| $ 9.650 | §  69.866 120145 O8-apr|Edinson 060 73793 9.650 |5 71.207
118915 03-abr|lvan 060 85005 9.650 |3 85.885 120083 Oeabrarcos 048 5163|9650 |5 78821
119380 04-abr|Harrison 023 6815)3 96503 65745 120164 08-alor|Hugo 029 10.363| $ 9.650 | $ 100.000
119379 O4-abr|Hugo 048 £810| § £.650|3% 85017 120412 09-abr|Harrison 060 8210[3 9.450 |3 79007
119369 04-abr|wilson 060 7398 $ 9.650 (% 71391 120407 Oo-abr|Cristian 048 10.363| 3 9450 | § 100.000
119332 O4-aibr|Edinson 048 9.004|$ 9650 | ¢ 86.889 POs 115400 09-abr|Iven 050 83365 96503 80442
119348 04-aibr|Cristian 023 6561 % 9.650 % 63314 120384 09-abr|Duban e 5.047| 3 9.650 |5 87.304
119248 O4-abr|marcos 050 7.238] 3 9650 |3 69847 120166 0s-abr|Harrison 050 8.603|$ 5.650 [§ 83019

|_n111 1 q{:fﬂ Nd-mhrlDibhen NAN a2 aa3l 5 9 _ALBN 9 21 475 ]_DQAD_A ](Fﬂhl’ W_”iﬂ” 04_; 7 ?77 5 9650 [ Fy ] 76;79

20806 10-abrWilson | 047 7H77|§ 9.480 |8 76978 121091 13-abr|lvan 048 7.678| §  9.650 | §  74.093

—z043 10-alor| Ivan [ O49 8820 % 9.650 | $ 85.113 121369 14-abr|Hugo [ oas 7.554| $  9.650 | §  72.894

20414 10-abrCristian | 048 8.152(§ 9.650 |3 ra.4é7 121349 Va-abr|van [ 040 7.153| 8  9.650 | 8 69.024

120415 10-abribuban | 040 8293($ 9.650 3% 80.027 121350 \4-abr|Cristian | 048 8,405| 3 9.650 | §  83.038

20442 0-abrHarrisen ] 047 B.688| $ 9.650 | $  83.820 121577 la-abr|Cristian | 048 10,085 $ 9.650 | $  97.320

—20867 |0-abr|Edinson | 048 7410/ 3 ©9.680 |3 71.507 121560 l4-abr|Harrisor | 049 9,021/ $ 9.650 | $ 87.053

120636 10-glor|Harrison [ 048 10,363| §  9.650 | $ 100.000 P e an e 5835 3 9880 § To.a8a
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De lo anterior se desprende igualmente que el contratista para llevar a cabo el cumplimiento del
objeto del contrato, cumplio con las obligaciones contractuales, para lo cual se procedio a
realizar una revision y evaluacion de cada una de las obligaciones como se muestra en el cuadro
de calificacion del cumplimiento de las mismas.

Con las evidencias anteriormente mostradas se deja claro que el contratista cumplié en forma
satisfactoria con el objeto del confrato y con cada-una de las obligaciones contractuales
pactadas para el cumplimiento del mismo, por lo tanto se certifica por parte de esta supervisidon
de manera satisfactoria.

Tiempo real de actividades transcurrido desde la fecha de iniciacién: Cuatro meses

Estado actual del contrato: En ejecucion.

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS.

BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

WALOR DEL COMTRATO
WALOR QTROSO AL CONTRATO
WVALOR EJECUTADC $ 51.305.301,00)

$4
$2

[ SR

WALOR POR EJECUTAR $16.194.699.00)

SUMAS $ 67.500.000,00 5 67.500.000,00

PORCENTAUJE DE CUMPLIMIENTO 76,01%
CONTROL DE PAGOS

PRIMER PAGO $11.484.31%,

SEGUNDO PAGO $ 12.971.054,

TERCER PAGO $ 13.061.424,
CUARTO PAGO $13.788.50 ]
QUINTO PAGO $
SEXTO PAGO $0.
TOTAL PAGADO $13.788.504,00
VALOR A PAGAR EN ESTE INFORME 5 13.788.504.00

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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El grado de cumplimiento del contrato de prestacion de servicios No. S-004-2022, ejecutado en
el periodo comprendido entre el primero (01) al freinta (30) de abril de 2022, se ejecutd en un
76.01% y de manera satisfactoria.

Verificada y validada el registro ante la DIAN, la factura de venta No. DWF1-180, por valor de
$13,788,504.00.

No.
OBLIGACIO OBLIGACION
N

OBSERVACIONES

m—aAzZzm—0O—Tmog

DrxovOo“CmMZ >
mEAZmM—r>0NMIOBTOWV

>0—-rTo> oz

XO—xmo—HoO>TWnNn—=H>W0

1 Suministrar el combustible (ACPM Y GASOLINA) objeto  del
presente contrato, previo visto bueno del supervisor del presente
acuerdo contfractual.

2 Garantizar que la calidad del combustible a suministrar sea X
optima, con el fin de evitar perjuicios a los vehiculos y planta
electrica del Hospital.

3 Certificar que el comustible cumpla con la calidd exigida en la X
Norma Tecnica Colombiana No. 1380 obligatoria (segin revision)
acogida por el Consejo Nacional de Normas en la Resolucion No.
027 del 22 de diciembre de 1995, expedida por el Consejo
Nacional de Normas u calidad o a'la gue sustituya o modifique.

4 Garantizar que el servicio de suministro de ACPM Y GASOLINA se X
redlizara durante las 24 horas del dia y unicamente en los
surtidores propiedad del confraista.

5 Realizar el ajuste del prceio por galon de ACPM Y DE GASOLINA, X
conforme lo autorice el Gobierno Nacional.

6 El confratista debera garantizar que las caracteristicas tecnicas X
de operacién y seguridad de los equipos destinados para el
suministro de “combustible instalados en la estacion ofrecida
cumplan con todas las medidas de seguridad industrial e
igualmente garantizar el correcto funcinamiento de los surtidores
de combustible en sus estaciones.

7 Cumplir con los requisitos que se establecieron en el presente X
confrato._para su perfeccionamiento y ejecucion.

8 Ejercer el aufoconfrol en todas las actividades que le sean X
asignadas para garantizar la correcta ejecuciéon del contrato.

Cumplir con todas las politicas institucionales establecidas en el X
9 Hospital Departamental San Antonio de Padua.

X Se concluye el cumplimiento
de las obligaciones
confractuales es del 76.01%
CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. que corresponde al mismo
porcentaje de cumplimiento
del contrato en su periodo.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
“Hospital Humanizade y Sequre es Nuestro Compromise”
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ITEM PERIODO DE PAGO PLANILLA VALOR
ANO - MES No.
PENSION 2022-04 23193671 Tipo E $834.700,00
SALUD 2022-05 23193671 Tipo E $198.700,00
RIESGOS PROFESIONALES 2022-05 23193671 Tipo E $126.900,00
PARAFISCALES 2022-05 23193671 Tipo E $178.000,00

La Ley 100 de 1993 dispuso en el numeral 1° del Articulo 15, modificado por el Articulo 3° de la Ley
797 de 2003, que se considerardn como dfiliados obligatorios al Sistema General-de Pensiones,
todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.

Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios al estado o a las entidades o
empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o
cualguier ofra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los grupos
de poblacidén que por sus caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser
beneficiarios de subsidios a través del Fondo de Solidaridad: Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

Respecto a la obligacién de cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud de los
contratistas personas naturales, el inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sehala que en
los contratos en donde esté involucrada la ejecucidén de un servicio por una persona natural en
favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de
obra, de arrendamiento de servicios, de prestacidon de servicios, consultoria, asesoria, la parte
contratante deberd verificar la dfiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Asi mismo, el contratista presenta la seguridad social del mes de abril - mayo de 2022, por cuanto,
segun el Decreto 1273 de 2018, " por medio del cual se reglamenta el pago de la cotizacién por
mes vencido al Sistema General de Seguridad Social Integral de los trabajadores se cancela mes
vencido”. Por lo-tanto los contratistas independientes pueden cancelar la seguridad social los
primeros dias del mes siguiente.

Evidencia del pago de seguridad social en salud.

“Hospital Humanizade y Sequre es Nuestro Compromise”
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PROPUESTAS AL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No se presenta ninguna propuesta para el contratista debido a que el cumplimiento del contrato
se realizé de conformidad con los pardmetros ~establecidos durante su ejecucion y de

conformidad con el objeto del mismo.

RECOMENDACIONES, SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES ACERCA DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA:

RECOMENDACIONES:

Se recomienda al contratista que en lo sucesivo se plasme de manera correcta el valor del taqueo
realizado y ademds la tirlla de la magquina surtidora debe coincidir con los demds valores
marcados. Lo anterior porque estdn anexando tiquetes entregados por el hospital que no
concuerdan con el valor plasmado en la firilla.

SUGERENCIAS:
No hay sugerencias, por cuanto no se detallan inconformidades en los resultados de la ejecucion

del contrato que ameriten, establecer planes de mejoramiento de las actividades.

OBSERVACIONES:

El contratista cumple satisfactoriamente con la ejecucidon del contrato en este periodo. Por lo tanto
no hay observaciones.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con la enfrega total del combustible descrito en el objeto del contfrato
firmado, y demds clausulas pactadas.

En el presente informe se da una cdlificacién satisfactoria del cumplimiento al 76.01% de la
“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestre Compromise”
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ejecucion del contrato y de las actividades.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidencidndose que no hay materializacidon de los mismos. Lo anterior se verifica a través del

informe entregado por el contratista, donde da cuenta de la entrega en forma satisfactoria de
la cantidad de combustible suministrada.

Durante la ejecucion del contrato, en el balance de ejecucion del mismo y del andlisis realizado
al control de pago, no se evidencio ningun riesgo que pudiera colocar en peligro-el manejo de

los recursos del contrato.

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

Como supervisor de este contrato, certifico que he cumplido las funciones de verificacion,

vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, asi como de los aportes al
sistema de seguridad social.

Asi mismo se deja constancia que el contratista cumplid a cabalidad el objeto del contrato, y

que los soportes de los suministros realizados se entregaron por parte del contratista en medio
impreso y se encuentran anexos a las facturas enfregadas.

La Plata Huila, 11 de mayo de 2022
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Elabord: Mayerly Puyo Yasnd
Cargo: Auxiliar Administrativa
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