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FECHA: 06/06/2022
ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE PLAN DE
ANTICORRUPCION
PROCESQ VINCULADO: | Planeacion
RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO
OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las estrate
en el Plan anticorrupcidn y de atencién al ciu
Hospital departamental San Antonio de P
de identificar posibles oportunidades de
implementar en la vigencia 2022

CONTENIDO DEL INFORME:

on &l Plan antficorrupcién y de

ALCANCE: Se verifican los siguientes aspectos relaci
pANtonio de Padua para el afio

atencién al ciudadano de la ESE Hospital departa
2022,

Antonio de Padua, cumpli® con la
| ciudadano, con participacién de los

Dicho Plan fue publicado en [a gé&gi
y 1712 de 2014 en el enlace: °

los cinco {5) componentes del plan

NENTE: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGAR LOS

COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

“Hoopital Humanizado g Seguro. es Nueotra Compromise™
"Documento no vdiido en medio impreso sin la identificacion de sello seco "Docurnento Confrolade” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de s¢ contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin avtorizacion escrita por parte de! Hespifal”.
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TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
QUINTC COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCES@
INFORMACION PUBLICA
ODUCTO
Socializary Publicacion Control
Evaluar la Pagina Web, intferno
Politica de Socidiizacion Planegit
Gestion del de la politica
Riesgo de la por medios
E.S.E a todos fos virfuales y Si
colaboradores grupos de la
de la insfitucién. institucidyp
| Actudlizacién Lideres del Abril 2022
Sho e de los Riesgo de Proceso /
'MAPA DE RIESGOS Control si
DE CORRUPCION tiene la Interno /
Y MEDIDAS PARA gtitucion y Apoyo
MITIGAR LOS que se puedan | Planeacién
' Y materiglizar
Video por Equipo Junio 2022
parte del drea | juridico de la
juridica y E.S.E HDSAP No
sociglizaciéon o
htijuridico de toda la
, _la Entidad institucion
Publicacién de Publicacion Planeacién | Junio 2022
los Riesgo de la pdgina Web
ES.Eenla Si
P&gina Web de
la Institucion
Realizar el dinformes enla | Planeacidn Enero a
seguimiento al | Vigencia 2022 Diciembre | No
Mapa de 2022
Riesgos de

“Foopital Foumanizade g Seguno. eo Nueostro Compromioo”
"Documento no valide en medio imprese sin o identificacion de selio seco "Documento Controlado" Este documenito

confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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Corrupcion,
reportando y
publicando &}

resultado de la
revision
efectuada, en
los plazos
establecidos por
ley.

Adopcidn del
Programa de
gestidon
Documental

Documento /
Programa

No

Dar a conocer
el uso del
aplicativo para
PQRSF de la
E.S.E pagina
Web

Sistemas

Febrero
2022

No

Capacitacid
de Persong

citacione
eneraddas
por SIAU

Oficina SIAU

Enero a
Diciembre
2022

No

s Municipios
.de la Zona de
Influencia

Cinco Visitas
para
socializacion

Lider SIAU,
planeacion,
Mercadeo,

Gerencia

Enerc a
Diciembre
2022

Si

Redlizar la
actudlizaciéon
de los dos
tramites
pendientes ante
SUIT (Pazy
Salvo, Formaio
de Terapia)

normalizacion
framite enla
P&gina del SUIT

Sistemas /

Apoyo

Planeacion

Septiembr
e 2022

No

“Hospital Fumanizade g Segure es Nuestva Compromise”

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sefic seco “Documento Coniroladoe” Este documenio
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Informe gestidn
2021

Consolidar
datos,
entregar
oportunament
e y publicar
informe
de Gestidén 2021

Planeacion

Publicacion
Pagina Web,
invitaciones y
pauta radial

Comunicar la
fecha de
rendicién de
Cuentasy la
informacion
Relaciona
segun
normatividad 1
Mes antes del
evenio publico

Mercadeo,
Sistemas,
Planeacid

Si

Redalizar
formatos para
preguntas tanto
en fisico y virtual
para los

Idneacion

Abril 2022

Si

nforme Cierre

agina Web

Planeacion /

Conirol
Interno

Abril 2022

Si

Certificacién
del Cargue

Publicacion
fecha de
rendicion de
cuentas enla

Plataforma
Supersalud,
Contraloria

Deparfamental

Planeacion

Marzo
2022

Si

“FHoopital Flumanizade g Segquno eo Nueobro. Compramisa®
"Documento novalido en medio impreso sin la identificacion de sello sece “Documento Confrolado” Este documento

confiene informacidn de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”,
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Implementacién Politica SIAU / Enero a Si
Politica Institucional Planeacion Diciembre ;
Participacion PPSS 2022
Social en Sciud
Conocer la Informe Anual SIAU Enero

percepcion de la
ciudadania de
los
trémites y
servicios
que se prestan en
la £.5.E HDSAP

Brindar a la
civdadania
jornadas que
permitan
socializar
todos los trdmites
y servicios
prestados por la
institucion.

Lista de
asistencias e
Informe de las
Jornadas

Enerc q
Diciembre
2022

No

Que la
ciudadania
conozca l

informacid

Enla
caciones

Fnerc a
Diciembre
2022

No

registrada en
Transparencia y
Acceso ala
Informacidén” del
portal web
insfitucional,
frente ala
normativa
vigente

Pagina Web

Actudlizada

bajo la NTC
5854

Oficina de
Sistemas

Enero q
Diciembre
2022

Si

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna porte de su confenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizocién escrifa por parfe del Hospital”,

“Fospital Fumanizade y Segure es Nuestro Compromiso”
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L INSTITUCIONAL

Verificar el Informe Cargue | Contratacién Enero a
registro de los de la Diciembre
coniratos Informacion 2022

suscritos por la
Funcién Publica

en el SECOP-
SIA
OBSERVA
Actudlizacion Archivo Sistemas /
Matriz ITA actuadlizaciéon Apoyo

No

para cargue en
el ente de
conftrol

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION

Primer Cuatrimestre

PLAN ANTICORRUPCION 2022

N DE EJECUCION DEL PLAN
ANTICORRUPCION

INDICADOR

mero de metas del Plan de Accidn {Plan
orrupcion} /Numero de metas del Plan de
ccién (Plan Anticorrupcion) programadas

FORMULA

LN :
RESULTADO ANAN (11/22) *100 = 50 %

CONCLUSION:

En el seguimier
del 50 % ejecut

ohdiente al primer periodo se encontréd un cumplimiento general
NCE (11) actividades de las Veintidds {22} programadas, se cuenta

tizar los resultados del primer seguimiento a los integrantes del Comité Institucional de
ion y Desempefio y lideres de procesos con responsabilidad en la ejecucidén de éste.

confiene informacién de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

“Hoospital Humanizado g Seguro. es Nuestre Compramisa”

“Documento no valido en medio impreso sin ko idenfificacion de seffo seco "Documento Controlado” Este documento

copiado, divulgado sin autarizacién escrifa por parte del Hospital”,
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implementar las acciones de mejorar pertinentes para el logro de éstas. Publicar en el

d"’f“ . L/ _F
"k"é:\r?(; Tﬁn rx—g@r\']féo & . e 5P
Nelson Felipe Tierradentro Quintero £ b
Apoyo Profesional Agremiado

Planeacion
Proyectd

Revisar las actividades programadas para el segundo cuatrimestre del aio, con el fin de

web de la ESE, conforme lo ordenalaley 1474 de 2011y 1712 de 2014, el presente seguimienry

“Hoopital Humanizade g Sequro es Nueotra Compromiso”
*Documenio no valido en medic impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Conirolade” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad delf Hospital, Ninguna parfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.







