
 
FORMATO DE ACTA 

Fecha:               25/01/2021 

Código: MDE-GPDI-GD-F-001 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO                                         

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL  

Versión:                           02 

Página:                     1 de 

11 

 

“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
 “Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

Nº DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL 

05 24 Febrero 2022 9:00 am 11:00 am 

LUGAR:    

 
 

PARTICIPANTES 

Gladys Duran (Gerente) Carolina Yasno  Gómez  (SIAU) 

Angelica Losada (SST)  Edwin Fabian Castro    (Sistemas) 

Marleny Ramon  (Control Interno) Nelson Felipe Tierradentro (Planeación) 

Silvia Daniela Valencia (Mercadeo) Martha Isabel Rivera Aux (Talento Humano) 

Wilfredo Cárdenas (Gestión Documental ) Carlos Joan Useche (Ing. Ambiental) 

Lizeth Dayana Cabrera( Asesor Administrativa)  

 

 

AUCENTES  

Rodrigo Castro (Activos Fijos)  

 

 

El día 24 Febrero de 2022 se hace comité final de Recomendaciones priorizadas FURAG 

2020, donde se citan a los lideres de áreas para exponer el resultado de cierre y el 

porcentaje de adherencia, se informa la importancia de seguir trabajo en equipo para 

obtener mejores resultados en la nueva medicion que ya salió para el 2021. 

 

La Doctora Gladys Duran Borrero, toma palabra y manifiesta el compromiso para seguir 

trabajando en la mejora documental y de procesos de la institución, con cada una de la 

TIPO DE 

ACTIVIDAD: 

SOCIALIZACIÓN:  CAPACITACIÓN:  OTRO 

VISITA AUDITORIA:  COMITÉ /EQUIPO: x  

OBJETIVO: 

Tercer avance cierre final recomendaciones priorizadas por 

áreas resultados FURAG 2020  

RESPONSABLE: Planeación (Felipe Tierradentro) 

AGENDA: 

Se convoca responsables y líderes de cada área para hacer la 

presentación del segundo avance en las tareas designadas y el 

porcentaje que se adjudica según su trabajo desarrollado.  
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recomendaciones trabajadas la puntuación para el 2021 debe subir como mínimo 5 

puntos en el FURAG. 

 

Se procede a realizar la presentación del tercer avance FURAG 2020 donde se analiza el 

cierre definitivo para la vigencia 2020. 
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Se presenta la información de la recomendaciones priorizadas (55) de la cuales se 

ejecutaron (47) y quedando pendientes (8), se hace énfasis y oportunidad de mejora para 

el área de control interno para que en esta nueva vigencia se realicen todas la 

actividades sin excepción alguna. 

 

Se manifiesta por parte de planeación el acompañamiento y seguimiento continuo para 

el diligenciamiento del FURAG 2021, donde el día 01 Marzo se les estará pasando el nuevo 

formato, para ser entregado el 10 Marzo de 2022 como fecha máxima con sus debidas 

evidencias.  

 

Se agradece por parte de Gerencia el trabajo realizado por cada líder y manifiesta seguir 

con el compromiso por la institución y trabajando en los proceso que cada día más 

puedan fortalecer la institución. 

 

Cierre Final 88.64%  

 

Tabla 1  

 
 

REVISION DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS POR 

EJECUTAR 
RESPONSABLE 

FECHA 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO EJECUCIÓN 

Recomendaciones 

priorizadas a Talento 

Humano (6)  

Rafael Luna Joyas 

Talento Humano 

21/02/2022 83.33 % 

Recomendaciones 

Integridad Gerencia, 

Planeación (6) 

Gerencia, 

Planeación  

21/02/2022 83.33 % 

Recomendación Planeación 

(4) 

Planeación 21/02/2022 100%  

Fortalecimiento Institucional 

(7) 

Planeación, 

Activos Fijos, Ing. 

Ambiental, Asesor 

Administrativo  

21/02/2022 85.71% 

Gobierno Digital (4) Silvia Valencia 

Apoyo Mercadeo  

21/02/2022 100%  

Seguridad Digital (7) Ing. Edwin y 

Equipo Sistemas  

21/02/2022 100%  

Servicio al Ciudadano (4) Carolina Yasno, 

Laura Median 

SIAU 

21/02/2022 75% 

Racionalización Tramites (2) Talento Humano, 

Planeación  

21/02/2022 50%  
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Participación Ciudadana (2) Carolina Yasno, 

Laura Median 

SIAU 

21/02/2022 100%  

Desempeño Institucional (1) Planeación  21/02/2022 100%  

Gestión Documental (6)  

 

Wilfredo 

Cárdenas, 

Gestión 

Documental  

21/02/2022 100%  

Gestión del Conocimiento (2) Rafael Luna 

Talento Humano 

21/02/2022 100%  

Control Interno (4) Angelica Cruz  21/02/2022 75% 

 

 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE FECHA 

N/A   

 
 
 
 

FECHA Y HORA PROXIMA REUNIÓN: Por definir 

LUGAR: Sala de Gerencia E.S.E HDSP 

 

REDACTÓ:  NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO (Planeación)  

ANEXOS:   

Anexo 1 Listado Asistentes Reunión   

Anexo 2  Evidencia Presentación Final PPT 

 

PROPOSICIONES Y VARIOS: 

Entrega de Nuevo formulario FURAG 2021, fecha limite de entrega 10 Marzo 2022 

 


