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1. INTRODUCCION.

El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacion de los planes de bienestar y el
articulo 19 de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas Jelelic €l
mismo, se deben elaborar anualmente planes de bienestar social e mcen‘nvos parax
los servidores publicos. g

Conforme con ios lineamientos establecidos por este decreto Ley, el;
de Bienestar e Incentivos de la E.S.E Hospital Departamental San An’romo de Podua
busca responder o las necesidades y expectativas de los serwdores pubhcos de la
entidad y estd orientado a mejorar las condiciones que f vorezoon ‘el desarrollo
integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vidd’ y;él; de: su familia, dentro
de las dreas de infervencion tales como: Proteccion y,servlc:'os sociales y calidad de
vida laboral; qué propenda por crear, mantenei Y mejorar condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social, laboral® “en- {os servidores publicos para
desarrollar niveles de participacion e ldenhﬂcaoon pcbn sU frabajo y con el logro de
la misidn y visidon institucional, CA ‘

Con el desarrollo def Plan de Bienestar Social efincentivos, se pretende fomentar en
los funcionarios un eguilibrio ﬁsi'co“’*men’rd!’"f'“espiri’fuoi y de relaciones pogsitivas,
optimizando el clima O!’gGI’]IZOCIOﬁOl y Ioborol estimuiando un entorno con miras ¢
fortalecer el crecimiento perSo’hcﬂ -Por. ofro lado, se busca hacer que aqguellos
colaboradores que se inclu cm en él.grupo de pre pensionado gocen de programas
de preparacién para c:su:‘mr es! Qhuevq etapa. . g

4

2005, bnndondo m@{nenios de- esporcnmlenfo recreacion e integracion, redlizando
Gchv:dodes ludlcas recrec’ﬂvos cuifuroles % vqcoc:onoles que redundaran en el

“Jlos pital Humanizade g Segure es Nuestua Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de "Documento Controladoe”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parle de Hospitel.




Fecha: - 24/04 /2022
Codigo: MAG-GTH-BSE-PL-001

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

'i({ i m f m{rm

1. OBJETIVO GENERAL.

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
servidores publicos de la entidad y su desempeno laboral, generando espacies*de
‘conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a fravés de progrqmos que
fomenten el desanollo integral y actividades detectadas a ’rrowes de las

necesidades de los servidores. El Plan de Bienestar, propenderd por ge‘_\r.jerclr un clsmcl
organizacional que manifieste en sus servidores, motivaciéon y calidez hu Onc‘:l en la
prestacidn de los servicios, y se refleje en el cumphmlen’ro de la MISlon nsh’rucnondl
aumentando los niveles de safisfaccion en la pres’rdcmn dem“" ‘servicios al

ciudadano.

\'\

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

enhdud

Desarroliar valores organizacionales en funcaon de Uno cultura de servicio que haga
enfasis en la responsabilidad social y la élica’ delms’frahvo de tal forma que se
genere el compromiso ms’n’ructono! y el senhdo de pertenencia e identfidad.

Contribuir a través de GCCIQ:HG'S por‘nc:ipohvcxs basadas en la promocion y la
prevencion, a la cons’rrucoon"rde una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativos, deporhvos y uh‘Uraies de los funcionarios y su grupo familiar. -

3. BENEFICIARIOS.

- Serdn beneﬂcmnos}del'Pion de Bienestar Social e Incentivos todos los servidores

publicos de Ta ES. E_Hospl‘rol Departamental San Antonio de Padua de la Plata,
mcIUIdos sus meIhOS en cumplimienio de lo d|spues’ro en el Decreto Ley 1567 de
998 = -—’_i-"'}"l"

!

4 RESPONSABLE

EI Comlfe de Bienestar Social, fiene la responsabilidad de coordinar y aprobar las
actividades y dacciones que se redlicen dentro de la vigencia para lo cual se
establece este plan, asi como redlizar las evaluaciones por cada una de las
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actividades realizadas para  determinar el impacto generados enfre  los
beneficiarios. \ ‘ ,

5. AREAS DE INTERVENC]ON.

2
..{

servidores pUblicos de la ms’nfuoon con el fin de brindar una atencién comple’rcl Y
fomentar el desempefio laboral. El plan se enmarca en dos dreas o sobe g

interés de |os funcxonanos

5.1.1. Recreacidn, cultura y deporte. 5

Mediante esta linea se busca e""mejorqmlen’ro de las reioaones inferpersonales
laborales, la unidén de la familigs. generando espacios de integracion que fomenten
la convivencia humana e insti ‘ruc:lonol ‘las acciones que se emprendan deben estar
enfocadas o actividades:-.cu :roies recreativas  y deportivas, la utilizacién
adecuada del tiempo libre y: alternativas que incrementen la culiura organizacional
y el sentido de. pen‘e.encno favoreciendo la ln’rengCIon familiar y social,

e

promoviendo la crecmwdad ¥ la sana alegria.

Estrategias:

Conrﬁnemogodon al foiclor y la culiura regional.
/'Id‘de lafamilia Hospital San Anfonio de Padua.

- “SGlId@S lodicas fuera del Hospﬁol dentro del municipio.
I ecreocnon salida !Udacq fuera del Departamento.
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Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado™
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5.2. CALIDAD DE VIDA LABORAL. ’

’

Esta drea se refiere a la creacion de condiciones y un ambiente laboral definido
como satisfactorio, impactando en el bienestar, produchv:dqd Yy relcm:lonesl
- interpersonales laborales, creando esiro’regsos que perml’rqn la sotlsfucaon de sus"::
necesidades para el desarrollo personal, profesional y OFQCH’]IZOCIOI’]Cﬂ ' R

Se desarrollaran Ios siguientes acciones: ' '

- Pre pensionados: Concebido para preparar a los servidores, pubhcos que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos para sér benefloonos de ld
pensidn, segun lo establecido en el articulo 262 litergl: c) de IG Ley 100 de 1993
y en especial el arficuio 2.2.10.7 del Decreto 1083 c:ie 20 5

Se desarrollan actividades para preporocron ol comblo de esfilo de vida y
facifitar la adaptacion.

Temas: Envejecimiento y vejez, Estilos de wdo saludables, aspectos legales de

+

la jubilacién, ocio y tiempo libre, proyec’fo devida, aspectos Psicologicos en la
vejez, adapitacion al cambio.

- Jornada familiar semestral. Es’re mcenhvo tiene en cuenta la ley 1857 del 26 de
julio de 2017 "por medios de la CUGI se modifica la ley 1361 de 2009 para

adicional y comptemen’fctr Ios medidas de proteccion de la familia y se dictan
ofras dISpOSICIOﬂeS";-.que dISpUSO en el pardgrafo del articulo 5A, "Los
empleadores deberon\fcctli’ror promover y gestionar una jornada semestral en
la gue sus emple@[dos puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado  pot:tel “empleador o en uno gestionado ante la coja de
compensooon’ffam;hc:r con la gue cuentan los empleados. Si el empleador no
logra ges’r;onq es’ro jornada deberd permitir que los tfrabajadores tengan este

equcm* de: er‘npo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

,E

;
C@nfdrme ‘0. las medidas de proteccidon de la familia se oforgard a cada
5:'iserV|dor(o} de la entidad un dia libre y remunerado cada semesire para que
:,;e-"fv:f,-;\,buedon compartir con su familia. tste tiempo de labor es sin perjuicio de
bcorddr horario laboral complementario. Este permiso serd framitado ante la
oﬂcmo de Gestion de Talento Humano, con el visto bueno del jefg inmediato,
“feniéndo en cuenta la no afeciacion del servicio.

¢
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- Felicidad en el frabajo - Salario emocional Mediante el ofrecimiento de un
’ dia de descanso en el dia de sus cumpleanos.

Nota: tener'en cuenta los siguientes aspectos:

1. Podrd disfrutar de 1 dia hdbil desde la fecha de cumpleonos y hqs’ro 30"
dias calendarios después. ,

2. Sise cumple afios en un dia festivo o fin de semana se cuen‘r@ desde eL‘l dia
habil sugwen’re

otro momento del afio.
4. Sila fecha de cumpleaios llegase o coincidir con Uno cbmmon penodo

N N .\\ f{" '

de disirute de vacaciones o incapacidad, podi'” dlsfru’ror del beneficio .
ofro dia dentro de los quince {15) dias s:guuenies ok cu rem’regro

-
\

- Apoyos educativos: La E.S, E Hospital Depor’ramenfof Scm Anfonio de Poduo
concederd un apoyo educativo al empiegdo publico que se encuentre
Jadelantando algtn programa de educacnon fécnico, tecnoldgico, pregrado,
postgrado o maestria; y g un hijo que debendo econdmicamente o cdnyuge
que se encuentre estudiando, para lo cuol deberd anexar certificado de
estudio o recibos de pago de. mo’mcu!a En ambos casos el aporte se hard
para el primero y el segundo semes’ne de estudio.

H

N
Nota 1: El apoyo educativg [DGI((] edchcron formal, no formal, e informal, de los
empleados publicos vmcu!q@_los a la Institucion Hospitalaria, estd dirigido a los
colaboradores de pl@nid lnscrn‘os en carrera administrativa, en periodo fijo o de

libre nombromlen’r@my‘jre'mdaon y los provisionales como lo esfablezcan Ias
normas legales-Pardtal é&fecto se entiende como:
™
Educacidn *Inforrr\\a[ Todo conocimiento libre y espontédneamente adquirido,
provenlen’re de personos enlidades, medios de comunicacién masiva, medios
1r0d|c:|ones costumbres, comportamientos sociales y ofros no
fruciu dos cuyo objetivo es brindar oportunidades para complementar,
%':’r ohzér perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
1ecn|ci::s y prdcticas. Esto permite el desarrollo de habilidades y el cambio de
@Ghtudes con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de fa mision institucional, a la mejor prestacion de

“dtos pital Humenizade g Sequno es Nueotne Compromise”
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servicios a la comunidad, al eficaz desempeno del cargo u al desarrollo personal
integral,

Educacién formal: Es aquella que se imparte en instituciones aprobadas por el
Estado, en una secuencia regular sujeta a pautas curriculares progres:vos y que(g
“Hleva a obtener titulos; tal como lo establece la Ley general de educ 'c'lon L&
educacion formal, puede darse en instifuciones educativas de oiros pcnses y
cuyos fitulos de formacion pueden ser homologados en nuesfro paiss,

E apoyo educativo a los colaboradores de plcm‘ro inscrlios .en carrera
administrativa, periodo fijo, o de libre nombramiento y remocror), y provmonc:tles
que de acuerdo a las normas puedan tener derecho Este- opoyo y que los
funcionarios lleven por lo menos un (1) aho vmculod )5 a la institucion, ‘que
adelanten estudios de educacion formal e mformol ‘4 nivel de pregrado,
postgrados, maestria o doctorado en una ms’ﬂ’fucwn educo’nvo del nivel superior,
que esté aprobada o reconocida 1egoimen’re en ‘Colombia, o del exteridr cuyo
titulo sea homologado en Colombia una vez, culmlnodo el plan de estudios

académicos.

NOTA 2. El Comité de Bienestar Sociall, porcz Ios coloborodores que se encuentren
estudiando un pregrado, pos’{grodo & maestria, podrd aprobar hasta el 100% del
valor de matricula en COdCi semes’rre acorde con el presupuesio existente para
dicha actividad, segun el cronogramc: vigente.

Para el caso de lo ’\huos ‘de los colaboradores o la conyuge, el Comité de
Bienestar Social apr&borg fasta el monto de un (1) salario minimo mensual legal
vigente, por semqsire( cuando la respectiva matricula o pension excedda de ese
valor en el Relglef En los eventos en que el valor de la matricula y pensidén no
excedq’ d;cho valor se oforgara el valor que represente tos comprobantes de

= ‘bpoy@ educo’rlvo se enfregard a los hijos hasta los veinticinco (25} afos de

) 5 edod y/o discapacitados que dependan econdmicamente de los padres.

'r[‘fq-'i*:inoncictcién de la educacion formal hard parte de los programas de Bienestar
Social, y va dirigido a los colaboradores que pertenezcan o la planta de personal

“Hespital Humanizade iy Segioa es Nuestne Campramise”
Documento no valido en medio impreso sin lg identificacion de “"Documento Controlado”
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de la institucion y se encuentren inscritos en carrera administrativa, periodo fijo
libre nombramiento y remocion, provisionales que segin las normas tengan
derecho a ello,

Convivencia institucional: Se realizardn actividades para mejorar la Convwencao;},
institucional, y la participacién, la integracion y el afianzamients  de o
relaciones interpersonales laborales.

Las estrategias son las siguientes:

- Celebracién dia de cada profesion,
- Celebracion de cumpleainos.

- Actividades lUdicas

- Jornodo me!]I(Jr semesfral

6. PLAN DE INCENTIVOS.

El Plan de incentivos del Hospital San Antonio dez Pc::duc:t busca generar un ambiente
de {rabaje con calidez, donde el personql sé sienta motivado frente a su labor,
sentido de pertenenciay compromlso con su institucion. ‘

INDICADORES.

- NUmero de GC?iVig!ddfers_:“e‘jé\i\éufddos/to’m|I de actividades programadas x 100

7. PRESUPUESTO

Para el aho 2022; 4 reéupuesw‘o asignado para el desarrollo de las achwdades de’
Bienestar Socmh eshmulos e incentivos de los funcionarios de la E.S.E Hospital San
Anfonio de Podud 4erd el es’r@blemdo en el acta dei Coml’fe de Bienestar Soc;c:l

presupuesf@ serd definido por la desagregacion del presupues’ro 2022, aprobado en
JUﬁTG?dIreCTIVO
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Comité de Bienestar Social en reunién ordlnono determinara y Gprobcm el
cronograma  anual de las actividades de Bienestar Social vy estobiecero _elf

* presupuesto para cada una.

vigencia 2022.

“Flespital FHumanizado gy Seyrno es Nuestria Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Conirolado”
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confenido puede ser usado, copiado, divulgade sin autorizacion escrila por parte de Hospitat.
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