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1. INTRODUCCION

El Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Ruila, en el ejerciei
del cumplimiento de sus funciones de formulacion, crientacidn, y coordinac h de
politicas Institucionates para el fortalecimiento de la Funcién AdmIﬂISTI’O?EV@,\Y
desarrollo integral de los wsuarios, promueve y genera espacios dirigies
civdadania, la sociedad civil, ofras entidades pUblicas v o los orgoms
control, con el fin de poner en su conocimiento la informacién sobrelgs res
de la gestion durante cada uno de los periodos a evaluar.

La rendicién de cuentas es una oportunidad para que lq

satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus.
permite visibilizar las acciones que se desarroliay
derechos de los ciudadanos vy su contribucid

2. PRESENTACION

2.1 Objetivo Generdadl

“'cr,n.

cﬂecer eI sen’ndo de Eo publico y esioblecer acciones de

Sultados de la gestion poblica, ast como sobre derechos garantizados

v Redlizar andlisis e informe del estado de la rendicion de encuestas
con el cronograma de actividades y los elementos que la componen

“Gloopital Humanizuds ¢ Segure eo Nuestvo Comprvinise”

Documento no valide en medio impreso sin i identificacidon de "Documento Controlado”
Este documento conlieng informacion de cardcler confidencial y es propiedad de hospital.
Ninguna parfe de su conienido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacidn escrita por
parte cde Hospital
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v Implementar la acciones programadas, caracterizar los grupos de

inferés e identificar las necesidades de los usuarios para la mejora continua

3. ALCANCE

La rendicion de cuentas es la obligocién degas enfidades y servidores pUblicos de
gestion, asi como el avance
en la garantia de derechos a los CIUCIC} {anos Y rganizaciones sociales,  fravés
de espacios de didlogo publico. (Ver C@npe 8454 de 2010 y Ley 1757 de 2015).

5, CRONOGRAMA PROPRYES] PICION DE CUENTAS.

ETAPA: 0 - |ACTIVIDADES RESPONSABLE ~ [FECHA
1. Consclidacion v preparacion del Planeacion
Informe de Rendicidon de Cuenias.
2. Publicacion del informe de Rendicion .,
Planeacion

PREPARACION  [de Cuentas.
3, Consolidacion v actudlizacién de la  |Gestidén Comercidal,
base de datos de los invitados asistentes|Planeacion

4. Logistica del Evento Lideres del Proceso
1. Esiablecer fecha de la audiencia .
. Planeacién
publica
2. Convocar la audiencia pUbiica »
Gestion

2.1 Convocar 30 dias antes

“Hoopitol Sumaninude g Sequne eo Nueotwo Compussmise”
Documento no valido en medio impreso sin Ia identificacion de "Documento Condrolado”
Este documento contieneg informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospitai.
Ninguna parte dea su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin gutorizacion escrita por
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2.2 Utitizar los medios de comunicacién,
enviar invitaciones

3. Inscripcion y Radicacion de Preguntas
3.1 Abrir 15 dias antes el modulo de Gestion Planeacion,
inscripcién de preguntas sobre el Atencion al Usuario

informe de gestion.

4, Realizar la Audiencia PUblica

4.1 Bspacio de preguntfas v respuestas  [Gestidn , Planeacién

4.2 Cierre a la audiencia publica.

1. Evaluacion del proceso de la
Rendicion de Cuenias

1.1 Formato evaluador y cdlificacion de
la audiencia publica

1.2 Haboracion y divulgacion del Acta
Final de la Audiencia publica

1.3 Geslion y consolidacion de
EVALUACION Y preguntas y sugerencias por parie de la.
SEGUIMIENTO ciudadania

1.4 Publicacion det Informe de
Resultados de la Audiencia PUblica de
Rendicidn de Cuentas vy de las
preguntas y sugerencias,

Geslidn , Planeacion

1.5 Concepto Control Interno en
Informe de Rendicion de Cuentas
0 %

6. TEM éB\DO RENDICION DE CUENTAS

“iplos y Valores
b vos Esfratégicos
Ceapacidad Instalada
Plan Expansidon Covid-19
Gesliones Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo
Proceso Misionales, Areas Asistenciales
Comportamienfo de La Pandemia COVID-19
. Atencion al Usuario SIAU
0. Programa de Humanizacion
“Hospitel Kumanizodo. i Sequne co Nuvotro Compromise”
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11, Programa de Seguridad del Paciente
12. Gestién de Calidad

13. Gestion Administrativa

14. Informe Financiero

15, Juridica y Contratacion

14. Gestidon de Proyectos Infraestructura

7. RESULTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS

BR@s requisitos o

La rendicidén de cuenias a la ciudadania debe cuml‘;[ C
£ C swguz‘oridodes y el

ia

v Explicar v
responsabilidade

8. INFORME CIERRE CONTROL INTERNO

“Soopital Slumaniznds g Segune eo Nueobro Comprosnise”
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