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1. INTRORDUCCION
Denifro de las instituciones Ia plcmeouon organizacional es el fundomen’fq de Iczs..;E

gestiones realizadas con el obje’ro de definir los procesos para el cumpilmlento de

SUs fmes en este marco la planeacion del talento humano proyecig &s leece

programas de la entidad.

L

Con base en lo anterior, la E.S.E Hospitai! Deporfgomenfcll Son Antonio de Padua, ha

elaborado el Plan Anual de Voccmfes 5t CUVCII hace parte del Plan de Gestion

Estratégica de Talento Humcmo‘ dlsenodo e lmplemen’rodo como parte del Macro

personol de *“!a e_;_ breso mejorando los procesos de gestidn administrativa,

guolfdad' de oportunidades para el acceso, promocién del servicio y

es’robllrddq\j"en 185 cargos. El tener a disposicidn dentro de ung mshiuc:on el Plan

|den’uf;corsllcis necesidades aciuoles y futuras, ademds proyectar costos % ophmlzar

ic geshon del talenfo humano. ’

“Iospital Humanizade g Seguo es Nuwestre Compramise”
Documento no valido en medio i impreso sin laidentificecion de "Documento Controlado” *
Este documenio contiene informacién de cardcter confidencicl Y es propiedad de hospital. Ninguna porie de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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2. OBJETIVOS

2.1. OBIJETIVOS GENERAL

estrategias pertinentes para la vinculacidon de personal nr)edlcl

de contratacién, disponiendo la gestion del mlent@q

esirategia organizacional.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Consolidar la informacién de embleos ein Vacancia definitiva como insumo

para el Plan Estratégico de Geshon del Tcﬂenfo Humano del Hospiial.

ST ﬁh

- /R’ﬁal_i@r l@}necemdod de vinculacion de personal mediante la modalidad de
i

: on’rr&‘racaon teniendo cemo insumo el plan de prevision de recurso humano.

\,fr.?’

-
“’\,./{ﬂ

“Jlospital Fumanizade g Sequne es Nuestvo Compromise”
Documenio no valido en medio impreso sin la identificacién de "Bocumento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
caontenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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3. AMBITO DE APLICACION.

Este documento aplica a" los funcionarios de Planta de la ES.E H.\SDI’[O]\
Departamental San Antonio de Padua, v a toedos los coloborodores que\ﬂsean

vinculados mediante la confratacion de servicios.

4. RESPONSABLE.

El drea de Gestion del Talento Humano de .l i);_lE:,_\;ﬁOSpiTGi San Antonio de

Padua, serd la responsable de elaborar el Pion Apuol de chccm’res y actualizarlo

cada vez que se presenten voconcnos femporqles o definitivas en la planta de

personal de la institucion.

cqmo “E{ COhjunfo de funciones, tareas y responsabilidades que se asighan a una

AP ersogo. i/ las competencias requeridas para Hevorlos a cabo, con.el propdsito de

»exsaﬁsfocer el cumplimiento de los,planes de desarrollo y de los fines del Estado.”

“Hlaspital Fumanizade. 7 Segwm es Nuecstuo Campuomise”
Documento no vafido en medio | impraso sin la identificacién de "Documente Controlado”
Este documento contiene informacion de caracter confidenciat y es propiedad de hospital. Ninguna parfe de su
. confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin aulerizacion escritalpor parle de Hospital,
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lgualmente, sefala que las competencias ‘laborales, funciones vy reqwsn‘os
especificos para su ejercicio seron fjados por las autoridades competentas para
crearlos, con sujecidén a o prevns’fo en el presenfe decreto-ley y o Eos que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funCIOnes y
requisitos estén sefialados en lar Constitucidn Politica de Co!omblo o) en Fos Ieyes

especiales.

CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES:

o

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de fe.s; énj:aa es u organismos del
te, 785 de 2005 y compilados

los szgmen’res niveles jerdrquicos; Nivel

orden territorial se encuentran senalados en el Dx

en el Decreto 1083 de 2015, clasificados e

Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesronql NavelﬁTeijco y Nivel Asistencial,

)
Nivel Directivo: Comprende los empleos a16s cuales corresponden funciones de
direccién general, de formui@don de‘ politicas mshtuc:lonoles y de adopcidon de

planes, programas y odiCIonG!men’re'es’ros cargos son de Gerencm Publica.

Nivel Asesor: Agrupa‘f‘lo emplebs cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

~asesorar dlrecfctmenie C fps empleados publicos de la alta direccién.
F

m
RN
.Y

Nivel Profes:onﬁl; grupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
oplrcacg_on de lés conocimientos propios de cualquier carrera profesional,

dlffsrentéﬂ Jgt aecnlco profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley.

4N \_el Tecn|c0' Comprende los empleos cuya funciones exigen el desarollo de

¥

‘*aprOr 850s Yy procedimientos en iabores Tecmcos misionales y de opoyo osn como

Ias relacionadas con la aplicacion de |a crenc;a y la tecnologfa.

“FHospitat Fumanizade ¢ Seqins es Nueotra Compromise”
Documento no valide en medio | Impreso sin la idenfificacion de "Documento Controlado” .
Este documento confiens informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parie de sy

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin cutorizacién escrita por parte de Hospital,
y '
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Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas func:io:nes implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores gque se caracterizan por el predominio de ocTivigd'des_ '

manuates o tareas de simple ejecucion. Ve Y B

6. MARCO NORMATIVO.. s

formulacién de politicas.”

Decreto 2482 de 2012. Por el cual se esioblecen los lineamienios generales para

la integracion de la planeouon y !q geshon ha previsto dentro de la Politica

Gestidn del Talento Humc}no:ﬁ_ei"Rlc&n Anuol de Vacantes, Literal c) articulo 3°, €l

cual prescribe “Gesﬁon I”To!enfo Humano. Orientada al desarrollo y

cudlificaciéon de Ios sérwdores pubhcos buscando la observancia del principio de

meérito para la prow n de !os emp!eos el desarrollo de compefencras vocacion

'resuhtodos Incluye, entre otros ei Plan Institucional de

De refor 1083 DE 2015. "Artficulo 2.2,22.3. Politicas de Desdrrollo Administrativo.

Adopfese las siguientes polfficas que contienen, enire otros, aspectos de que
frata el arficulo 17 de la Ley 489 de 1998: {...) ¢} Gestién del Talento Humano.

“Fospital Humanizade g Seguno co Nuestun Compuomioe”
Documento no vdlido en medio impraso sin fo identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter conficlencial y es propiedad de hospital. Ninduna peirle de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospiials
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Orienfada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando
observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo

~de compefencias, vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos yuna

temas relacionados con Clima

Anual de VYacantes.”.

Decreto ]499 DE 2017. Por medio del cuadl se modificq. ei
Decrefo Unlco Reglamentario del sector Funcidn Pubilccx en Io reIOCionqdo con

el Sistema de Gestidn es’fqbiecujo en el articulo_] 33 @Ie Fcl Ley 1753 de 2015.

7. DESCRIPCION DEL PLAN.

7.1.  METODOLOGIA. .

i

El oreq de Gestion de Tolen’ro Humono elaborara durante el primer ms del afo el

L)
LcéprovtS|on de los empleos vacantes de la ES.E Hospital Departamental San

' =\,Antonlo de Padua de la Plata Huila, se readlizara de acuerdo con las siguientes

etapas:

“HHospital Humanizado g Seguro es Nuestra Compramise”
Documenio no valide en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado™
Este decumento confiene informacién de cardacter confidencial ¥ es propiedad de hospital. Minguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgade sin qutorzacion escrita por parte de Hospital,
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a) Provision de vacantes de libre nombromiento y remocién.

La E.S.E Hospital proveerd estos empleos atendiendo |G facultad nommcsdorcl
esfablecida en la Ley 909 de 2004, arficulo 23, que establece que “los empfeos'
de libre nombramiento y remocién 'serdn provistos por nombramiento ordfnqr:o,

mediante encargo, previo el cumplimiento de los requisifos € 'gfdos_;f:bo'ro

desempenar el cargo”.

En este sentido, la entidad podrd brindar la oporfumdod o ios colabbrodores de

planta que se encueniren en niveles medios que reun” Jos reqmsa’ros de estudio

y experlencm para que desempenen los corgos de iibre nombramiento vy

remocion gue se encuentren vacantes o sean Creaelos en el hospital.

b) Provision de vacantes definitivas de empleos de carrera admmisirath

mediante concurso de méritos. 4 ’

La E.S.E Hospital, proveerd ojusigﬁdb a la nrormoﬁvo dcldd en el Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.3.1, el cut’:’i':lr eé‘roblé‘&:e “las vacantes definitivas en empleos de
carrerqa se proveerdn en perlodo de prueba o en ascenso, con Ids personas que
hayan sido selecc:onodos medibnfe el sistfema de mérito, de conformidad con lo

establecido enlg L _909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas

mcﬂeno

“Haospital Humanizade g Sequio es Nuestne Gampmmwa
Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de “Documento Controlado

Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su

confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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En tfodo caso se aplicara lo normado en la materia por la Funcién Publica vy |a

Comisidn Nacional del Servicio Civil.

c) Provisién de vacantes definitivas en empleos de periodo o de eleccién.

decretos que los regulen.
d) Racionalizacion de la Planta de Personal.
‘aprovechamiento y

. T,
La E.S.E Hospital desarrollara  dcciones onen’rados :,I

redistribucidn de empleos, traslados, modmcomon dekfunmones y demds

medidas de movimiento de personal que permn" -qubnr las necesidades del

servicio, de conformidad con lo sefialado en la ;ey 648 de 2017 y al proceso de

austeridad del gasto como medida ﬁn_,cmcnerq,_pg}ro sacar adelante la enfidad.

4

El procedimienfo que deberd agotarse es-el siguiente en los cargos de carrera

7
£

administrativa:

a) Unq vez se genere una vcucc:n’re es’fo deberd incluirse en el formafo que serd
dlsenado Y odmlnls‘rrodo por ia oficina de Gestion del Talento Humano.’

b) £l Jefe del drea’

Anual de Mg dniges o la Gerencia de la ES.E pard sy revision, con el fin de

‘ 'eshon del Talento Humano presentara informe  del Plom

es’roblecef;iméomlen’ros de la provision.
A .
c} Desdg\a el @rea de Gestion del Talento Humano se dard ophcaoon a las

|spés|Cfones contenidas en el arliculo 24 de la Ley 909 de 2004, para la’

i\

(Rt

5,

ﬁbrovmlon de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida para la

Ty !_C_@esﬁéﬂ de la enfidad,

“Hospital Ftumanizade g Sequra es Nueotra Campromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contlene informacion de cardeter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parta de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrifa por parte de Hospita,
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d) La Gerencia de la ES.E siempre que no exista lista de elegiblés ni empleado
de carrera administrativa con derechos preferencial de encargo, coordinara
con el jefe de Geslion del Talento Humano, para determinar la hoja de vidg

respechvo de las personas que podrian asumir el cargo.

e} Desde el drea de Geslién de Talento Humono se procedero o efeciuar Io

respectiva revision de requisitos minimos del cargo y presen’rorlo G '"Gerencm

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que Um;:ﬁ]‘fgn con los
requisitos para desempefiar el cargo, el jefe de Ges’non de Tc:lem‘o Humano

presen’roro los candidatos Io Gerencia, g fm de que se decndcz sobre la

provision def cargo.

g) Desde el drea de Gestion de Talento Humcmo"se d@ro continuidad al proceso

de nombramiento de Ia persona seleccaonade{ poro desempenczr el empleo.

zi

B T“

8. SITUACION DE LA PLANTA ACTU_A_AL CbN SUS VACANTES.

De acuerdo a lo es’fchemdo en el Plon Anual de Vocom‘es con corte a 31 de

diciembre de 2021, se ’nené un’ numero de catorce {11} cargos en vacancia, de

las cuales se pueden cﬂcf 05|

il

Dos (2) cargos Qrovi’é}og\"rnedionfe la modalidad de encargo, el cual corresponde

Losxonferlores cargos son ocupados por coioboradores de la institucion, que
cump!en con los requisitos y son funcionarios inscritos en carrera odmmlsfrcmvo

\ .

“J(aofntae Humanizade y Segura as Nuestro (:‘anqmamma
- Documento no valido en medio imprese sin la identificacion de "Documento Conlrolado™

‘Esle documento contiene informacion de caracier conlidencial y s propiedad de hospital. Ninguna parie de su

conienido puede ser usado, copiado, divulgdda sin aulorizacién escm‘o por parte de Hospitall,
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En caldad de provisionalidad se encuentran seis {6} colaboradores de la

’

institucion, y corresponden a:
Tres {3) auxiliares Grea Salud
Dos {2) auxiliares administrativos

Uno (1) Auxiliar administrativo provisional temporal.

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL Y VACANTES.

[ ' KN
SEthN PROVISTO . VACANTE | VACANTE | TOTAL
PLANT EN .| PERIOD | L.N. EN PRQ\!ISIONAL TEMPORA | DEFINITIVA | PLANT
CARGOS A CARRERA o) yR ENCARGQ i‘ ES L S A

GERENTE ] ] i ]
SUBGERENTE ] R 1
MEDICO

GENERAL 3
ENFERMERO . 1 ]
PROF. UNIV.

AREA SALUD

(BACTERIOLOG

A 2
PROF. UNIV.

AREA SALUD _
{TERAPIA RESP. ]
PROF. UNIV,

AREA SALUD «f;

(INUTRICIONIST

Al % 1
TECNIGO 3 3
TECNIEO

ADMINISTRATIV

A 1 | | 1
TECNICE AREA , ;
SALUD .

(IMAGENES : h
DIAG.) ] ‘ T ]

“Ilospital Humanizade u Sequno co Nuestro Cotmpromise’ ’
Documenio no vdlido en medio impresc sin la identificacion de "Documenlo Controtado®
Este documento contiene informacion de cardcler cornflidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiodq divulgade sin autorizacion escrita por parie de Hospital,

-
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AUXILIAR AREA
SALUD [AUX. |
ENFERM.) 15 7 , 3 1 7 15
AUXILIAR : | '- —
ADMINISTRATIV | e .
@ 12 | 6 2 | 2 4 | 12
TRABAJADORE B S
S OFICIALES 7 ' . : ! 7
TOTAL REPORTE | 49 23 1 1 2 5 3 Jtwe | e

SITUACION DE RETIROS DE COLABORADORES.

El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicig. dei funciones pUblicas. Es

iN

hecesario dclarar que es reglada la competencia pdtg el.refiro de los empleos de

carrera, de conformidad con las causales consagrddas por la Constitucion Politica

i,

de Colonibia y la ley, debiéndose efeciuar mediants acto mofivado,

Ademds, la competencia para .efectuar-la remocién en empleos de libre
nombramiento y remocion es-discrecional y se efectuara mediante acto no

“molivado, conforme con lo es"fd_‘!:;]\'eg;“{ddén la Ley 909 de 2004.

|culo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen ias
causales de refiro ‘d@!LSiérVi'Cizé, para la E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de
Padua, es vi‘g_bl‘(?;;rg—;j\/‘er la circunstancias consagradas en los literales “e. Retiro, por

haber obténido @‘bgnsién de jubilacion o vejez" y *g, por edad de refiro forzoso™.

D Guerdé con lo anterior, en esta condicion al momento de elaborar el plan de
'0\q_g:ori;}tes para la vigencia 2022 no se enconiraron colaboradores que hayan

cumplido la edad de retiro forzoso.

“Hoopital Humanizado g Segure es Nuestre Compramise™
Documento no valido en medio impraso sin la identificacion de *Documento Controtado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divilgado sin autorzacion escrita por parte de Hospital,

Y
'
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Por Ultimo, las demds situaciones de retliro del servicio publico no son predecibles, «
por lo cual serdn vacantes generodc:s en el tfranscurrir de la anualidad y por Io tanto
en aras de la prestacion del servicio, se atenderdn en su debido momento. Esms

vacanies a las que se hace referencia son las que se ocasionan por renuncn:t de Ios

funcionarios actuales, sifjuaciones que se presen’ron en la mayoria de los casos f."-g

BIBLIOGRAFIA. |

1
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