Fecha: 24/01 /2022
C(')dlgo: MAG-GTH-BSC-PL-003

PLAN ANUAL DE VACACIONES

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Versién: Y
. MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE Pégina No: | de 15

TALENTO HUMANO

 Senzlelenio do T

i
\
T ‘5“\

5.

4

Iy

(2

Al
- “Hoopital Fumanizade ¢ Seguno eo Nuestre Campuamise”

Documento no valido en medio imprese sin la identificdcion de "Documento Conirolado" | .
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiaclo, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital. »




PLAN ANUAL DE VACACIONES Fecha: 24/01/2022

CédIgo: MAG-GTH-BSC-PL-003

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA s Versién: 02
i MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE - .
E.S.E Hospllal Daparlamsntal TALENTO HUMANO qu[nq NO. 2‘de !‘5 J

&MKMM@ :;[r{ Z?f tefon

INTRODUCCION

.\

voccuc:fones para la vigencia 2022, el cual permﬂe orgonizqr y™ Rresipuestar«las

A\‘

momento que se genere la dusengia, sobre ’r@do pc?rc: oqueflos casos en los que el

N
recurso humano es indispensable en |G operdhwélod del proceso. Con esto se’

pretende garantizar gue todos los funcsonanos puedcm disfrutar sus vacaciones.

Esta planificacion permite |de*h’r|f|cxdn-el costo aproximado de las vacaciones de

manera mensudal, ’renlendo

Ademas se debe fene%‘*‘*q

colaborador ngcésgi < s

- “Fospital Jtumanizado g Sequrs es Nuestra Compromise”
* Documento no vaiido en medio impreso sin la idenfificacion de *Documento Controlado”
Esle documento contiene informacion de caracter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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MARCO LEGAL.

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposicioness

- Normas Constitucionales sobre garantias fundomem‘cﬂes de Ios 1rc1bctjodores

- . ‘Constitucion Politica Nacional, articulo 53

- Decre’ro 1045 de 1978; "Por el cual se fijdh las reglas generales para fo
aplicaciéon de las normas sobre presfcrc:ones sociales de los emp!eodos

publicos y trabajadores oﬁc:oles def secf@r nacional."

{" ecréio 1083 de 2015; “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

a\ i,aféeglclmenfono del Sector Funcién PUblica”

“Fospital Humanizade y Seguna es Nuestra Compromise”
Documenio no vdlido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlade"
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parie de su
contenido puede ser usado, copiado, divutgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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VACACIONES.

a la adminisiracion durante un afio. El monto de las mismas se liguida

devengado al momento de salir a disfrutarlas.

TIEMPO.

ST, i,
i K

cadd, dfio de servicio, salvo lo que
i

‘quince (15} dias hdbiles de vacaciones po 2;

disponga en normas o estipulaciones eszggj"'eciicxﬁiéswfﬁ-fﬁn los organismos cuya jornada

semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el.sdbado no se computara como dia

hdbil para efectos de vacaciones., ‘
. ; R ¥

El personal cientifico qge,.-;l.q ‘*_k._‘geﬁ en servicios permanentes o en campafias

antituberculosas asi co g{._iéis gue laboren en el manejo y aplicaciéon de rayos x y sus
T, T )

hs

ayudantes tienen (;Ilere‘ h‘cl)_i&:’c:ifauince dias {15) dias hdbiles por cada seis {6) meses de .

S

servicio, “"\A

-

“Hoopital Jumanizado y Segura es Nuestve Compromisoe”
Pocumento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este decumente contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna paris de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER VACACIONES.

B procedimienfo para conceder las vacaciones a los colaboradores sgr’é""""‘el

siguiente;

a disfrutarlas, las cuales se hardan teniendo en ¢

vacaciones elaborada previamente,
Trra, ‘.-‘:}?- > \x:\’ s

b} E! valor correspondiente a las vacaciones qugse=disfruten ser& pagado, en su

ids de antelacién a la fecha

cuantia fotal, por lo menos con cincg (5)

2
54

senalada para iniciar el goce del descanserremunerado.

5
i

El valor correspondiente o \(f;é:ficdéighes, el cual corresponde a fa asignacion

ﬁ)

: salarial que se le cancéla

_dt-funcionario por los dias que permanece en

Uy

A

vacaciones,. podrd ser

elado en la némina del mes anterior al disfrute, o

se le cancelarg per reconocimiento y pago en el acto adminisfrativo donde
T, W o

S

i Sy . ., . '
se concede_las GEIQBCJCIOI’IGS, previa concerfacién entre el funcionario y el

h ¥
el primer caso, el funcionario recibiria antes de salir o

B, £

SN
vacgeldnes,
¢ "

todos los valores correspondientes a las vacaciones, piima de

]

S v demds valores inherentes.

“Hospital Feumanizade g Seguns es Nuestue Campremisa”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado*
Este documento contiene informacién de caracter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospilal,
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VACANCIA TEMPORAL,

3

1

Es viable promover el empleo de manera iemporal mediante encargo, casoen” el

procedente su pago, serd requisito indispensable

: correspondiente.

. Que la remuner i6
2. Que exista lq E[Sisﬁée
3. Que los, pdgc%fe reohcen mediante rubros separados, lo contrario podria

consh’ruwsé‘aenﬁ)ogo de doble asignacion.

4

El OQi@fiazomlen’ro de las vacaciones ocuire cuando el jefe de la entidad o la persono

delegada por este, habiendo otorgodo las vacaciones, y sin que el servidor publico

“Hospital Jaumanizade. g Segune eo Nuestro Compromise?
Doecumento ne valido en medio impreso sin la identificacién de "Documemo Conirolado”
Esfe documenio contiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad He hospital. Ninguna parle de su
contenide puede ser usado, copiado, divulgado sin aulorizacion escrita por parte de Hospital!

v
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.

haya iniciado el disfrute, las aplaza por razones del servicio, En tal caso, debe existir
una justificacion valida y escrita donde se especifique claramente fa necesidad
para efectos de la suspension.

v st

", . . 3 ) t}. ) :\‘ s
El aplazamiento se debe decretar por resolucién motivada vy se hard cohstar'en la

respectiva hoja de vida del funcionario o frabajador.,

INSTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

1

La interrupciéon de las vacaciones ocurre cuando elr-'
disfrutando de las mismas y el jefe de Ia em‘ldod @r‘deno mediante resolucion
motivada la suspension del respechvo dlsfréie 5|empre y’' cuando se configure

alguna de las causales establecidas en fo nofmo e sober

- Por necesidad del servicio.

- Por incapacidad occ13|on‘ dqﬁ_por enfermedad o accidente de trabajo,
N
siempre que se dcredlfe Con ‘certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cudf te dflllodo el colaborador,

- Por mcopa(:ldod C qsmnodo por maternidad o aborto, siempre que se

dgbégﬁemshr una JUShﬂCGClon plena por la cual se solicita la suspensidon.  Dicha

justificacion debe estar plasmada en los considerandos donde se establezca la

“Hospital Humanizade g Segurs es Nwestro Campramisa”
Documento no valide en medio impreso sin la identificacién de “Documenio Conffolcsdo” ;
Este documento contiene informacion de carécter confidencial y es propiedad de hospital. Ninduna parte ds su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospnolr
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interrupcién de las vacaciones. En caso de que no esté plenamente justificada la

interrupcion de las vacaciones, el funcionario deberd continuar el disfrute hasta su

terminacion.

que falte para completar su disfrute y desde la fecha que opo

para tal fin, en todo caso el termino para contfinuar su dlsfr‘:

Por esta razén, la interrupcion, asi como la reanudd‘“"o lﬁde los vacaciones, deberdn
decretarse mediante resolucidon moftivada fﬁ expedldo por el gerente, y serd
coordinada por el Jefe de Ig ofscmo cie Geshon‘@effolen’ro Humano. g

iw

COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO.
S ‘--33\ i

publico, evén% en el cuai solo puede autorizar la compensacién en dinero de

ias vaéﬁa‘@ne@ correspondientes a un (1) afo.

G do empleado publicc o frabajador oficial guede retirado

{defmlpvc:menfe del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
A

drrmbmento del refiro.

j

“4\»{0 compensacion en dinero de las vacaciones estd prohibida, salvo en ios

casos faxativamente sefialados en a ley.

“Jespital Fumanizade g Seguno. es Nuestno Compromise”
Documento no valide en medio impreso sin la identiicacion de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de caractér confidencial y es propledad de hospital. Ninguna parle de su
. contenido puede ser usado, copiado, diyulgardio sin autorizacion escrita por parte de Hospitail.
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Para los casos de la compensacion en dinero de las vacaciones; asi como para la
suspensidn de las vacaciones cuando se estén disfrutando, deberd presenfarse una

justificacion precisa de los motivos por los cuales se realiza tanto la suspensiénp’t‘i‘?ﬁoﬁ

la indemnizacion.

PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LAS VACACIONES.

causado el derecho.

vacaciones interrumpen el término de prescnpcnon 5|empre que medle la
correspondiente solicitud de vacaciones® ‘en formcl escn’ro o el acto odministrahvo

de aplazamiento. Solo podrd opiozar hc:s’ro Ios vacaciones correspondientes a dos

(2) afios de servicio y por las couscﬁts senalodas

“Glospital Humanizade. g Segunn es Nuestwe Compuomisa”
Documento no valido en medio |mpreso sin d identificacion de "Documento Controlade"
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parie de su
cortenido puede ser usadoe, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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PRIMA DE VACACIONES.

afo de servicio.,

5
2, LK

i,

L ‘;:2‘.:_,;:5
La prima de vacaciones se pagard dentro de los cinco (5} dias hdbiley dnietiores a

‘.’3\,\ bl .
la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remuneradg Syal momento de

salir el funcionario @ vacaciones de comun acuerdo entre ej Gerente y el

vacaciones en dinero.
' E: ol S
Cuando sin haber disfrutado de su periodo.de yYacaciones un empleado se refire del
. . LT . -~ (s
organismo af cual estaba vinculadd por mofivos distintos de destitucion o dbandono
/::A' 7:}{\ 'i . . '
del cargo, tendrad derecho Ol.f"b“qu‘-\—de'_la correspondiente prima de vacaciones vy
vacaciones de manera preporciondl al tiempo laborado. § .
[ {’/; o TN . )
El derecho o percibir ék&mp Ima vacacional prescribe en los mismos términes. del
'-). \ - ,’i“\ Py
derecho a vacadione

\\"—; :} 7

b

-

pifleticion por recreacion se reconoce a los empleados publicos por cada

a b

Ey

™,

péﬁg@ib de vacaciones, en cuantia equivaiente a dos (2} dias de Ia asignacion

bdsica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrule del

“Ilos pital Fumanizado. ¢ Segure es Nuestro Compromisa”
: Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y s propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, coplado, divulgacdio sin aulorizacion escrita por parte de Hospital.
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respectivo periodo vacacional. Asi mismo, se reconoce cudando se compensan las

vacdaciones en dinero.

H

La bonificaciéon por recreacién se debe efectuar por lo menos con cinco..{

hdbiles de antelacién a la fecha sefidladg para el inicio del di

; I

‘::%ks. /‘,’-f
‘ A"?D'E”}VACACIONES.E

"

. .

j " ' .
Para efectos de liquidar tantc el descanso Témurerado por concepto de

' . N . & ":.“‘5 ra N . .
vacaciones como la prima de vacaciones; se tendrd en cuenta los siguientes

factores de salario, siempre que cormespondanal-empleo en la fecha en el cudl se

5
3

inicie el disfrute de aquellas: ‘ ’

v

]

a) La asignacioén bdsica mgﬁsqgﬁ‘seﬁdlado para el respectivo cargo.
b) Los incrementos de remunieracion a los que se refieren los articulos 49 y 97 del
decreto ley 1042 & 1978,
- % : W
c) Los gastos de reprasentacion.
d) La prtmqﬁm’f@@%@% sila hay.

- {9,: “s% » .
e} Los gy tI|o§%g§_,,}g:1ilmen’rQCIon y transporte. ;

“Haopital Humanizade y Sequns es Nuestua, Campramise”
Documento no valido en medio impreso sin la icentificacion de "Documento Controlade” .
" Este documenio contiene informacién de cardcter confidenciat y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
I " contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin aulorizacion escrita por parte de Hospital.
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En caso de interrupcion de las vacaciones, el pago del tiempo faltante de las

mismas se reajustard con base en el salario que perciba el empleado al momento

de reanudarias.

FORMULA PARA LIQUIDACION DE VACACIONES.
VACACIONES = {{[{Asignacidn bdasica mensuol G ’fgtos de Rep + Prima Técnica (si
i /12 de Bonific. X Sery. + 1/12 de

s

existe) + Sub. Alimentaciéon + Aux. Tronspor_

Prima de servicios)*No de d|os)/30)£?

2

(((Asugnboon bdsica mensual + Gastos de Rep. + Prima

: -g\b.ﬁAllmeniooon + Aux. Transporte + 1/12 de Bonific. X Serv. +
-\

“Hospital Fumanizade ¢ Seguro es Nueotne Compuomise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Controlado”
Este documento conliene informacién de carécter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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PROGRAMACION DE VACACIONES PARA LA VIGENCIA 2022.

Programacién de vacaciones dprobado segin Plan de Vacaciones parg la vigencia 2022

CEDULA | NOMBRE | FECHA PROGRAMADA | OBSERVACIONES %
FEBRERO '
. : No necesita )
36375751 |Réinela Castillo de Vargas 01 de Febrero de 2922 reemplazo
MARZIO
12271323 | Edison Andrade Montaio 01 de Marzo de 2022 " | Necesita reemplazo
ABRIL
Estaen
36375310 | Alicia Perdomo Tello incapacidad por
_ enfermedad
36382027 | Martha Lillana Vargas Falia 11 de Abril de 2022 No necesita
reemplazo
) No necssitg
36384035 | Carolina Yasnd Gémez 11 de Abril de 2022 reemplazo
36375309 | Maria Teresa Andrade Montaio | 12 de _Abrii de 2022
36377470 | Julia Inés Mufioz 07 de Abril de 2022 1 No neceasita
reemplazo
. MAYO g
JUNIO F
4895509 | Armando Leiva Becerrd 05 de Junio de 2022 No hecesita
' : : reemplazo
4723364 | José Noé Puyo Yasnd "1 15 de Junio de 2022 No necesita
. reemplazo
25189590 | Danny Carolina Quintero Lépez | 13 de Junio de 2022 Necesita reemplazo |
26526880 | Marina Londoiio Pulgarin 21 de Junio de 2022 Necesita reemplqzo :
36272664 | Noralba Rosero Hurtado 16 de Junio de 2022 Necesita reeniplazo
26522467 %igﬂg Constanza Ramon 15 de Junio de 2022 Necesita reemplazo
36379981 | Lida Liliana Cuadros vargas 16 de Junio de 2022 Necesita reemplazo
JULIO .
36377134 | Martha Lucia Fierro Cerquera 01 de julio de 2022 No neceslfc:
, reemplazd |
36382141 | Mayerly Puyo Yasnd 25 de Julio de 2022 No necesita
reemplazo
12276605 Heci’or Fduardo Rodriguez 05 de julio de 2022 No necesita
: Ramirez reemplazo
AGOSTO
26521312 |Alejqndrinc1 Becerra Hemdndez | 25 de Agosto de 2022 No necesita

“Hlospital Founanizade g Segura es Nuestra Campromise”
Bocumento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”
Esfe documentio contiene informacion de cardcter confidencial y &s propiedad de hospital. Ninguna parie de su
conlenido puede ser usado, copiado, dlvuigﬂdo sin autorizacidn escrita por parte de Hospital,
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reemplazo
12270973 | Rafael Luna Joyas 01 de Agosto 2022
SEPTIEMBRE . _
12273952 | Hernan Rodirigo Castro Cano |06 de Septiembre de 2022 | Necesita reempldzo |,
OCTUBRE
1081394859 | Nury Herndndez Luna 10 de Oclubre de 2022 No hecesita
. reemplazo
36375070 | Blanca Rublela Quevedo 04 de Octubre de 2022
NOVIEMBRE .
51949571 | Marlene Moreno Caviedes 08 de Noviembre de 2022 No necesita
reemplazo
DICIEMBRE ]
36382900 | Maidy Nayiver Andrade Celis 15 de Diciembre de 2022
36375375 |Luz Mary Cabrera Losada 18 de Diciembre de 2022 No necesitq
reemplazo
10538288 E{;ﬁ%\; Adolfo Ferndndez 09 de Diciembre de 2022 | Necesila reemplazo
55130895 | Ana Galina Delgado Intriago 0% de Diciembre de 2022 | Necesita reemplazo
66920754 | Esperanza Pascuas Guaca 15 de Diciembre de 2022 | Necesita reemplazo
- : No necesitq
91773949 |liliana Cortes Albomoz 12 de Diciembre de 2022 reemplazo
. No necesita
36376283 | Marla Nancy Herrera Peralta 21 de Diciembre de 2022 reemplazo
- No necesita
2
55155815 | Myriam Mora Vera 12 de Diciembre de 2022 reemplaze
. . - No necesita |
. 36169558 | Luz Mery Fierro Orfiz 20 de Diciembre de 2022 reemplazo
20804231 |Patricia Herndndez Pérez 12 de Diclembre de 2022 No necesita
reemplazo
26526979 | Alicia Lozano Esleban 12 de Diciembre de 2022 No necesita
] reemplazo
36068310 | Marfa Edith Fiesco Cuchimba |20 de Diciembre de 2022 | Necesita reemplazo
Marcos Ermides Embus -
12271440 Mdanchala Diciembre de 2022 Necesita reemplazo
36130065 |Susana Acosla Sanchez 20 de Diciembre de 2022 No necesita
reemplazo

TR

®B§ ggﬁlg%ONES: El personal que no reporto la fecha pard el disfrute de sus vacaciones, esta
« | se Brogramé teniendo en cuenta la fecha de ingreso o la institucién.
B ]

[

.
r

e i

(S

SN

:."?u'-é‘:':;- .. . . . . . ..
La programacion de vacaciones para la vigencia fiscal esté avalada por el Jefe de Gestion de

Recursos Humanos

“Flospital Founanizado. g Segune es Nuestna Campromise”

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado™ ,
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