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FECHA: 20 de Enero 2022 

ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE PLAN DE 

ANTICORRUPCION 2021 

PROCESO VINCULADO: CONTROL INTERNO 

OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las estrategias incluidas en 

el Plan anticorrupción y de atención al ciudadano en la ESE 

Hospital departamental San Antonio de Padua, con el propósito 

de identificar posibles oportunidades de mejora para 

implementar en la vigencia 2021. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

 

ALCANCE 

 

Se verifican los siguientes aspectos relacionados con el Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano de la ESE Hospital departamental San Antonio de Padua para el año 2021: 

 

• Elaboración y publicación del Plan. 

• Metodología para la identificación de riesgos de corrupción y acciones para su 

manejo. 

• Estrategia anti trámites. 

• Estrategia de rendición de cuentas. 

• Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano. 

• Mecanismos para la transparencia y acceso a la información. 

• Iniciativas adicionales. 

 

RESULTADO 

 

La ESE Hospital departamental San Antonio de Padua, cumplió con la elaboración del Plan 

Anticorrupción y de atención al ciudadano, con participación de los líderes de procesos, 

revisado y aprobado por la Gerencia. 

 

Dicho Plan fue publicado en la página web de la E.S.E como lo establece la ley 1474 de 2011 

y 1712 de 2014 en el enlace: 

 

Link del plan anticorrupción 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/plan-anticorrupcion/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/plan-anticorrupcion/
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Para el seguimiento a la ejecución del plan se realizó una búsqueda de información con 

apoyo de funcionarios responsables de los componentes, principalmente con la líder de la 

oficina de planeación. 

 

El consolidado de ejecución del Plan en el periodo de Septiembre a Diciembre de 2021 es el 

siguiente: 

 
COMPONENTE PROCESO PROCEDIMIENTO META CUMPLIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN 

ANTICORRUPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Difundir la Política de 

Riesgos adoptada en la 

Institución 

 

SI 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Realizar talleres a las 

dependencias sobre la 

gestión del riesgo de 

corrupción y 

conjuntamente 

realizar mesas de trabajo 

para la validación y/o 

actualización de los riesgos 

de corrupción 

Definidos. 

 

 

 

 

NO 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Realizar la publicación del 

Mapa de Riesgos de 

Corrupción actualizado en 

la Página Web del Hospital 

 

SI 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Divulgar el Mapa de 

Riesgos de corrupción del 

Hospital para 

conocimiento y control al 

interior de la entidad 

 

 

SI 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Consolidar cada cuatro 

meses el resultado de la 

revisión efectuada por los 

procesos a sus riesgos de 

corrupción, aplicando 

ajustes en el Mapa, en 

caso de que se Requieran. 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

 

Realizar el seguimiento al 

Mapa de Riesgos de 

Corrupción reportando y 

publicando el resultado de 

La revisión efectuada, en 

los plazos establecidos por 

Ley 

 

 

 

 

 

SI 
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RACIONALIZACIÓN 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

SISTEMAS DE 

INFORMACION 

CALIDAD 

Implementación del 

Programa de Gestión 

Documental. 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

SIAU - SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN 

Fortalecer el uso del 

Aplicativo Peticiones, 

Quejas, Reclamos y 

Sugerencias a través de la 

página web de la entidad 

 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

SUBGERENCIA 

ASISTENCIALTALENTO 

HUMANO 

Capacitación De Personal 

en Orientación y Atención 

a usuarios 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

TIC Implementar acciones 

efectivas que permitan 

mejorar los trámites 

registrados en el SUIT 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

GERENCIA 

PLANEACION 

ESTRATEGICA 

SISTEMAS 

Consolidar datos, entregar 

oportunamente y publicar 

informe de Gestión 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

GERENCIA 

PLANEACION 

ESTRATEGICA 

SISTEMAS 

Comunicar a los 

participantes en los 

escenarios De rendición de 

cuentas acerca del 

resultado de su 

participación. 

 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

GERENCIA 

PLANEACION 

ESTRATEGICA 

Aplicar una encuesta en la 

audiencia de rendición de 

cuentas que mida el 

contenido y la forma en 

que se desarrolló. 

 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

PLANEACIÓN Realizar Informe de 

Rendición de Cuentas y 

publicarlo en la página 

Web de la Institución. 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 

INFORMACIÓN 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

SISTEMAS DE 

INFORMACION 

LIDERES DE 

PROCESO 

Actualizar la información 

institucional registrada en 

"Transparencia y Acceso a 

la Información" del portal 

web institucional, frente a 

la normativa vigente. 

 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

CONTRATACIÓN Verificar el registro de los 

contratos suscritos por la 

Función Pública en el 

SECOP SIA OBSERVA 

 

SI 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

OFICINA DE 

CONTROL 

INTERNO 

Boletines con información 

sobre el avance de La 

gestión institucional 

generados y publicados 

 

NO 
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A) COMPONENTE PLAN ANTICORRUPCIÓN  

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Difundir la Política de Riesgos adoptada en la Institución 
 

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, aplica el 

direccionamiento estratégico a todos lo procesos institucionales, para orientar y direccionar 

una cultura organizacional que permita minimizar eventos adversos y así se puedan 

implementar acciones de mejora para cada área funcional de la institución, es por ello por 

lo que la Política de Gestión del Riesgo promueve la transparencia y busca la cultura de 

autocontrol y prevención, mediante estrategias de sensibilización, comunicación y el 

acompañamiento en las metodologías e instrumentos específicos según lo lineamientos y 

normatividad vigente. 

 

Para ello se adopta el modelo de gestión del riesgo donde se manejan tres pasos: 1) Política 

de Gestión del Riesgo, 2) Identificación del Riesgo, 3) Valoración del Riesgo; para cada uno 

de ellos se tienen una metodologías, lineamientos, análisis, evaluaciones y seguimiento 

continuo para establecer su difusión masiva a los colaboradores de la institución y la 

comunidad en general. 

 

 
 

 

 

 

Metodología para la Gestion 
del Riesgo

Paso:1 

Politica Gestión del Riesgo

Paso:2 

Indentificación del Riesgo

Contexto Interno

Contexto Externo

Tipologia de Riesgo

Tecnicas para la Redación del 
Riesgo

Paso:3

Valoracion del Riesgo

Analisis del Riesgo

Evaluacion del Riesgo

Monitoreo y Revision

Seguimiento y Reporte
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La socialización de la Política de Gestión del Riesgo se Realizó el 13 Septiembre de 2021, su 

actualización se realizó bajo Resolución 203 del 10 Agosto de 2021 y se envió a 357 

colaboradores de la Institución y fue compartida en cada uno de los grupos que tiene la 

institución, comités primarios y cargada en la Página Web y redes sociales.  

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar talleres a las dependencias sobre la gestión del riesgo 

de corrupción y conjuntamente realizar mesas de trabajo para la validación y/o 

actualización de los riesgos de corrupción Definidos. 

 

Oportunidad de mejora en reforzar las mesas de trabajo para la validación y/o actualización 

de los riesgos de la institución, se realizó la solicitud vía correo electrónico a cada uno de los 

lideres para la presentación de los Riesgo por cada área y se alimentó una base en Excel 

para la actualizar los riegos por área funcional de la institución. 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar la publicación del Mapa de Riesgos de Corrupción 

actualizado en la Página Web del Hospital. 

 

Mediante la quinta dimensión de MIPG : Información y Comunicación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión, se hizo posible difundir y transmitir la información con calidad del 

Mapa de Riesgos de Corrupción, en un ejercicio sistémico y digital en la Página Web de la 

E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila. 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/ 

 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Divulgar el Mapa de Riesgos de corrupción del Hospital para 

conocimiento y control al interior de la entidad 

 

A nivel institucional: Comprende la divulgación y socialización de la Política de 

Administración del Riesgo y el Mapa de Riesgos Estratégico y de Anticorrupción, la cual 

estará a cargo de la Dirección de Planeación con el apoyo de la Oficina Control Interno y 

Comunicaciones (Mercadeo) según el plan de medios que posee la institución. 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/ 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/
https://hospitaldelaplata.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
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DESARROLLO INSTITUCIONAL: Consolidar cada cuatro meses el resultado de la revisión 

efectuada por los procesos a sus riesgos de corrupción, aplicando ajustes en el Mapa, en 

caso de que se Requieran. 

 

Se tiene consolidado los tres informes del resultado de la revisión a los procesos y riesgos de 

corrupción y se hace una validación del verdadero cumplimiento de las actividades con 

evidencias, reflejando que no se cumplieron en su totalidad, se hace oportunidad de mejora 

en las áreas que no se ejecutaron satisfactoriamente y se informa de su cumplimiento para 

el siguiente año. 

 

Los tres informes y la matriz están cargadas en la página de la institución y reposan en Control 

Interno y Planeación. 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción 

reportando y publicando el resultado de La revisión efectuada, en los plazos establecidos 

por Ley. 

 

Se evidencia el seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupción y el reporte se encuentra 

publicado en la página web, así como los informes digitales para cada cuatrimestre y la 

evidencia reportada por los lideres en Control Interno. 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-PLAN-ANTICORRUPCION-2DO-
CUATRIMESTRE-2021-.pdf 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/informes-de-control-interno/ 

 

 

B) COMPONENTE DE RACIONALIZACIÓN  

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, SISTEMAS DE INFORMACION CALIDAD: Implementación del 

Programa de Gestión Documental. 

 

Por parte del área y lider de Gestión Documental de la E.S.E Hospital Departamental San 

Antonio de Padua de la Plata Huila, se esta adoptando el Programa de Gestión Documental 

para la institución donde se viene trabajando en el cumplimiento de las cinco actividades 

que estan consignadas en el PINAR, adicional se esta desarrollando las priorizaciones 

generadas por el FURAG para esta área y el manual de ciclo vital de los documentos.  

 

Como oportunidad de mejora se tiene la reactivacion del comité interno de archivo e 

implementar T.R.D y la creación del manual de manejo y conservación documental. 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-PLAN-ANTICORRUPCION-2DO-CUATRIMESTRE-2021-.pdf
https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/INFORME-PLAN-ANTICORRUPCION-2DO-CUATRIMESTRE-2021-.pdf
https://hospitaldelaplata.gov.co/informes-de-control-interno/
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, SIAU – SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Fortalecer el uso del 

Aplicativo Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias a través de la página web de la 

entidad 

 

La nueva página de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, 

cuenta con el aplicativo de PQRSF en su página +web y en físico en los distinto buzones que 

tiene la institución, adicional con el trabajo articulado de la oficina de SIAU se vienen 

presentando avances significativos en la recepción y respuesta a todas las peticiones de 

nuestros usuarios. 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/pqrsd/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pqrs/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/derechos-y-deberes/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/siau/ 

 

Siauhdsap@gmail.com 

 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, SUBGERENCIA ASISTENCIALTALENTO HUMANO: Capacitación De 

Personal en Orientación y Atención a usuarios. 

 

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, ha 

implementado estrategias de apoyo para mejorar la prestación de Servicios de Salud, para 

lo cual toma como fuente la información la obtenida de las manifestaciones expresadas por 

los usuarios, su familia y/o partes interesadas, siendo estas presentadas como Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, de igual manera la Oficina de Atención al 

Usuario tiene desde su hacer,  un  enfoque de atención centrado en el usuario, buscando 

responder a las necesidades y problemas que obstaculizan su acceso a la salud. 

 

 

Acciones:  

 

✓ El acompañamiento y soporte de la Asociaciones de Usuarios de la Salud  

✓ Despliegue de los derechos y deberes de los usuarios 

✓ Proceso personalizado en las oficinas de SIAU de cada unidad de salud 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/pqrsd/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pqrs/
https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/derechos-y-deberes/
https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/siau/
mailto:Siauhdsap@gmail.com
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La medición de la Satisfacción del Usuario se entiende como el conjunto de actividades 

necesarias que debe realizar el prestador de los servicios de salud, para conocer en forma 

técnica y objetiva, la percepción que tienen los usuarios de la calidad, eficiencia, eficacia, 

efectividad y calidez de la atención en los servicios que han recibido.  

 

Esta actividad se realiza a través de encuestas que evalúan el grado de satisfacción de los 

usuarios y, de acuerdo con los resultados obtenidos, se implementan las acciones de mejora 

que sean necesarias para intervenirlos y finalmente, se convierten en otra fuente o insumo 

para el modelo de mejoramiento Institucional sirviendo de guía para mejorar o mantener la 

calidad de la prestación de los servicios en la Institución.  

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, TIC:  Implementar acciones efectivas que permitan mejorar los 

trámites registrados en el SUIT 

 

Tanto la Gerencia y los colaboradores de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de 

Padua de la Plata Huila, se vinculan a la promoción de la Política de Racionalización de 

Tramites, para facilitar el manejo interno y externo de los documentos que tiene la institución, 

para así optimizar los procedimientos administrativos y que los ciudadanos tengan una 

accesibilidad, reduciendo costos, tiempo y el proceso mediante esquemas no presenciales 

por medio de medios digitales y la  página web. 

 

Identificación de Tramites 

 

A continuación, se relacionan los 10 trámites estandarizados por el hospital 

 

1. Historia Clínica  

2. Atención Inicial de Urgencias  

3. Examen de Laboratorio Clínico  

4. Certificado de Defunción  

5. Certificado de Nacido Vivo 

6. Dispensación de Medicamentos y Dispositivos Médicos 

7. Asignación de Cita para la Prestación de Servicios en Salud 

8. Radiología e Imágenes Diagnosticas  

9. Paz y Salvo (sin gestión) 

10. Terapia (tarea pendiente) 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/carta-de-trato-digno-al-usuario/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/solicitud-de-copia-de-historia-clinica/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/citas-medicas/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/atencion-inicial-de-urgencias-2/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/carta-de-trato-digno-al-usuario/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/solicitud-de-copia-de-historia-clinica/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/citas-medicas/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/atencion-inicial-de-urgencias-2/
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https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pqrs/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/programacion-de-cirugia-ambulatoria/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/referencia-y-contrarreferencia-de-usuarios/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/procesos-de-formatos-estadistica-hospitalaria/ 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/codigo-de-integridad-hdsap-2021/ 

 

Semaforización Actual del SUIT E.S.E HDSAP 2022 

 

 

Priorización de Tramites  

 

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, por medio de 

la oficina de SIAU, establecerá la medición de los tramites y otros procesos, a través de 

encuestas de satisfacción global, como mecanismo de medición ciudadana y la verificación 

en la página web y otros medios digitales de las solicitudes realizadas y como fue la 

oportunidad de obtención y tiempo para acceder a los tramites de la institución.  

 

Así mismo se deberá llevar un indicador de reporte semestral del número de solicitudes 

realizadas por usuarios para cada uno de los tramites y el número total de solicitudes 

recibidas por los distintos medios digitales. 

 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pqrs/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/programacion-de-cirugia-ambulatoria/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/referencia-y-contrarreferencia-de-usuarios/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/procesos-de-formatos-estadistica-hospitalaria/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/codigo-de-integridad-hdsap-2021/
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C) COMPONENTE RENDICIÓN CUENTAS 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA SISTEMAS: Consolidar 

datos, entregar oportunamente y publicar informe de Gestión. 

 

Con base en el Artículo No. 74 de la Ley 1438 de 2011, el Artículo No.74 de la Ley 1474 de 

2011, La Resolución No. 710 de 30 de Marzo de 2012, “Por medio de la cual se adoptan las 

condiciones y metodología para la elaboración y presentación del plan de gestión de los 

Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluación 

por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones” y La Resolución No. 743 de 15 

de Marzo de 2013, y La Resolución No. 408 de 15 de Febrero de 2018; expedidas por el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, por medio de la 

oficina de Planeación hace la solicitud de la informacion en la fechas específicas y con 

antelación para que sea consolidada, revisada y evaluada por cada líder y así ser enviada 

con los respectivas evidencias y se consignada en el informe de Gestión. 

 

La Rendición de Cuentas implica la apropiación voluntaria con el fin de proceder en 

la estructuración de la logística del evento público y definir los recursos físicos, 

financieros, humanos, tecnológicos para llevar a cabo el evento, para ello la 

Gerencia y el área de Planeación y Garantía de la Calidad con el apoyo de todas 

dependencias, desarrollaron acciones para reunir la información y presentar el 

informe de gestión de una manera apropia y ajustada a los requerimientos exigidos 

por los entes de control. 
 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA SISTEMAS: Comunicar a 

los participantes en los escenarios De rendición de cuentas acerca del resultado de su 

participación. 

 

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, en cumplimiento de 

los lineamientos y procesos para la comunicación y difusión del evento de rendición de 

cuentas un mes antes hace la invitación por medio físico y digital a los miembros de la junta 

directiva y colaboradores, la ciudadanía en general para que participe activamente en este 

ejercicio, adicional se cargan los formatos de preguntas y encuestas en la redes sociales y 

pagina web para que puedan acceder a la información y resultados que tiene la institución 

durante cada vigencia.  
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA Aplicar una encuesta en 

la audiencia de rendición de cuentas que mida el contenido y la forma en que se desarrolló. 

 

La encuesta para la audiencia de rendición de cuentas se establece mediante formatos que 

se presentan a continuación.  
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, PLANEACIÓN Realizar Informe de Rendición de Cuentas y 

publicarlo en la página Web de la Institución. 
 

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el poder puede ser controlado 

por los ciudadanos, entre otros a través del derecho a: la participación (artículos 2, 3 y 103), 

a la información (artículos 20, 23 y 74), a la participación en el control del poder político 

(artículo 40), así como del derecho a vigilar la gestión pública (artículo 270). (Constitución 

Política del Estado Colombiano, 1991). 

 

Durante todo el ciclo de la gestión pública, cada entidad debe desarrollar acciones 

encaminadas a configurar la rendición de cuentas. Se rinde cuentas todo el tiempo porque 

es un proceso permanente de las entidades del Estado, en tanto ellas deben responder a los 

interesados por las obligaciones orientadas a la garantía de derechos y el cumplimiento de 

los fines del Gobierno, que se concretan en la misión de cada institución. 
 

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/ 

 

 

 

D) TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, SISTEMAS DE INFORMACION LIDERES DE PROCESO: Actualizar la 

información institucional registrada en "Transparencia y Acceso a la Información" del portal 

web institucional, frente a la normativa vigente. 

 

La información actualizada de la institución se carga y queda registrada en el portal Web 

por cada área según la necesidad. 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/ 

 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL, CONTRATACIÓN Verificar el registro de los contratos suscritos por 

la Función Pública en el SECOP SIA OBSERVA. 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/gaceta-de-contratacion/ 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/contratacion/ 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/
https://hospitaldelaplata.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://hospitaldelaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/
https://hospitaldelaplata.gov.co/gaceta-de-contratacion/
https://hospitaldelaplata.gov.co/contratacion/
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, OFICINA DE CONTROL INTERNO: Boletines con información sobre 

el avance de La gestión institucional generados y publicados. 

 

Oportunidad de mejora para la creación de boletines con la información producida 

permanentemente de la institución y contenidos de los avances para los grupos de interés y 

la ciudadanía en general, esto publicación deben estar de la mano con la oficina de 

comunicaciones (mercadeo) para su publicación en los medios digitales según el plan de 

medios 2020-2024.  

 

 

GESTIÓN DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN TERCER CUATRIMESTRE 2021 

 

PLAN ANTICORRUPCIÓN 2021 

INDICADOR GESTIÓN DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

ANTICORRUPCIÓN  

FORMULA Numero de metas plan de acción (plan 

anticorrupción) / Numero de metas del 

plan de acción (plan de anticorrupción) 

programadas 

RESULTADO  (15/17)*100 = 88.23% 

 

CONCLUSIÓN: 

 

En el seguimiento correspondiente al tercer periodo se encontró un cumplimiento general 

del 88.23 % ejecutando quince (15) actividades de las diecisiete (17) programadas, se cuenta 

con avance en la implementación de éste, pero se requiere continuar enfocando esfuerzos 

para el cumplimiento del plan, se hace ajuste de las actividades 2 y 17 que no fueron 

realizadas y no se presentó evidencias respectivas para el desarrollo de las nombradas 

actividades. 
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RECOMENDACIONES:  

 

Socializar los resultados del tercer seguimiento a los integrantes del Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño y líderes de procesos con responsabilidad en la ejecución de 

éste. 

 

Revisar las actividades y actualización del nuevo plan anticorrupción para la vigencia 

2022, con el fin de implementar las acciones de mejorar pertinentes para el logro de éstas 

y ajustadas a la institución.  

 

Publicar en el sitio web de la ESE, conforme lo ordena la ley 1474 de 2011 y 1712 de 2014, 

el presente seguimiento y el nuevo plan de anticorrupción 2022. 

 

EVALUACION 

 

La oficina de Control Interno evidencio que el Plan Anticorrupción de la entidad, guarda 

coherencia con la estrategia dada por la Oficina de Transparencia de La Presidencia de 

La Republica y el Departamento Administrativo de la Función Pública, ya que se cuenta 

con los componentes sugeridos y se han desarrollado con todos los elementos y criterios 

del documento. 

 

 PLAN DE MEJORA 

 

 
 

 

 

 

MARLENY RAMON OSPINA 

ASESORA CONTROL INTERNO 

 

 

 

COMPONENTE PROCESO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES A DESARROLLAR
TIEMPO DE EJECUCION 

PROGRAMADO

(SEGUIMIENTO)

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN REAL

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE

PLAN ANTICORRUPCIÓN DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

Realizar talleres a las

dependencias sobre la

gestión del riesgo de

corrupción y conjuntamente

realizar mesas de trabajo para la 

validación y/o

actualización de los riesgos de 

corrupción

Definidos

Primer sementre 2022
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 

INFORMACIÓN

DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OFICINA DE

CONTROL

INTERNO

Boletines con información sobre el 

avance de La gestión institucional 

generados y publicados

Primer sementre 2022 CONTROL INTERNO
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