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FECHA: 20 de Enero 2022
ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE PLAN DE

ANTICORRUPCION 2021
PROCESO VINCULADO: | CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las estrategiag inclutdas
el Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano e
Hospital departamental San Antonio de Padua, con el @ropaosito
de identificar posibles oportunidades de mejoraara
implementar en la vigencia 2021.

CONTENIDO DEL INFORME: &

ALCANCE

Se verifican los siguientes aspectos relacionados cgq Plan“gnticorrupcion y de atencion al
ciudadano de la ESE Hospital departamental San A e Padua para el ano 2021:
 Elaboracion y publicacion del Plan.

* Metodologia para la identificacion de riesgds, de gorrupcion y acciones para su

manejo.

* Estrategia anti trdmites.

* Estrategia de rendicion de cu
* Mecanismos para mejorar lagte
* Mecanismos para la fransparengia
* Iniciativas adicionales.

iudadano.
cceso a la informacion.

RESULTADO

La ESE Hospital de eftal San Antonio de Padua, cumplié con la elaboracién del Plan
Anticorrupcidn tehcion al ciudadano, con participacion de los lideres de procesos,
revisado ba or la Gerencia.

Dicho Plan fue publicado en la pdgina web de la E.S.E como lo establece la ley 1474 de 2011

y da2014fen el enlace:
Li @ an anticorrupcion

s://hospitaldelaplata.gov.co/plan-anticorrupcion/

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
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El consolidado de ejecucion del Plan en el periodo de Septiembre a Diciembre de 20

Para el seguimiento a la ejecucién del plan se realizd una buUsqueda de informacion con
apoyo de funcionarios responsables de los componentes, principalmente con la lider de
oficina de planeacién.

siguiente:
COMPONENTE PROCESO PROCEDIMIENTO META . Cu IMIENTO
DESARROLLO DESARROLLO Difundir la Politica de \
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Riesgos adoptadg C v |
DESARROLLO DESARROLLO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL NO
corrupcion
Definidos.
ar la publicacién del
DESARROLLO DESARRQO Mapa de Riesgos de SI
INSTITUCIONAL INSTITUCIQ Corrupcién actualizado en
PLAN la Pagina Web del Hospital
ANTICORRUPCION Divulgar el Mapa de
DESARROLLO OLLO Riesgos de corrupcion del
INSTITUCIONAL GIONAL Hospital para SI
« conocimiento y confrol al
\ interior de la entidad
S Consolidar cada cuatro
meses el resultado de la
DESARR@L DESARROLLO revisién efectuada por los
INSTI ONA INSTITUCIONAL procesos a sus riesgos de SI
corrupcion, aplicando
ajustes en el Mapa, en
caso de que se Requieran.
Realizar el seguimiento al
Mapa de Riesgos de
DESARROLLO DESARROLLO Corrupcién reportando y
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL publicando el resultado de SI
La revision efectuada, en
los plazos establecidos por
Ley

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
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DESARROLLO SISTEMAS DE Implementacién del M|
INSTITUCIONAL INFORMACION Programa de Gestion
CALIDAD Documental.
DESARROLLO SIAU - SISTEMAS Fortalecer el uso del
INSTITUCIONAL DE INFORMACION Aplicativo Peticiones,
. Quejas, Reclamos y
RACIONALIZACION Sugerencias a fravés de la
pdgina web de la entidad
DESARROLLO SUBGERENCIA Capacitacién De Personal
INSTITUCIONAL | ASISTENCIALTALENTO | en Orientaciény Atenciég |
HUMANO a usuarios
DESARROLLO TIC Implementar acg
INSTITUCIONAL efectivas que pe SI
mejorar [ogmhd
DESARROLLO GERENCIA
INSTITUCIONAL PLANEACION |
ESTRATEGICA
SISTEMAS
DESARROLLO GERENCIA
INSTITUCIONAL PLANEACION
ESTRATEGICA eharios De rendicion de |
SISTEMA guentas acerca del
resultado de su
i participacion.
RENDICION DE DESARROLLO GERENG)}A Aplicar una encuesta en la
CUENTAS INSTITUCIONAL : audiencia de rendicion de
cuentas que mida el M|
contenido y la forma en
que se desarrollé.
Realizar Informe de
Rendicién de Cuentasy
publicarlo en la pdgina |
Web de la Institucién.
R SISTEMAS DE Actudlizar la informacién
NSWTU NAL INFORMACION institucional registrada en
LIDERES DE "Transparencia y Acceso a SI
PROCESO la Informacién" del portall
web institucional, frente a
TRANSPARENCIA la normativa vigente.
ACGCESO A LA DESARROLLO CONTRATACION Verificar el registro de los
ORMACIO INSTITUCIONAL contratos suscritos por la SI
Funcion Publica en el
SECOP SIA OBSERVA
DESARROLLO OFICINA DE Boletines con informacion
INSTITUCIONAL CONTROL sobre el avance de La NO
INTERNO gestion institucional

generados y publicados
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A) COMPONENTE PLAN ANTICORRUPCION

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Difundir la Politica de Riesgos adoptada en la Institucion

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, ap
direccionamiento estratégico a todos lo procesos institucionales, para orientar Yalirec ar
una cultura organizacional que permita minimizar eventos adversos y asi
implementar acciones de mejora para cada drea funcional de la instituciég, es per ello por
a7
n

lo que la Politica de Gestion del Riesgo promueve la fransparencia ysiow
autocontrol y prevencion, mediante estrategias de sensibilizacio cion vy el
s ineamientos vy
ejan tres pasos: 1) Politica

acompanamiento en las metodologias e instrumentos especific
| Riesgo; para cada uno

normatividad vigente.
"“evaluaciones y seguimiento
radores de la institucion y la

Para ello se adopta el modelo de gestion del riesgo donde
de Gestion del Riesgo, 2) Identificacion del Riesgo, 3) Valora
de ellos se tienen una metodologias, lineamientos, a
continuo para establecer su difusion masiva a

comunidad en general.

Paso:1 V
Politica Gestion del Riesgo
Contexto Interno
‘ o Contexto Externo
Tipologia de Riesgo
Paso:2
Metodologfa para la Gestion Indentificacion del Riesgo q )
del Riesgo Tecnicas para la Redacién del
Riesgo
Q [ Analisis del Riesgo )
Paso:3 Evaluacion del Riesgo
Valoracion del Riesgo Monitoreo y Revision
Seguimiento y Reporte
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La socializacién de la Politica de Gestidon del Riesgo se Realizd el 13 Septiembre de 2021, su
actualizaciéon se realizd bajo Resolucion 203 del 10 Agosto de 2021 y se envid a
colaboradores de la Institucion y fue compartida en cada uno de los grupos que tiene
institucién, comités primarios y cargada en la Pagina Web y redes sociales.

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar talleres a las dependencias sobre la gesti
de corrupcidn y conjuntamente realizar mesas de trabajo para Iq vali
actualizacién de los riesgos de corrupciéon Definidos.

Oportunidad de mejora en reforzar las mesas de trabajo para la valida
de los riesgos de la institucion, se realizd la solicitud via correo el
lideres para la presentacion de los Riesgo por cada drea y s t6 una base en Excel
para la actualizar los riegos por drea funcional de la institucj

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar la publicacic apa de Riesgos de Corrupcion
actualizado en la Pagina Web del Hospital.

acion municacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, se hizo posible difugdir y ti@insmitir Ia informacién con calidad del
Mapa de Riesgos de Corrupcion, en un ejercidiggisfemico y digital en la Pagina Web de la
E.S.E Hospital Departamental San An Padua de la Plata Huila.

ﬁ
https://hospitaldelaplata.gov.co/inforafaciona da

DESARROLLO INSTITUCI - DWIgar el Mapa de Riesgos de corrupcion del Hospital para
conocimiento y contr erér de la entfidad

Mediante la quinta dimensién de MIPG : Infon

dano/mapa-de-riesgos/

A nivel instit omprende la divulgacion y sociadlizacién de la Politica de
Administraci@n sgo vy el Mapa de Riesgos Estratégico y de Anticorrupcion, la cual
estard a ireccion de Planeacion con el apoyo de la Oficina Confrol Inferno y
i ercadeo) segun el plan de medios que posee la institucion.

laplata.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
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DESARROLLO INSTITUCIONAL: Consolidar cada cuafro meses el resultado de la revision
efectuada por los procesos a sus riesgos de corrupcion, aplicando ajustes en el Mapa,
caso de que se Requieran.

evidencias, reflejando que no se cumplieron en su totalidad, se hace oportunida
en las dreas que no se ejecutaron satisfactoriamente y se informa de su cyumpli
el siguiente ano.

Los tres informes y la matriz estdn cargadas en la pdgina de la institucid @ san en Control
Interno y Planeacion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL: Realizar el seguimiento al
reportando y publicando el resultado de La revisidon efectu
Se evidencia el seguimiento al Mapa de Riesgo

por Ley.
le Co
publicado en la pdgina web, asi como los i s digit

evidencia reportada por los lideres en ContrglInterno?

iesgos de Corrupcioén

peion y el reporte se encuentra
bles para cada cuatrimestre y la

https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/ /INFORME-PLAN-ANTICORRUPCION-2DO-
CUATRIMESTRE-2021-.pdf

B) COMPONENTE DE %‘ACION

DESARROLLO INSUITUC L, SISTEMAS DE INFORMACION CALIDAD: Implementacion del
t

Programa de S cumental.
Por part el\greay lider de Gestidn Documental de la E.S.E Hospital Departamental San

Antonigide Pad e la Plata Huila, se esta adoptando el Programa de Gestion Documentall
stitucion donde se viene trabajando en el cumplimiento de las cinco actividades
@dnsignadas en el PINAR, adicional se esta desarrollando las priorizaciones
s por el FURAG para esta drea y el manual de ciclo vital de los documentos.

0 oportunidad de mejora se fiene la reactivacion del comité interno de archivo e
lementar T.R.D y la creacion del manual de manejo y conservacion documental.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, SIAU - SISTEMAS DE INFORMACION: Fortalecer el uso del
Aplicativo Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias a fravés de la pdgina web de
enfidad

La nueva pdgina de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la PI&; ¢
cuenta con el aplicativo de PQRSF en su pagina +web y en fisico en los distinto buzone ‘
tiene la institucidn, adicional con el trabajo arficulado de la oficina de SIA iewlen

presentando avances significativos en la recepcién y respuesta a todas Jas pefi€iones de
nuestros usuarios.

https://hospitaldelaplata.gov.co/pgrsd/

https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pgrs/

Siauhdsap@gmail.com

DESARROLLO INSTITUCIONAL, SUBGER
Personal en Orientacion y Atencid

SISTENCIALTALENTO HUMANO: Capacitacion De

La Empresa Social del Esta
implementado estrategias
lo cual toma como fue

los usuarios, su familia

Quejas, Reclamos, Su
Usuario tiene desde su
responder a las\eaesi

spital Departamental San Antonio de Padua, ha

ra mejorar la prestacion de Servicios de Salud, para
ion la obtenida de las manifestaciones expresadas por
interesadas, siendo estas presentadas como Peticiones,
encigg’y Felicitaciones, de igual manera la Oficina de Atencion all
ef, un enfoque de atencidon centrado en el usuario, buscando
des y problemas que obstaculizan su acceso a la salud.

Acciongs:

acompanamiento y soporte de la Asociaciones de Usuarios de la Salud
Despliegue de los derechos y deberes de los usuarios
Proceso personalizado en las oficinas de SIAU de cada unidad de salud

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
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La medicion de la Satisfaccion del Usuario se enfiende como el conjunto de actividades
necesarias que debe realizar el prestador de los servicios de salud, para conocer en for
técnica y objetiva, la percepcidén que tienen los usuarios de la calidad, eficiencia, efica
efectividad y calidez de la atencidn en los servicios que han recibido.

Esta actividad se realiza a fravés de encuestas que evaluan el grado de satisf
usuarios y, de acuerdo con los resultados obtenidos, se implementan las accione
que sean necesarias para intervenirlos y finalmente, se convierten en ofrq fuent
para el modelo de mejoramiento Institucional sirviendo de guia para mejordgo m
calidad de la prestacion de los servicios en la Institucion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, TIC: Implementar acciones efe e permitan mejorar los
trdmites registrados en el SUIT

rfdmental San Antonio de
Politica de Racionalizacién de
entos que tiene la institucion,
jue los ciudadanos tengan una
ediante esquemas no presenciales

Tanto la Gerencia y los colaboradores de la E.S.E Hospi
Padua de la Plata Huila, se vinculan a la promocigr=e
Tramites, para facilitar el manejo interno y externo de d
para asi optimizar los procedimientos admini ]

accesibilidad, reduciendo costos, fiempo y
por medio de medios digitales y la pdgina

Identificacion de Tramites
A continuacion, se relacionan | estandarizados por el hospital

Historia Clinica
Atencion Inicial

©CoNoGh~WNE

apia ffarea pendiente)

ospitaldelaplata.gov.co/tramites/

\

Ds://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/solicitud-de-copia-de-historia-clinica/
0s://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/citas-medicas/
tps://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/atencion-inicial-de-urgencias-2/

h
hsp"rodeopo’rd.qov.co/’rrcm"res/ccr’rode’rro’rod'qnoousuor'o/
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https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/
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https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/pars/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/programacion-de-cirugia-ambulatoria/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/referencia-y-contrarreferencia-de-usuarios/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/procesos-de-formatos-estadistica-hospital
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/codigo-de-integridad-hdsap-2021/

Semaforizacion Actual del SUIT E.S.E HDSAP 2022 v\

& - C A Noseguro | tramitesi.suit.gov.co/registro-web/faces/home.jsf?_adf.ctrl-state=172qgijita_7 (

# Aplicaciones Q Proyecciones de po...

El servicio publico Funcion
es de todos Publica
HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZ605) Cerrar sesién
[ .2 Administracién ‘E Formato i B... - ‘ [zl, i izacio: 2a izacion de Nuevos Tramites l 'E Cadenas de Tramites “ ¥4 Micuenta
—_—— |
Opdiones de menti Gestion de formatos integrados

Gestionar puntos de atencion En creacién (0)

Busqueda de formatos Tareas pendientes (1)
integrado
i

Enviados para revision (0

Inscritos (8)

Funcién Publica Carrera 6 # 12 - 62 Bogota D.C. | Sop Mesa de servicio Correo: it@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (57)(601) 7395656 | 2017
= \v

anglental San Antonio de Padua de la Plata Huila, por medio de

cerd la medicidén de los tramites y ofros procesos, a través de
encuestas de s@is global, como mecanismo de medicion ciudadana y la verificacion
en la pdging w otros medios digitales de las solicitudes realizadas y como fue la
oportuni obfencién y tiempo para acceder a los tramites de la institucion.

Priorizacion de Tramites

Para la E.S.E Hospital
la oficina de SIA

Asi mismo se berd llevar un indicador de reporte semestral del nUmero de solicitudes
usuarios para cada uno de los tramites y el nUmero total de solicitudes
Spor los distintos medios digitales.
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https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/referencia-y-contrarreferencia-de-usuarios/
https://hospitaldelaplata.gov.co/tramites/procesos-de-formatos-estadistica-hospitalaria/
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C) COMPONENTE RENDICION CUENTAS

DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA SISTEMAS: Consoli
datos, enfregar oportunamente y publicar informe de Gestion.

Con base en el Articulo No. 74 de la Ley 1438 de 2011, el Articulo No.74 de la Ley
2011, La Resolucion No. 710 de 30 de Marzo de 2012, “Por medio de la cual se

condiciones y metodologia para la elaboraciéon y presentacion del plan de gestion de los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territoridh, su ewaluacion

por parte de la Junta Directiva, y se dictan ofras disposiciones” y La Rg§oluC ¥743 de 15
D18; expedidas por el

de Marzo de 2013, y La Resolucion No. 408 de 15 de Febrero de
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

4

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua d
oficina de Planeacién hace la solicitud de la informacion
antelacion para que sea consolidada, revisada y evalu
con los respectivas evidencias y se consignada en gjsi

aRlatdHuila, por medio de la
IOzNfechas especificas y con
cada lider y asi ser enviada
de Gestion.

la estructuracion de la logistica del e
financieros, humanos, tecnoldgicos pa
Gerencia y el drea de Planeacion e la Calidad con el apoyo de todas
dependencias, desarrollaron acgiones\para reunir la informacion y presentar el
informe de gestion de una magterq aprgpia y ajustada a los requerimientos exigidos
por los entes de control.

os De rendicidbn de cuentas acerca del resultado de su

los participantes en

participacion.

La E.S.E Hospital rtdmental San Anftonio de Padua de la Plata Huila, en cumplimiento de
los lineami s y wrocesos para la comunicacion y difusion del evento de rendicion de

n me s hace la invitacion por medio fisico y digital a los miembros de la junta
oradores, la ciudadania en general para que participe activamente en este

olle) jonal se cargan los formatos de preguntas y encuestas en la redes sociales y
eb para que puedan acceder a la informacion y resultados que tiene la institucion

DESARROLLO INSTITUCI% ENCIA PLANEACION ESTRATEGICA SISTEMAS: Comunicar @
en

O
ante gada vigencia.

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PLANEACION ESTRATEGICA Aplicar una encuesta
la audiencia de rendicidon de cuentas que mida el contenido y la forma en que se desarro

La encuesta para la audiencia de rendicion de cuentas se establece mediante forni@
se presentan a continuacion.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL, PLANEACION Redalizar Informe de Rendicidén de Cuentas
publicarlo en la pdgina Web de la Institucion.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el poder puede ser co
por los ciudadanos, entre otros a través del derecho a: la participaciéon (articulos 2
a la informacién (articulos 20, 23 y 74), a la participacion en el control del poder
(arficulo 40), asi como del derecho a vigilar la gestion publica (articulo 270). (
Politica del Estado Colombiano, 1991).

encaminadas a configurar la rendicion de cuentas. Se rinde cuentas fodo eltiempo porque
debenfresponder alos
sy el cumplimiento de

Durante todo el ciclo de la gestién publica, cada entidad debr acciones

es un proceso permanente de las entidades del Estado, en tanto

interesados por las obligaciones orientadas a la garantia de der
los fines del Gobierno, que se concretan en la mision de ca stif

h’ers://hosp'Todeopofo.qov.co/rendic'ondecuen’ros%

D) TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACI

DESARROLLO INSTITUCIONAL, SISTEM
informacion institucional registrad

https://hospitaldelapl fransparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

DESARROLLQ INSHIUGIONAL, CONTRATACION Verificar el registro de los contratos suscritos por
la FunciopsRUBlica | SECOP SIA OBSERVA.

https://Rospital@elaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/

yspitaldelaplata.gov.co/gaceta-de-contratacion/

ospitaldelaplata.gov.co/contratacion/

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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' INFORME SOBRE LA DOCUMENTACION RENDIDA POR LAS ENTIDADES VIGILADAS /
OBSERVA DEL ENTE DE CONTROL : E.S.E. Hospital San Antonio de Padua La Plata Huila \

¥ess i AUDITORIA
Sitema nteqal e Auditra Con Fecha de Acta de inicio entre: 2021-01-01 y 2022-12-31
N\
TODA LA CONTRATACION
Entidad Nro. docs Nro. docs Nro. Confratos |Valor Contratos Indicador de
Requendm Repomdoq Rendidos Rendidos cumplimiento
ESE. Hospital San Antonio de Padua La Plata Huila 29.855.376.047,60 99.84
NOTA: Los totales incluyen novedades de contratacidn: Valor CTO + Adiciones - Liberaciones
N 4
DESARROLLO INSTITUCIONAL, OFICINA DE CONTROL INTERNO: B@lefti informacion sobre
el avance de La gestidn institucional generados y publicad®s.
Oportunidad de mejora para la creacidn de boletin a informacién producida

permanentemente de la institucion y contenidos d

TR . , 5
. ] . S, [ )
comunicaciones (mercadeo) para su public n egQ

la ciudadania en general, esto publicacion deb
medios 2020-2024.

es para los grupos de interés y
e la mano con la oficina de
edios digitales segun el plan de

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN A PCION TERCER CUATRIMESTRE 2021

- RRUPCION 2021

N GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE

ANTICORRUPCION

FORMULA \ Numero de metas plan de accién (plan

anticorrupcion) / Numero de metas del

plan de accién (plan de anticorrupcion)
N programadas

RESULTADO, N\, \ (15/17)*100 = 88.23%

INDICADOR

2| 88.23\% ejecutando quince (15) actividades de las diecisiete (17) programadas, se cuenta
QN avance en la implementaciéon de éste, pero se requiere continuar enfocando esfuerzos
e cumplimiento del plon se hoce ojus’re de las actividades 2 y 17 que no fueron

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME

Fecha: 25/01/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 02
LA PLATA HUILA i Pagina: 14 de
E.S.E Hospital Departamental PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 15

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

LA PLATA

RECOMENDACIONES:

Socializar los resultados del tercer seguimiento a los integrantes del Comité Institucio
de Gestion y Desempeno vy lideres de procesos con responsabilidad en la ejecu
éste.

Revisar las actividades y actualizacion del nuevo plan anticorrupcion para ia
2022, con el fin de implementar las acciones de mejorar pertinentes parakel logr@ de éstas

y ajustadas a la institucion.
1712 de 2014,

i6n de la entidad, guarda
rencia de La Presidencia de
cion PUblica, ya que se cuenta
on todos los elementos y criterios

Publicar en el sitio web de la ESE, conforme lo ordena la ley 147
el presente seguimiento y el nuevo plan de anticorrupcion 2

EVALUACION

mu

La Republica y el Departamento Administrati
con los componentes sugeridos y se han dgsarrolld

del documento.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PLAN DE MEJORA

(SEGUIMIENTO)
TIEMPO DE
EJECUCION REAL

TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMADO

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO RESHONS S

COMPONENTE PROCESO PROCEDIMIENTO

PLAN ANTICORRUPCION | DESARROLLO DESARROLLO r talle las

cias sobre la
iesgo de

INSTITUCIONAL

DESARROLLO

Primer sementre 2022 INSTITUCIONAL

ctualizacion de los riesgos de
corrupcion
Definidos

TRANSPARENCIA Y INA DE Boletines con informacién sobre el
ACCESO A LA ITROL avance de La gestion institucional Primer sementre 2022 CONTROL INTERNO
INFORMACION generados y publicados

INTERNO
v

ASESORA/CONTROL INTERNO

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Nombres y Apellidos \ Cargo Firma
Elabord Nelson Felipe Apoyo Profesional -
Tierradentro Q Planeacion ARUTE oS
Revisod Marleny Ramén Jefe Conftrol Interno
Ospina A 5 N
Aprobo Gladys Durdn Borrero | Gerente "
& Lcdsﬁl)w b
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