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RESOLUCION No 020 DE 2021
(26 de Enero 2021)

"Por medio de la cual se adoptan los Planes Institucionales fijados por el decreto 612 de
2018"
LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,
En uso de sus airibuciones legales, estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que La Constitucidén Politica de Colombia, establece que Los Entfidades PUblicas
deberdn adelantar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio
que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios come igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, enfre ofros, los cudles, permiten el
adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado. '

Que el nuevo Modelo de Planeacién y Gestién — MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestién por Procesos
como un elemenfo a desarollarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como
herramienta para la Gestién de los Resultados.

Que et Plan Operativo o Plan de Accién para la Vigencia fiscal que inicia en enero de
2021, fue estructurado de acuerdo a lo establecido en las Normas vigentes incluyendo
lo ordenado en la Resolucion 408 de febrero 15 de 2018, por la cual se modificd la
Resolucion 710 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y-adoptado
mediante Resolucién No 014 de enero 15 de 2020.

Que la Gerencia y todos los colaboradores de la ESE con base en el Plan de Gesfidn
2020 — 2024 y en el Plan Estratégico Institucional, preparan y formulan el Plan
Operativo o Plan de Accién para la vigencia fiscal que inicia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica expidiod
el Decreto No. 612 del 4 de abril de 2018 "Por el cudl se fijan directrices para la
integracion de los Planes Institucionales v Estratégicos al Plan de Accién por parte de
las Enfidades del Estado" el cudl fija en su articulo 1, Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de

Funcidén.

Que la integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién,
deberdn estar de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que frata el articulo 74 de Ig Ley 1474 de
2011, deberdn integrar los Planes Institucionales y Estratégicos que se relacionan «
continuacion y publicarlo, en su respectiva pdgina web, a mds tardar el 31 de enero
de cada afio;

1. Plan Instifucional de Aréhivos de la Entidad - PINAR

2.  Plan de Accidn
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Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Audiforias

Plan de austeridad

Plan de Mantenimiento

Pian de Servicio al ciudadano

Plan Anti tramites

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabdjo

Plan Anticormupcion y de Atencién al Ciudadon-o

Plan Estratégice de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones  PETI.
Plan de Tratamiente de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacidn.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Que en virtud del Decreto No. 0107 de 2020, por medio del cuadl se efectia el
nombramiento de la doctora GLADYS DURAN BORRERO como Gerente de La ES.E
Hospital Departamentai San Antonio de Padua de La Plata Huila para el periodo
institucional 2020-2024 y de acuerdo con el acta de posesion No. 048 del 31 de marzo de
2020, se hace necesario modificar la plataforma esfratégica institucional, con el fin, de
dar cumplimiente al mandato legal de actudiizacién de formatos institucionales segin
las necesidades en cada proceso.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Addptense los Planes Institucionales mencionados ¢
“continuacion para ser incorporados al Plan de Accién con el propdsito de consolidar

las

acciones y estrategias a través de las cuales se le facilitard a la Enfidad la

coordinacion en la aplicacidon de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

ARTICULO SEGUNDO. PLANES INSTITUCIONALES. Los Planes adoptados en ia presente
Resolucion son: Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR, Plan de Accién ,
Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anual de Auditorias, Plan de austeridad , Plan de
Mantenimiento, Plan de Servicio al ciudadano, Plan Anti tramites, Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anficorrupcion y de Afencion «i
Ciudadano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién, Plan
de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

ARTICULO TERCERQ. PROHIBIR la modificacion de los documentos adoptados sin previg”,
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noftificacion y autorizacion del Area de planeccion, quién es la oficina competente

para ejercer el control de revision.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al drea de planeacion gue, al momento de ejercer el
control de revisidén, todos los documentos Institucionales deberdn contar con las
caracteristicas de identificacion como: |} Denominacion del documento, ii} Codigo, iii)
Fecha de Aprobacién, iv), Versién, v) Nimero de Pdginas y vi) Proceso al que
pertenece.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga aquellas que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, a los veintiséis {26) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno
(2021).

GLADYS DURAN BORRERO

GERE
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Froyecd 6@;1 ariel: Mufcr Guinitaro
A Frofasionol
Revlsd: Yeslca® i az
Junidica
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