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RESOLUCION No 013 DE 2021
(15 de Enero 2021)

“Por medio de la cual se adoptan unos Planes para la vigencia 2021

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA, En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que La Constfitucion Politica de Colombia, establece que Las Entidades Publicas
deberdn adelantar procesos que mejoren su funcién administrativa respecto al servicio
que prestan, fundamentado en los intereses generales y principios como iguaidad,
moralidad, eficacia, economio, celeridad, entre ofros, i0s cudles, permiten el
adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el nuevo Modelo de Planeacién y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes y

Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestién por Procesos

como un elemento a desarrollarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como
herramienta para la Gestién de los Resultados.

Que los Sistemas de Gestion de Calidad definen la necesidad de establecer v
desarrollar procesos institucionales, que contemplen la realidad de las operaciones, as,
como la formalizacién y documentacion de los procesos y procedimientos bdsicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos
para la Entfidad.

Que en cumplimienfo de las politicas de Modernizacién institucional a través del
mejoramiento de los macro procesos Apoyo y Misionales en la ES.E, se hace necesario,
evidenciar el desarrollo contfinuo de las actividades y operaciones relacionadas, con |a
prestacion de los servicios y el cumplimiento del objeto social de la Insfitucién, la cual,
debe ser vinculada a todos los documentos que contienen dichas actuaciones, y asi,
lograr la estandarizacién de las acciones desarroliadas en cada una de las Arecs.

Que La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Pata Huila, elaboro
el Plan Estratégico de Gestién de Talento Humano, cumpliendo con lo establecido por
MIPG, dlineando los objetivos y propésitos fundamentales de la entidad, plasmados en
el Plan de Desarrollo Institucional, con la satisfaccién y el bienestar de sus servidores
durante el ciclo de permanencia en la enfidad {Ingreso, permanencia y refiro),
tomando como punto de partida los resultados obtenidos en los diagnosticos
realizados por la entidad en sus diferentes dreas, integrando asf mismo su historia, sus
simbolos, su misién, y ademds, fortaleciendo sus compromisos insfitucionales, trabajo en
equipo; permitiendo implementar una politica de gestion eficaz y efectiva para
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desarrollar un dicignéstico de la gestién del talento humano, elaborar e implementar el

plan de accidn y evaluar la gestion.

Que como parte integral del Plan estratégico de Gestidon del Talento Humano se

encuentran los siguientes planes:

Plan anual de Yacantes

Plan Institucional de Capacitaciones

Plan anual de Yacaciones

Plan anual de Previsién del Recursc Humano.

Que cada uno de estos Planes estd elaborados y alineados a los requetimientos de Ia

institucién, conforme a la Ley 909 de 2004, Decreto 1567 de 2005, y demds normas

concordanies.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar los documentos descritos en el siguiente cuadro, y en las
versiones respectivas, el cual hardn parte del Sistema de Gestién de Planeacion de la

E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata Huila, asf:

TIPO DE
MACROPROCESO PROCESQ DOCUM CODIGO NOMBRE VERSION
ENTO
APOYO A LA GESTION DEL MAG- PLAN  INSTITUCHONAL
GESTION TALENTO HUMANCG PLAN GTH-BSC- DE CAPACITACIONES 5
PL-001
APOYO A LA GESTION GESTION DE MAG- PLAN ANUAL DE
TALENTO HUMANG PLAN GTH-BSC- VACACIONES 1
. PL-003
APCYO A LA GESTION GESTION DE MAG- PLAM ANUAL DE
TALENTO HUMANO PLAN GTH-ATH- VACANTES 3
PL-001
APOYO A LA GESTION GESTION DE MAG- PLAN DE PREVISIOMN DE
TALENTO HUMANGO PLAN GTH-ATH- TALENTO HUMANO 1
PL-002
APOYO A LA CESTION DEL MAG- PLAN  INSTITUCIONAL
GESTION TALENTO HUMANC PLAN GTH-BSC- DE CAPACITACIONES 1
PL-002

ARTICULO SEGUNDO. Utilizar los documento a que se refiere en el Articulo Primero de
acuerdo a las necesidades de implementacion que se requieran, de manerd
estandarizada y siguiendo las directrices definidas por la autoridad Nacional y

Departamental.

ARTICULO TERCERO. Prohibir la modificacion del documento adoptado sin previa
notificacién y autorizacién del Area de Planeacién, oficina competente para ejercer el
controly revision.
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ARTICULO CUARTO. Ordenar al drea de Planeacién que, al momento de ejercer el
control de revision, todos los documentos Institucionales deberdn contar con las
caracteristicas de identificacién como: i) Denominacién del documento, i) Codigo, i)
Fecha de Aprobacion, iv), Versién, v} NUmero de Pdginas y vi) Proceso al que
pertenece.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, a los quince (15) dias del mes de enero del dos mil veinfiuno

(2021)
GLA éa DUR;L?% BO%@J
Gerente
Pmyyﬁbms
e de Geslidn Talenio Humano

Revisd: Yesica My finez
Asesgft Judica Externa
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