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COMPONENTE DE RENDICION DE CUENTAS

La Rendicion de Cuentas es una expresion de Confrol Social, que comprende
acciones de Peficion de Informacion y de explicaciones, asi como la Evaluacion de
la Gestion, y que busca la fransparencia de la gestion de la Administracion Publica
para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

Mas dlla de ser una practica periddica de audiencias publicas, la Rendicion de
Cuentas a la civdadania debe ser un gjercicio permanente que se oriente a afianzar
la relacion Estado Ciudadano. Por su importancia, se requiere gque las Enfidades
elaboren anudlmente una Estrafegia de Rendicion de Cuentas y que la misma se
incluya en las esfrategias del Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

CONSIDERACIONES DE UNA RENDICION DE CUENTAS:

- Se estructura como un procedimiento conformado por un conjunto de
normas, mefodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cudles,
la Enfidad vy los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su Gestlion a los ciudadanos, la sociedad civil, ofras Enfidades
Publicas y a los organismos de confrol, a partir de la promocion del didlogo.

- No debe ni puede ser un Evento periocdico, unidireccional, de entrega de
resultados, sino que por €l confrario fiene que ser un proceso confinuo vy
bidireccional, que genere espacios de didlogo enire el Hospital y los
ciudadanos sobre los asuntos publicos.

- Debe ser permanente y contener informacion comprensible, actualizada,
oportunag, disponible y completa.

ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR:

En la ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Rendicion de Cuentas
del cumplimiento de la Gestion, se redlizard de manera anuad con parficipacion
directa de la Comunidad y la Asociacion de Usuarios y contemplard las
consideraciones establecidas para fal fin en la Normatividad vigente.

Su objeto serd de Informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y
cumplimiento de las Metas contenidas en el Plan de Desarrollo y el Plan de Gestion.
Comunicando acerca del avance de los Planes Operativos Anuales, Indicadores de
gestion,&rodyccion v calidad. »
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E Informe de Gestion de la vigencia rendida, se publicard en la Pagina web de |la
Entidad y se enviard a los diferentes Organismos de Control.

El Hospital San Anfonio se apoyard en su equipo de frabgjo para llevar a cabo el
gjercicio de Rendicion de cuentas, con un maximo compromiso y profesionalismo,
se garanfizara la veracidad y oportunidad de la informacion suministrada al publico
parficipante.

H desarrollo de esta actividad se ejecutard conforme a lo establecido en el
Procedimiento P-GG-004 Participacion Ciudadana del Proceso Gestion Gerencidl y
de acuerdo a la normatividad gue rija a nivel Nacional, Departamental y territorial
en materia de Rendicion de Cuentas.
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