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MARCO CONCEPTUAL

El Programa Anual de Auditoria, €s una herramienta que permite evaluar, verificar y
determinar los procesos Yy procedimientos desarrollados en la entidad durante la
vigencia 2019, a través de técnicas y métodos las cuales seran utilizadas en la
aplicacion de pruebas y recoleccion de evidencias para lograr los objetivos del plan
de trabajo Yy cumplimiento efectivo del cronograma de actividades, teniendo en
cuenta las Normas Yy principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y las Normas de Control Interno'y de
Calidad establecidas, asi como las dimensiones del modelo integrado de planeacion

y gestion.

El Programa de Auditoria tiene como finalidad fortalecer las actividades misionales y
el cumplimiento de los Objetivos y metas de la E.S.E y asi reafirmar la vision a partir
de los lineamientos establecidos por la administracion en el Plan de Accion.

El Programa de Auditoria busca articular'y armonizar el desarrollo de las funciones
inherentes a la gestion de la Calidad y el Control Interno a través de la aplicacion de
técnicas con la colaboracién de Auditoria Interna a través del Control Previo y
Perceptivo, aplicadas en el desarrollo de las actividades planeadas con el fin de
determinar los hallazgos Yy evidencias para emitir un informe consolidado con las
respectivas observaciones y recomendaciones a tener en cuenta para asi aplicar
estrategias de mejora en todos y cada uno de los procesos Yy procedimientos Y
contribuir al logro de las metas y los objetivos de manera eficaz y eficiente.

La ejecucion del Programa de Auditoria se realiza de acuerdo al cronograma
establecido conjuntamente con los procesos de Calidad y Control Interno.

El Programa de Auditorias disefiado tiene previsto desarrollar actividades de
Auditorias a las dependencias teniendo en cuenta cada uno de sus procesos Yy
procedimientos. Pero debe tenerse en cuenta que debido a la rendicion de informes
en los diferentes periodos y a imprevistos surgidos durante el desarrollo de las
funciones este puede ser modificado dependiendo de los informes de las entidades
que nos vigilan, por lo cual es posible que sée realicen ajustes a lo largo de la
vigencia y se prioricen ciertos aspectos.

13/02/ 2017
Cédigo: PG-GC- 001
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la misién y objetivos institucionales de la E.S.E Hospital San
Antonio de Padua de La Plata Huila, la Oficina de Control Interno con la participacion
del proceso de Gestién de Calidad elaboré el Plan de Auditorias, instrumento de
planificacion para ejercer la vigilancia de la gestion en los procesos Institucionales,
con el objetivo de verificar, examinar y revisar los procesos y procedimientos
desarrollados a través de actividades que se ocasionan para el cumplimiento de la
mision .

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Planear la ejecucién de las auditorias y asesorias, a realizar en la E.S.E Hospital
Departamental San Antonio de Padua mediante un documento, elaborado
técnicamente que definas los procesos, objeto de la evaluacion y seguimiento
durante la vigencia 2.019, los cuales son el medio para lograr el alcance a los
objetivos trazados en el Plan de Accién de la Institucién. En él se definen las
actividades, tiempos, metodologias y responsables de los procesos a evaluar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar las actividades programadas, mediante el acompafamiento,
seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion de los procesos ejecutados
en la E.SE. con el fin de garantizar la calidad y oportunidad de la labor
misional.

- Obtener la informacion y evidencias necesarias para efectuar
recomendaciones en cuanto a la eficiencia, eficacia, efectividad y economia
de los procesos, las actividades, sistemas y controles, para fundamentar el
concepto sobre la gestion y el logro de los resultados obtenidos.

- Verificar la implementacion del MECI, en sus cinco componentes, como
modelo estandar de Control interno que permite el disefo, desarrollo y
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operacién del Sistema de Control interno en la entidad, promoviendo el
autocontrol, capacidad de cada servidor publico para controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos.

- Verificar la adhesion a Guias de manejo y Protocolos de atencion
establecidos en la Institucion para el desarrollo de los procesos misionales.

- Comunicar los resultados de los procesos auditados oportunamente de
manera que estos sean apoyo para la Gerencia en la toma de decisiones.

- Propender por el mejoramiento continuo en la gestion realizada y de esta
manera minimizar los posibles hallazgos en el momento en que los entes de
control realicen las diferentes auditorias a la Institucion.

3. META

La principal Meta del Presente Programa Anual de Auditoria es lograr como minimo
el cumplimiento del 90% de las actividades propuestas.

4. EVALUACION DE NECESIDADES

El Programa de Auditoria Interna de la Vigencia 2019, se realiza con el objetivo de
enfocarse hacia aquellos procesos y areas donde han ocurrido y se han detectado
en Vigencias anteriores inconsistencias en los procedimientos, o donde se ha
considerado que las falencias continian, y/o parece que ocurriran (debido a la
naturaleza de los mismos procesos). Estas inconsistencias pudieran resultar de
aspectos como factores humanos, capacidad de proceso, sensibilidad de medicién,
cambio en requisitos de los clientes, cambios en el ambiente de trabajo, etc.

Los procesos con alto nivel de riesgo y en donde se han encontrado debilidades o
no conformidades han tenido prioridad en el Programa de Auditoria.
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5. POBLACION OBJETIVO

Este Programa sera aplicado a los Procesos y procedimientos Institucionales de
acuerdo con el Cronograma establecido.

6. ESTRATEGIA

Entre las técnicas de auditoria que se emplearan para desarrollar el Programa de
Auditorias se encuentran las verbales ya que se entablaran dialogos en los que se
indagara a los diferentes funcionarios sobre el desarrollo de sus funciones, pues se
trata de tener una imagen clara de la integralidad del proceso auditado. Del mismo
modo se aplicaran encuestas y cuestionarios que almacenen en medio fisico o
magnético la informacién recolectada.

Se recurrira también a la observacion de actividades, a la revision selectiva de
documentos y a la comparacién de lo expresado verbalmente con lo existente, para
asi determinar la veracidad, exactitud, existencia y legitimidad de los documentos.

Otra de las técnicas de auditoria a utilizar sera la inspeccién de los procesos y
procedimientos que permitan establecer las falencias de la E.S.E y determinar los
planes de mejoramiento que permitan minimizar las debilidades encontradas por los
entes de control al momento de la realizacién de las Auditorias Internas.

Las técnicas de Auditoria son procedimientos especiales utilizados por el auditor
para obtener las evidencias necesarias y suficientes, con el objeto de formarse un
juicio profesional y objetivo sobre la materia examinada, por lo tanto durante el
proceso el Auditor tendré la plena facultad de considerar la necesidad para aplicar
otras pruebas que considere necesarias para el desarrollo de las auditorias.

Las técnicas comunmente utilizadas son: verbales, oculares, documentales y fisicas.
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VERBALES:

Indagacién: averiguacion mediante entrevistas directas al personal de la
entidad auditada o a terceros cuyas actividades guarden relacion con las
operaciones de aquella.

Encuestas y cuestionarios: aplicacion de preguntas relacionadas con las
operaciones realizadas por el ente auditado, para averiguar la verdad de los
hechos, situaciones u operaciones.

OCULARES:

Observacion: contemplacion atenta a simple vista que realiza el auditor
durante la ejecucion de su tarea o actividad.

Comparacién o confrontacién: fijacion de la atencion en las operaciones
realizadas por la organizacion auditada y los lineamientos normativos,
técnicos y practicos establecidos, para descubrir sus relaciones e identificar
sus diferencias y semejanzas.

Revisién selectiva: examen de ciertas caracteristicas importantes que debe
cumplir una actividad, informes o documentos, seleccionandose asi parte de
las operaciones que seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la
auditoria.

Rastreo: seguimiento que se hace al proceso de una operacion, a fin de
conocer y evaluar su ejecucion.

DOCUMENTALES:

Calculo: verificacion de la exactitud aritmética de las operaciones contenidas
en documentos tales como informes, contratos, comprobantes, etc.
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Comprobacién: confirmacion de la veracidad, exactitud existencia, legalidad
y legitimidad de la operacion realizadas por la organizacién auditada,
mediante el examen de los documentos que la justifican.

Métodos estadisticos: dirigidos a la seleccion sistematica o casual, o a una
combinacion de ambas. Estos métodos aseguran que todas las operaciones
tengan la misma posibilidad de ser seleccionadas y que la seleccion
represente significativamente la poblacion o universo.

Andlisis: separacion de los elementos o partes que conforman una
operacion, actividad, transaccién o proceso, con el proposito de establecer
sus propiedades y conformidad con los criterios de orden normativo y técnico.

Confirmacién: analisis de la informacion producida por diferentes unidades
administrativas o instituciones con respecto a una misma operacion o
actividad, a efectos de hacerla concordante, lo cual prueba la validez,
veracidad e idoneidad de los registros, informes y resultados, objeto de
examen.

Tabulacién: agrupacion de resultados importantes obtenidos en areas,
segmentos o elementos analizados para arribar o sustentar conclusiones.

FISICAS:

Inspeccién: reconocimiento mediante el examen fisico y ocular de hechos,
situaciones, operaciones, transacciones y actividades, aplicando la
indagacion, observacién, comparacién, rastreo, analisis tabulacion 'y
comprobacion.

7. PRESUPUESTO

Para la ejecucién y cumplimiento del Programa de Auditoria se requiere la
intervencién de los Profesionales de las Areas de Control Interno, Auditoria de
Calidad, MECI, Seguridad al Paciente y Auditores Internos con los recursos fisicos y
tecnoldgicos proporcionados por la Institucion.
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8. METODOLOGIA

Las auditorias internas realizadas en la Institucion deben desarrollarse acorde al
procedimiento PR — GC- 006 Auditorias Internas, modelos estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano y teniendo en cuenta las dimensiones
establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestion.

9. CRONOGRAMA

El Presente Cronograma describe el tipo de Auditoria a realizar, Objetivo, alcance,
justificacion, periodo y duracion, criterio, responsable y recurso a utilizar




Juntos comianmct tig lomores pn snor y ka

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Fecha:

13/02/ 2017

Cédigo: PG-GC- 001

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA
PROCESO: GESTION EVALUACION Y
CONTROL

Version: 04

Pagina 9 de 19

Calidad

Comité de Gestion y Desempenio Institucional

Dependencias Auditadas

Establecer el programa anual de auditoria de la Oficina de Control Interno y Gestion de Calidad, que permita realizar la tarea de evaluacion y seguimiento de
manera integral y objetiva a la gestion y a los controles internos implementados en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua,, con lo cual se
contribuye a la mejora confinua en los procesos y en las areas Asistenciales y administrativas objeto de auditoria y evaluacion.

1. Definir los criterios © componentes basicos que deben involucrar las auditorias, evaluaciones y verificaciones.

2. Identificar las auditorias, evaluaciones y verificaciones que serdn llevadas a cabo por la Oficina de Confrol Interno y Calidad durante la vigencia 2018

3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacién del Programa Anual de Auditorias de la Oficina de Confrol Interno y Calidad.

Tipo de Auditoria RECURSOS .
o Auditorias
Namie EVG Verifi Obijetivo Alcance | Justificacion Periodoy | triterios Fisicos/Logisti Infraestructu | _ ias Ejecutada
Auditoria Auditoria | 99 | Vercd Duracion Auditores | "M 095 |14 mecnologi | Progra 2
ci6 cion os p madas
n
Verificar el
proceso de - e
-~ implementaci | Aplica al Gumplimiento Ohgng/ Papel
Aldiianc on del Sistema de ago Marzo de Compane Equipo de eria fiempo Equipo de
independiente | Calidad Models Contol normatividad 2018 ntes del gcl? dad de los qun?pu?o 1
al MECI 2014 y en MECI de la MECI funcionarios
Estandar de Interno institucic ol
Control institucion. involucrados
Interno
Verificar el gft'i?;gi
Auditorias cumg(l;r%enfo tiempo de los
independiente normatividad Procesos | Cumplimiento funcionarios
al proceso del | Operacio vidente de de guias y Febrero Guiasy | Auditorde | involucrados, | Equipo de 1
area asistencial nal & "(g: %ble G Hospitaliza | protocolos de | de 2018 | Protocolos | Calidad Asesor y Computo
(Hospitalizacion) P cion los procesos equipos de
los proceso A
Computo e
impresion
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% Utiles de
Verificar el oficina y
Mol g =B R
al pr%ceso del ‘Qpefmdo ; nemmalvidad Proceso de guias y Marzo Guiasy | Equipo de involucrados Equipo de
g : : “nal ; de |IAMIl | protocolos de 2018 Protocolos | calidad " | Computo
area asistencial 5 vigente los procesos Asesor y
(IAMII) o aplicable a equipos de
los proceso Coémputo e
impresion
I
Auditoria e . & 3
. : Bty Verificar el Proceso e : )
toncionamient | de Geston | VBTSN QlchaiPapel | Equpode
proce Control o actual del dela o Abril de S Y | Equipo de P Computo
de gestion .. | normatividad procedimi : de los
proceso de | Informacid s 2018 Calidad 2 ;
documental y 2 - | en Archivo de entos, TRD funcionarios
de archivo de la archivoylas: | ny comite la institucion involucrados
; TRD. de Archivo
enfidad.
‘ _ C%g;"s:i?‘: gn?:) Cumplimiento Procesos,
Auditoria P Proceso dela procedimi Oficina/Papel | Equipo de
. . Administra de la e Yy .
independiente |[Eicssies e de Gestion | normatividad 7 entos, Asesorde | eriatiempo | Computo
fivay normatividad Abril de
al Proceso de . . del del proceso planes y Control de los
b, Talento vigente del 2018 . .
Gestion de timanG: rOEest.06 Talento de Talento programas | Interno funcionarios
Talento Humano P S —— Humano | Humano de la de Talento involucrados
institucion Humano
Humano
Utiles de
Verificar el oficina y
indAeU(gnod”ig:ﬂe Cumggr\l:;enfo Procesos Cumpiimlento 'Ifir:cggncjoiéc;s
% Operacio A de guias y Abril de Guiasy | Auditorde | . Equipo de
al proceso del normatividad de 5 involucrados,
2 ; . nal ; . protocolos de 2018 Protocolos | calidad Computo
area asistencial vigente Urgencias Asesor y
- ; los procesos 2
(Urgencias) aplicable a equipos de
los proceso Computo e

impresion
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c(l:J(r)r?r.S):i(r]r:i(:ern?:) Proceso Cumplimiento
& Audltorp dela de dehlc. Plan de Asesor Oﬁqng/ Papel Equipo de
independiente o .. | normatividad o2 eria fiempo
normatividad | Planeacid Mayo de Accion Control fe t
al Plan de 3 del proceso o de los ompuio
04 vigente en el n o 2018 Instifucion | Intferoy 1 .
Accion - de Planeacion 4 funcionarios
i Plan de Estratégic al Calidad :
Institucional. % dela involucrados
Accion a I
s institucion
institucional
Procesos,
procedimi
S Cumplimiento entos,
< Audnor]o dela balances | Asesor de | Oficina/Papel
independiente L . E
¥ Verificar la Proceso normatividad : e Control eria tiempo :
al érea de SO & Abriide |. .. Equipo de
g viabilidad de Gestion | del proceso indicadore | Intemoy de los
Gestion i » Fi . B 2018 : funci ; Computo
Contable y inanciera inanciera -de Qeshon s del Eqmpo de funcionarios
Fi 2 Financiera de proceso Calidad involucrados
inanciera. BT
la institucion de
Gestion
Financiera
Proceso
Constg 1gr el de Gestion | Cumplimiento
cumplimiento
i w P del del programa -
Auditoria i Ambiente de Plan de Oficina/Papel
independiente ; heifaiiacad Fisico mantenimient Mantenimi | Asesor de | eria fiempo
P Administra vigente 4 Mayo de P Equipo de
al oy relciohaaG especifica | o aprobado 2018 ento Confrol de los Commuta
Mantenimiento i eanlbep el mente enlo Hospitalari Interno funcionarios P
de equipos. e p ep mantenimi | relacionado o} involucrados
* mantenimient| 199, | €50
o hospitalario % oficina
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Equipo de
computo
Auditoria de veificarel | APICO9 | verificarel portafil,
Calidad al cumplimiento ~°. | cumplimiento . Manual de X ) Informacion,
proceso de ‘Gestion del Manual procogini de la Junio de Contrataci quupo Oﬁcmo’/ Formatos
= S i entos de s s 2018 P Cdalidad Papeleria
Gestion Juridica | de EantataE normatividad on definidos
y Contratacion Contratacion 2 vigente para la
' Auditoria
i Utiles de
Auditorias I f c:r(:\rlt}i(r:r?itreilto ﬁe?r?cg geylos
independiente I dpe B Proceso Cumplimiento fungonorios
al proceso del ‘ o <y F de de guias y Junio de Guiasy | Auditor de S Equipo de
area asistencial | vigente Ginecobs- | protocolos de 2018 Protocolos | calidad ASesor y ' Computo
(Gnnecg)bstemcx ‘ aplicable a tetricia los procesos equipos de
los proceso Computo e
impresion
Verificar el gf%ﬂ:?ri g N
cumplimiento : Y
B o tiempo de los
del Programa | Proceso | Cumplimiento EslSTiaEmes P
Auditoria Interna | Operacio de Auditorias | de Gestion dela Julio de Acreditaci Equipo de involucrados Equipo de
Pamec nal para el de Normatividad 2018 z Calidad ) Computo
f : : i on Asesor y
Mejoramiento | Calidad Vigente :
. equipos de
continuo de la :
Calidad Compits ©
impresion
Equipo de
Audiiohaal proc;:eso Estcgdores computo
- e Cumplimiento e ortatil
praceso de Operacio VerlfIF: ar ol Atencion | de Requisitos y | Agosto de | Habilitacio | Auditor de Oficina / R -
Atencion e cumplimiento " L . , Formatos
Informacion ol nal sl Procaso Informacioé | Normatividad 2018 ny Calidad Papeleria find
Usoid : nal Vigente Acreditaci definidos
G Usuario on Auditoria
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. oficina y 3
Auditorias c:r?\r'f:ifr::éﬁlto fiempo de los Bquipo de
independiente ge la Procesos | Cumplimiento funcionarios Computo
al proceso del rommeividicd de de guias y Agostode | Guiasy | Auditorde | involucrados,
area asistencial vigetile Consulta | protocolos de 2018 Protocolos | calidad Asesor y
( Consulta rg bl externa los procesos equipos de
Externa) aplcamneq Coémputo e
los proceso ; ¥
impresion
Utiles de
o Verificar el oficina y
indAudlton_cxs cumplimiento Procesos | Cumplimiento hempo de‘ los
ependiente dela 2 = ¢ o funcionarios <
al proceso del e normatividad de . de guiasy sepiielphi’t. (Guiasy Equipo de involucrados Equipoicie
area asistencial [ y vigente Laboratori | protocolos de | e de 2018 | Protocolos | calidad Asesor y ) Computo
(Laboratorio) | i 1£ aplicable a . oS PIOgHses equipos de
i .j‘l II":R,‘-: A los proceso Computo e
A impresion
TR Utiles de
Auditorias Verificar el oficina y
independiente cumplimiento PrOGEsas . tiempo de los
de Cumplimiento : .
al proceso del . de la 5 S . . i funcionarios .
drea asistencial B riircviciaa Referencia de guias y Septiembr |  Guias y Equipo de iwolucraios Equipo de
(Referencia y . vigente y protocolos de | e de 2018 | Protocolos | calidad ASSSO ! Computo
cantraret % ¢ contrarefe | los procesos " Y
eferenci aplicable a oA equipos de
Q) los proceso Cémputo e
impresion
Verificar el Utiles de
cumplimiento oficina y
Auditorias dela - tiempo de los
independiente normatividad | Procesos Cumplifionto s . . funcionarios s
al proceso de aplicable la | procedimi & Diciembre | Autodiagn | Equipo de involucrados s
P 2 v . : implementaci | de 2018 osticos calidad ! Computo
plementacion " implementaci entos 4n de MIPG Asesor y
de MIPG " on del equipos de
i modelo Computo e

integrado de

impresion
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planeacion y
gestion
(MIPG)
Equipo de
computo
Auditoria de l/:; ?Igcel:‘s Cumplimiento Estoggores pcf>rtc'xlil,
i i i isi Informacion,
Colidad el Administra Venﬁ; o " de de Requn; o5 Octubre | Habilitacié | Equipo Oficina /
proceso de ; cumplimiento , establecidos 5 . Formatos
iy iiverisll almacény de 2018 ny Calidad Papeleria )
Gestion del A del Proceso ti enla ditaci definidos
Ambiente Fisico GEIVOS Institucion Acrg "
/ fijos on para la
! Auditoria
. Utiles de
L B Verificar el oficina y
__Audiiofias )28 cumplimiento | Procesos oy tiempo de los
independiente : doil do Cumplimiento fNCIONGRES
al proceso del | Operacio ol ; de guias y Octubre Guiasy | Auditorde | . Equipo de
z A = 3 normatividad | Imagenes s involucrados,
area asistencial nal vigente Diagnostic protocolosde | de 2018 | Protocolos | calidad ASesor y Computo
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10.ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa de Auditorias esta estructurado siguiendo los Lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad que se desarrolla en la Institucion
y enmarcado dentro de la dimension de Control Interno del modelo integrado de
planeacién y gestion, de manera que al ejecutarse se esta dando cumplimiento a los
Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno, normas de Auditoria
generalmente aceptadas en Colombia y a los Requerimientos normativos vigentes.

11.EVALUACION

El Programa de Auditorias sera evaluado de manera trimestral para medir su
Cumplimiento y sera Certificado por el Comité de Coordinacién de Control interno al
terminar la vigencia.

12.BENEFICIOS

La planeacion, elaboracion, ejecucion y control del Programa de Auditorias 2019, es
fundamental por las siguientes razones:

- El Programa de Auditorias es la razon de ser de la Oficina de Control Interno
y un mecanismo de verificacién principal para la Oficina de Calidad.

- Los resultados de la ejecuciéon del Programa de Auditorias permiten evaluar
la gestion y el desempefo de las diferentes dependencias y de cada uno de
los servicios de la E.S.E.

- El Programa de Auditorias es la herramienta que tienen el Asesor de Control
Interno y el Asesor de Calidad para la Vigilancia de la Gestion de los
procesos, para realizar control y seguimiento de las actividades
administrativas y misionales programadas y hacer los ajustes necesarios.

- El Programa de Auditorias contribuye a garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y misionales.

- Los hallazgos producto de los ejercicios de control reportados en el Programa
de Auditorias, permitiran el mejoramiento continuo de la calidad y el
desempefio de la mision institucional.
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El seguimiento por parte del Comité de Coordinacion de Control interno al
desarrollo del Programa de Auditorias permite interactuar permanentemente
con los funcionarios de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Padua.

13. MARCO NORMATIVO

El proceso de auditoria se basa en las siguientes Normas de Referencia:

Constitucién Politica de Colombia.
Ley 87 de 1993, por la cual se establece el Sistema de Control Interno.
Decreto 1826 de 1994, por el cual se modifica la Ley 87 de 1993.

Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993.

Ley 872 de 2003, por la cual se crea el Sistema de Gestion de Calidad para la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Decreto 4110 de 2004, por el cual se crea la NTCGP 1000:2004.

Decreto 1599 de 2005, por el cual se establecer el MECI- Modelo Estandar
de Control Interno 1000:2005.

Decreto 4485 de 2009, por medio del cual se adopta la modificacion de la
Norma de Calidad para la Gestién Publica — NTCGP 1000:2009.

Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto numero 1083 de
2015, en lo relacionado con el sistema de Gestion, y el sistema de Control
Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia.




Fecha: 13/02/ 2017
Ve PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: PG-GC- 001
f ( EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 04
/ guaouo HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
= DE PADUA
L=\ PROCESO: GESTION EVALUACIONY  |Pdgina 18 de 19
CONTROL

14.CONTROLES DE REVISION

VERSION FECHA COMENTARIO
| 1/02/14 Elaboracién Primera Version
5 07/01/15 Se actualizé el programa anual de auditorias a la vigencia
2015.
= — Vi -
3 06/01/2016 Se actudlizd el Programa Anual de Auditoria a la Vigencia
2016
4 13/02/2017 Elaboracién a la 4 Version. Actughzooon del Marco
conceptual. Vigencia 2017
5 04/01/2017 Elaboracion de la 5 erspn Ac.fuohzooon Marco
conceptual. Vigencia 2018
Elaboracidén del programa de Auditoria vigencia 2018,
¢ 05/01/2348 resolucién 007 del05 de enero de 2018
Modificacién al programa de Auditoria vigencia 2018,
7
. e resolucién 338 del 27 06/2018
Elaboracién del programa de Auditoria vigencia 2019,
- To/01 /2019 resolucion 10 del 10 de enero de 2019




(

A~ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Fecha: 13/02/ 2017

Cédigo: PG-GC- 001

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA
PROCESO: GESTION EVALUACION Y
CONTROL

Version: 04

Pagina 19 de 19

Elaborado por:

Nombre: ANA RUTH EMBUS RAMIREZ
Cargo: Asesor Control Interno
Firma :

Nombre: SAHIRA VALENCIA CUELLAR
Cargo: Asesor MECI
Firma:

Revisado por:

Nombre: JAVIER MAURICIO BAHAMON
Cargo: Gerente

Firma:

Aprobado por:

Nombre: JAVIER MAURICIO BAHAMON
Cargo: Gerente

Firma :

Fecha: 08/01/2019

Fecha: 08/01/2019

Fecha: 09/01/2019
i f

.

\

Fecha: 10/01/2019




