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INFORME ADMINISTRATIVO, ASISTENCIAL Y FINANCIERO MAYO DE 2020
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA

(Circular Externa 000009 de 29 de abril de 2015 Supersalud)

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA GLADYS DURAN BORRERO

B. CARGO GERENTE

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
D. CIUDAD Y FECHA La Plata Huila - 09 de Julio de 2020

INFORMACION REQUERIDA POR LA SUPERSALUD

1. CONTRATACION EXTERNA DE SERVICIOS PERSONALES SUSCRITOS POR LA
INSTITUCION. (JUNIO DE 2020).

DURACION
NATURALEZA | MODALIDAD VALOR HORA MES FECHA DEL
SRR L SOl L e CONTRATISTA DE PAGO CONTRATADO (ESTIMADO) CONTRATO ::EA\A”ESSTE‘;
Servicios Profesionales para
Asesoria en la Articulacion de
los componentes del Sistema
Obligatorio de la Calidad y Apoyo Natural Fijo $ 9.340.000 180 03/06/2020 2
Apoyo ala Implementacion y
Seguimiento del Modelo de
Mejoramiento Continuo
Servicios Profesionales de Por
Ecografia Ginecoldgica y Operativo Juridica L $  30.000.000 180 19/06/2020 3
1< Actividad
Obstétrica
Servicios Profesionales como . .
RADIOLOGO Operativo Natural Fijo $  25.000.000 180 19/06/2020 1
Ejecucion de Procesos y
_ subprocesos parciales Operatfivo - Juridica Mixto $ 578.342.509 180 30/06/2020 1
asistenciales y administrativos Apoyo
de la ESE
Servicios Profesionales de UN . "
ANESTESIOLOGO Operativo Natural Fijo $  97.996.260 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . "
ANESTESIOLOGO Operativo Natural Fijo $  48.996.000 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . .
GINECOLOGA Operativo Natural Fijo $  58.827.000 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . "
GINECOLOGO Operativo Natural Fijo $  58.827.000 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . .
GINECOLOGO Operativo Natural Fijo $  48.606.264 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . "
PEDIATRA Operativo Natural Fijo $  60.000.000 180 30/06/2020 3
Servicios Profesionales como . "
PEDIATRA Operativo Natural Fijo $  60.000.000 180 30/06/2020 3
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Servicios Profesionales como . "
CIRUJANO GENERAL Operativo Natural Fijo $  15.240.000 180 30/06/2020 1
Servicios Profesionales como . "
CIRUJANO GENERAL Operativo Natural Fijo $  15.240.000 180 30/06/2020 1
Servicios Profesionales como . "
MEDICO INTERNISTA Operativo Natural Fijo $ 37.138.000 180 30/06/2020 1
S§rvicios Profesionales como Por
MEDICO INTERNISTA (Consultas Operativo Natural L $  20.000.000 180 30/06/2020 1
Actividad
Externas)
Servicios Profesionales como . "
ORTOPEDISTA Operativo Natural Fijo $  19.392.000 180 30/06/2020 1
Servicios Profesionales como . "
ORTOPEDISTA Operativo Natural Fijo $  19.392.000 180 30/06/2020 1
Servicios Profesionales como . "
ORTOPEDISTA Operativo Natural Fijo $ 11.312.000 180 30/06/2020 1
Servicios Profesionales para
realizar actividades de Apoyo Natural Fijo $ 9.974.820 180 30/06/2020 2
Revisoria Fiscal
Prestacion de Servicios
Profesionales de apoyo alas "
Actividades Administrativas del Apoyo Natural Fijo $ 2.454.000 180 30/06/2020 1
proceso de Gestibn Gerencial
Servicios Profesionales como . .
GINECOLOGA Operativo Natural Fijo $  58.827.000 180 30/06/2020 3

Proyecto: JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO - Area de Contratacion.
Firma:

Los estudios previos correspondientes a cada uno de los contratos relacionados en la
tabla anterior se anexan en medio magnéticos. (CD Adjunto)

2. INFORMACION DE LA PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA INSTITUCION.

INFORMACION PRODUCCION DE SERVICIOS -JUNIO- 2020

Variable Total
Consultas de medicina general electivas realizadas 23
Consultas de medicina general urgentes realizadas 1757
Consultas de medicina especializada electivas realizadas 1296
...Medicina Interna 178
...Pediatria 199
...Ginecologia 285
...Obstetricia 296
...Cirugia General 120
...Ortopedia 175
...Urologia 0
...Oftalmologia 0
...Anestesiologia 43
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 368
Oftras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a médico, enfermero u 125
odontdlogo (Incluye Psicologia, Nutricionista, Optometria y otras)
Partos vaginales 81
Partos por cesdrea 63
Total de egresos 588
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...Egresos obstétricos (partos, cesdreas y otros egresos obstétricos) 194
...Egresos quirdrgicos (Sin incluir partos, ceséreas y otros egresos obstétricos) 238
...Egr,esps no quirdrgicos (No incluye salud mental, partos, cesdreas y otros egresos 156
obstétricos)
Pacientes en Observacion 439
Total de dias estancia de los egresos 1344
...Dias estancia de los egresos obstétricos (Partos, cesdreas y otros obstétricos) 384
700
...Dias estancia de los egresos quirdrgicos (Sin Incluir partos, cesdreas y otros obstétricos)
...Dias estancia de los egresos No quirtrgicos (No salud mental, NO partos, cesdreas y otros 260
obstétricos)
Total de dias cama ocupados 1047
Total de dias cama disponibles 1350
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesdreas) 305
...Cirugias grupos 2-6 112
...Cirugias grupos 7-10 166
...Cirugias grupos 11-13 26
...Cirugias grupos 20-23 !
Intervenciones quirdrgicas ELECTIVAS 55
Intervenciones quirdrgicas URGENCIAS 302
Cirugias canceladas 2
NUmero de imdgenes diagnésticas tomadas (Ecografias y Radiologia) 900
NUmero de ecografias tomadas 120
NUmero de imdgenes de Radiologia tomadas 780
Exdmenes de laboratorio 7646
NUmero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 95
NUmero de sesiones de terapias fisicas realizadas 196
NUmero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias v fisicas) 0
NUmero de Pacientes Remitidos por nuestra institucién A NIVELES SUPERIORES 256
No. de pacientes REMITIDOS a niveles superiores desde servicio ambulatorio 92
No. de pacientes REMITIDOS a niveles superiores desde servicio hospitalario y urgencias 124
No. de pacientes REMITIDOS para la atencién del parto a niveles superiores 7
No. de pacientes REMITIDOS a UCI ADULTOS - NEONATAL 28
No. de pacientes REMITIDOS para la toma de TAC 5
NUmero de REMISIONES aceptadas por el servicio de urgencias 168
No. de REMISIONES de urgencia aceptadas - provenientes de Municipios del HUILA 92
No. de REMISIONES de urgencia aceptadas - provenientes de Municipios del CAUCA 35
No. de REMISIONES de urgencia aceptadas por nuestra institucion para manejo obstétrico 41
No. de pacientes remitidos a niveles superiores desde servicio ambulatorio y hospitalario 134
No. de pacientes remitidos desde el servicio de urgencias a niveles superiores 82
Proyecto: MARLENE MORENO CAVIEDES - Subgerencia Técnico- Cientifica.
Firma:
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3. EJECUCION PRESUPUESTAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ENERO 2020

PRESUPUESTO | RECONOCIMIENTOS RECAUDOS SALDOS
NUM CONCEPTO AU |
INICIAL DEFINITIVO ACUMULADO ACUMULADO POR COBRAR POR EJECUTAR
0 | DISPONIBILIDAD INICIAL 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00
1 | INGRESOS CORRIENTES 33.953.228.040,00 | 33.953.228.040,00 4.126.864.653,00 | 1.530.199.124,00 | 2.596.665.529,00 | 29.826.363.387,00
11 | INGRESOS DE EXPLOTACION 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 4.126.283.161,00 | 1.529.617.632,00 | 2.596.665.529,00 | 28.661.016.839,00
1110 | VENTA DE SERVICIOS 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 4.126.283.161,00 | 1.529.617.632,00 | 2.596.665.529,00 | 28.661.016.839,00
111001 | ARS REGIMEN SUBSIDIADO 17.400.000.000,00 | 17.400.000.000,00 1.702.586.159,00 0,00 | 1.702.586.159,00 | 15.697.413.841,00
111002 | EPS-REGIMEN CONTRIBUTIVO 4.150.000.000,00 | 4.150.000.000,00 449.941.516,00 0,00| 449.941.516,00| 3.700.058.484,00
111003 | Entidad Territorial Oferta NO POSS 100.000.000,00 100.000.000,00 18.484.389,00 0,00 18.484.389,00 81.515.611,00
111004 | OTROS VINCULADOS 62.000.000,00 62.000.000,00 7.630.285,00 0,00 7.630.285,00 54.369.715,00
111005 | FOSYGA -RECLAMA-ECAT 1.140.000.000,00 | 1.140.000.000,00 220.485.722,00 0,00| 220.685.722,00 919.314.278,00
111006 | ADRESS 380.000.000,00 380.000.000,00 80.542.900,00 0,00 80.542.900,00 299.457.100,00
111007 | ENTIDADES REGIMEN ESPECIAL 550.000.000,00 550.000.000,00 68.448.280,00 0,00 68.448.280,00 481.551.720,00
111008 | IPS PUBLICAS 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
CUOTAS RECUPERACION Y
111009 | COPAGOS 135.000.000,00 135.000.000,00 16.827.190,00 16.827.190,00 0,00 118.172.810,00
111010 | PARTICULARES 120.000.000,00 120.000.000,00 12.298.529,00 12.298.529,00 0,00 107.701.471,00
OTRAS VENTAS POR SERVICIOS DE
111011 | SALUD 350.000.000,00 350.000.000,00 48.346.278,00 0,00 48.346.278,00 301.653.722,00
111012 | Participacion Concesion TAC -15% 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Participacién Concesién
111013 | CARDIOLOGIA-15% 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS
111019 | ANTERIORES 8.200.000.000,00 |  8.200.000.000,00 1.500.491.913,00 | 1.500.491.913,00 0,00| 6.699.508.087,00
12 | APORTES 1.065.928.040,00 | 1.065.928.040,00 0,00 0,00 0,00 | 1.065.928.040,00
1220 | APORTES DEL DEPARTAMENTO 1.065.928.040,00 | 1.065.928.040,00 0,00 0,00 0,00 | 1.065.928.040,00
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Aporte Convenio interadministrativo
122002 | 0105-2019 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 0,00 0,00 0,00 1.065.928.040,00
13 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 100.000.000,00 100.000.000,00 581.492,00 581.492,00 0,00 99.418.508,00
1301 | Otros ingresos Corrientes 100.000.000,00 100.000.000,00 581.492,00 581.492,00 0,00 99.418.508,00
2 | INGRESOS DE CAPITAL 2.003.500.000,00 2.003.500.000,00 291.025.219,96 291.025.219,96 0,00 1.712.474.780,04
2001 | Rendimientos Financieros 3.500.000,00 3.500.000,00 306.704,96 306.704,96 0,00 3.193.295,04
2002 | Recuperacién de Cartera 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00 103.931.543,00 103.931.543,00 0,00 1.896.068.457,00
Consignaciones sin identificar-
2003 | Descar 0,00 0,00 186.786.972,00 186.786.972,00 0,00 -186.786.972,00
TOTAL PRESPTO DE INGRESOS 35.956.728.040,00 | 35.956.728.040,00 4.417.889.872,96 1.821.224.343,96 | 2.596.665.529,00 | 31.538.838.167,04
TOTAL INGRESOS+DISP INICIAL 35.974.728.040,00 | 35.974.728.040,00 4.435.889.872,96 1.839.224.343,96 | 2.596.665.529,00 | 31.538.838.167,04
INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FEBRERO 2020
UM CONGEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECONOCIMIENTOS | RECAUDOS SALDOS
INICIAL DEFINITIVO ACUMULADO ACUMULADO POR COBRAR POR EJECUTAR
0 | DISPONIBILIDAD INICIAL 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00
1 | INGRESOS CORRIENTES 33.953.228.040,00 | 33.953.228.040,00 8.528.835.822,69 3.767.436.292,69 |  4.761.399.530,00 25.424.392.217.31
11 | INGRESOS DE EXPLOTACION 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 7.566.310.094,69 2.804.910.564,69 |  4.761.399.530,00 25.220.989.905,31
1110 | VENTA DE SERVICIOS 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 7.566.310.094,69 2.804.910.564,69 |  4.761.399.530,00 25.220.989.905,31
111001 | ARS REGIMEN SUBSIDIADO 17.400.000.000,00 17.400.000.000,00 3.235.370.332,00 0,00 | 3.235370.332,00 14.164.629.668,00
111002 | EPS-REGIMEN CONTRIBUTIVO 4.150.000.000,00 4.150.000.000,00 852.675.109,00 2.154.500,00 850.520.609,00 3.297.324.891,00
111003 | Entidad Territorial Oferta NO POSS 100.000.000,00 100.000.000,00 50.595.431,00 0,00 50.595.431,00 49.404.569,00
111004 | OTROS VINCULADOS 62.000.000,00 62.000.000,00 8.999.445,00 0,00 8.999.445,00 53.000.555,00
111005 | FOSYGA -RECLAMA-ECAT 1.140.000.000,00 1.140.000.000,00 324.695.150,00 34.949.097,00 289.746.053,00 815.304.850,00
111006 | ADRESS 380.000.000,00 380.000.000,00 94.080.500,00 0,00 94.080.500,00 285.919.500,00
111007 | ENTIDADES REGIMEN ESPECIAL 550.000.000,00 550.000.000,00 160.043.360,00 0,00 160.043.360,00 389.956.640,00
111008 | IPS PUBLICAS 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

”l-lospitae Humanizado y Seguro eg Nuestro Compromiso”




\

E.S.E Hospital Departamental

LA PLATA

111009 | CUOTAS RECUPERACION Y COPAGOS 135.000.000,00 135.000.000,00 32.528.089,00 32.528.089,00 0,00 102.471.911,00
111010 | PARTICULARES 120.000.000.,00 120.000.000.,00 23.441.976,00 23.441.976,00 0,00 96.558.024,00
111011 | OTRAS VENTAS POR SERVICIOS DE SALUD 350.000.000,00 350.000.000,00 72.043.800,00 0,00 72.043.800,00 277.956.200,00
111012 | Participacién Concesién TAC -15% 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Participacién Concesién CARDIOLOGIA-
111013 | 15% 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS
111019 | ANTERIORES 8.200.000.000,00 8.200.000.000,00 2.711.836.902,69 2.711.836.902,69 0,00 5.488.163.097.,31
12 | APORTES 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
1220 | APORTES DEL DEPARTAMENTO 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
Aporte Convenio interadministrativo
122002 | 0105-2019 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
13 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 100.000.000,00 100.000.000,00 3.190.492,00 3.190.492,00 0,00 96.809.508,00
1301 | Otros ingresos Corrientes 100.000.000,00 100.000.000,00 3.190.492,00 3.190.492,00 0,00 96.809.508,00
2 | INGRESOS DE CAPITAL 2.003.500.000,00 2.003.500.000,00 668.702.601,78 668.702.601,78 0,00 1.334.797.398,22
2001 | Rendimientos Financieros 3.500.000,00 3.500.000,00 768.765,22 768.765,22 0,00 2.731.234,78
2002 | Recuperacion de Cartera 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00 306.808.156,31 306.808.156,31 0,00 1.693.191.843,69
2003 | Consignaciones sin identificar 0,00 0,00 361.125.680,25 361.125.680,25 0,00 -361.125.680,25

TOTAL PRESPTO DE INGRESOS

35.956.728.040,00

35.956.728.040,00

9.197.538.424,47

4.436.138.894,47

4.761.399.530,00

26.759.189.615,53

TOTAL INGRESOS+DISP INICIAL

35.974.728.040,00

35.974.728.040,00

9.215.538.424,47

4.454.138.894,47

4.761.399.530,00

26.759.189.615,53

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS MARZO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECONOCIMIENTOS | RECAUDOS SALDOS
NUM CONCEPTO e
DEFINITIVO ACUMULADO ACUMULADO POR COBRAR POR EJECUTAR
0 | DISPONIBILIDAD INICIAL 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00
1 | INGRESOS CORRIENTES 33.953.228.040,00 |  33.953.228.040,00 |  10.949.375.205,69 4.366.733.791,69 | 6.582.641.414,00 |  23.003.852.834,31
11 | INGRESOS DE EXPLOTACION 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 9.976.596.467,69 3.393.955.053,69 |  6.582.641.414,00 |  22.810.703.532,31
1110 | VENTA DE SERVICIOS 32.787.300.000,00 | 32.787.300.000,00 9.976.596.467,69 3.393.955.053,69 |  6.582.641.414,00 |  22.810.703.532,31
111001 | ARS REGIMEN SUBSIDIADO 17.400.000.000,00 | 17.400.000.000,00 4.627.089.512,00 8.751.806,00 |  4.618.337.706,00 |  12.772.910.488,00
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111002 | EPS-REGIMEN CONTRIBUTIVO 4.150.000.000,00 4.150.000.000,00 1.180.769.214,00 7.383.792,00 1.173.385.422,00 2.969.230.786,00
1110083 | Entidad Territorial Oferta NO POSS 100.000.000,00 100.000.000,00 56.604.031,00 0,00 56.604.031,00 43.395.969,00
111004 | OTROS VINCULADOS 62.000.000,00 62.000.000,00 8.999.445,00 0,00 8.999.445,00 53.000.555,00
111005 | FOSYGA -RECLAMA-ECAT 1.140.000.000,00 1.140.000.000,00 439.218.580,00 135.429.773,00 303.788.807.,00 700.781.420,00
111006 | ADRESS 380.000.000,00 380.000.000,00 112.479.517,00 0,00 112.479.517,00 267.520.483,00
111007 | ENTIDADES REGIMEN ESPECIAL 550.000.000,00 550.000.000,00 212.237.430,00 0,00 212.237.430,00 337.762.570,00
111008 | IPS PUBLICAS 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
111009 | CUOTAS RECUPERACION Y COPAGOS 135.000.000,00 135.000.000,00 46.800.392,00 46.800.392,00 0,00 88.199.608,00
111010 | PARTICULARES 120.000.000,00 120.000.000,00 28.236.369,00 28.236.369,00 0,00 91.763.631,00
111011 | OTRAS VENTAS POR SERVICIOS DE SALUD 350.000.000,00 350.000.000,00 99.211.356,00 2.402.300,00 96.809.056,00 250.788.644,00
111012 | Participacién Concesion TAC -15% 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Participacion Concesion CARDIOLOGIA-
111013 [ 15% 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS
111019 | ANTERIORES 8.200.000.000,00 8.200.000.000,00 3.164.950.621,69 3.164.950.621,69 0,00 5.035.049.378,31
12 | APORTES 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
1220 | APORTES DEL DEPARTAMENTO 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
Aporte Convenio interadministrativo
122002 | 0105-2019 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
13 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 100.000.000,00 100.000.000,00 13.443.502,00 13.443.502,00 0,00 86.556.498,00
1301 | Otros ingresos Corrientes 100.000.000,00 100.000.000,00 13.443.502,00 13.443.502,00 0,00 86.556.498,00
2 | INGRESOS DE CAPITAL 2.003.500.000,00 2.003.500.000,00 1.448.016.896,93 1.448.016.896,93 0,00 555.483.103,07
2001 | Rendimientos Financieros 3.500.000,00 3.500.000,00 1.125.085,72 1.125.085,72 0,00 2.374.914,28
2002 | Recuperacion de Cartera 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00 312.929.331,31 312.929.331,31 0,00 1.687.070.668,69
2003 | Consignaciones sin identificar 0,00 0,00 1.133.962.479,90 1.133.962.479,90 0,00 -1.133.962.479,90

TOTAL PRESPTO DE INGRESOS

35.956.728.040,00

35.956.728.040,00

12.397.392.102,62

5.814.750.688,62

6.582.641.414,00

23.559.335.937,38

TOTAL INGRESOS+DISP INICIAL

35.974.728.040,00

35.974.728.040,00

12.415.392.102,62

5.832.750.688,62

6.582.641.414,00

23.559.335.937,38
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO RECONOCIMIENTOS SALDO RECAUDOS SALDOS
NUM CONCEPTO INICIAL
DEFINITIVO ANTERIOR MES ACUMULADO ANTERIOR MES ACUMULADO POR COBRAR POR EJECUTAR
0 | DISPONIBILIDAD INICIAL 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 0,00 0,00
1 | INGRESOS CORRIENTES 33.953.228.040,00 33.953.228.040,00 | 10.949.375.205,69 | 2.675.116.864,00 | 13.624.492.069,69 | 4.366.733.791,69 | 2.415.301.389,00 | 6.782.035.180,69 | 6.842.456.889,00 | 20.328.735.970,31
11 | INGRESOS DE EXPLOTACION 32.787.300.000,00 32.787.300.000,00 | 9.976.596.467,69 | 2.673.049.016,00 | 12.649.645.483,69 | 3.393.955.053,69 | 2.413.233.541,00 | 5.807.188.594,69 | 6.842.456.889,00 | 20.137.654.516,31
1110 | VENTA DE SERVICIOS 32.787.300.000,00 32.787.300.000,00 | 9.976.596.467,69 | 2.673.049.016,00 | 12.649.645.483,69 | 3.393.955.053,69 | 2.413.233.541,00 | 5.807.188.594,69 | 6.842.456.889,00 | 20.137.654.514,31
111001 | ARS REGIMEN SUBSIDIADO 17.400.000.000,00 17.400.000.000,00 | 4.627.089.512,00 916.778.898,00 | 5.543.868.410,00 8.751.806,00 765.266.275,00 774.018.081,00 | 4.769.850.329,00 | 11.856.131.590,00
111002 | EPS-REGIMEN CONTRIBUTIVO 4.150.000.000,00 4.150.000.000,00 | 1.180.769.214,00 184.170.592,00 | 1.364.939.806,00 7.383.792,00 51.940.348,00 59.324.140,00 | 1.305.615.666,00 2.785.060.194,00
Entfidad Territorial Oferta NO
111003 | POSS 100.000.000,00 100.000.000,00 56.604.031,00 2.466.200,00 59.070.231,00 0,00 0,00 0,00 59.070.231,00 40.929.769,00
111004 | OTROS VINCULADOS 42.000.000,00 42.000.000,00 8.999.445,00 0,00 8.999.445,00 0,00 0,00 0,00 8.999.445,00 53.000.555,00
111005 | FOSYGA -RECLAMA-ECAT 1.140.000.000,00 1.140.000.000,00 439.218.580,00 32.776.305,00 471.994.885,00 135.429.773,00 73.270.157,00 208.699.930,00 263.294.955,00 668.005.115,00
111006 | ADRESS 380.000.000,00 380.000.000,00 112.479.517,00 0,00 112.479.517,00 0,00 0,00 0,00 112.479.517,00 267.520.483,00
111007 | ENTIDADES REGIMEN ESPECIAL 550.000.000,00 550.000.000,00 212.237.430,00 28.781.217,00 241.018.647,00 0,00 28.185.610,00 28.185.610,00 212.833.037,00 308.981.353,00
111008 [ IPS PUBLICAS 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
CUQOTAS RECUPERACION Y
111009 | COPAGOS 135.000.000,00 135.000.000,00 46.800.392,00 5.916.200,00 52.716.592,00 46.800.392,00 5.916.200,00 52.716.592,00 0,00 82.283.408,00
111010 | PARTICULARES 120.000.000,00 120.000.000,00 28.236.369,00 4.296.736,00 32.533.105,00 28.236.369,00 4.296.736,00 32.533.105,00 0,00 87.466.895,00
OTRAS VENTAS POR SERVICIOS
111011 | DE SALUD 350.000.000,00 350.000.000,00 99.211.356,00 19.258.853,00 118.470.209,00 2.402.300,00 5.754.200,00 8.156.500,00 110.313.709,00 231.529.791,00
Participacion Concesion TAC -
111012 [ 15% 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Participacion Concesion
111013 | CARDIOLOGIA-15% 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
CUENTAS POR COBRAR
111019 | VIGENCIAS ANTERIORES 8.200.000.000,00 8.200.000.000,00 3.164.950.621,69 | 1.478.604.015,00 4.643.554.636,69 | 3.164.950.621,69 | 1.478.604.015,00 | 4.643.554.636,69 0,00 3.556.445.363,31
12 | APORTES 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 | 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
1220 | APORTES DEL DEPARTAMENTO 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 | 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
Aporte Convenio
122002 | interadministrativo 0105-2019 1.065.928.040,00 1.065.928.040,00 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 959.335.236,00 0,00 959.335.236,00 0,00 106.592.804,00
13 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 100.000.000,00 100.000.000,00 13.443.502,00 2.067.848,00 15.511.350,00 13.443.502,00 2.067.848,00 15.511.350,00 0,00 84.488.650,00
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1301 | Otros ingresos Corrientes 100.000.000,00 100.000.000,00 13.443.502,00 2.067.848,00 15.511.350,00 | 13.443.502,00 2.067.848,00 15.511.350,00 0,00 84.488.650,00
2 | INGRESOS DE CAPITAL 2.003.500.000,00 | 2.003.500.000,00 | 1.448.016.896,93 | -566.742.886,93 |  881.274.010,00 | 1.448.016.896,93 | -566.742.886,93 |  881.274.010,00 0,00 | 1.122.225.990,00
2001 | Rendimientos Financieros 3.500.000,00 3.500.000,00 1.125.085.72 529.352,41 1.654.438,13 1.125.085.72 529.352,41 1.654.438,13 0,00 1.845.561,87
2002 | Recuperacion de Cartera 2.000.000.000,00 | 2.000.000.000,00 | 312.929.331,31 |  28.992.487,00 | 34192181831 | 31292933131 |  28.992.487,00 |  341.921.818,31 0,00 | 1.658.078.181,69
2003 | Consignaciones sin identificar 0,00 000 | 1.133.962.479.90 | -596.264.726,34 |  537.697.753,56 | 1.133.962.479.90 | -596.264.726,34 |  537.697.753,56 000 |  -537.697.753.56
TOTAL PRESPTO DE INGRESOS 35.956.728.040,00 | 35.956.728.040,00 | 12.397.392.102,62 | 2.108.373.977,07 | 14.505.766.079,69 | 5.814.750.688,62 | 1.848.558.502,07 | 7.663.309.190,69 | 6.842.456.889,00 | 21.450.961.960,31
TOTAL INGRESOS+DISP INICIAL 35.974.728.040,00 | 35.974.728.040,00 | 12.415.392.102,62 | 2.108.373.977,07 | 14.523.766.079,69 | 5.832.750.688,62 | 1.848.558.502,07 | 7.681.309.190,69 | 6.842.456.889,00 | 21.450.961.960,31
Proyecto: MARIA TERESA ANDRADE MONTANO- Presupuesto
Firma:
,
Presupuesto Compromisos Pagos
Traslados Modificaciones
o 6 T c c ‘g. 5 4]
o 2 S = O d d o b = b [T
52 [Be g g9 5 6 3 5 S 2 LE — = oy 85 - 5 3G 5
T = O 3 = 5.8 0 o (%) o %] c o = 0 0 = 253 n = [T} = o .2 S o
O £ E=T = 5 =3 5 =3 = T} os o c 9 20 as o T =<1
3o 390 6% 5§ £ p ° 2 ° © =€ o0 =€ 5 2 e
©F 58~ = = e = 5 = °% 3
(=] o
1 2 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
SUELDOS PERSONAL | $549.569.335,0 $549.569.335,0 $37.967.080, | $37.967.080, $37.967.080, $511.602.25
210101001 | A [ J o $0.00 $0.00 | $0.00| $0.00 o $0,00 o o | 6 $0.00 o0 | $37.967.080,00 500 $0,00
HORAS EXTRAS, $3.907.878.0
210101002 | A | FESTIVOS, RECARGOS | $4.126.19500 |  $0,00 $0.00 | $0,00| $0.00 | $4.126.19500 $0.00 | $218.317,00 | $218.317,00 | 529 $000 | $218317.00 |  $218317,00 | 707780 $0,00
NOCTURNOS
210101003 | A | INDEMNIZACIONDE | ¢4} 000 000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $11.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $11.000.000. $0,00
VACACIONES 0o
GASTOS DE $2.556.295,0 | $2.556.295,0 $2.556.295,0 $29.653.018,
210101004 | A | 2028 T Con $32.209.313,00 | $0,00 $0.00 | $0,00| $000 | $32.209.313,00 $0,00 o ol 7.94 $0.00 o| $255629500 o0 $0,00
BONIFICACION POR $19.244.496
210101005 | A | SERVICIOS $20.063.184,00 | $0,00 $0.00 | $0,00| $0.00 | $20.063.184,00 $0,00 | $818.688,00 | $818.688,00 | 4,08 $0,00 | $818.688,00 |  $818.688,00 A $0,00
PRESTADOS
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$9.012.514,0

210101006 RV $9.507.15400 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $9.507.15400 $0.00 | $494.640,00 | $494.64000 | 520 $0.00 | $494.64000 |  $494.640,00 : $0,00
210101007 PRIMA DE SERVICIOS | $52.18581800 |  $0.00 $000 | $000| $0,00 | $52.185.818,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $921858 pss $0,00
210101008 o NES $35.814.377.00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $35.814.377,00 $0,00 | $960.61500 | $960.61500 | 2.68 $0,00 | $960.61500 |  $960.615,00 $34‘853'76026 $0,00
210101009 PRIMA DE NAVIDAD | $59.519.167,00 |  $0,00 $0.00 | $0.00| $0,00 | $59.519.167,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $99:519:1 6076 $0,00
BONIFICACION $3.667.609.0
210101010 ESPECIAL DE $3.776767,00 | 30,00 $000 | $000| $0.00| $3.776.767.00 $0,00 | $109.158,00 | $109.15800 | 2.89 30,00 | $109.15800 |  $109.15800 | ¥>667:60%0 $0,00
RECREACION
210101011 D Do DE $11.482.558.00 |  $0,00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $11.482.558,00 $0,00 | $198.697.00 | $198.697.00 | 1.73 5000 | $198.697.00 |  $198.697,00 | ¥ 28380 $0,00
RECONOCIMIENTO $6.191.337,0
210101012 R oo | $6.725.00000 | $0.00 $000 | $000| $0.00 | $6.725.00000 $0,00 | $533.66300 | $533.66300 | 7.94 $000 | $533.66300 |  $533.663,00 0 $0,00
210101013 ﬁau/:(rlesl?o?;E $14.880.82800 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.880.828,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 4‘880'82086 $0,00
210101014 INTERESES DE $19.850.063,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $19.850.063,00 s0,00 | $6:1118730| $6.111.8730 | 4, 59 000 | 3611187301 40111 87300 | $13738.190, $0,00
CESANTIAS 0 0 0 00
HONORARIOS
210101101 SERVICIOS $1.050.0000001 4000 | 5000 | $000| s000 | ¥1050:000:000 so00 | $AIBOTASS | 21801 | 9976 $0,00 $0,00 sooo | $88178244 | 921801455
PROFESIONALES : ' ' ' ' :
210101102 ggg&»rxlos JUNTA | €31 500.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $31.500.000,00 $0,00 | $877.803,00 | $877.80300| 279 $0,00 $0,00 $0,00 | $30-6221 9076 $877.803,00
210101103 APRENDICES SENA $10.000.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0,00 | $10.000.000,00 50,00 | $526681 &9 $5.266.81 80| s267 $0,00 $0,00 $0,00 | $47331 829 $5.266.81 &0
REMUNERACION
210101104 iAa i $895.0760000 | ¢ 00 5000 | 3000| s000 | 98950760000 s000 | $149:39206 | $149.39206 | |, o 5000 5000 s000 | $745:68393 | $149.39206
0 0 8,00 8,00 2,00 8,00
SERVICIOS
APORTES DE
210101201 PREVISION SOCIAL- | $36.706.01400 |  $0,00 $0.00 | $0.00| $0.00 | $36.706.014,00 s000 | ¥ ‘798'736'8 $ '798'736'8 490 000 | ¥ '798'736’8 $1.798.736,00 $34'907'27(% $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
210101202 PROONSOCIAL | $43.009.64400 | $0.00 $000 | $0.00| $0.00 | $43.009.644,00 $0,00 $3'77O'625'g $3'77°'625'8 8,77 $0,00 $3'770'625'8 $3.770.625,00 | $37239.0 - $0,00
PENSIONES-
APORTES DE PRVSION $14.444.991
210101203 SOCIAL-FONDO DE | $14.444991.00 |  $0,00 5000 | $0.00| $0.00 | $14.444991,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 5000 | P1444497° $0,00
CESANTIAS-
CAJA DE $1.698.000,0 | $1.698.000,0 $1.698.000,0 $27.646.621
210101211 COMPENSACION $29.344.62100 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $29.344.621,00 s0,00 | $1:678.0008 | 31698000015 7 50,00 | #16780000 |51 49800000 | $7-¢46-62, $0,00
FAMILIAR DEL HUILA
APORTES DE $1.743.164,0 | $1.743.164,0 $1.743.164,0 $15.058.104
210101301 PREVISION SOCIAL- | $16.801.268,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $16.801.26800 50,00 | $17431640 | 317431640 11038 5000 | ¥17431640 | g1 74316400 | $19058104 $0,00
SERVICIOS MEDICOS
APORTES DE
210101302 PREVISION SOCIAL- | 457 706.519.00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $27.706.519.00 $000 | $19230250 | $1.9230250 | 5, 5000 | $19280250 | ¢ 9930950 | $25783.494, $0,00
FONDO DE 0 0 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
210101303 Egi‘vé%ogsoc'“ © | $48377.957.00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $48.377.957,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $48'377'9507d $0,00
CESANTIAS-
APORTES DE $15.776.281
210101304 PREVISION SOCIAL- | $16.761.381.00 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $16.761.381,00 $0,00 | $985.100,00 | $985.10000 | 5.88 $000 | $985.10000 | 98510000 | ¥1>77628 $0,00
ATEP-
INSTITUTO $1.273.700,0 | $1.273.700,0 $1.273.700,0 $20.734.766
210101311 COLOMBIANO DE $22.008.46600 | $0,00 $000 | $000| $000 | $22.008.466,00 50,00 | ¥1:2737000 | 3127870001 57 s000 | ¥1#737900 | g1 27370000 | $2073476¢ $0,00
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIOS NACIONAL $13622911
210101312 DE APRENDIZAJE $14.672311,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $14.672.311,00 $0,00 | $849.400,00 | $849.40000 | 579 $000 | $849.40000 | $849.40000 | 1387271 $0,00
SENA
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SUELDOS PERSONAL | $940.508.098,0 $940.508.098,0 $42.000.088, | $42.000.088, $42.000.088, $898.508.01

210102001 | A | S/E208 P 21 s000 5000 | $000| $0,00 o $0,00 o ol 447 $0,00 5 | $42.000.088,00 oo $0,00
HORAS EXTRAS,

210102002 | A | FESTIVOS, RECARGOS $1174414,341,g $0,00 $000 | $000| $0.00 $”7'4‘4‘84]'8 $0,00 $4‘08"302'8 $4'08"302'8 3,48 $0,00 $4'08"302'8 $4.081.302,00 $”3'33g'88 $0,00
NOCTURNOS :
BONIFICACION POR

210102004 | A | SERVICIOS $29.270.61200 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $29.270.612,00 $0,00 $2‘é43'428'8 $2'643'428'8 9,03 $0,00 $2'643'428'8 $2.643.428,00 $26'627"8046 $0,00
PRESTADOS

210102005 | A iﬁﬁ'&%{éﬁw $5.545.840,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00| $5.545.840,00 $0,00 | $314.390,00 | $314.39000 | 567 $0,00 | $314.39000 |  $314.390,00 $5'23"450'g $0,00

210102006 | A | foniO O $8.680.483,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00| $8.680.483,00 $0,00 | $514.270,00 | $514.27000 | 592 $0,00 | $514.27000 |  $514.270,00 $8‘]66'2‘3'8 $0,00

210102007 | A | PRIMA DE SERVICIOS | $82.500.419,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $82.500.419,00 $0,00 $0,00 $000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $82‘500'4]o96 $0,00
PRIMA DE $44.687.727,

210102008 | A | TRMADE o $44.687.727,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $44.687.727,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
210102009 | A | PRIMA DE NAVIDAD | $93.099.432,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $93.099.432,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $93‘099'43026 $0,00
BONIFICACION $5258.378.0
210102010 | A | ESPECIAL DE $5.258.37800 |  $0.00 5000 | $000| $0.00| $5.258.378,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 s0.00 | $5258:3780 $0,00

RECREACION

210102011 | A '\/Nfgi'(\:"lEoN'LE’SDE $8.049.831,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $8.049.831,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'049'83"8 $0,00
INTERESES DE $10.479.833, | $10.479.833, $10.479.833, $27.924.086,

210102012 | A | DIEREER $38.403.91900 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $38.403.919,00 $0,00 > 2| 2729 $0,00 2 | $10.479.833.00 . $0,00
HONORARIOS $10.204.000.00 $10.204.000.00 $1.930.020.5 | $1.930.020.5 $8.273.979.4 | $1.930.020.5

210102101 | A | SERVICOS 204000001 50,00 $000 | $000 | so,00 | $10-2049905 50,00 | #19300208 | 319300205 | 191 $0,00 $0,00 so0 | $F73I74 | 319309205
PROFESIONALES : ' ' ' : :
REMUNERACION

210102102 | A | Borenacion $1976000000 | ¢ 00 5000 | 3000| s000 | $1:976000.000 s000 | 833144637 | 33144637 | 5000 5000 s000 | 116445536 | 3331.44637
SERVICIOS 00 00 6,00 6,00 24,00 6,00

210102103 | A | APRENDICES SENA $20.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $20.000.000,00 $0,00 $6'583'523'8 $6'583'523'8 32,92 $0,00 $0,00 $0,00 $13'“6'47076 $6'583'523'8
APORTAES DE

210102201 | A | PREVISION SOCIAL- | $51.787.446,00 |  $0,00 $000 | $000| $0,00 | $51.787.446,00 $0,00 $2'3%'O%'g $2'3%'O%'g 463 $0,00 $2'3%'0%'8 $2.396.096,00 $49'39]'35[% $0,00
SERVICIOS MEDICOS-

APORTES DE

210102202 | A Egzvsgoggsocm- $51.059.30400 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $51.059.304,00 $0,00 $4‘O38'750'8 $4'°38'750'8 7.91 $0,00 $4'038‘750'8 $4.038.750,00 $47'020'5504d $0,00
PENSIONES-

APORTES DE

210102203 | A | ERVRIONSOCIAL- 147 183.668.00 | 50,00 $000 | $000| $0.00| $7.183.66800 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $7']83'668'8 $0,00
CESANTIAS-

CAJA DE $2.756.100,0 | $2.756.100,0 $2.756.100,0 $47.424.621

210102211 | A | COMPENSACION $50.180.721,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $50.180.721,00 $0,00 | $27561000 | $27861000 | 5 49 50,00 | $27561000 | g9 75610000 | $4742462, $0,00
FAMILIAR
APORTES DE $3.674.312,0 | $3.674.312.0 $3.674.312,0 $38.020.845

210102301 | A | PREVISION SOCIAL- | $41.695.157,00 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $41.695.157,00 s0,00 | $36743120 | 336743120 g 5000 | $36743120 | 5347431200 | $38.02084% $0,00
SERVICIOS MEDICOS-

APORTES DE

210102302 | A | ERVIIONSOCIAL- 1 48091613600 | 50,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $80.916.136,00 $0,00 $3‘682'575'8 $3'682'575'8 455 $0,00 5’3'682‘575'8 $3.682.575,00 $77'233'560]6 $0,00
PENSIONES-

APORTES DE

210102303 | A | PREVISIONSOCIAL- | $1040087690 | ¢/ o s000| so00| so00| $104008769.0 5000 5000 s000| 00 5000 5000 s000 | $104008.76 5000
FONDO DE 0 0 9,00
CENSANTIAS-

APORTES DE $1.286.2000 | $1.286.200,0 $1.286.200,0 $26.918.187

210102304 | A | PREVISION SOCIAL- | $28.204.387,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $28.204.387,00 s0,00 | $1:286.2000 | 312862000 | 4 54 5000 | #12862000 | 4 28620000 | $26718-187, $0,00

ATEP-
INSTITUTO $2.067.100,0 | $2.067.100,0 $2.067.100,0 $35.568.441,
210102811 [ A | SSUTO $37.635.541,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $37.635.541,00 $0,00 9 31 s $0,00 %1 $2067.10000 t $0,00
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BIENESTAR FAMILIAR

SERVICIO NACIONAL
210102312 | A | DE APRENDIZAJE - $25.090.360.00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $25.090.360,00 $000 | ¥ ‘378'300'8 $1 '378'300'8 5,49 000 | ¥ '378‘300'8 $1.378.300,00 $23'7]2'06§6 $0,00

SENA-

CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 $1.144.380.6 | $1.144.380.6 $1.144.380.6 | $1.144380.639 | $355.619.36
2101031 1 A | \|GENCIA ANTERIOR oo | %000 $000 | 3000 3000 00 $0.00 39,00 39,00 | 76% $0.00 39,00 00 1,00 $0.00
21020101 | A H”"ggﬁﬂ":ggo $99.000.000,00 | $0.00 $0.00 | $0.00| $0.00 | $99.000.000.00 $0,00 $0.00 $0.00 | .00 $0.00 $0,00 $0,00 $99'°00'OO§6 $0,00
21020102 | A | compraDEEQUIPO | ¥! 00‘000‘000'8 $0,00 $000| s$000| s000|*? 100‘000‘000'8 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ oooog.gg $0,00
21020103 | A ?uﬂﬁﬁ's’?égg $65.000.000,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $65.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $65‘°00'OO§6 $0,00

MANTENIMIENTO $118.000.000,0 $118.000.000,0 $29.866.000, | $29.866.000, $88.134.000, | $29.866.000,
210201101 | A | MARTERIMER o1 s000 $000| $000| $0,00 0 $0,00 pos | 2531 $0,00 $0,00 $0,00 o o
210201102 | A | seRvicios pusLcs | $1200000000 [ g0, s000| $000| $000 | 31300000000 so00 | $7BBR0[HTBBRO| g 3000 | BATBRO[ s s npan | H2OZ/ET [ S13000000

VIATICOS Y GASTOS $1.643.944,0 | $1.643.944,0 $53.356.056, | $1.643.944,0
210201103 [ A | JATICOS X O $55.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $55.000.000,00 $0,00 0 31 299 $0,00 $0,00 $0,00 o 0
210201104 | A SUC;'EI‘ET'D'CA’SC'ON Y| $30.00000000 | $0.00 $000 | $000| $0,00 | $30.000.000,00 $0,00 $2'5°°'000'8 $2'5°O'000'8 833 $0,00 $0,00 $0,00 $27.500.00ng $2'50°'OO°'8
210201105 | A | SEGUROS $1 20.000.000.0 1 50,00 $000 | 5000 | so00 | $1200000000 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 2000009 $0,00
210201106 | A | BIENESTAR SOCIAL $35.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $35.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $35.ooo.oo()%, $0,00
210201107 | A | CAPACITACION $15.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $000 | $15.000.000,00 $0,00 | $450.000,00 | $450.00000 | 3,00 $0,00 $0,00 $000 | ¥ 45900001 $450.000,00

GASTOS
210201108 | A | SASTOS o o6 $500.000,00 |  $0,00 5000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
210201109 | A | GASTOS BANCARIOS | $5.003.598,00 |  $0,00 $000 | $000| $0,00 | $5.003.598,00 $0,00 | $495.137,16 | $495.137.16 | 9.90 $0,00 | $495.137.16 |  $495.137,16 $4'5O8'460'i $0,00
210201110 [ A | JROS GATOS $10.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $10.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 0.000.000 $0,00

GASTOS DE $1.134730,0 | $1.134.7300 $28.865.270, | $1.134.7300
210201111 | A | SETOSDE o $30.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $30.000.000,00 $0,00 0 0| 378 $0,00 $0,00 $0,00 o 0
2000112 [A | MECEN $500.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $000|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020121 | A | IMPUESTOS, TASASY | $100.0000000 | ¢0 oo 5000 | 3000| $000 | $1000000000 5000 | $20765750 | 520765750 | 00 5000 | 20765750 | g5 e e oo | 897923425, 5000

MULTAS 0 0 0 0 0 00

MANTENIMIENTO $657.000.000,0 $657.000.000,0 $657.000.00
21020201 | A | MARTERIMEN 21 s000 $000 | $000| $0,00 9 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
21020202 | A | compraDEEQUIPO | ¥! 000000000 | 40,00 $0,00 | $0.00| $000 $]OO'OOO'OOO'8 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 5000 | ¥ 0000099 $0,00

MATERIALES Y $450.000.000,0 $450.000.000,0 $53.996.000, | $53.996.000, $1.500.000,0 $396.004.00 | $52.496.000,
21020203 | A | SATERALES o1 s000 5000 | $000| $0,00 0 $0,00 pos o1 1200 $0,00 91 $1.500.000,00 e o

MANTENIMIENTO $20.000.000
21020204 | A | HOSPITALARIO - $20.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $20.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 s000 | $20.000000 $0,00

GESTION AMBIENTAL-

MANTENIMIENTO $844.736.402,0 $844.736.402,0 $214.966.20 | $214.966.20 $629.77020 | $214.966.20
210202101 | A | MARTERIMEN 21 s000 $000 | $000| $0,00 9 $0,00 oo 5201 2545 $0,00 $0,00 $0,00 o o
210202102 | A | sERVICIOS PUBLICOS | $2600000000 ¢ o s000| $000| $000 | 2800000000 so00 | 23455088 | $23455088. | 5000 | 22122088 | g | 25654491 | $13330000
210202103 | A g';;ﬁﬁg o O?;T*ESTOS $52.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $52.000.000,00 $0,00 | $412.52000 | $412.52000 | .79 $0,00 $0,00 $000 | ¥ '587'48[% $412.520,00
210202104 | A gﬁﬁgﬁ;igcmr‘ Y| $1500000000 | $0.00 $000 | $0.00| $0.00 | $15.000.000,00 $0,00 $2‘500'000'8 $2'500‘000'8 16,67 $0,00 $0,00 5000 | ¥1 2'500'00(% $2'500'000'8
210202105 | A | SEGUROS $200.0000000 1 50,00 $000 | $000 | so00 | $2000000000 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 s0,00 | $200000.00 $0,00
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210202106 TCAES;SORST EFLETESY | 47 00000000 | $0.00 $0.00 | $0.00| $0.00| $7.000.000,00 $0,00 | $500.000,00 | $500.00000 | 7.14 $0,00 | $500.00000 |  $500.000,00 $6'5OO'OOO'8 $0,00
210202107 BIENESTAR SOCIAL $75.500.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $75.500.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $75‘5OO'OOO% $0,00
210202108 GASTOS IMPREVISTOS | $2.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $2000.00000 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $2'°°°'OOO'8 $0,00
210202109 CAPACITACION $14.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 4000000 $0,00
210202110 ggﬁggﬁgﬂos $10.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $10.000.000,00 $0,00 $0,00 $000 | 00 $0,00 $0,00 $000 | ¥ O'OOO'OO[% $0,00
210202111 VIGILANCIA Y ASEO $897‘OO°‘0°°'8 $0,00 $000 | $000| $0.00 $897‘000‘°°O'8 5000 | 21 R $231 88447 | 2585 $0,00 $0,00 5000 | 6651 1oo2 $231 R
10202112 RRENDAMIENTOS $120Aoooooo,8 5000 5000 | 3000| 3000 $120A000Aooo,8 5000 $30.984Aooood $3o.984Aooood 2582 5000 5000 5000 $89A016.OOOOO, $30A984.ooood
MANTENIMIENTO
210202113 HOSPITALARIO - $60.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $60.000.000,00 000 | ¥ 2000000 $‘2'°O°'00006 20,00 $0,00 $0,00 $0,00 $48'°°°'OO§6 $1 2000000
GESTION AMBIENTAL-
21020221 L’X‘ng;c’s' TASASY 1 4800000000 |  $0.00 $000 | $0.00| $0.00| $8.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'000'°°°'8 $0,00
CUENTAS POR PAGAR | $950.000.000,0 $950.000.000,0 $179.229.57 | $179.229.57 $179.229.57 | $179.229.578,0 | $770.770.42
2102031 CUNIAS POR oA 21 so00 $000 | $000| $0,00 : $0,00 o0 o0 | 1887 $0,00 o g s $0,00
DEPARTAMENTO $65.000.000,
21030101 R oraJe | $65.00000000 | $0.00 $000 | $000| $0.00 | $65.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
21030102 SJ Eﬁéi';” DADES $6.000.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $6.000.00000 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $6'0°°'OOO'8 $0,00
PENSIONES Y $100.000.000,0 $100.000.000,0 $100.000.00
21030201 B 21 s000 5000 | $000| $0,00 0 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 oo $0,00
SENTENCIAS Y $1.100.000.000 $1.100.000.000 $1.100.000.0
21030301 S ¥ s ool s000 $000 | $000| $0,00 o $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
COMPRA DE BIENES
PARA LA VENTA - $1.250.000.000 $1.250.000.000 $400.000.00 | $400.000.00 $850.000.00 | $400.000.00
22010101 PR A, o1 $000 5000 | $000| $0,00 0 $0,00 0% 000 | 3200 $0,00 $0,00 $0,00 0o 0o
FARMACEUTICOS-
SERVICIOS $180.000.000,0 $180.000.000,0 $180.000.00
22010201 ESPECIALIZADOS 000.000.0 | 45 60 5000 | $000| $0,00 000.000, $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 000. $0,00
0 0 0,00
EXTERNOS
COMPRA DE BIENES
22020101 SoMPRADEDE $4400000000 | ¢ 00 5000 | 3000| s000 | $4400000.000 5000 | $1:3150000 | $1.3150000 | 0 o0 5000 5000 5000 | $3.085.0000 | $1:3150000
00 00 00,00 00,00 00,00 00,00
SERVICIOS
GASTOS
COMPLEMENTARIOS E | $420.000.000,0 $420.000.000,0 $105.000.00 | $105.000.00 $315.000.00 | $105.000.00
22020201 COMPLEMENTARIOS 21 s000 $000 | $000| $0,00 9 $0,00 oo 00| 2500 $0,00 $0,00 $0,00 o o
ALIMENTICIAS-
GASTOS
COMPLEMENTARIOS E
22020202 COMPLEMENT: $110.0000000 | ¢ 00 5000 | 3000| s000 | $110000.0000 50,00 | $30.000.000, | $30.000000, | 5, 5000 5000 50,00 | $80.000.000, | $30.000.000,
0 0 00 00 00 00
OXIGENO
MEDICINAL*
CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000 $2.500.000.000 $249.696.68 | $249.696.68 $249.696.68 | $249.696.682,0 | $2.250.303.3
220301 VIGENCIA ANTERIOR 00| $0.00 $000 | 3000 $0.00 00 $0.00 2,00 200| 7% $0.00 2,00 0 18,00 $0.00
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019-
CONSTRUCCION
ARCHIVO $1.065.928.040 $1.065.928.040 $1.065.928.0
24010113 ADMINSTRATIVO- 065928 $0,00 5000 | $000| g000 | $1065928. $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $1:065928. $0,00
00 00 40,00
CLINICO /
REPOSICION Y
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
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ANTONIO DE PADUA,
MUNICIPIO DE LA
PLATA
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO-
CLNICO $18.000.000
24010114 | D | /RESPOSICION Y $18.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $18.000.000,00 $0,00 $0,00 $000 | .00 $0,00 $0,00 s0,00 | $18:000.000 $0,00
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA
MUNICIPIO DE LA
PLATA( RECURSOS
PROPIOS)
EQUIPOS $100.000.000,0 $100.000.000,0 $100.000.00
24010211 | D | BIOMEDICOS - 0000009 |+ 50,00 5000 | $000| $0,00 1000000 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 00990 $0,00
RECURSOS PROPIOS- :
EQUIPO INDUSTRIAL - | $346.260.000,0 $346.260.000,0 $83.062.000, | $83.062.000, $263.198.00 | $83.062.000,
24010212 | D | EQUPO NDUSTRAL 21 so00 5000 | $000| $0,00 : $0,00 o o | 2399 $0,00 $0,00 $0,00 oo o
$35.974.728.04 $35.974.728.04 569118826 | $6.9118826 $17537480 | $1.753.748.067 | $29.062.845. | $5.158.134.5
TOTALES 000 | %000 $000| 3000 3000 0,00 $0.00 66,16 66,16 $0.00 67,16 16 373,84 99,00
L
Presupuesto Compromisos Pagos
Traslados Modificaciones
) 6 T c c “ ‘g-. » 5 ]
o |2 G o9 d { 9 ~ 09
8’-9 [ qu’-g K ‘5 g ‘5 .g 2 3% - n B 28 3% - n B 'ug %‘6
32 038 £3% ] o e o - < 8% 82 3 23 % 32 3 82 £9
88 (3@ 52§ £ 2 3 2|3 g 2 . g8 | =% . 52 g
= &5~ = = < 5 = < o
a o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 R 12 13 14 15 16 17
SUELDOS PERSONAL | $549.569.335.0 $7.000.00 $542.569.335,0 $37.776.643, | $75.743.723, $37.776.643, $466.825.61
210101001 | A | SEO08 P ol so00 ool 9000|3000 2| $37.967.080,00 o > 1 1396 | $37.967.08000 o | $75.743.723,00 oo $0,00
HORAS EXTRAS, $3.907.878,0
210101002 | A | FESTIVOS, RECARGOS | $4.126.19500 |  $0,00 5000 | $000| $0.00| $4126.19500| $218.317.00 $0,00 | $218317,00 | 529 $218.317,00 5000 | s218317,00 | $37078780 $0,00
NOCTURNOS
INDEMNIZACION DE $7.000. $18.000.000,
210101003 | A | PiohNZACK $11.00000000 | 9% $000 | $000| $0,00 | $18.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
GASTOS DE $2.556.2950 | $5.112.590,0 $2.556.295,0 $27.096.723,
210101004 | A | ST DE $32.209.31300 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $32.209.313.00 | $2.556.295,00 2 1 1587 | $2.55629500 1 511259000 - $0,00
BONIFICACION POR $19.244.496
210101005 | A | SERVICIOS $20.063.18400 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $20.063.18400 |  $818.688,00 50,00 | $818.688.00 | 408 $818.688,00 5000 | $818.68800 | P17 24445 $0,00
PRESTADOS
210101006 | A | SUBSIDIO DE $9.507.15400 |  $0,00 5000 | $000| $0.00| $9.507.15400|  $494.64000 | $530.271,00 | $1.024911.0 | 10,78 $494.640,00 | $530.271.00 | $1.024.911,00 | $8.482.243,0 $0,00
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$52.185.818,
210101007 | A | PRIMA DE SERVICIOS | $52.185.818,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $52.185.818,00 $0,00 $0,00 $000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
210101008 | A C’ig‘/’:ggws $35.814.377,00 | $0.00 $000 | $0.00| $0.00 | $35.814.377.00 |  $960.615,00 $0,00 | $960.61500 | 2,68 $960.615,00 $0.00 | $960.615,00 $34'853'76026 $0,00
210101009 | A | PRIMA DE NAVIDAD | $59.519.167,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $59.519.167,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $59‘5]9"6076 $0,00
BONIFICACION $3.667.609.0
210101010 | A | ESPECIAL DE $3.776.767,00 |  $0,00 $000| $000| $000| $3776767.00|  $109.15800 $0,00 | $109.158,00 | 2.89 $109.158,00 $000 | $109.15800 | $3667:6070 $0,00
RECREACION
210101011 | A lVN/ECR/E\'\CAIEC')\‘IIIgSDE $11.482.55800 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $11.482.55800 |  $198.697,00 $0,00 | $198.697,00 | 1,73 $198.697,00 $0,00 | $198.697,00 $”'283'86016 $0,00
RECONOCIMIENTO $1.067.326,0 $5.657.6740
210101012 | A | BN OO | 9672500000 | 50,00 $000 | $000| $0.00| $6725.00000|  $533.66300 | $533.66300 o1 1587 $533.663.00 | $533.663,00 | $1.067.326,00 : $0,00
210101013 | A | OISO $14.880.82800 |  $0.00 $000 | $0.00| $0.00 | $14.880.828,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $M‘880'82086 $0,00
210101014 | A @ggiElSTT/S&SDE $19.850.063.00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $19.850.063.00 | $6.111.873,00 $0,00 $6"”'873'8 3079 | $6.111.873,00 $000 | $6.111.873,00 $13'738“9f% $0,00
HONORARIOS
210101101 | A | SRR $1.050.000000 | ¢ 00 5000 | 3000| s000 | $1:050000.000 | $2180145560 | $39.177.401, | $257.19195 |, 4o 5000 | 958791967, | sq 201 067,00 | $79280804 | $198.399.99
00 00 0 00 7,00 00 3,00 0,00
PROFESIONALES
210101102 | A | BONORARIOS JUNTA 1 431 500.000,00 | $0.00 5000 | $000| $0.00 | $31.500.00000 |  $877.803.00 | $877.804,00 $]'755"’07'8 5,57 $0,00 | $877.80400 |  $877.804,00 $29'744‘39036 $877.803,00
210101103 | A | APRENDICES SENA $10.000.00000 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $10.000.000.00 | $5.266.818,00 $0,00 $5'266'8‘8'8 52,67 $0,00 $0,00 $0,00 $4'733'182'8 $5'266'8‘8'8
REMUNERACION
10101104 | A | EMUNERACION $895.076.0000 | 1 0 5000 | 3000| s000 | $8950760000 | $149.3920680 | $74326.157, | $22871822 |, oo 5000 | 387991242 | <00 001 0p 00 | 367135777 | 315572698
0 0 0 00 5,00 00 5,00 3,00
SERVICIOS
APORTES DE $2.087.492,0 | $3.886.228,0 $2.087.492,0 $32.819.786
210101201 | A | PREVISION SOCIAL- | $36.706.014,00 |  $0,00 $0.00 | $000 | $0.00 | $3670601400 | $179873600 | $2087472.0| 338862280 | 1050 | 179873600 | 2074720 | 5388620800 | #2817 780 $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
210101202 | A ESZVELS(')OS'ESOC'AL' $43.009.64400 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $43.009.644,00 | $3.770.625,00 $3‘629'850'8 $7'4°O'475'8 1721 | $3.770.62500 $3'629‘850‘8 $7.400.475,00 $35'609"6gd $0,00
PENSIONES-
APORTES DE PRVSION 513818260
210101203 | A | SOCIAL-FONDO DE | $14.444.991,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $14.444991,00 $0,00 | $626.731.00 | $626.731,00 | 4.34 $0,00 $0,00 s0.00 | ¥13818260 1 5426.731,00
CESANTIAS-
CAJA DE $1.672.8000 | $3.370.800,0 $1.672.800,0 $25.973.821
210101211 | A | COMPENSACION $29.344.621,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $29.344.62100 | $1.698.000,00 | $1:672800.0 | $3.370.800.0 | 4y o | gy 498000,00 | $16728000 | g3 370 800,00 | $25-773:82]. $0,00
0 0 0 00
FAMILIAR DEL HUILA
APORTES DE $1.428.068,0 | $3.171.232.0 $1.428.068,0 $13.630.036
210101301 | A | PREVISION SOCIAL- | $16.801.26800 |  $0,00 $000 | $000 | 30,00 | $1680126800 | $1.743.16400 | P14280680 | 3317123201 g7 | 4174316400 | 1428080 | 4317123900 | $13630.0%C $0,00
SERVICIOS MEDICOS
APORTES DE
210101302 | A Egi‘vésc')oggsoc'“‘ $27.706.519.00 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $27.706.519.00 | $1.923.02500 $]‘4°3']75'8 $3'326'200'8 1201 | $1.923.02500 $]'403‘]75'8 $3.326.200,00 $24'380'3‘096 $0,00
PENSIONES-
APORTES DE
210101303 | A | PREVBIONSOCIAL- | ¢ 48377 957,00 | 30,00 $000 | $000| $0,00 | $48.377.957,00 $0,00 | $2957.907.0 | $2.957.907.0 | 4, $0,00 $0,00 $0,00 | $45:420.050. | $2.957.907.0
FONDO DE 0 0 00 0
CESANTIAS-
APORTES DE $1.036.500,0 | $2.021.600.0 $1.036.500,0 $14.739.781
210101304 | A | PREVISION SOCIAL- | $16761.381,00 |  $0,00 $000 | $000 | $0.00 | $1676138100 |  $985.100,00 | }10%6-5000 | 320216000 | 4504 $985.100,00 | #103¢5009 1 g5 091 00,00 | ¥1473778 ¢ $0,00
ATEP-
INSTITUTO $1.254.900,0 | $2.528.600,0 $1.254.900,0 $19.479.866
210101311 | A | COLOMBIANO DE $22.008.466,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $22.008.466,00 | $1.273.70000 | $12°47000 | $2528.6000 1 1y o | gy 073 700,00 | $12249000 | g5 598 600,00 | 17477866, $0,00
0 0 0 00
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIOS NACIONAL 516863000 $12986.011
210101312 | A | DE APRENDIZAJE $14.672311,00 | $0,00 $000 | $000 | $0.00 | $14.672311.00 |  $849.40000 | $83690000 | *16863000 1 414 $849.40000 | $836.900,00 | $1.686.300,00 | H127E01 $0,00
SENA
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SUELDOS PERSONAL | $940.508.098,0 $1.000.00 $939.508.098,0 $60.886.514, | $102.886.60 $60.886.514, | $102.886.602,0 | $836.621.49
210102001 | A | S/E208 P 21 s000 o000 | $000| 3000 o | $42000.088.00 o 500 | 1095 | $42.000088.00 s : o $0,00
HORAS EXTRAS,
210102002 | A | FESTIVOS, RECARGOSs | $117-414841.0 1 45 59 5000 | $000| 3000 | P117AT4B410 | o) g 30 oo | $5024007.0 | $9.105.3090 | ;5 | gy 081 300,00 | $9024007.0 | g6 10530900 | $108-307.53 $0,00
0 0 0 0 0 2,00
NOCTURNOS
INDEMNIZACION DE $1.000.
210102003 | A | PEMNZACK s000 | $.00% $000 | $000| $0,00 | $1.000.00000 $000 | $261.273.00 | $261.273.00 | 26,13 $0,00 $0,00 $0,00 | $738.727.00 | $261.273.00
BONIFICACION POR
210102004 | A | SERVICIOS $29.270.612,00 | $0,00 5000 | $000| $000 | $29.270.612.00 | $2.643.42800 | $2081227.0 | $4.724.6550 | 114 | g0 gaz 08,00 | $19097870 | g4 55319500 | $24545957 1 4171 460,00
0 0 0 00
PRESTADOS
210102005 | A iﬁj’g@%w $5.545.840,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $000| $5.54584000 |  $314.390,00 | $377.268.00 | $691.658,00 | 12,47 $314.390,00 | $377.26800 |  $691.658,00 $4'854"82'g $0,00
210102006 | A | RoNiO O $8.680.483,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $8.680.48300|  $514.270.00 | $617.124,00 $”31‘394'8 13,03 $514.270,00 | $617.124,00 | $1.131.394,00 $7‘549'°89'8 $0,00
210102007 | A | PRIMA DE SERVICIOS | $82.500.419,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $82.500.419,00 $0,00 $“O4]‘%"g $]'O4]‘%"g 126 $0,00 $0,00 $0,00 $8“458'45086 $1Ao41.%1,g
PRIMA DE $2.692.056,0 | $2.692.056,0 $2.402.622,0 $41.995.671,
210102008 | A | DRADE $44.687.727,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $44.687.727,00 $0,00 0 31 602 $0,00 o1 s2402.622.00 o | $289.43400
210102009 | A | PRIMA DENAVIDAD | $93.099.432.00 |  $0,00 $0.00 | $0.00| $0.00 | $93.099.432,00 50,00 | $180.896,00 | $180.89600 | .19 $0,00 $0,00 $0,00 $92'9]8‘53066 $180.896,00
BONIFICACION 549907460
210102010 | A | ESPECIAL DE $5.258.37800 |  $0.00 5000 | $000| $0.00| $5.258.378,00 $0.00 | $267.632,00 | $267.632.00 | 509 5000 | $20231400 | 520231400 | ¥4770740 1 46531800
RECREACION

210102011 | A wfgi'(\:"lEoNL%DE $8.049.831,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $8.049.831,00 $000 | $28.161.00 | $28.16100| 35 $0,00 $0,00 $0,00 $8'021'670'g $28.161,00

210102012 | A 'ggSEEESTfisDE $38.403.919.00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $38.403.919.00 | $10.479.833,00 $844,00 $10'480'67070' 27.29 | $10.479.833,00 $0,00 | $10.479.833,00 $27'923'24026 $844,00
HONORARIOS

210102101 | A | Sevaes $1020400000 | ¢ 0 5000 | 3000| §000 | $10:20400000 | $1.930020.585 | $553.664.74 | $2.483.6853 | o, s000 | $766:626.79 | $766.4267920 | $7.7203144 | $1717.0585

0,00 0,00 00 9,00 34,00 2,00 0 66,00 42,00

PROFESIONALES
REMUNERACION $1.976.000.000 $1.976.000.000 | $331.446.3760 | $158.212.85 | $489.659.22 $146.621.11 | $146.621.111,0 | $1.486.340.7 | $343.038.11

210102102 | A | PRESTACION DE 976.000. $0,00 5000 | $000| $0,00 | ¥1:776:000. 446,376, 212. 659221 5478 $0,00 621 621.111.0 | $1.486.340. 038.

00 00 0 0,00 600 1,00 0 74,00 500

SERVICIOS

210102103 | A | APRENDICES SENA $20.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $20.000.000,00 | $6.583.523,00 $0,00 $6'583'523'8 32,92 $0,00 $]'3‘6'7°5'8 $1.316.705,00 $13'“6‘47076 $5'2“'8‘8'8
APORTAES DE

210102201 | A | PREVISION SOCIAL- | $51.787.44600 |  $0,00 5000 | $000| $0,00 | $51.787.446,00 | $2.396.096,00 $2‘121'584'8 $4'5]7'680'8 872 | $2.396.096,00 $2"2“584'8 $4.517.680,00 $47'269'76066 $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE

210102202 | A Egzv&ogn;oom- $51.059.30400 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $51.059.304,00 | $4.038.750,00 $3‘773'500'8 $7'8‘2'250'8 1530 | $4.038.750,00 $3'773‘5°O'8 $7.812.250,00 $43'247'0504d $0,00
PENSIONES-
APORTES DE

210102203 | A | ERVRIONSOCIAL- 147 183.668.00 | 50,00 $000 | $000| $0.00| $7.183.66800 $000 | $177.811.00 | $177.811.00 | 2.48 $0,00 $0,00 $0,00 $7'O°5'857'8 $177.811,00
CESANTIAS-
CAJA DE $2.775.100,0 | $5.531.200,0 $2.775.100,0 $44.649.521

210102211 | A | COMPENSACION $50.180.721,00 | $0,00 $0.00 | $000 | $0.00 | $50.180.721,00 | $2756.10000 | $2775:1000 3853120001 4109 | 5275610000 | 27751000 | g5531.20000 | $444752 $0,00
FAMILIAR
APORTES DE $3.830.032,0 | $7.504.344,0 $3.830.032,0 $34.190.813

210102301 | A | PREVISION SOCIAL- | $41.695.157,00 |  $0,00 $0.00 | 5000 | $0.00 | $41.695.157,00 | $3.67431200 | $28%0092.0 875043440 1 1500 | 5367431200 | $3800320 | g7 50434400 | $41708TS $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE

210102302 | A Egivtl)sgo&socm» $80.916.136,00 |  $0,00 $0,00 | $000| $0.00 | $80.916.136.00 | $3.682.575,00 $“7]']25'8 $7'853‘700'8 971 | $3.682.575,00 $4‘17“]25'8 $7.853.700,00 $73'062'43066 $0,00
PENSIONES-
APORTES DE

210102303 | A | PREVISIONSOCIAL- | $104008.767.0 | g0 0 5000 | 3000| s000 | $104008769.0 5000 | $40360150 | $40360150 | 5 o0 5000 5000 50,00 | $99:972754, | $40360150
FONDO DE 0 0 0 0 00 0
CENSANTIAS-
APORTES DE $1.704.900,0 | $2.991.100,0 $1.704.900,0 $25.213.087

210102304 | A | PREVISION SOCIAL- | $28.204.387,00 |  $0,00 $000 | $000 | $0.00 | $28.204.387.00 | $1.28620000 | ¥17047000 | $29911000 1 1041 | 128620000 | #170470 | 5299110000 | $25218287 $0,00
ATEP-
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INSTITUTO $2.081.900,0 | $4.149.000,0 $2.081.900,0 $33.486.541
210102311 | A | COLOMBIANO DE $37.635.541,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $37.635.541,00 | $2.067.100,00 | $2081:900.0 | $4.149.000.0 | 1y 05 | 45 067.100,00 | $20819000 | ¢4 149 000,00 | $33-486:54]. $0,00
0 0 0 00
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
210102312 | A | DE APRENDIZAJE - $25.090.360.00 |  $0,00 5000 | $0.00| $0.00 | $25090.360,00 | $1.378.300,00 | ¥ ‘387'900'8 $2'766'200'8 102 | 3137830000 | ¥ '387‘900'8 $2.766.200,00 | $22:3241 6(% $0,00
SENA-
CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 | $1.144.380.639 $1.144.380.6 $1.144.380.639 $1.144.380.639 | $355.619.36
21010811 A | \IGENCIA ANTERIOR oo | %000 $000 | 3000 | 3000 00 00 $0.00 39,00 | 76% 00 $0.00 00 1,00 $0.00
21020101 | A | MATTENMIENTO $99.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $99.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $79:000.000. $0,00
OSPITALARIO 00
21020102 | A | compraDEEQUIPO | ¥ 00‘000'000'8 $0,00 $0,00 | $0.00| $000 $‘OO'000‘OOO'8 $0,00 $0,00 $000 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 00'008'88 $0,00
MATERIALES Y $10.000.000, | $10.000.000, $55.000.000, | $10.000.000,
21020103 | A | MATERIALES $65.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $65.000.000,00 $0,00 o o1 1538 $0,00 $0,00 $0,00 o o
MANTENIMIENTO $118.000.000,0 $118.000.000,0 $17.929.500, | $47.795.500, $70.204.500, | $47.795.500,
210201101 | A | MARTERIMER 21 s000 $000 | $000| $0,00 2| $29.866.000,00 pos o | 4050 $0,00 $0,00 $0,00 o o
210201102 | A | servicios pusuicos | ¥ 30'000'000'8 $0,00 5000| $000| s000]| ¥ 30'000'000'8 $9.723.848,00 $8'858'922'8 $]8'582'77006 1429 | 842384800 | $8-561 '530'8 $16.985.37800 | ¥ ]"”g'gg 91 '597'392'8
210201103 | A | JATICOSY OASTOS 1 45500000000 | $0,00 $000| $000| $000 | $55.00000000 | $1.643.944,00 | $5017:259.0 | $6.661.2030 | ), 50,00 | $794.54800 |  $794.548,00 | $48-338.797. | $5.866.6550
SPORTE 0 0 00 0
210201104 | A SL%”L’I‘ET'D'CA’SC'ON " | $30.000.000,00 | $0,00 5000 | $0.00| $0.00 | $30.000000,00 | $2500.00000 | ¥ ‘600'000'8 $4"°O'°00'8 13,67 $0,00 $0,00 $0,00 $25'9OO'OO§6 $4'1OO'OOO'8
10201105 | A | seuros $1200000000 [ ¢4 05 5000| $000| sa0o | $1200000000 so00 | $e8760217 | 568760217, 1, 5000 5000 s000 | 9127783 | 368760217
210201106 | A | BIENESTAR SOCIAL $35.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $35.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $35'000'°°f% $0,00
210201107 | A | CAPACITACION $15.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $000| $15.00000000 | $450.00000 |  $9.000,00 | $459.00000 | 3,06 5000 | $45899800|  $458.99800 | $1424 o $2,00
GASTOS
210201108 [ A | SASTS o o6 $500.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
210201109 | A | GASTOS BANCARIOS | $5.003.598.00 |  $0,00 $000 | $000| $000| $5003.59800| $495.137,16 | $201.307,00 | $696.44416 | 13,92 $495.137,16 | $20130700 | $696.44416 | ¥43071538 $0,00
210201110 | A | Qs AT $10.000.00000 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $10.000.000,00 5000 | ¥ 0000009 # 000.0000 | 10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $9'°°°'OOO'8 91 0000009
GASTOS DE $3.075.118,0 | $4.209.848.0 $2.166.6060 $25.790.152, | $2.043.242,0
210001101 A | SETOSDE o $30.000.000,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $30.000.000,00 | $1.134.730,00 0 31 1403 $0,00 91 s2166.60600 o 9
21020112 [ A | MAGEM $500.000,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020121 | & | IMPUESTOS TASASY [ $1000000000 [ g0 s000| s000| $000 | OO0 [ 07 crq [ SFTIMO[FORT0 | 07 |0 076 57500 | 9771440 5707571900 | 2T 5000
MANTENIMIENTO $657.000.000,0 $657.000.000,0 $42.066.568, | $42.066.568, $614.933.43 | $42.066.568,
21020201 | A | MARTERIMIEN 21 s000 5000 | $000| $0,00 o $0,00 - 51 60 $0,00 $0,00 $0,00 g o
21020202 | A | comPraDEEQUIPO | ¥ 00‘000'000'8 $0,00 $0,00 | $0.00| $000 $‘OO'OOO‘OOO'8 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 00'008'88 $0,00
MATERIALES Y $450.000.000,0 $450.000.000,0 $44.741.300, | $98.737.300, $2.332.080.0 $351.262.70 | $94.905.220,
21020203 | A | MATERIALES 21 5000 5000 | $000| $0,00 2| $53.996.000.00 o 01 2194 | $1.500000,00 0| $383208000 s o
MANTENIMIENTO $20.000.000
21020204 | A | HOSPITALARIO - $20.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $20.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 s0,00 | $20000000 $0,00
GESTION AMBIENTAL-
MANTENIMIENTO $844.736.402,0 $844.736.402,0 | $214.966.2000 | $481.071.03 | $696.037.23 $14.260.500, $148.699.16 | $681.77673
210202101 | A | MARTERIMER 21 s000 $000 | $000| $0,00 : ; o oo | 8240 $0,00 2 | $14260.50000 s o
210202102 | A | SERVICIOS PUBLICOS $280'OOO'000'8 $0,00 $0,00 | $0.00| $000 $280‘000‘OOO'8 $23.455.088,00 $23‘065'7‘0]d $4 6'520‘79:(5 16,61 | $22.122.088,00 | ¥ ‘845‘87(% $43.967.958,00 $233‘47(]7'§8 $2.552841 '8
210202103 | A | JATICOS Y SASTOS 1 452.000.000,00 | $0,00 5000 | $000| $000| $52.00000000 | $412.52000 | $3006437.0 | $3.418.957.0 1 o, 50,00 | $2871871.0 | o5 891 871,00 | $48:981:043 | 507 086,00
ANSPORTE 0 0 0 00
210202104 | A | SOMINMICACIONY 1 415 000.000,00 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $15.000.000,00 | $2.500.000,00 $0,00 $2'500'000'8 16,67 $0,00 $0,00 000 | ¥ 2500000 $2'5°°'000'8
10202105 | A | sEGuROS $200.ooo.ooo,8 5000 000 | 3000| 3000 $200.000.ooo,8 s000| ¥ 2483 $132.4257;.g§ w62 5000 5000 5000 | #7571 s 31 24383
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210202106 o E-FLETESY 1 47.000.000,00 | $0,00 $000| $000| $000| $7.00000000| $500.000,00 | $500.000,00 | ¥ 0000008 | 1429 $500.000,00 | $500.000,00 | $1.000.000,00 $6‘OOO'OOO'8 $0,00
210202107 BIENESTAR SOCIAL $75.500.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $75.500.000,00 $0,00 $0,00 $000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $75'5°°'OO§6 $0,00
210202108 GASTOS IMPREVISTOS | $2.000.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0,00 | $2000.00000 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $2'°°°'OOO'8 $0,00
210202109 CAPACITACION $14.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 4‘000'000% $0,00
210202110 ggﬁggﬁgﬂos $10.000.000,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $10.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 000 | ¥ O'OOO'OO[% $0,00
0202 VIGILANCIA Y AsE0 | 38770000000 |45 g 5000| $000| s000 | 9770000000 | SN 884A760 | 342505475 [ STATIIS |5 o 50,00 5000 yooo | $62261004 | 527438755
210202112 ARRENDAMIENTOS $1 20‘000'000'8 $0,00 5000| s$000| s000]| ¥ 20'000‘000'8 $30.984.000,00 $0,00 $30.984.ooood 25,82 $0,00 $8'028'°OO'8 $8.028.000,00 | $8701 6'00(% $22'956'OO§6
MANTENIMIENTO
210202113 HOSPITALARIO - $60.000.000,00 | $0,00 $000| $000| $000 | $60.000.000,00 | $12.000.000,00 $0,00 $‘2'°O°'00006 20,00 $0,00 $0,00 $0,00 $48'°°°'OO§6 $1 2000000
GESTION AMBIENTAL-
21020221 PUESTOS TASASY 1 $8.000.00000 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00| $8.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'0°°'OOO'8 $0,00
CUENTAS POR PAGAR | $950.000.000,0 $41.128.2 $908.871722,0 | $179.229.5780 | $195.265.68 | $374.49526 $179.229.578,0 | $186.125.56 | $365.355.147,0 | $534.376.45 | $9.140.120,0
2102031 VIGENCIA ANTERIOR o 9000 7800 | $000| $000 0 0 9,00 700 | 4120 0 9,00 0 5,00 0
DEPARTAMENTO $15.000.000, | $15.000.000, $15.000.000, $50.000.000,
21030101 R oraJe | $65.00000000 | $0.00 $000 | $000| $0.00 | $65.000.000,00 $0,00 s o | 2308 $0,00 X | $15.000.00000 o $0,00
21030102 SJ Eﬁéi';” DADES $6.000.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $6.000.00000 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $6'0°°'OOO'8 $0,00
PENSIONES Y $100.000.000,0 $100.000.000,0 $100.000.00
21030201 B 21 s000 5000 | $000| $0,00 0 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 0o $0,00
SENTENCIAS Y $1.100.000.000 $1.100.000.000 $1.100.000.0
21030301 S NS o 5000 | $000| $0,00 o $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 Ry $0,00
54112
CUENTAS X PAGAR $41.128.278,
21030401 e $0,00 82780 $000 | $000| $0.00 | $41.128.278,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 i $0,00
COMPRA DE BIENES
PARA LA VENTA - $1.250.000.000 $1.250.000.000 | $400.000.000,0 $400.000.00 $850.000.00 | $400.000.00
22010101 PARA LAY | 3000 5000 | $000| $0,00 o ° $0,00 oo | 3200 $0,00 $0,00 $0,00 050 000
FARMACEUTICOS-
SERVICIOS $180.000.000,0 $180.000.000,0 $15.103.368, | $15.103.368 $164.896.63 | $15.103.368
22010201 ESPECIALIZADOS 000.000.01 45 60 $000 | $000| $0,00 000.000, 50,00 | $15:103.368, | $15.103.368, | g 55 $0,00 $0,00 $0,00 896. 1103.368,
0 0 00 00 2,00 00
EXTERNOS
COMPRA DE BIENES
22020101 SoMPRADEDE $4400000000 | ¢ 00 5000 | 3000| 5000 | $4400000.000 | $1:315000.000 | $6.105.7500 | $1.321.1057 | 5 00 5000 5000 s000 | 30788942 | $1:321.1057
00 00 00 0 50,00 50,00 50,00
SERVICIOS
GASTOS
COMPLEMENTARIOS E | $420.000.000,0 $420.000.000,0 | $105.000.000,0 $105.000.00 $48.800.400, $315.000.00 | $56.199.600,
22020201 RN o1 s000 5000 | $000| $0,00 0 : $0,00 %0 | 2500 $0,00 2 | $48.800.400.00 0o o
ALIMENTICIAS-
GASTOS
COMPLEMENTARIOS E
22020202 INTERMEDIOS - $110.000.000.0 1 ¢4 4 5000 | $000| 000 | $110-0000000 | 454000 000,00 50,00 | $30-000.000. | o7 57 $0,00 $0,00 50,00 | $80-000.000. | $30.000.000,
0 0 00 00 00
OXIGENO
MEDICINAL*
CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000 $2.500.000.000 | $249.696.682.0 | $206.707.36 | $456.404.04 $249.696.682,0 | $206.707.36 | $456.404.046,0 | $2.043.5959
220301 VIGENCIA ANTERIOR oo | %000 $000 | $0.00 | 3000 00 0 400 600 | 182 0 400 0 5400 $0.00
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24010113

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019-
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINSTRATIVO-
CLINICO /
REPOSICION Y
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA,
MUNICIPIO DE LA
PLATA

$1.065.928.040
00

$0,00 $0,00

$0,00 $0,00

$1.065.928.040
.00

$0,00

$1.000.734.7
26,00

$1.000.734.7
26,00

93,88

$0,00

$706.104.42
4,00

$706.104.424,0
0

$65.193.314,
00

$294.630.30
2,00

24010114

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO-
CLINICO
/RESPOSICION Y
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA
MUNICIPIO DE LA
PLATA( RECURSOS
PROPIOS)

$18.000.000,00

$0.00 $0,00

$0.00 $0,00

$18.000.000,00

$0.00

$12.595.113,
00

$12.595.113,
00

69,97

$0,00

$7.850.453,0
0

$7.850.453,00

$5.404.887,0
0

$4.744.660,0
0

24010211

EQUIPOS
BIOMEDICOS -
RECURSOS PROPIOS-

$100.000.000,0
0

$263.1
98.000,
00

$0,00

$0.00 $0,00

$363.198.000,0
0

$0.00

$346.481.94
1,00

$346.481.94
1,00

95,40

$0,00

$0,00

$0.00

$16.716.059,
00

$346.481.94
1,00

24010212

EQUIPO INDUSTRIAL -
RECURSOS PROPIOS-

$346.260.000,0
0

$263.198.

$0.00 1™ 060,00

$0,00 $0,00

$83.062.000,00

$83.062.000,00

$0,00

$83.062.000,
00

100,00

$0,00

$0,00

$0.00

$0,00

$83.062.000,
00

TOTALES

$35.974.728.04
0,00

$312.3
26.278,
00

$312.326.
278,00

$0,00 $0,00

$35.974.728.04
0,00

$6.911.882.666
16

$3.672.936.2
60,00

$10.584.818.
926,16

$1.753.748.067
16

$2.427.864.4
99,00

$4.181.612.566
16

$25.389.909.
113,84

$6.403.206.3
60,00

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS MARZO 2020

Presupuesto

Compromisos

Pagos

Cédigo
Contable

Tipo Gasto
Gasto

Denominacién
del Numeral
Rentistico

Inicial

Traslados

Modificaciones

Adicién
Reduccién

Adicién
Reduccién

Definitivo

Meses
Anteriores

Del

Mes

Total

Porcentaje por
Ejecutar

Meses
Anteriores

Del

Mes

Total

Saldo de
propiacién

A

Cuentas por
Pagar

2

3

o
~

8

9

10

11

2

13

14

15

16

~

210101001
10

SUELDOS PERSONAL
DE NOMINA

$549.569.335,0
0

$7.000.00

$0,00 0,00

$0,00 $0,00

$542.569.335,0
0

$75.743.723,00

$40.596.568,
00

$116.340.29
1,00

21,44

$75.743.723,00

$40.596.568,
00

$116.340.291,0
0

$426.229.04
4,00

$0,00

210101002
10

HORAS EXTRAS,
FESTIVOS, RECARGOS
NOCTURNOS

$4.126.195,00

$0,00 $0,00

$0,00 $0,00

$4.126.195,00

$218.317,00

$436.634,00

$654.951,00

15,87

$218.317,00

$436.634,00

$654.951,00

$3.471.244,0
0

$0,00

210101003
10

INDEMNIZACION DE
VACACIONES

$11.000.000,00

$7.000.

000,00 $0,00

$0,00 $0,00

$18.000.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$18.000.000,
00

$0,00
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E.S.E Hospital Departamental
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// N LA PLATA
210101004 GASTOS DE $2.556.295,0 | $7.668.885,0 $2.556.295,0 $24.540.428,
2 Do EACION $32.200.313,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $32.200.313,00 | $5.112.590,00 9 1 2381 | $5.112.59,00 0| 766888500 o $0,00
BONIFICACION POR
210101005 SERVICIOS $20.063.184,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $20.063.184,00 | $818.688,00 | $1732599.0 | $2.571.287,0 | 4, oy $818.688,00 | $1:792:3990 | o5 571 9g7,09 | $17-491.897, $0,00
10 0 0 0 00
PRESTADOS
210101006 SUBSIDIO DE $9.507.154,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $9.507.154,00 | $1.024.911,00 | $482.065,00 | $1-°06:976:0 | 585 | $1.024.911,00 | $482.06500 | $1.506.976,00 | $8-000-178,0 $0,00
10 ALIMENTACION 0 0
%(1)0101007 PRIMA DE SERVICIOS | $52.185.818,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $52.185.818,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $52'185'81§6 $0,00
210101008 PRIMA DE $1.023.938,0 | $2.884.553,0 $1.923.938,0 $32.929.824,
2 o IONES $35.814.377,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $35.814.377,00|  $960.615,00 9 91 805 $960.615,00 0| s2884553,00 o $0,00
f(1)01°1°°9 PRIMA DE NAVIDAD | $59.519.167,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $59.519.167,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $59'519'16076 $0,00
BONIFICACION
%0101010 ESPECIAL DE $3.776.767,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $3.776.767,00 |  $109.158,00 | $218.316,00 | $327.474,00 | 8,67 $109.158,00 | $218.316,00 |  $327.474,00 $3'449'293'g $0,00
RECREACION
%(1)0101011 {/NACCFXEC"I"SQES DE $11.482.558,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $11.482.558,00 |  $198.697,00 | $439.394,00 | $638.091,00 | 5,56 $198.697,00 | $439.394,00 |  $638.091,00 $1°'844'46076 $0,00
210101012 RECONOCIMIENTO $1.600.989,0 $5.124.011,0
2 R Ao | $6.725.00000 | 0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $6.725.000,00 | $1.067.326,00 | $533.663,00 9| 2381 | $1.067.32600 | $533.663,00 | $1.600.989,00 9 $0,00
210101013 AUXILIO DE $14.880.825,
o BANSSORTE $14.880.828,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $14.880.828,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 40,00 s $0,00
210101014 INTERESES DE $19.850.063,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $19.850.063,00 | $6.111.873,00 $0,00 | $6-111873.01 3529 | 46.111.873,00 $0,00 | $6.111.873,00 | $13-738.190, $0,00
10 CESANTIAS 0 00
HONORARIOS
210101101 i $1.050.000.000 | (0 00 5000 | $0,00| so,00 | $1:050000.000 | $257.191.957,0 | $369.692.06 | $626.884.01 | o0 | gog 01 g6 p | $58:347.000, | §117.138.967,0 | $423.115.98 | $509.745.05
10 100 ,00 0 2,00 9,00 00 0 1,00 2,00
PROFESIONALES
Jrototio2 oA > JUNTA 1 631.500.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $31.500.000,00 | $1.755.607,00 | $877.804,00 $2'633'411'8 8,36 $877.804,00 | $877.804,00 | $1.755.608,00 $28'866'5856 $877.803,00
Jao10t103 APRENDICES SENA $10.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $10.000.000,00 | $5.266.818,00 $0,00 $5'266'818'8 52,67 $0,00 | $877.803,00 |  $877.803,00 $4'733'182'g $4'389'°15'g
210101104 REMUNERACION $895.076.000,0 $895.076.000,0 | $223.718.225,0 | $57.203.720, | $281.011.94 $31.210.668 $614.064.05 | $181.810.03
PRESTACION DE :076.000,0 | 4549 $0,00 | $0,00| 0,00 :076.000, 718.225, 293720, OLL94 | 54 40 | $67.991.242,00 | $31:210:668, | 499 501.910,00 064. -810.
10 0 0 0 00 5,00 00 5,00 5,00
SERVICIOS
APORTES DE
Jaot01201 PREVISION SOCIAL - | $36.706.014,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $36.706.014,00 | $3.886.228,00 $0,00 $3'886'228'8 1059 | $3.886.228,00 $0,00 | $3.886.228,00 $32'819'78§6 $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
Saot01202 P o or Ot 543.000.644,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $43.009.644,00 | $7.400.475,00 $0,00 $7'400'475'8 1721 | $7.400.475,00 $0,00 | $7.400.475,00 $35'6°9'1656 $0,00
PENSIONES-
APORTES DE PRVSION
210101203 SOCIAL -FONDO DE | $14.444.991,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $14.444.991,00 |  $626.731,00 | $804.542,00 | $14312730 | gy $0,00 $0,00 $0,00 | $13.013.718, | $1.431.273,0
30 0 00 0
CESANTIAS-
210101211 CAJA DE $1.774.200,0 | $5.145.000,0 $24.199.621, | $1.774.200,0
2 COMPENSACION $29.344.621,00 | $0,00 $0,00 | $000| $0,00 | $29344.621,00 | $3.370.800,00 | #177+2000 | $3145.0000 | 4755 | 43370.800,00 50,00 | $3370800,00 | $2+199621, | $1.774.2000
FAMILIAR DEL HUILA
APORTES DE
210101301 PREVISION SOCIAL- | $16.801.268,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $16.801.268,00 | $3.171.232,00 $0,00 $3'171'232'8 1887 | $3.171.232,00 50,00 | $3.171.232,00 | $13630.03% $0,00
SERVICIOS MEDICOS
APORTES DE
210101302 PR ol O SOCIAL | 627.706.519,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $27.706.519,00 | $3.326.200,00 $0,00 $3'326'2°°'g 12,01 | $3.326.200,00 50,00 | $3.326.20000 | $24-38031% $0,00
PENSIONES-
210101303 APORTES DE $2.778.538,0 | $5.736.445,0 $42.641.512, | $5.736.445,0
a PREVISION SOCIAL - | $48.377.957,00 |  $0,00 $0,00 | $000 | $0,00 | $48377.957,00 | $2.957.907,00 | $2778:338,0 | $57364450 | 4, g $0,00 $0,00 s0,00 | $42-641.513, | $5.736.445,0
FONDO DE CESANTIAS-
APORTES DE
5(1)0101304 PREVISION SOCIAL - | $16.761.381,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $16.761.381,00 | $2.021.600,00 $0,00 $2'°21'6°°'8 12,06 | $2.021.600,00 $0,00 | $2.021.600,00 $14'739‘78016 $0,00
ATEP-
210101311 INSTITUTO $1.330.900,0 | $3.859.500,0 $18.148.966, | $1.330.900,0
COLOMBIANO DE $22.008.466,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $22.008.466,00 | $2.528.600,00 | $1-330-900,0 | $3.859.500,0 | ;54 | 45 578 600,00 $0,00 | $2.528.600,00 | $18:148.966, | $1.330.900,
10 BIENESTAR FAMILIAR 0 0 0o 0

//I-Iospitae Humanizado y Seguro eg Nuestro Compromiso”




E.S.E Hospital Departamental

@ "
e i 4
// N LA PLATA
210101312 SERVICIOS NACIONAL $2.573.800,0 $12.098.511,
2 D oty | $14.672.311,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $14.672.311,00 | $1.686.300,00 | $887.500,00 9| 17,54 | $1.686.300,00 $0,00 | $1.686.300,00 o | $887.500,00
210102001 SUELDOS PERSONAL | $940.508.038,0 | ¢ oo | $1.00000 [ oo oo o 1 $939.508.098,0 | $102.886.602,0 | $57.286.728, | $160173.33 |, o [ $102886.602,0 | §57.286.728, | $160.073.33000 | §779.334.76 50,00
10 DE NOMINA 0 / 0,00 / / 0 0 00 000 | 17 0 00 0 8,00 :
210102002 HORAS EXTRAS, $117.414.841,0 $117.414.841,0 $4.620.263,0 | $13.725.572 $4.620.263,0 $103.689.26
FESTIVOS, RECARGOS AL4841L0 | 4509 $0,00| $0,00| 0,00 4148410 | ¢ 105,309,00 | $4620-263, 255721 4169 | $9.105.309,00 | $4620-263.0 | 493 755 575 00 -689. $0,00
10 0 0 0 00 0 9,00
NOCTURNOS
210102003 INDEMNIZACION DE $1.000.
o VACACIONES 50,00 | o0t $0,00 | $0,00| $0,00| $1.000.000,00|  $261.273,00 $0,00 | $261.273,00 | 26,13 $0,00 | $261.273,00 |  $261.273,00 | $738.727,00 $0,00
BONIFICACION POR
210102004 SERVICIOS $29.270.612,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $29.270.612,00 | $4.724.65500 | $1:°729420 | $6.297.597.0 | 5, 57 | 44553 195,00 | 17444020 | 45 597 597,00 | $22973.015, $0,00
10 0 0 0 00
PRESTADOS
310102005 e $5.545.840,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $5545.840,00|  $691.658,00 | $306.006,00 | $997.664,00 | 17,99 $691.658,00 | $306.006,00 |  $997.664,00 | *+3481760 $0,00
210102006 e e $8.680.483,00 |  $0,00 0,00 | $0,00| $0,00| $8680.483,00| $1.131.39400 | $500.556,00 | $1-63 195001 1880 | $1.131394,00 | $500.556,00 | $1.631.950,00 $7'048'533'g $0,00
40102007 PRIMA DE SERVICIOS | $82.500.419,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $82.500.419,00 | $1.041.961,00 $0,00 $1'°41'961'8 1,26 $0,00 $1'041'961'g $1.041.961,00 $81'458'45§é $0,00
210102008 PRIMA DE $1.260.706,0 | $3.961.762,0 $1.559.140,0 $40.725.965,
2 v $44.687.727,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $44.687.727,00 | $2.692.056,00 9 01 887 | s2402.622,00 01 $3.961.762,00 - $0,00
%(1)0102009 PRIMA DE NAVIDAD | $93.099.432,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $93.099.432,00 |  $180.896,00 $0,00 | $180.896,00 | 19 $0,00 | $180.896,00 |  $180.896,00 $92'918'53§6 $0,00
BONIFICACION
210102010 ESPECIAL DE $5.258.378,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $5.258.378,00| $267.632,00 | $104.863,00 | $372.495,00 | 7,08 $202.314,00 | $170.181,00 |  $372.495,00 $4'885'883'g $0,00
RECREACION
Jaot0z01t NS PE $8.049.831,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $8.049.831,00 $28.161,00 $0,00 | $28.161,00 | 35 $0,00 | $28.161,00 $28.161,00 $8'°21'67°'g $0,00
210102012 INTERESES DE $38.403.919,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $38.403.919,00 | $10.480.677,00 $0,00 | $10480677, 1 57 59 | $10.479.833,00 $844,00 | $10.480.677,00 | $27:923-242, $0,00
10 CESANTIAS 00 00
210102101 HONORARIOS $10.204.000.00 $10.204.000.00 | $2.483.685.334 | $1.423.627.5 | $3.907.312.8 $766.626.792,0 | $593.181.86 | $1.350.808.654 | $6.296.687.1 | $2.547.504.1
10 SERVICOS 000 | $0.00 $0,00 | $0,00 | 50,00 0,00 00 15,00 49,00 | 382 0 2,00 00 51,00 95,00
PROFESIONALES , . / / . / / / .
REMUNERACION
210102102 $1.976.000.000 $1.976.000.000 | $489.659.226,0 | $179.654.48 | $669.313.70 $146.621.111,0 | $169.803.00 | $316.424.111,0 | $1.306.686.2 | $352.889.59
PRESTACION DE $0,00 $0,00 | $0,00| 0,00 33,87
10 ; ! 0 0,00 6,00 0 0,00 0 94,00 5,00
SERVICIOS
320102103 APRENDICES SENA $20.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $20.000.000,00 | $6.583.523,00 $5'266'818'8 $11'85°'34016 5025 | $1.316.70500 | $877.803,00 | $2.194.508,00 $8'149'659'g $9'655'833'g
APORTAES DE
210102201 PREVISION SOCIAL - | $51.787.446,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $51.787.446,00 | $4.517.680,00 $0,00 $4'517'68°'g 872 | $4.517.680,00 50,00 | $4.517.680,00 | ¥7-269.76% $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
2a0102202 P o op Ot 651.059.304,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $51.059.304,00 | $7.812.250,00 $0,00 $7'812'25°'8 1530 | $7.812.250,00 $0,00 | $7.812.250,00 $43'247'056'é $0,00
PENSIONES-
APORTES DE
210102203 P s e AL $7.183.668,00 |  $0,00 $0,00 | 0,00 | $0,00| $7.183.668,00|  $177.811,00 $0,00 | $177.811,00 | 2,48 $0,00 $0,00 s0,00 | $7°003857.0 | 4177 811,00
CESANTIAS-
210102211 CAJA DE $2.648.500,0 | $8.179.700,0 $42.001.021, | $2.648.500,0
COMPENSACION $50.180.721,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $50.180.721,00 | $5.531.200,00 | $2-648:500,0 | $8.179.700,0 | 4535 | 45531 200,00 $0,00 | $5.531.200,00 | $42:001.021, | $2.648.500,
10 0 0 00 0
FAMILIAR
APORTES DE
2a0102301 PREVISION SOCIAL - | $41.695.157,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $41.695.157,00 | $7.504.344,00 $0,00 $7'504'344'8 18,00 | $7.504.344,00 $0,00 | $7.504.344,00 $34'19°'81036 $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
220102302 P o or Ot | s80.916.136,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $80.916.136,00 | $7.853.700,00 $0,00 $7'853'7°°'8 971 | $7.853.700,00 $0,00 | $7.853.700,00 $73'°62'43066 $0,00
PENSIONES-
APORTES DE
210102303 PREVISION SOCTAL - | $104.008.769,0 | 1 o 5000 | $000| so,00 | $10400B769,0 | gy one e oo | $5.704411,0 | $9.740.4260 | o o 5000 | $84.369,00 684.369,00 | $94-268343, | $9.656.057,0
30 FONDO DE 0 0 0 0 00 0
CENSANTIAS-
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APORTES DE
5(1)0102304 PREVISION SOCIAL - | $28.204.387,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $28.204.387,00 | $2.991.100,00 $0,00 $2'991'1°°'g 10,61 | $2.991.100,00 $0,00 | $2.991.100,00 $25'213'ngé $0,00

ATEP-
210102311 INSTITUTO $1.986.900,0 | $6.135.900,0 $31.499.641, | $1.986.900,0
2 COLOMBIANO DE $37.635.541,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $37.635.541,00 | $4.149.000,00 | *1986-900,0 $6.135:9000 | 4630 | 44.149.000,00 50,00 | $4.149.000,00 | 314964 | $1.986.500.0

BIENESTAR FAMILIAR

SERVICIO NACIONAL
310102312 DE APRENDIZAIJE - $25.090.360,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $25.090.360,00 | $2.766.200,00 | #1-324600,0 | $4.090.8000 | 4630 | 5 766.200,00 $0,00 | $2766.200,00 | $20-999-3€D, | 913246000

SENA-
2101031 CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 | $1.144.380.639 $1.144.380.6 $1.144.380.639 $1.144.380.639 | $355.619.36
10 VIGENCIA ANTERIOR 00| $0.00 $0,00 | $0,00 | $0,00 ,00 00 $0,00 39,00 | 7% ,00 $0,00 00 1,00 $0,00
21020101 MANTENIMIENTO $90.000.0 $9.000.000,0
n el $99.000.000,00 | $0,00 S0by | 5000 | 50,00 | $9.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 0 $0,00
%(1)020102 COMPRA DE EQUIPO $1°°'°°°'°°°'g $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 $1°°'°°°'°°°'3 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $10°'0°g'8g $0,00
21020103 MATERIALES Y $16.735.300, | $26.735.300, $38.264.700, | $26.500.000,
x P $65.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $65.000.000,00 | $10.000.000,00 o | 41,13 $0,00 | $235.300,00 |  $235.300,00 o o
210201101 MANTENIMIENTO $118.000.000,0 $118.000.000,0 $70.000.000, | $117.795.50 $117.795.50
o HOSPLIALARLD o1 s000 $0,00 | $0,00| 0,00 9| $47.795.500,00 ~ oo | %983 $0,00 $0,00 $0,00 | $204.500,00 050
210201102 SERVICIOS PuBLICOs | $130-000:000.0 | 4,09 $0,00 | $0,00| 0,00 $13°'°°°'°°°'3 $18.582.770,00 $7'8°3'665'g $26'386'43(fd 2030 | $16.985.378,00 $8'211'161'g $25.196.539,00 $103'61§'(5)g $1.189.896.0
210201103 VIATICOS Y GASTOS $2.237.816,0 | $8.899.019,0 $46.100.981, | $7.236.467,0
2 pealtvoRficasl $55.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $55.000.000,00 | $6.661.203,00 9 91 1618 $794.548,00 | $868.004,00 | $1.662.552,00 o 0
Jr0z0tio oLSASIoN Y $30.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $30.000.000,00 | $4.100.000,00 | $20.000,00 $4'12°'°°°'8 13,73 $0,00 |  $20.000,00 $20.000,00 $25'88°'°°gé $4'1°°'°°°'g
210201105 CEGUROS STZBO0D0000 g4 00 s000| s000| s0,00 | 00000 ["egq 760517 00 s000 | 87027, 175, 5y 50,00 50,00 so00 | 5129783, | $68.760.217,
Jr020t100 BIENESTAR SOCIAL $35.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $35.000.000,00 $0,00 $3'511'212'8 $3'511'212'8 10,03 $0,00 $0,00 $0,00 $31'488'78§é $3.5 2120
210201107 CAPACITACION $15.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $15.000.000,00 |  $459.000,00 $0,00 | $459.000,00 | 3,06 $458.998,00 50,00 | $as8.998,00 | 14341000 $2,00
210201108 GASTOS
2 O OLARIOS $500.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
210201109 $4.046.900,8
n GASTOS BANCARIOS $5.003.598,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $5003.598,00|  $696.444,16 | $260.253,00 | $956.697,16 | 19,12 $696.444,16 | $260.253,00 |  $956.697,16 s $0,00
%(1)0201110 ggﬁngGL’égTos $10.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $10.000.000,00 | $1.000.000,00 $0,00 $1'°°°'°°°'8 10,00 $0,00 | $999.000,00 |  $999.000,00 $9'°°°'°°°'8 $1.000,00
210201111 GASTOS DE $5.039.322,0 $1.302.633,0 $24.960.678, | $1.570.083,0
n O PEIENTO $30.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $30.000.000,00 | $4.209.848,00 | $829.474,00 91 1680 | $2.166.606,00 0| $3.469.239,00 & 0
aizotita IMAGEN CORPORATIVA | $500.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | ,00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020121 IMPUESTOS, TASAS Y | $100.000.000,0 | g0 oo 5000 | $000| s000 | 1000000000 [ 0 24423040 | 895160230 | g5y | 67.073.71900 | 29923040 | go 5607300 | $90-983:977, 5000
10 MULTAS 0 0 0 0 0 00
21020201 MANTENIMIENTO $657.000.000,0 $300.000. $357.000.000,0 $11.226.111, | $53.292.679, $5.041.548,0 $303.707.32 | $48.251.131,
2 bl o sooo| PG| 000 | s000 0 | $42.066.568,00 o > | 1493 $0,00 0| $5.04154800 o o
21020202 compra DE EQUIPO | $100-000:000.0 | 4 0 $0,00 | $0,00| 0,00 $1°°'°°°'°°°'g $0,00 $0,00 $0,00 | ,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1°°'°°g'gg $0,00

;

21020203 MATERIALES Y $450.000.000,0 $450.000.000,0 $41.691.700, | $140.429.00 $29.345.227, $309.571.00 | $107.251.69
2 P o s000 0,00 | $0,00| $0,00 0 | $98.737.300,00 o o0 | 3t21 | $3:83208000 o | $33.177.307,00 650 S50

MANTENIMIENTO $20.00
21020204 HOSPITALARIO - $20.000.000,00 | 0.000,0 $0,00 | 0,00 | $0,00 | $40.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | ,00 $0,00 $0,00 50,00 | #40-000-000 $0,00

GESTION AMBIENTAL- 0

$350.0

210202101 MANTENIMIENTO $844.736.402,0 $1.194.736.402 | $696.037.238,0 | $242.082.01 | $938.119.24 $77.287.803, $256.617.15 | $846.570.94
" AL, o | 0000 $0,00 | $0,00| 0,00 , 0 500 a0 | 7852 | $14.260500,00 > | $91.548.303,00 hoo o
210202102 SeRvICios PUBLICOS | S500000000 | gg 0 5000 | $0,00| 5000 | 00000 cue o0 700 00 | 25528025 ['$7209882% |05 73| 43 067 05,00 | 924257970 | 65 105 50 | $207- 95117 | 38228960
210202103 VIATICOS Y GASTOS $2.142.905,0 | $5.561.862,0 $1.867.083,0 $46.438.138,
2 pealtvohficasl $52.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $52.000.000,00 | $3.418.957,00 9 91 1070 | s2.891871,00 01 $4.758.954,00 | $802.908,00
210202104 COMUNICACION Y $2.500.000,0 $12.500.000, | $2.500.000,0
" SAS $15.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $15.000.000,00 | $2.500.000,00 $0,00 o1 1667 $0,00 50,00 $0,00 o 0
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210202105 SEGUROS §200.000.0000 [ ¢ 00 5000|000 | s0,00 | $200.000.000,0 [[$132:428.327,0 s000 | $13242832 [ oo 50,00 5000 50,00 | $6757L673, | $132.428.32
10 0 0 0 7,00 00 7,00
210202106 TR FLETES | 47.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00| $7.000.000,00 | $1.000.000,00 | $82.500,00 $1'°82'5°°'g 1546 | $1.000.000,00 | $82.500,00 | $1.082.500,00 $5'917'500'g $0,00
210202107 BIENESTAR SOCIAL $75.500.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $75.500.000,00 $0,00 $6'144'621'g $6'144'621'g 8,14 $0,00 $0,00 $0,00 $69'355'37096 $6'144'621'g
410202108 GASTOS IMPREVISTOS |  $2.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $2.000.000,00 $0,00 $0,00 0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $2'°°°'°°°'g $0,00
310202109 CAPACITACION $14.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $14.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 s0,00 | $14.000.000 $0,00
210202110 OTROS oASTOS $10.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $10.000.000,00 $0,00 | $96.800,00 | $96.800,00 | ,97 $0,00 | $96.800,00 $96.800,00 $9'9°3'200'g $0,00
210202111 VIGILANCIA Y ASE0 | $897.0000000 [ o000 5000 | $000| s0,00 | $697.000000,0 | §274.389.95L,0 | $400.64261 | $675.03256 | 5 oo 5000 | B8O, | goooon oo | $221967.43 | §586.119.32
10 0 0 0 8,00 9,00 00 1,00 2,00
210702112 ARRENDAMIENTOS STZBO0D0000 [ g4 00 5000 | s000| 0,00 | SZ00000000 [" oy gey o g | 28964000 [SSBBHB000, g 57| o5 105 000,00 | $10Z5:000 | 15355 o, | $60-152:000, | SAL452000
MANTENIMIENTO $20.00
210202113 HOSPITALARIO - $60.000.000,00 | 0.000,0 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $80.000.000,00 | $12.000.000,00 $2°'°°°'°°§é $32'°°°'°°§é 40,00 $0,00 $8'°°°'°°°'g $8.000.000,00 | $48-000.000, | $24.000.000,
GESTION AMBIENTAL- 0
21020221 MOSESTOS TASAS Y| 48.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $8.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | ,00 $0,00 $0,00 s0,00 | $8:0000000 $0,00
2102031 CUENTAS POR PAGAR | $950.000.000,0 | ¢ oo [ $41.1282 [ oo o0 | 4 00 | $908.871.722,0 | §374.485.267,0 | $11.480.000, | $385.975.26 | ,, ., | $365.355.147,0 | §11.480.000, | $376.835.147,0 | $§522.896.45 | $9.140.120,0
10 VIGENCIA ANTERIOR 0 / 78,00 / / 0 0 00 7,00 | 4 0 00 0 5,00 0
21030101 DEPARTAMENTO $15.000.000, $50.000.000,
2 T orae | $65.000.00000 | $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $65.000.000,00 | $15.000.000,00 $0,00 | 23,08 | $15.000.000,00 $0,00 | $15.000.000,00 o $0,00
%(1)030102 SJ‘I;{G%LESTIDADES $6.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $6.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | ,00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.000.000,g $0,00
21030201 PENSIONES Y $100.000.000,0 $100.000.000,0 $2.355.157,0 | $2.355.157,0 $97.644.843, | $2.355.157,0
10 JUBILACIONES o| %000  $000] $0,00] $0,00 0 $0,00 0 0| 236 $0,00 $0,00 $0,00 o o
21030301 SENTENCIAS Y $1.100.000.000 $1.100.000.000 $129.754.15 | $129.754.15 $129.754.15 | $129.754.151,0 | $970.245.84
10 CONCILIACIONES oo | $0.00 $0,00|  $0,00 | $0,00 00 $0,00 1,00 1,00 | 80 $0,00 1,00 0 9,00 $0,00
$aL.12
21030401 CUENTAS X PAGAR $41.128.278,
o N R 5000 | 82780 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $41.128.278,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 40,00 s $0,00
COMPRA DE BIENES
22010101 PARA LA VENTA - $1.250.000.000 $1.250.000.000 | $400.000.000,0 | $200.178.20 | $600.178.20 $649.821.80 | $600.000.00
2 P e 00 | 000 $0,00 | $0,00| 0,00 00 0 500 o0 | 4801 $0,00 | $178.200,00 |  $178.200,00 500 500
FARMACEUTICOS-
22010201 SERVICIOS $180.000.000,0 $180.000.000,0 $37.665.230, | $52.768.598 $127.231.40 | $52.768.598
ESPECIALIZADOS :000.000,0 | 45 09 0,00 | $0,00| $0,00 :000.000,0 | 415 103.368,00 | $37:665-230, | $52768.598, | g 5, $0,00 $0,00 $0,00 231. 768.598,
10 ESpeCt 0 0 00 00 2,00 00
0s
COMPRA DE BIENES
22020101 SONPRA DE Bt $4.400.000.000 | (0 00 5000 | $0,00| so0,00 | $4400.000.000 | $1321.105.750 | $697.405.22 | §2.018.5103 | ¢ oo 50,00 | 961057500 | gc 10 e oo | $2381.489.0 | $2.012.405.2
10 100 00 100 8,00 78,00 0 22,00 28,00
SERVICIOS
GASTOS
22020201 COMPLEMENTARIOS E | $420.000.000,0 $420.000.000,0 | $105.000.000,0 | $309.997.50 | $414.997.50 $5.002.500,0 | $366.197.10
2 D RIOs £ o1 s000 $0,00 | $0,00| 0,00 9 0 e 000 | 9881 | $48.800.400,00 $0,00 | $48.800.400,00 0 000
ALIMENTICIAS-
GASTOS
22020202 COMPLEMENTARIOS E | $110.000.000,0 $110.000.000,0 $30.000.000, $2.828.810,0 $80.000.000, | $27.171.190,
2 T o1 s000 0,00 | $0,00| $0,00 9 | $30.000.000,00 $0,00 | 27,27 $0,00 O| s282881000 o o
OXIGENO MEDICINAL*-
220301 CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000 $2.500.000.000 | $456.404.046,0 | $121.621.43 | $578.025.48 $456.404.046,0 | $121.621.43 | $578.025.483,0 | $1.921.974.5
10 VIGENCIA ANTERIOR ! $0,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 ) 0 7,00 3,00 | 212 0 7,00 0 17,00 $0,00
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CONVENIO
INTERADMINISTRATIV
0 0105-2019-
CONSTRUCCION
ARCHIVO
24010113 ADMINSTRATIVO- $1.065.928.040 $1.065.928.040 | $1.000.734.726 | $65.193.314, | $1.065.928.0 $706.104.424,0 | $184.131.44 | $890.235.869,0 $175.692.17
- CLINICO / REPOSICION | #1:09>928:080 1 4,09 50,00 | $000| 0,00 | $1065928.040 1 $1.000738796 | 65193314 | $1.065.9888 | 100,00 1034242 A3 2358690 $0,00 0
Y DEMOLICION SEDE / / / , : :
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA,
MUNICIPIO DE LA
PLATA
CONVENIO
INTERADMINISTRATIV
0 0105-2019
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO-
CLINICO
24010114 JRESPOSICION Y $18.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $18.000.000,00 | $12.595.113,00 | $5-000.000,0 | $17.595.113, | o, 5 | &7 50 453,00 $0,00 | $7.850.453,00 | $404.887,00 | $2:744.660.0
%0 0 00 0
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA
MUNICIPIO DE LA
PLATA( RECURSOS
PROPIOS)
$263.1
24010211 EQUIPOS BIOMEDICOS | $100.000.000,0 $363.198.000,0 | $346.481.941,0 $346.481.94 $16.716.059, | $346.481.94
o Ry o | S0 $0,00 | $0,00| $0,00 9 0 $0,00 To0| 9540 $0,00 $0,00 $0,00 o 100
24010212 EQUIPO INDUSTRIAL - | $346.260.000,0 $263.198, $83.062.000, $83.062.000,
2 Rty 5| so00 | | 000 | 0,00 | $83.062.000,00 | $83.062.000,00 $0,00 o | 100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 o
TOTALES $35.974.72804 | /923 | $702.326. 5000 | 0,00 | $35974.72804 | $10.584818.92 | $4.633.244.5 | $15.218.063, $4.181.612.566 | $1.687.558.8 | $5.869.171.384 | $20.756.664. | $9.348.892.0
0,00 | 2278 7 278,00 / / 0,00 6,16 57,00 483,16 16 18,00 16 556,84 99,00
L
Presupuesto Compromisos Pagos
Traslados Modificaciones
o ‘53 c c ‘g. 5 4]
o (2 059 e 0 9 ] 5 1] 09 2
53 (82 SEd ] S ] 5] 5 2 85 ! 3 T3 85 58 3 °8 25
T [03F € 38 %} o 5 Z g c i 22 5 €0 i 22 s Sa 209
05 o0 EZ T = 5 = 5 = = 9 o= ° e 0 9 as S T g =
08 |g 258 = < 2 < p 3 =t s =z 3 g
= 7] = = < 5 3 < (9]
(=] o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 R 12 13 14 15 16 17
, GASTOS DE $25.584.540.00 | ¥537.1 | 539,128, 5000 | 5000 | $25:58454000 | $10.010.51563 | $1.081.867.0 | $11.092:382. | oo | $4335.146.419 | $1.468.3589 | $5.803.505.394 | $14.492.157. | $5.288.877.2
FUNCIONAMIENTO 000 | 28278 | " 27800 : : 0,00 016 25,00 65516 | 4 16 75,00 16 344,84 61,00
101 GASTOS DE $18.638.300.00 | $8.000. [ $8.00000 [ o o T 518.638.30000 | §7.085.667.900 | $1012.676.5 | $8.098.3444 [ o o | $3451.842.186 | $1.3160040 | 34767846284 | $10.539.955. | $3.330.498.
PERSONAL 0,00 | 000,00 0,00 : : 0,00 00 32,00 3200 | 00 98,00 00 568,00 4800
10101 GASTOS DE $3087.118931 | $7.000. [ $7.00000 [ o o Ty 0 T53.087.118931 | 51094653316 | 521079581 [ $1305.449.1 |, o | $386.671.0930 | $208.164.62 [ 35948357200 | $1.781.669.7 | §710¢13.41
ADMINISTRACION 00| 000,00 0,00 : : 00 00 6,00 00| ** 0 7,00 0 99.00 2,00
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SERVICIOS
2101010 PERSONALES $830709.759.0 | $7.000. | $7.00000 | g0 0| go00 | $830709.759.0 | $140.305:3700 | $90.294.845, | $230.60021 |, | $140.305370,0 | $50.361.091, | $190.666.461.0 | $600.109.54 | §39.933.754,
ASOCIADOS A LA 0| ‘000,00 0,00 . . 0 0 00 500| 2 0 00 0 400 00
NOMINA
21010100 SUELDOS PERSONAL | $549.569.335,0 $7.000.00 $542.569.3350 | $116.340291.0 | $35.993.721, | $152.33401 $116.340291,0 | $35.993721, | $152.334.012,0 | $390.235.32
110 A" | DENOMINA o| %000 o000 | %000 3000 0 0 00 200 | 208 0 00 0 3,00 $0.00
21010100 HORAS EXIRAS, $3.471.244,0
2100 A | FESTIVOS, RECARGOS | $4.126.19500 |  $0,00 5000 | $000| $0.00| $4126.19500|  $654.951,00 $0.00 | $654.951,00 | 1587 $654951,00 $000 | 365495100 | $3471.2440 $0,00
NOCTURNOS
21010100 INDEMNIZACION DE $7.000. $11.457.675, | $11.457.675, $2.510.644,0 $6.542.3250 | $8.947.031.0
2100 A | ey $11.00000000 | .90 $000 | $000| $0.00 | $18.000.000,00 $0,00 o o | 6365 $0,00 o1 $251064400 S S
21010100 GASTOS DE $2.556.295,0 | $10.225.180, $2.556.2950 $21.984.133,
1010 A | SR con $32.209.31300 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $32.209.313.00 | $7.668.885,00 : | 3175 | $7.668.885.00 21 $10225.180,00 o $0,00
BONIFICACION POR
21010100 | | sepvicios $20.063.18400 | $0,00 5000 | $000| $000 | $20063.18400 | $2.571.287,00 | $6-8382300 | $9.409.517.0 1 o | 55571 087,00 | $5027-3510 | o7 595 4ag,00 | $10-653:6¢7. | $1.810879.0
5 10 0 0 0 00 0
PRESTADOS
21010100 SUBSIDIO DE $19534110 $7.553.743.0
21000 A $9.507.15400 |  $0,00 $000 | $000| $000| $9.507.15400 | $1.506.97600 | $446.43500 0| 2055 | $1.50697600 | $446.43500 | $1953.411.00 0 $0,00
21010190 | o | PRIMA DESERVICIOS | $52.185.818,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $52.185.818,00 $0,00 $9'332'446'8 $9'332'44"'8 17,88 $0,00 $]'439'886'8 $1.439.886,00 $42'853‘37026 $7'892'560'8
21010100 PRIMA DE $14.233399, | $17.117952, $18.696.425, | $13.271.430,
A A | D s $35.814377,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $35.814.377,00 | $2.884.553,00 o 2| 4780 | $2.884.553.00 | $961.969.00 | $3846.52200 . o
310}8100 A | PRIMADENAVIDAD | $59.519.167.00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $59.519.167.00 $0,00 $3‘389'986'8 $3'389'986'8 5,70 $0,00 | $546.10800 |  $546.108,00 $56'129"8016 $2'843'878'8
BONIFICACION
gm:g]m A | ESPECIAL DE $3.776.767.00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00| $3776767.00 |  $327.47400 | $876.046,00 $1'2°3'52°'8 31,87 $327.47400 | $109.15800 |  $436.632,00 $2'573'247'8 $766.888,00
RECREACION
21010101 INCREMENTO DE $4.544096,0 | $5.182.187.0 $6300371,0 | $4.324.399.0
21019 P R $11.482.55800 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $11.48255800 |  $638.091,00 0 31 4513 $638.091,00 | $219.697.00 |  $857.788,00 9 9
21010101 RECONOCIMIENTO $2.134.652,0 $4.590.348,0
2109 A | R O N | 9672500000 | 50,00 $000 | $000| $000| $672500000| $1.600.989.00 | $533.663,00 01 3174 | $1.600989.00 | $533.663.00 | $2.134.65200 9 $0,00
21010101 AUXILIO DE $14.880.828,
2100 A | oD $14.880.82800 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $14.880.828,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 o $0,00
21010101 | o | RTEREES OF $19.850.06300 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $19.850.063.00 | $6.111.87300 | $92.853,00 $6'2°4'72"'8 3126 | $6.111.87300 | $16.16400 | $6.128.037,00 $13'645‘33076 $76.689,00
SERVICIOS
J VN ES $1986.576000 | o0 0 5000 | 3000| $000 | $1786576000 | $915796.1930 | $103.153.70 | $1.0189498 | o | 32189742880 | $140.44267 | $359.4169640 | $967.626.10 | $659.532.93
00 00 0 3,00 96,00 0 800 0 400 0,00
INDIRECTOS
HONORARIOS
21010110 $1.050.000.000 $1.050.000.000 | $626.884.019.0 | $39.997.089, | $666.881.10 $117.138.967.0 | $63.131.990, | $180.270.957,0 | $383.118.89 | $486.610.15
21019 A | sERvICIOS o1 s000 5000 | $000| $0,00 o S o T | 6351 S o S 4 ol
PROFESIONALES ! ' ' : :
gm:gno A B&EST%E'OSJUNTA $31.500.00000 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $31.500.00000 | $2.633.411,00 | $877.803,00 $3'5”'2‘4'8 11,15 | $1.755.608,00 $]'3‘6‘705'8 $3.072.313,00 $27'988'78066 $438.901,00
?O}gno A | APRENDICES SENA $10.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $10.000.000,00 | $5.266.818,00 $0,00 $5'266'8‘8'8 52,67 $877.803,00 | $877.803,00 | $1.755.606,00 $4'733']82'8 $3'5”'2‘2'8
21010110 REMUNERACION $895.076.000,0 $895.076.000,0 | $281.011.9450 | $62.278.811, | $343.290.75 $75.116.180, | $174.318090,0 | $551.78524 | $168.972.66
A | PRESTACION DE 07600001 4500 5000 | $000| $0,00 076,000, 011,945/ 2783811, 290751 3835 | $99.201.910,00 | $7°116-180. 318.090 785 972,
410 0 0 0 00 6,00 00 0 400 600
SERVICIOS
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA $123.505.270,0 $123.505.270,0 $8.149.703,0 | $26.012.679, $9.297.172,0 $97.492.591, | $2.058.004,0
2101012 e e 21 s000 $000 | $000| $0,00 2| s17.862.976.00 2 | 2106 | $14.657.503.00 9| $23.954.675,00 o 0
PRIVADO
21010120 ﬁ'g'j‘gg’;c'o'“ DE $94.160.649.00 | $0,00 5000 | $0.00| $0.00 | $94.160.649.00 | $12.717.976,00 $6‘O93'703'g $18'8”‘67:d 19.98 | $11.286.703,00 $5‘4“‘972'8 $16.753.675,00 $75'348'97(% $2'O58'004'8
21010120 APORTES DE $1.880.472.0 | $5.766.700,0 $1.880.472,0 $30939.314
21070 A | PREVISION SOCIAL- | $36.706.01400 |  $0,00 $000 | 3000 | 30,00 | $3670601400 | $3886:228,00 | ¥1:8804720 | 3576670001 4571 | 5388620800 | ¥1EE04720 | 4576670000 | $OTINE $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010120 | | PREVISION SOCIAL- | ¢43 009 644,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $43.009.64400 | $7.400.475,00 | $3-586-500.0 | $10986975 | o555 | g7 40047500 | $3-98E-5000 | g1 954 975,00 | $52022:669. $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
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APORTES DE PRVSION
21010120 | )\ | SOCIAL-FONDO DE | $14.444.991,00 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $14.444991,00 | $1.43127300 | $626.731,00 | $20580040 | o5 $0,00 $0,00 $0,00 | $12:386.967. | $2.058.004.0
3 30 CESANTIAS- 0 0o 0
21010121 ig‘ﬁgg’;c'o'“ DE $29.344.621,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $29.344.621,00 | $5.145.000,00 $2‘°56'000'8 $7.201 '000'8 2454 | $3.370.800,00 $3'830‘200'8 $7.201.000,00 $22']43'62O‘0' $0,00
CAJA DE
21010121 1\ | COMPENSACION $29.344.621,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $29.344.621,00 | $5.145.00000 | $20960000 | $7.201.0000 1 45, | g3370800,00 | $3830-2000 | 47 501 ggo,00 | $22143621. $0,00
110 0 0 0 00
FAMILIAR DEL HUILA
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA $146.327.902,0 $146.327.902,0 $9.197.565,0 | $29.886.342, $8.063.686,0 $116.441.56 | $9.088.7240
2101013 e e 21 s000 $000 | $000| $0,00 2| s20.688.777.00 0 2| 2042 | $12733932.00 9| $20797.618,00 oo S
PUBLICO
01015 SIN STUACION DE $109.647.1250 | 000 5000 | $000| 3000 | POTEI250 | g e o | 566266650 | 520882142 | o T oo o 1932743860 | 411 703 418,00 | 355764983, | $9.088.7240
FONDOS 0 0 0 00 0 00 0
21010130 APORTES DE $1.720.5360 | $4.891.768,0 $1.720.536,0 $11.909.500
21019 A | PREVISION SOCIAL- | $16.801.26800 |  $0,00 $0.00 | $000 | $0.00 | $16801.268.00 | $3.17123200 | ¥17205%6.0| $AELIE N 9915 | 5317123000 | P1720%6D | 5489176800 | 11707500 $0,00
SERVICIOS MEDICOS
APORTES DE
21010180 | | PREVSION SOCIAL- | ¢o7 764 519,00 | $0,00 5000 | $0.00| $0.00 | $27706.519.00 | $3.326.200,00 | $1-593850.0 | $4880.0500 | 17 1 | g3304 500,00 | $1-993850.0 | ¢4 a80 050,00 | $22826:467. $0,00
2 30 FONDO DE 0 0 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
21010180 | | PREVISION SOCIAL- | ¢ 48377 957,00 | 30,00 $000 | $000| $000 | $48377.957.00 | $5.736.44500 | $3:392279.0 | $9.088.7240 | g 59 $0,00 $0,00 $0,00 | $89:289:233. | $9.088.7240
3 30 FONDO DE 0 0 00 0
CESANTIAS-
APORTES DE
ilo;gmo A | PREVISIONSOCIAL- | $16.761.381,00 |  $0,00 5000 | $000| $0,00 | $16.761.381,00 | $2.021.600,00 $0,00 $2'O2"600'8 1206 | $2.021.600,00 $000 | $2.021.600,00 $]4'739'78016 $0,00
ATEP-
21010131 igjgg’;c'o'“ DE $36.680.777,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $36.680.777.00 | $6.433.300,00 $2‘57O'900'8 $9'OO4'200'8 2455 | $4.214.900,00 $4'789‘300’8 $9.004.200,00 $27'676'57076 $0,00
21010131 INSTITUTO $1.542.4000 | $5.401.900,0 $2.873.300,0 $16.606.566
A | COLOMBIANO DE $22.008.46600 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $22.008.46600 | $3.859.500,00 | $1:342:400.0 | $5.401.900.0 | 54 | g5 508 600,00 | $2B733000 | g5 401 900,00 | $16:606-566. $0,00
110 0 0 0 00
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIOS NACIONAL
21010131 | A | DE APRENDIZAJE $14672.311,00 | $0,00 5000 | $000| $000| $14672311.00 | $2.573.80000 | ¥ 0285009 $3'6°2'300'8 2455 | $1.686:30000 | 17 800001 $3.602.300,00 91 170 $0,00
SENA
10102 GASTOS DE $14051.181.06 | $1.000. [ $1.00000 [ o T 51405118106 | 54846633945 | $788.67494 | $5.635.3088 | 0 1 | $1.920.790.454 | $1.0946337 | $3.015.424.155 | $8415872.1 | 52.619.8847
OPERACION 9,00 | 000,00 0,00 : : 9,00 00 6,00 9100 40 00 01,00 00 78,00 36,00
SERVICIOS
2101020 PERSONALES $1373.419.580 | $1000. | $1.00000 [ oo | oo o | $1.373.419.580 | $199.153.338,0 | $73.309.636, | $27246297 | (g0, | $199.153.3380 | $45.790871, | §244.9442090 | $1.100956.6 | 527 518765,
ASOCIADOS A LA 00| 000,00 0,00 : : 00 0 00 400 | 17 0 00 0 06,00 00
NOMINA
21010200 | [ SUELDOS PERSONAL | $940.508.0980 | <1 | $1.00000 [y T o 1789395080980 | $160.173.3300 | 862313195, | 522248652 | (o | $160.173:3800 | $34794.430, | $194.967.7600 | $717.021.57 | $27.5187¢5,
110 DE NOMINA 0 ' 0,00 i i 0 0 00 500 2 0 00 0 3,00 00
21010200 HORAS EXTRAS, $117.414.841,0 $117.414.841,0 $4.150.043,0 | $17.875.615 $4.150.043,0 $99.539.226
A | FESTIVOS, RECARGOS AT4841.01 4500 5000 | $000| $0,00 41484101 ¢13 795 572,00 | $4150.043 875615 | 1500 | $13.725.572,00 | $41900430 1 417 875 615,00 | $77:537-226, $0,00
2 10 0 0 0 00 0 00
NOCTURNOS
21010200 INDEMNIZACION DE $1.000.
2100 A | ey so00 | #1000 5000 | $000| $0.00| $1.00000000|  $261.273,00 $0.00 | $261.27300 | 26,13 $261.273,00 $000 | $261.27300 | $738.727.00 $0,00
BONIFICACION POR
21010200 |, | seRvicIOs $29.270.612,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $29.270.612,00 | $6.297.597,00 | $60177380 | $12315335. 1 4507 | g4097.597,00 | $6017-7380 | 41531533500 | $16995277. $0,00
4 10 0 00 0 00
PRESTADOS
21010200 SUBSIDIO DE $1312.054.0 $4.233.786.0
21000 A DO $5.545.84000 |  $0,00 $000 | $000| $000| $5.54584000|  $997.66400 | $314.390,00 31 2366 $997.66400 | $314390,00 | $1.312.054,00 9 $0,00
21010200 | | AOXIODE $8.680.483,00 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $8.680.48300| $1.631.950,00 | $514.270,00 $2"46'220'g 2472 | $1.631950,00 | $514.270,00 | $2.146.220,00 $6'534'263'8 $0,00
g‘ o 3200 A | PRIMADESERVICIOS | $82.500.419.00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $82.500.419.00 | $1.041.961,00 s0,00 | $1:041.961 'g 126 | $1.041.961,00 $0.00 | $1.041.961,00 | $8! ‘458'45086 $0,00
21010200 PRIMA DE $3.961.7620 $40.725.965,
21000 A | TRMADE s $44.687.727,00 | $0,00 $000| $000| $000 | $44.687.727.00 | $3.961.762,00 $0,00 31 887 | $396176200 $000 | $3.961.762,00 > $0,00
21010200 $92.918.536,
21019 A | PRMADENAVIDAD | $93.099.432.00 |  $0.00 5000 | $000| $0.00 | $93.099.43200 |  $180.896,00 50,00 | $180.896.00 | .19 $180.896,00 $000 |  $180.896,00 e $0,00
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21010201 BONIFICACION $4.885.883,0
2100 A | ESPECIAL DE $5.258.37800 |  $0,00 $000| $000| $000| $5.25837800|  $372.49500 $0,00 | $372.49500 | 7,08 $372.495,00 $000 | $372.49500 | $48998830 $0,00
RECREACION
?10}g201 A lVN/ECR/E\'\CAIEC')\‘IIIgSDE $8.049.831,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00| $8.049.831,00 $28.161,00 $000 | $28.161,00 | .35 $28.161,00 $0,00 $28.161,00 $8'02"67O'g $0,00
21010201 | | INTERESES DE $38.403.919.00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $38.403.919.00 | $10.480.677.00 50,00 | $10480.677. | 57 59 | $10.480.677,00 $0.00 | $10.480.677,00 | $27923242, $0,00
2 10 CESANTIAS 00 00
SERVICIOS
$12.200.000.00 $12.200.000.00 | $4.588.476.896 | $689.586.15 | $5.278.063.0 $1.678.427.273 | $1.022.542.3 | $2.700.969.588 | $6.921.936.9 | $2.577.093.4
2101021 PERSONALES 00| 9000 5000 | $000| $0,00 o o o oo | a6 o T s o A
INDIRECTOS
21010210 HONORARIOS $10.204.000.00 $10.204.000.00 | $3.907.312.849 | $589.586.15 | $4.496.898.9 $1.359.808.654 | $848.868.29 | $2.208.676.953 | $5.707.101.0 | $2.288.222.0
A | sERVICOS $0,00 $000 | $000| $0,00 44,07
110 0,00 0,00 00 0,00 99,00 00 9,00 00 01,00 46,00
PROFESIONALES
21010210 REMUNERACION $1.976.000.000 $1.976.000.000 | $669.313.7060 | $100.000.00 | $769.313.70 $316.424.111,0 | $173.235.11 | $489.659.226,0 | $1.206.686.2 | $279.654.48
A | PRESTACION DE 976000 $0,00 5000 | $000| $0,00 | $1:776:000. 313706/ 000 B1370 1 5593 424111 235. 6592260 | $1.206.68¢. 654.
2 10 00 00 0 0,00 6,00 0 500 0 94,00 0,00
SERVICIOS
5‘013210 A | APRENDICES SENA $20.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $20.000.000,00 | $11.850.341,00 $0,00 $”'850‘34(;d 5925 | $2.194.508,00 | $438.901.00 | $2.633.409,00 $8‘]49'659'8 $9‘216'932'8
CONTRIBUCIONES
INHERENES A LA $160.211.139.0 $160.211.139,0 $9.151.219,0 | $29.838.660, $11.611.929, $130.372.47
2101022 ANt 21 s000 $000 | $000| $0,00 o | $20.687.441.00 0 o | 1862 | $17.861.13000 7 | $29.473.09.00 20 | $365.601.00
PRIVADO
1010220 SIN STUACION DE $T100304180 | 000 5000 | 3000| 3000 | $1O00ATEO [ oo T6T55519.0 | 18663260, | 1400 | 51232993000 | 257677290 | s18297.859.00 | 7198718 | 33560100
FONDOS 0 0 0 00 0 00
21010220 APORTAES DE $2.211.404,0 | $6.729.084.0 $2.211.404,0 $45.058.362
21079 A | PREVISION SOCIAL- | $51.787.446,00 |  $0,00 $000 | $000 | 30,00 | $51.787.44600 | $4.517.680,00 | $22114040 | 367270840 | 1509 | 5451768000 | 27114040 | 46729 084,00 | $45098-3C $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010220 | | PREVISION SOCIAL- | ¢5) 059 30400 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $51.059.30400 | $7.812.25000 | $3756:3250 | $11.568.575. 1 ) op | g7812.250,00 | $3756:3250 | 1y 54857500 | $3747072, $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
21010220 | o | EREYRIONSOCIAL- 1 47.183.668.00 | 50,00 5000 | $000| $0.00| $7.183.66800| $177.811.00 | $187.790,00 | $365.601,00 | 509 $0,00 $0,00 $0,00 $6'8]8'067'g $365.601,00
CESANTIAS-
21010221 PR CION BE $50.180.721,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $000 | $50.180.721,00 | $8.179.700,00 $2‘995'700'8 $”']75'40006 2227 | $5.531.200,00 $5'644‘200'8 $11.175.400,00 $39'°°5'32010' $0,00
CAJA DE
21010221 1 )\ | COMPENSACION $50.180.721,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $50.180.721,00 | $8.179.70000 | $29757000 | $11.175400. 1 55 07 | g5.531.200,00 | $0-6442000 | 1y 175 400,00 | $37005321. $0,00
110 0 00 0 00
FAMILIAR
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA $317.550.350,0 $317.550.350,0 $16.627.941, | $54944211, $14.688.586, $262.606.13 | $14.906912,
2101023 e f e 21 s000 $000 | $000| $0,00 2| $38:316:27000 0 oo | 1730 | $25.348713.00 o | $40.087.299.00 ok >
PUBLICO
SIN STUACION DE $254.824.449,0 $254824.449.0 512882641, | 340972211, $7.631.786.0 521385223 | $14906912,
21010230 oD 21 s000 $000 | $000| $0,00 2| $28.089.570,00 o oo | 1608 | $18.433513.00 O | $26.065.299,00 e o
21010230 APORTES DE $3.451.1360 | $10.955.480 $3.451.136,0 $30.739.677
21010 A | PREVISIONSOCIAL- | $41.695.157,00 |  $0,00 $0.00 | 5000 | $0.00 | $41.695.157.00 | $7.50434400 | $3:451-196.0 $10955480 | 905 | 5750434400 | $34511360 | 1095548000 | $07%7€77, $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010280 | | PREVISION SOCIAL- | ¢a,914 13600 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $80.916.13600 | $7.853.700,00 | $4:180-650.0 | $12034350. | ;107 | g7 853700,00 | $4180-6500 | g1 034350,00 | $68-881.786, $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
21010230 PREVISION SOCIAL- | $104.008.769.0 $104.008.769.0 $5.250.855,0 | $14.991.281, $89.017.488, | $14906912,
21010 A | PRESON 21 so00 $000 | $000| $0,00 | $9.740.426.00 2 ol 1aa $84.369.,00 $0,00 $84.369,00 o 2
CENSANTIAS-
21010230 APORTES DE $2.991.100,0 $25.213.287
2100 A | PREVISION SOCIAL- | $28.204.387.00 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $28.204.387,00 | $2.991.100,00 50,00 | $29711900 | 1061 | 5299110000 s000 | $2991.10000 | $25:213:287 $0,00
ATEP-
21010231 P DACION BE $62.725.901,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $62.725.901,00 | $10.226.700,00 $3‘745'300'8 $]3'972'00006 227 | $6915200,00 $7'056‘800'8 $13.972.000,00 $48'753'9°0]6 $0,00
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21010231 INSTITUTO $2.247.200,0 | $8.383.100,0 $4.234.100,0 $29.252.441
21019 A | coLOMBIANG DE $37.635.54100 | $0,00 $0.00 | 5000 | $0.00 | $37.635.541,00 | $6.13590000 | $2247:200.0 | 3838310001 2997 | 54149.00000 | #42341000 | 5538310000 | P24 $0,00
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
21010231 | A | DE APRENDIZAJE- | $25090.36000 | $0.00 |  $000 | $000 | $0.00 | $25.090.36000 | $4.090.80000 | *4781000 | $5:5889000 1 5555 | 5374620000 | $28227000 | 4558890000 | $17-501460 $0,00
SENA-
CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 | $1.144.380.639 | $13.205.770, | $1.157.586.4 $1.144.380.639 | $13.205.770, | $1.157.586.409 | $342.413.59
210108 VIGENCIA ANTERIR oo | %000 $000 | 3000 | 3000 00 00 00 o900 | 7717 00 00 00 1,00 $0.00
2101031 CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 | $1.144.380.639 | $13.205.770, | $1.157.586.4 $1.144380.639 | $13.205.770, | $1.157.586.409 | $342.413.59
10 A" | VIGENCIA ANTERIOR o0 | 3000 $000 | $0.00|  $0.00 00 00 00 0900 | 777 00 00 00 1,00 $0.00
$4900
$5.675.240.000 $531.128. $5.634.111.722 | $2.777.738.422 | $69.190.493, | $2.846.928.9 $738.550.082,1 | $151.194.83 | $889.744.919,1 | $2.787.182.8 | $1.957.183.9
2102 GASTOS GENERALES oo | 00000 | #5505 | 5000 | 5000 s 2 - Tee | s0ss : oo } b ses0
$50.00
GASTOS DE $913.003.598,0 $90.000.0 $873.003.598,0 | $273.178.725,1 | $10.341.034, | $283.519.75 $13.033.720, $589.483.83 | $227.971.69
210201 S cloN o | 00000 oot | 3000 | 000 0 ) " oro | s24s | s42514348.06 " | $55.548.068.16 o o
ADQUISICION DE $264.000.000,0 $90.000.0 $174.000.000,0 $27.420.700, $146.579.30 | $27.185.400,
2102010 Lo ol s000 000 | $000| s000 9| $26.735.300,00 | $685.400.00 o1 1576 $235.300,00 $000 | $235.300,00 e o
21020101 MANTENIMIENTO $90.000.0 $9.000.000,0
2! A | pAETENMEN $99.000.00000 | $0,00 oot | 3000 | 3000 | $9.000000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 9 $0,00
21020192 | 5 | COMPRA DE EQUIPO $ 000000000 | 40,00 $000 | $0.00| $000 $]O°'000'°°°'8 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 5000 | ¥ 0000099 $0,00
21020103 MATERIALES Y $27.420.700, $37.579.300, | $27.185.400,
- A | ERALS $65.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $65.000.000,00 | $26.735.300,00 | $685.400,00 o | 4219 $235.300,00 $000 |  $235.300,00 o o
$50.00
ADQUISICON DE $549.003.598,0 $599.003.598,0 | $236.927.402,1 | $9.655.6340 | $246.583.03 $13.033.720, $352.420.56 | $200.786.29
2102011 ATV P o | 00000 $000 | $000| $0,00 : ' 0 S| 417 | 3276302506 20 | 34579674516 Voo o
21020110 MANTENIMIENTO $118.000.000,0 $118.000.000,0 | $117.795.5000 $117.795.50 $117.795.50
21020 A | e 21 so00 $000 | $000| $0,00 : 2 $0,00 oo0| 9983 $0,00 $0,00 $0,00 | $204.500,00 o
g‘ Of81 10| A | servicios pusucos | ¥ 30‘000'000'8 $0,00 5000| $000| s$000]| ¥ 30'000‘000'8 $26.386.435,00 $8‘577'559'8 $34 '963'99046 2690 | $25.196.539,00 $8'897‘455‘8 $34.093.994,00 $95'O36'OOO% $870.000,00
21020110 VIATICOS Y GASTOS $9.352.041.0 $45.647.959, | $7.689.489.0
21020 A | JAICOS Y S $55.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $000 | $55.00000000 | $8.899.019.00 | $453.022,00 31 1700 | $1.66255200 $000 | $1.662.552,00 oo 0
21020110 | o | SOMUNCACIONY 1 $30.000.000,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0,00 | $30.000.000.00 | $4.120.000,00 50,00 | $41200000 | 1575 $20.000,00 $0,00 $20.000,00 | $2°:880.000. | $4.100.000.0
0 PUBLICIDAD 0 00 0
$50.00
21020110 | , | seuros $120.000.000,0 | P55 5000 | s000| s000 | $1700000000 | <ioining s000 | 968760217, | 40 5000 5000 s000 | $101:209.78 | 868760217,
5 10 0 0 0 00 3,00 00
? Ofg] 10| A | BIENESTAR SOCIAL $35.000.00000 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $35.000.000,00 | $3.511.212,00 s0,00 | $3°11-21 2’8 10,03 s0,00 | $351121 2’8 $3.511.212,00 | ¥ '488'78:(5 $0,00
21020110 | o | capaciTaCioN $15.000.000,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0,00 | $15.000.00000 |  $459.000,00 | $150.000,00 | $609.00000 | 406 $458998,00 | $150.00000 |  $608998,00 | $1437 000, $2,00
21020170 GASTOS
21020 A ST o ARIOS $500.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $000|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020170 $4.046.900.8
21020 A | GASTOS BANCARIOS | $5.003.59800 |  $0,00 5000 | $000| $0,00| $5.003.59800 |  $956.697.16 $000 | $956.697,16 | 19.12 $956.697,16 $000 | $956.697,16 " $0,00
(2)‘ Ofg] LU N ggﬁg;ﬁéssros $10.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $10.000.000,00 | $1.000.00000 | $475.053,00 | ¥ '475'053'8 14,75 $999.000,00 | $475.053,00 | $1.474.053,00 $8'524'947'8 $1.000,00
21020111 GASTOS DE $5.039.322,0 $24.960678, | $1.570.0830
21020 A SO O o $30.000.00000 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $30.000.000,00 | $5.039.322,00 $0,00 31 1680 | $3.469.239.00 $000 | $3.469.239,00 i 9
21020111 IMAGEN
21020 A | ECEN A $500.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
2102012 L”fjﬁff;os' TASASY | §1 00'000'000'8 $0,00 5000 | $000| s000] ¥ 00‘000'000'8 $9.516.023,00 50,00 | 797 6‘0238 952 | $9.516023,00 $0.00 | $9.516.023,00 $90‘483'97076 $0,00
21020121 | , | IMPUESTOS, TASASY | $100.0000000 | ¢o oo 5000 | 3000| $000 | $1000000000 | <o 5000 | ¥5160B0 | 50 | g0 51602300 5000 | 3951602300 | 70483577, 5000
10 MULTAS 0 0 0 0
210202 GASTOS DE 53812236402 | 4001 5300000, 5000 | 000 | $3952236.402 | $2118.584.430 | 346721959, | $2.165:3063 | o | $319200.587.0 | $126.033.61 | $445.2342040 | $1.7869300 | $1720.0721
OPERACION 00 | 2%0% 1 000,00 : : 00 00 00 89,00 | % 0 7.00 0 13,00 85,00
ADQUISICION DE $1.227.000.000 | $20.00 | $300.000. $947.000.000,0 | $193.721.679.0 | $16.741733, | $210.463.41 $1.424.820.0 $736.536.58 | $170.819.73
2102020 s 50| 00000 | Sooos | $000 | so00 : S > Sop| 2222 | $3821885500 0| $39.643.675.00 oo b
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21020201 MANTENIMIENTO $657.000.000,0 $300.000. $357.000.000,0 $16.398.032, | $69.690.711, $287.309.28 | $64.049.163,
2! A s o1 s000| BOXNT s000| $0,00 o | $53.292.679.00 > 0o | 19.52 | $5.041.54800 | $600.000.00 | $5.641.548,00 oo >
f(‘)OQOQOZ A | compraDEEQUPO | ¥ 00‘000'000'8 $0,00 $0,00 | $000| $000 $‘OO'000‘OOO'8 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 00'008'88 $0,00
21020203 MATERIALES Y $450.000.000,0 $450.000.000,0 | $140.429.000,0 $140772.70 $309.227.29 | $106.770.57
2! A | WERALS ol s000 $000 | $000| $0,00 0 2| 34370100 20| 3128 | $33.177.307.00 | $824820.00 | $34.002.127.00 oo e
MANTENIMIENTO $20.00
21020204 | | HOSPITALARIO - $20.000.000,00 | 0.000,0 $0,00 | $0.00| $0,00 | $40.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 $4°‘OOO'OO(% $0,00
GESTION AMBIENTAL- 0
$4200
ADQUISICION DE $2.577.236.402 $2.997.236.402 | $1.924862.751 | $29.980.226, | $1.954.842.9 $280.981.732,0 | $124.608.79 | $405.590.529,0 | $1.042.393.4 | $1.549.252.4
2102021 SERVICIOS 00 | 200% $000 | 3000 3000 00 00 00 7700 | 6522 0 7,00 0 25,00 4800
$350.0
21020210 MANTENIMIENTO $844.736.402,0 $1.194.736.402 | $938.119.248.0 $938.264.24 $256.472.15 | $846.715.94
21020 A | TR o | 00000, $000 | $000| $0,00 e 9| $145.000,00 oo | 7853 | $91.548303.00 $0,00 | $91.548.303,00 o oo
2 o?gmo A | SERVICIOS PUBLICOS $280‘000'000'8 $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 $28°'°°0‘000'8 $72.048.824,00 | $25495.5 s $97'544'33056 3484 | $68.225.928,00 $25'838‘4%76 $94.064.33500 | ¥ 82'452'88 $3'480'°°°'8
21020210 VIATICOS Y GASTOS $2.040.255,0 | $7.602.117,0 $2.040.255,0 $44.397.883,
21020 I Bl ici, $52.000.00000 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $52.000.00000 | $5.561.862,00 0 | 1as2 | 3475895400 21 $6799.209.00 2 | $802908.00
21020210 | | COMUNICACIONY | 415000 000,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $15.000.000,00 | $2.500.000,00 $0,00 | $2:5000000 1 4 7 $0,00 $0,00 $0,00 | $12:500.000. | $2.500.000,0
4 10 PUBLICIDAD 0 00 0
$50.00
21020210 |, | securos $200.0000000 | 5050 5000| s000| s000 | $2500000000 | $132428:327.0 s000 | 313242832 | 450 50,00 50,00 s000 | $117:571.67 | $132.42832
510 0 S 0 0 7,00 3,00 7.00
2‘ o?gmo A TSES,SSORST E-FLETESY | 4700000000 | $0,00 $000| $000| $000| $7.00000000| $1.082.50000 | $99.460,00 | ¥1-18] '%0'8 1689 | $1.082.500,00 $0,00 | $1.082.500,00 $5'818'°4°'8 $99.460,00
21020210 | A | BiENESTAR SOCIAL $75.500.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $75.500.000,00 | $6.144.621,00 50,00 | $6-144621 o) 814 50,00 | $5-26681 89| $5266818.00 $69'355‘37gd $877.803,00
? o?gmo A | GASTOS IMPREVISTOS | $2.000.000,00 |  $0,00 $000 | $0.00| $0.00| $2.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $2'OOO'OOO'8 $0,00
21020210 | o | capAcITACION $14.000.00000 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 4000000 $0,00
(2)‘ o$g21 LN g&c;gﬁéssros $10.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $10.000.000,00 $96.800,00 |  $80.000,00 | $176.800,00 | 1,77 $96.800,00 $0,00 $96.800,00 $9'823'200'8 $80.000,00
2002021 |, icianciay aseo | 9870000000 [ oo, 5000| 00| sooo | 99770000000 [ S75032:5670 3000 | 75025 | o a1 047,00 | ¥4I, | SIB0I763640 | S721.967.43 | $494.65600
21020211 | o' | ARRENDAMIENTOS $1 200000000 |+ 40,00 5000| $000| s000]| ¥ 200000009 | 550 848.000,00 $21 200009 $e1 768000 | 5164 | $18356.000,00 $0,00 | $18.356.000,00 $58'°32'OO§6 $43'612'OO§6
MANTENIMIENTO $20.00
g‘ O?gm V| A | HOSPITALARIO - $60.000.000,00 | 0.000,0 $000 | $0.00| $0,00 | $80.000.000,00 | $32.000.000,00 $0,00 $32'OOO'00006 40,00 | $8.000.000,00 $0,00 | $8.000.000,00 $48'000'°°§d $24'000'OO&'
GESTION AMBIENTAL- 0
2102022 'AC\AJEE\SSTOS TASASY 1 4800000000 | $0.00 $000 | $0.00| $0.00| $8.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'OOO'OOO'8 $0,00
21020221 | | WPUESTOS. TASAS Y1 $8.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $0.00| $8.000.00000 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'O°°'OOO'8 $0,00
CUENTAS POR PAGAR | $950.000.000,0 $141.128, $808.871.722,0 | $385.975.267.0 | $12.127.500, | $398.102.76 $376.835.147,0 | $12.127.500, | $388.962.647.0 | $410768.95 | $9.140.120,0
210203 VIGENCIA ANTERIOR o $0001 T o700 | $000)  $0.00 0 0 00 700 | %2 0 00 0 5,00 0
2102031 |, | CUENTAS POR PAGAR | $950.0000000 | oo oo | $141.128. |y T o ] 3808.871.7220 | $385.975.267.0 | $12.127.500, | $398.10276 | o | $376835.147.0 [ $12127.500, | $388.962.6470 | $410.768.95 | $9.140.120.0
10 VIGENCIA ANTERIOR 0 ' 278,00 : : 0 0 00 700 | 4 0 00 0 500 0
54112
TRANSFERENCIAS $1.271.000.000 $1.312.128.278 | $147.109.3080 $147.109.30 $144754151,0 | $1.160.0400 | $145914.191.0 | $1.165.0189 | $1.195.117,0
2103 IRANISFEREN 0o | 82780 5000 | $000| $0,00 . 2 $0,00 oo | na 0 0 0 o8 0
TRANSFERENCIAS $15.000.000, $56.000.000,
210301 TRANSFERENCIAS $71.000.00000 | $0,00 $000| $000| $0,00 | $71.000.000,00 | $15.000.000,00 $0,00 01 2113 | $15.00000000 $0,00 | $15.000.000,00 o $0,00
21030101 DEPARTAMENTO $15.000.000, $50.000.000,
2 A | R e | $65.00000000 | $0.00 5000 | $0.00| $0.00 | $65.000.000,00 | $15.000.000,00 $0,00 2| 2308 | $15.00000000 $0,00 | $15.000.000,00 o $0,00
?(‘)030102 A SJ sﬁéf\?” DADES $6.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $000| $0.00| $6.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $6'OOO'OOO'8 $0,00
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TRANSFERENCIAS DE
210302 PREVISION Y $1 00‘000‘000'8 $0,00 $000| s$000| s000| ¥ 100‘000‘000'8 $2.355.157,00 $0,00 | $2:3551 57'8 236 s0.00 | ¥ 60‘040'8 $1.160.040,00 $97‘644'84036 $1.195.1 ‘7'8
SEGURIDAD SOCIAL
21030201 PENSIONES Y $100.000.000,0 $100.000.000,0 $2.355.157.0 $1.160.040,0 $97.644.843, | $1.195.117.0
2 B IS ol so00 $000 | $000| $0,00 | $2355.157.00 $0,00 o1 236 $0,00 o1 $1.16004000 o S
OTRAS
210303 R ERENCIAS $1.100000000 | ¢ 0 5000 | 3000| s000 | $11100000.000 | $129.754151.0 s000 | $12275415 | | o0 | $129754151.0 s000 | $129754151.0 | $970.245.84 5000
00 00 0 1,00 o 0 9,00
CORRIENTES
21030301 SENTENCIAS Y $1.100.000.000 $1.100.000.000 | $129.754.151,0 $129.754.15 $129.754.151,0 $129.754.151,0 | $970.245.84
10 CONCILIACIONES 0| %000 $000 | 3000 3000 00 0 $0.00 100 1180 0 $0.00 0 9,00 $0.00
541,12
CUENTAS X PAGAR $41.128.278,
210304 e $0,00 82760 $000 | $000| $0.00 | $41.128.278,00 $0,00 $0,00 $000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 s $0,00
21030401 CUENTAS X PAGAR $41.12 $41.128.278
2 e $0,00 82780 $000 | $000| $0.00 | $41.128.278,00 $0,00 $0,00 $000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 i $0,00
GASTOS DE
OPERACION $8.860.000.000 $8.860.000.000 | $3.694.480.759 | $224.030.45 | $3.918.511.2 $635.938.643,0 | $98.848.439, | $734.787.082,0 | $4.941.488.7 | $3.183.724.1
2 COMERCIAL Y 860.000/ $0,00 5000 | $000| g0,00 | $8:860.000. 694480, 030 1820 0s 938.643, 848.439, 787.0820 | $4.941488.7 | $3.183.724.
00 00 00 400 13,00 0 00 0 87,00 31,00
PRESTACION DE
SERVICIOS
GASTOS DE $1.430.000.000 $1.430.000.000 | $652.946.7980 $653.338.78 $15.103.368, $776.661.21 | $638.057.21
2201 S O LIACION ool s000 $000 | $000| $0,00 o 3| s391.987.00 S| se $178.200,00 % | $15.281.568.00 o ol
COMPRA DE BIENES | $1.250.000.000 $1.250.000.000 | $600.178.2000 $600.570.18 $649.429.81 | $600.39198
220101 COMPRA D BIE | 3000 5000 | $000| $0,00 o 01| s391.987.00 S0 | 4805 $178.200,00 $000 | $178.200,00 o e
COMPRA DE BIENES
22010101 PARA LA VENTA - $1.250.000.000 $1.250.000.000 | $600.178.2000 $600.570.18 $649.429.81 | $600.391.98
2 PARA LA VL | 3000 $000| $000| $000 o 0| s391.987.00 S0 | 4805 $178.200,00 $000 | $178.200,00 il re
FARMACEUTICOS-
COMPRA DE $180.000.000,0 $180.000.000,0 $52.768.598 $15.103.368 $127.231.40 | $37.665.230
20102 SERVICIOS PARA LA 000000.01 50,00 5000 | $000| $0,00 000.000.0 1 $52.768.598.00 50,00 | $927685% | 2937 50,00 | #1519338 | 41510336800 00| $Tee
VENTA ,
22010201 SERVICIOS $180.000.000,0 $180.000.000,0 $52.768.598 $15.103.368 $127.231.40 | $37.665.230
ESPECIALIZADOS 000.000.0 1 45 60 5000 | $000| $0,00 000.000.0 | 455 768.598,00 50,00 | $52768:598. | o9 55 50,00 | $15-103:368. | 4,5 10336800 231 665230,
10 0 0 00 00 200 00
EXTERNOS
GASTOS PRESTACION | $4.930.000.000 $4930.000.000 | $2.463.508.478 | $187.097.85 | $2.650.606.3 $47.204.460, | $104.939.420,0 | $2.279.393.6 | $2.545.666.9
2202 DE SERVICIOS 00| $0.00 $000 | 3000 $0.00 00 00 6,00 3400 | 9376 | $57.734.960.00 00 0 66,00 14,00
COMPRA DE BIENES
220201 SOMPRA DE BE $4400.000.000 | g o0 s000| s000| s000 | $4400000000 | 52018510978 | $187.097.85 | $22056088 | <01 | g4 10575000 5000 | 5610575000 | 21943911 | $2199.5030
00 00 00 6,00 34,00 66,00 84,00
SERVICOS
COMPRA DE BIENES
22020101 SOMPRA DE BE $4400000.000 | g 00 s000| s000| so000 | $4400000000 | 52018510978 | $187.097.85 | $22056088 | oo | g4 10575000 5000 | 5610575000 | 21943911 | $2199.5030
10 00 00 00 6,00 34,00 66,00 84,00
SERVICIOS
GASTOS
220200 COMALEMENTARIOS £ | $5300000000 | g0 o0 5000 | s000| s000 | $5300000000 | $444997.500,0 5000 | 54499750 | gooc | ast a0 21000 | 347204460, | o0 6as 0 oo | 385002500, | 34616383
0 0 0 0,00 00 00 0,00
INTERMEDIOS
GASTOS
22020201 COMPLEMENTARIOS E | $420.000.000,0 $420.000.000,0 | $414.997.5000 $414.997.50 $42.829.100, $5.002.500,0 | $323.368.00
2 COMPLEMENTARIOS 21 s000 $000 | $000| $000 9 g $0,00 000 | 9881 | $48.800.400.00 | $91.629.500,00 9 5o
ALIMENTICIAS-
GASTOS
COMPLEMENTARIOS E
22020202 COMPLEMENT $1100000000 | ¢ 0 5000 | 3000| s000 | $110000.0000 | 10 oo 50,00 | 330000000, | 7 o0 | anesiono | $43753600 | g a4 170.00 | 380000000, | 522795830,
10 0 0 0 0 00 00
OXIGENO
MEDICINAL*-
CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000 $2.500.000.000 | $578.025.483.0 | $36.540611, | $614.566.09 $578.025.483,0 | $36.540.611, | $614.566.094,0 | $1.885.433.9
2203 VIGENCIA ANTERIOR 00| %000 $000 | $000 | 3000 00 0 00 400 | #58 0 00 0 06,00 $0.00
220301 CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000 $2.500.000.000 | $578.025.4830 | $36.540611, | $614.566.09 $578.025.483,0 | $36.540.611, | $614.566.094,0 | $1.885.433.9
10 VIGENCIA ANTERIOR 00| %000 $000 | $000 | 3000 00 0 00 400 | #%8 0 00 0 06,00 $0.00
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$263.1
GASTOS DE $1.530.188.040 $263.198. $1.530.188.040 | $1.513.067.094 $1.513.067.0 $898.086.322,0 $898.086.322,0 | $17.120.946, | $614.980.77
24 INVERSION 00 | 789%™ 000,00 $000 | 30,00 00 00 $0.00 9400 | 7888 0 $0.00 0 00 2,00
$263.1
PROGRAMAS DE $1.530.188.040 $263.198. $1.530.188.040 | $1.513.067.094 $1.513.067.0 $898.086.322,0 $898.086.322,0 | $17.120.946, | $614.980.77
2401 INVERSION 00 | 789%™ 000,00 $000 | 30,00 00 00 $0.00 9400 | 7888 0 $0.00 0 00 2,00
FORMACION BRUTA | $1.083.928.040 $1.083.928.040 | $1.083.523.153 $1.083.523.1 $898.086.322,0 $898.086.322,0 $185.436.83
240101 FORMACIO 0| 3000 $000 | $000| $0,00 o e $0,00 oo | 9996 : $0,00 9| s404887.00 oo
oTon PROYECTOS 31083928040 [ oo o0 5000| s000| s000 | $1083.928040 | $1.083523.153 5000 | $1:083:5281 | o0 0| $898.086:3220 5000 | 38780863220 | o0 o0 o | $185.43¢.83
00 00 00 53,00 0 0 1,00
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019-
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINSTRATIVO-
24010113 CLNICO / $1.065.928.040 $1.065.928.040 | $1.065.928.040 $1.065.928.0 $890.235.869.0 $890.235.869.0 $175.692.17
o D | e oy ol $000 $000 | $000| $0,00 o o $0,00 o | 10000 0 $0,00 S $0,00 v
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA,
MUNICIPIO DE LA
PLATA
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO-CLINICO
24010114 | 5y | e SROSICION ¥ $18.000.00000 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $18.000.000,00 | $17.595.113,00 50,00 | $17:595.113. | o775 | 7.850.453,00 $000 | $7.850.453,00 | $404.887,00 | 377446600
90 DEMOLICION SEDE 00 0
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO
DE PADUA MUNICIPIO DE
LA PLATA( RECURSOS
PROPIOS)
52631
GASTOS OPERATIVOS | $446.260.000,0 $263.198. $446.260.000,0 | $429.543.941,0 $429.543.94 $16.716.059, | $429.543.94
240102 O ek o | 8000 | ot | s000 | s000 9 g $0,00 25| veas $0,00 $0,00 $0,00 oo ™
$263.1
101001 PROYECTOS 34462600000 | S5 9263198, | oo | 0| $446.260.0000 | $429.543941.0 s000 | 34295494 | o o0 5000 5000 5000 | $16716059, | $429.543.94
0 0| " 00000 0 0 1.00 00 1,00
24010211 EQUIPOS $100.000.000,0 | 32631 $363.198.000,0 | $346.481.941.0 $346.481.94 $16.716.059, | $346.481.94
2 D | BIOMEDICOS - 10000000 98 000, $000 | $000| $0,00 '176.000.0 4819410 $0,00 #8174 9540 $0,00 $0,00 s000 | 16716059 o
RECURSOS PROPIOS- 00 : :
24010212 EQUIPO INDUSTRIAL - | $346.260.000,0 $263.198. $83.062.000, $83.062.000,
2 D | ERUROIDSTRAL o1 so00 | P81 5000 | $0.00 | $83.06200000 | $83.06200000 $0,00 2 | 10000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 >
TOTALES $35.974728.04 | 399231 580232, 5000 | s000 | $3597472804 | $15218.063.48 | $1.305.897.4 | $16523.960. $5.869.171.384 | $1.567.207.4 | $7.436.378.798 | $19.450.767. | $9.087.562.1
000 | 26278 | 278,00 : : 0,00 3,16 79.00 962,16 16 14,00 16 077,84 64,00
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25 ‘<|_’A #LATA
INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS MAYO 2020

Traslados Modificaciones
. -
E= 5 - .
o |2 G oo 5 5 ° 8 e ] 09 2
853 (B¢ g8yo 5 $ = &3 3 2 $5 v - 25 s 8 - . © % 2 B
T2 08 =352 o ] 9 L o € o ) 5 <2 P~ Q0 S 95 So
© S o EZE = ] = ] e = 28 o= 2 9 2 Qs k) s g £ 3
oS & =] = < ) < i a = g i g 3s 3
= [T ] o o S < (8]
a o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
21010100 SUELDOS PERSONAL | $549.569.335,0 $7.000.00 $542.569.3350 | $152.334012.0 | $47.207.122, | $199.541.13 $152.334.012,0 | $47.207.122, | $199.541.134,0 | $343.028.20
110 A" | DENOMINA o| %000 o000 | %000 3000 0 0 00 400 | 3678 0 00 0 1,00 $0.00
21010100 HORAS EXTRAS, $3.437.711,0
2100 A | FESTIVOS, RECARGOS | $4.126.19500 |  $0,00 $000 | $000| $000| $4.126.19500 | $654.951,00 | $33.53300 | $688.48400 | 16,69 $654951,00 | $33.53300 |  $ess.agac0 | P47 7110 $0,00
NOCTURNOS
21010100 INDEMNIZACION DE $7.000. $11.586.220, $6.413.780,0 | $8.947.031.0
21000 A | DENEACK $11.000000,00 | #79. $000 | $000| $000 | $18.000.000,00 | $11.457.67500 | $128.545,00 V| 6437 | $2.51064400 | $128.54500 | $2.639.189.00 9 9
21010100 GASTOS DE $2.818.059.0 | $13.043239, $2.818.059,0 $19.166.074,
2100 A D N $32.209.31300 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $32.209.313,00 | $10.225.180,00 0 > | 4050 | $10225.18000 9| $13.043.239,00 o $0,00
BONIFICACION POR
21010100 | 5 | segvicios $20.063.18400 | $0,00 5000 | $000| $000 | $20063.18400 | $9.409.517,00 | $2330:5360 | 311940053, 1 5o 5} | 47 595 4ag,00 | $2990-5360 | 410199 174,00 | $8-123.131.0 | $1810879.0
5 10 0 00 0 0 0
PRESTADOS
21010100 SUBSIDIO DE $2.648305,0 $6.858.849.0
21000 A | SUBSDODE $9.507.15400 |  $0,00 $000 | $000| $000| $9.507.15400 | $1.953.41100 | $694.894,00 O| 2786 | $1953.411.00 | $69489400 | $2.648.30500 9 $0,00
210 gwo A | PRIMADESERVICIOS | $52.185.81800 |  $0,00 $000| $000| $000 | $52.18581800 | $9.332.44600 | $73722,00 | $7-406] "8'8 1802 | $1.439.88600 | $73.722.00| $1.513.608,00 $42'779‘65§6 $7'892'560'8
21010100 PRIMA DE $17.314.894, $18.499.483, | $13.271.430,
2100 A | D s $35.814.377,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $35814377,00 | $17.117.95200 | $196.942,00 o | 4835 | $3846.522.00 | $196.942,00 | $4043.46400 o o
21010190 1 A | PRIMA DENAVIDAD | $59.519.167.00 |~ $0,00 $000 | $000| $000| $59.519.167.00 | $3389.98600 | $27.961,00 | ¥4 770N 574 $546.10800 | $27.961.00 |  $574.069,00 | $56-101 -2 $2'843'878'8
BONIFICACION
g‘ 0} 81 OV | A | ESPECIAL DE $3.776767,00 | 30,00 5000 | $0.00| $0.00| $3776767.00| $1.20352000 | $22356,00] % '225'876'8 32,46 $436.632,00 | $22.35600 |  $458.988,00 | $2-550.891 'g $766.888,00
RECREACION
21010101 | | INCREMENTO DE $11.482.55800 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $11.482.55800 | $5.182.187.00 | $43.917,00 | $52261040 | 455 $857.788,00 | $43917.00 |  $901.705,00 | $6:2564540 | $4.324.399.0
110 VACACIONES 0 0 0
21010101 RECONOCIMIENTO $2.804.933,0 $3.920.067,0
2100 A | R N | $6.725.000.00 | 50,00 $000 | $000| $000| $672500000 | $2.134.65200 | $670.281,00 Ol @171 | 5213465200 | $670.281,00 | $280493300 9 $0,00
21010101 AUXILIO DE $4292.440,0 | $4.292.4400 $4292.440,0 $10.588.388,
21000 A | BODE $14.880.82800 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $14.880.828,00 $0,00 0 J| 2885 $0,00 01 s4292.44000 o $0,00
210 8] ELI PN l('Z\gSE/EESTIIEiSDE $19.850.063.00 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $19.850.063.00 | $6.204.726,00 $0,00 $6'204'726'8 3126 | $6.128.037,00 5000 | $6.128.037,00 | ¥ 3'645'33076 $76.689,00
21010110 HONORARIOS $1.050.000.000 $1.050.000.000 | $666.881.1080 | $5.110.009,0 | $671.991.11 $180.270.957,0 | $92.910.700, | $273.181.657,0 | $378.008.88 | $398.809.46
21010 A | SERVICIOS %1 s000 5000 | $000| $0,00 o 2 2 1| 6400 g o g 888 s
PROFESIONALES / : : , ,
21010110 |, | HONORARIOS JUNTA | 43 500 000,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $31.500.00000 | $3.511.21400 | $1755:606.0 | $5.266.820.0 | oy | 307031300 | $13167040 | 4389 017,00 | $26-233180. | 477 803,00
2 10 DIRECTIVA 0 0 0 00
? 0} 8] 101 A | APRENDICES SENA $10.000.00000 | $0,00 $000 | $0.00| $0.00 | $10.000.000.00 | $5.266.818,00 $0,00 | $5-26681 8’8 5267 | $1.755.60600 | $877.803.00 | $2.633.409,00 | $4733! 82'8 $2'633'4°9'8
REMUNERACION
21010110 |, | REMUNERACIOR 38950760000 | 0 00 5000 | s000| s000 | $950760000 | §343290.7560 | (89326000, | $33396475 | oo\ | $1743180900 | $3.6000000 | $177.918.0900 | $561.111.24 | $156.046.66
410 0 0 0 00) 600 0 0 0 400 6,00
SERVICIOS
21010120 APORTES DE $6.698.640,0 $30.007.374
A | PREVISIONSOCIAL- | $36.70601400 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $36.706.01400 | $5.766.700,00 | $931.94000 | 66786400 | ygo5 | 5576670000 | $931.94000 | $6.698.640,00 | $30007:374 $0,00
130 0 00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010120 | | PREVISION SOCIAL- | /13009 64400 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $43.009.64400 | $10.986.97500 | $2495-5000 | $13442475.1 4y o5 | ¢10.986.975,00 | $2455-5000 | ¢13 440 475,00 | $27:567.169. $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
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APORTES DE PRVSION
21010120 | 5 | SOCIAL-FONDODE | $14.444991,00 |  $0,00 $0.00 | $000| $000 | $14.444991.00 | $2.058.004,00 | $1-987:456.0 | $3.645.4600 1 »5 5 $0,00 $0,00 $0,00 | $10799:331. | $3.645.4600
3 30 0 0 00 0
CESANTIAS-
21010121 CAJA DE $1.882.5000 | $9.083.500,0 $20261.121, | $1.882.500,0
A | COMPENSACION $29.344.621,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $29.344.621,00 | $7.201.000,00 | $1:882:5000 1 $9.083.5000 | 5505 | 47 201.000,00 5000 | $7.201.000,00 | $20-261-121. | $1.882.500,
110 0 0 00 0
FAMILIAR DEL HUILA
21010130 APORTES DE $2.226.8440 | $7.118.612,0 $2.226.844,0 $9.682.656,0
21019 A | PREVISIONSOCIAL- | $16.801.26800 |  $0,00 $0.00 | 5000 | $0.00 | $16801.268.00 | $489176800 | $27268440) $NBEI20 1 4557 | gug91 768,00 | $222684D | 5711861200 | 37826560 $0,00
SERVICIOS MEDICOS
APORTES DE
21010130 | )| PREVSION SOCIAL- | 497 704 519,00 | 30,00 $000 | $000| $000 | $27.706.519.00 | $4.880.05000 | $29251900 | $7.805.2000 1 547 | g4880050,00 | $27251900 | 47 805.000,00 | $1790131. $0,00
2 30 FONDO DE 0 0 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
21010130 PREVISION SOCIAL - $5.545.769,0 | $14.634.493, $33.743.464, | $14.634.493,
21000 A | PRESON $48.377.957,00 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $48.377.957,00 | $9.088.724,00 0 > | 3025 $0,00 $0,00 $0,00 o o
CESANTIAS-
21010130 APORTES DE $1.127.800,0 | $3.149.400,0 $1.127.800,0 $13.611.981
100 A | PREVISION SOCIAL- | $16.761.381,00 |  $0,00 $000 | $000 | 30,00 | $1676138100 | $2021.600,00 | }1-127:8000 | 3314740001 4575 | 5209140000 | ¥1178900 | 43149 400,00 | F13E117EN $0,00
ATEP-
21010131 INSTITUTO $1.412.300,0 | $6.814.200,0 $15.194.266, | $1.412.300,0
A | COLOMBIANO DE $22.008.46600 | $0,00 $000 | $000| $0.00 | $22.008.466,00 | $5.401.900,00 | $1:412:300.0 | $6814.2000 | 550, | 45 401.900,00 $0,00 | $5.401.900,00 | $15:194266. | $1.412.300,
110 0 0 00 0
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIOS NACIONAL
51013131 A | DE APRENDIZAJE $14.672.311,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.672.311,00 | $3.602.300,00 | $941.800,00 $4'544"00'8 3097 | $3.602.300,00 $000 | $3.602.300,00 $]°'128‘2‘0]6 $941.800,00
SENA
21010200 | | SUELDOS PERSONAL | $940.508.0980 | oo | $1.00000 [ oo T o 1789395080980 | $222.486.5250 | $81.939.254, | $304.42577 | o, o | $194967.7600 | 360474601, | $255.442.3610 | $635.08231 | $48.983.418,
110 DE NOMINA 0 : 0,00 : : 0 0 00 900 | 3% 0 00 0 9,00 00
21010200 HORAS EXTRAS, $117.414.841,0 $117.414.841,0 $5.372.962.0 | $23.248.577 $5.372.962,0 $94.166.264
A | FESTIVOS, RECARGOS AT4841.01 4500 $000 | $000| $0,00 AT4841.0 | 15 87541500 | $9-372962 248577 | 1980 | 317.875.61500 | $03729620 | g3 948 577,00 | $74166-264 $0,00
2 10 0 0 0 00 0 00
NOCTURNOS
21010200 INDEMNIZACION DE $1.000.
2100 A | DENEACK so00 | ¥ 000 5000 | $000| $0.00| $1.00000000|  $261.273,00 $0.00 | $261.273.00 | 26,13 $261.273,00 5000 | $261.27300 | $738.727,00 $0,00
BONIFICACION FOR
21010200 | 5 | seRviCIOs $29.270.612,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $29.270.612,00 | $12.315.335,00 | $1:3427200 | $13.658.055. 1 4 o0 | ¢1031533500 | $1-3427200 | 13 45g.055,00 | $15:612557. $0,00
410 0 00 0 00
PRESTADOS
21010200 SUBSIDIO DE $17317540 $3.814.086,0
21019 A $5.545.840,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $5.54584000| $1.312.05400 | $419.700,00 O| 3123 | $1.31205400 | $41970000 | $1.731.75400 9 $0,00
21013200 A ﬁeu/:(rleslgo?eETE $8.680.48300 |  $0,00 $000 | $000| $0.00 | $8.680.48300 | $2.146.:220,00 | $548.55500 $2'694'775'8 31,04 | $2.146220,00 | $548.55500 | $2.694.77500 $5'985'7°8'8 $0,00
21019200 | A | PRIMA DESERVICIOS | $82.500.419.00 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $82.500.419,00 | $1.041.961,00 $0,00 $"O4"%"8 126 | $1.041.961,00 $000 | $1.041.961,00 $8"458'45§6 $0,00
21010200 PRIMA DE $10.218.808, | $14.180.570, $10.218.808, $30.507.157,
A A D s $44.687.727,00 | $0,00 5000 | $000| $0.00 | $44.687.727.00 | $3.961.762.00 ot ol 3173 | $3961762.00 | $14180.570,00 e $0,00
gm:gzoo A | PRIMADENAVIDAD | $93.099.432.00 |  $0.00 5000 | $000| $0.00 | $93.099.43200 |  $180.896,00 50,00 | $180.89600 | .19 $180.896,00 5000 |  $180.896,00 $92'918'53066 $0,00
BONIFICACION
21010201 | s | ESpECIAL DE $5.258378,00 |  $0,00 $000 | $000| 3$000| $5.25837800| $372.49500 | $1176747.0 | $1.549.2420 1 50 4 $372.495,00 | $1176747.0 1 ¢} 549 040,00 | $3709.136.0 $0,00
0 10 0 0 0 0
RECREACION
21010201 INCREMENTO DE $1343.567.0 | $1.371.7280 $1343.567.0 $6.678.103.0
21019 A | e $8.049.831,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $8.049.831,00 $28.161,00 2 31 17.04 $28.161,00 1 s1371.72800 9 $0,00
21010201 | o | INTERESES DE $38.403.919.00 | $0,00 $000 | $0.00| $000 | $38.403.919.00 | $10.480.677.00 50,00 | $10480-677. 1 5759 | $10.480.677.00 $0.00 | $10.480.677,00 | $27-923242. $0,00
0 CESANTIAS 0 00
21010210 HONORARIOS $10.204.000.00 $10.204.000.00 | $4.496.898.999 | $439.717.25 | $4.936.616.2 $2.208.676.953 | $914.087.16 | $3.122.764.113 | $5.267.383.7 | $1.813.852.1
A | SERVICOS $0,00 $000 | $000| $0,00 4838
110 0,00 0,00 00 5,00 54,00 00 0.00 00 46,00 41,00
PROFESIONALES
REMUNERACION
21010210 $1.976.000.000 $1.976.000.000 | $769.3137060 | $126.671.88 | $895.985.59 $489.659.226,0 | $168.826.36 | $658.485.592,0 | $1.080.014.4 | $237.500.00
A | PRESTACION DE $0,00 $000 | $000| $0,00 4534
2 10 00 00 0 6,00 2,00 0 6,00 0 08,00 0,00
SERVICIOS
21010210 | 5 | APRENDICES SENA $20.000.000,00 |  $0,00 5000 | $000| $0.00 | $20.000.00000 | $11.850.341,00 $0,00 $”'85°'34O‘d 5925 | $2.633.409,00 $"755‘606'8 $4.389.015,00 $8"49'659'8 $7'46"326'8
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APORTAES DE
21019220 | A" | PREVISION SOCIAL- | $51787.44600 | 30,00 5000 | $0.00 | $0.00 | $51787.44600 | $6729.08400 | $2471-188.01 9920027201 47 77 | g6 729 0gac0 | P40 | g9 20027200 | P42 174 $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010220 | ) | PREVSIONSOCIAL- | ¢5) 059 30400 | 30,00 $000 | $000| $000 | $51.059.30400 | $11.568.57500 | $46674000 | 3162859751 4y a0y | 11 568.575,00 | $4667-4000 | 14035 975,00 | $3482332. $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
? 0:133220 A Eg%%?'ééoc'“ © | $7.183.66800 | $0,00 5000 | $000| $0,00| $7.183.66800|  $365.601.00 | $563.370,00 | $928.971,00 | 12,93 $0,00 $0,00 $0,00 $6'254'697'8 $928.971,00
CESANTIAS-
21010221 CAJA DE $3.411.900,0 | $14.587.300 $35.593.421, | $3.411.900,0
A | COMPENSACION $50.180.721,00 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $50.180.721,00 | $11.175.400,00 | $3411:900. 587.300. 1 9907 | $11.175.400,00 $0,00 | $11.175.400,00 | $35-593421. | $3.411.900,
110 N 0 00 00 0
21010230 APORTES DE $4.910.852,0 | $15.866.332 $4.910.852,0 $25.828.825
21019 A | PREVISION SOCIAL- | $41.695.157,00 |  $0,00 $000 | $000 | 30,00 | $41.695.15700 | $10.955.480,00 | $471089%0 | 315866332 | 505 | 41095548000 | ¥47108529 | 51586633000 | $2082882% $0,00
SERVICIOS MEDICOS-
APORTES DE
21010230 | 5 | PREVISION SOCIAL- | ¢5914 13600 |  $0,00 $000 | $000| $000 | $80916.136,00 | $12.034.350,00 | $4:3677000 | $16.402.050. | 147 | 12 034.350,00 | $4367-7000 | 414 402.050,00 | $64-514.088, $0,00
2 30 FONDO DE 0 00 0 00
PENSIONES-
APORTES DE
21010230 PREVISION SOCIAL- | $104.008.769,0 $104.008.769.0 $2.081.196,0 | $17.072.477, $86.936.292, | $16.988.108,
2100 A | RS 21 so00 $000 | $000| $0,00 o1 $14991.281.00 2 7] 164 $84.369,00 $0,00 $84.369,00 o o
CENSANTIAS-
21010230 APORTES DE $4.521.500,0 | $7.512.600,0 $4.521.500,0 $20.691.787
21010 A | PREVISIONSOCIAL- | $28.204387.00 |  $0,00 $0.00 | 5000 | $0.00 | $28.204387.00 | $2991.10000 | ¥45%1:900.0 $7.5126000 1 94 44 | 5299110000 | #45215000 | g7 51260000 | $20471 787 $0,00
ATEP-
21010231 INSTITUTO $2.559.300,0 | $10.942.400 $26.693.141, | $2.559.300,0
A | COLOMBIANO DE $37.635.54100 | $0,00 $000 | $000| $000 | $37.635.541,00 | $8.383.10000 | $2557300. 942400, 1 2907 | $8.383.100,00 5000 | $8.383.100,00 | $26-:693:141. | $2.559.300,
110 0 00 00 0
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
21019231 | A | DE APRENDIZAJE - $25.090.36000 | $0,00 5000 | 5000 | $0.00 | $25090.36000 | $5.588.900,00 | ¥1706:6000 1 729550001 2905 | 4558890000 s000 | 558890000 | $17774860 | $1.706.6000
SENA-
2101031 CUENTAS POR PAGAR | $1.500.000.000 $1.500.000.000 | $1.157.586.409 | $9.634.4010 | $1.167.220.8 $1.157.586.409 | $9.634.401,0 | $1.167.220.810 | $332.779.19
10 A | VIGENCIA ANTERIOR oo | %000 $000 | 3000 3000 00 00 0 1000 | 77® 00 0 00 0,00 $0.00
21020101 MANTENIMIENTO $90.000.0 $9.000.000,0
2 A | $99.000.00000 | $0,00 oo | 000 | 3000 $9.000.000,00 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 9 $0,00
f(‘)OQO]OQ A | compraDEEQUIPO | ¥ 00'000'000'8 $0,00 $0,00 | $0.00| $000 $]OO'OOO'OOO'8 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 5000 | ¥ 00'008'88 $0,00
21020103 MATERIALES Y $27.420.700, $1.509.000,0 $37.579.300, | $25.676.400,
- A | RS $65.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $000 | $65.000000,00 | $27.420.700,00 $0,00 o1 4219 $235.300,00 91 $1.74430000 o o
21020110 MANTENIMIENTO $118.000.000,0 $118.000.000,0 | $117.795.5000 $117.795.50 $15.000.000, $102.795.50
21020 A | 21 s000 $000 | $000| $0,00 : ; $0,00 ool 9983 $0,00 o | $1500000000 | $204.500,00 o
210201191 A | seRvicios PuBLICOS $1 300000000 |+ 40,00 5000| s$000| 000 ¥ 300000000 | 534 963.994,00 $9‘°67'598'8 $44.081 72| 3387 | $3409399400 $9'°67‘598'8 $43.161.592,00 $85'%8'40§6 $870.000,00
21020110 VIATICOS Y GASTOS $9.805.063.0 $1.445.722,0 $45.194.937, | $6.696.789.0
21020 A | O oS $55.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $000 | $55.00000000 | $9.352.04100 | $453.022,00 1 1783 | $1.66255200 91 s310827400 i 9
21020110 | o | SOMUNCACIONY 1 $30.000.000,00 | $0,00 $000 | $0.00| $0,00 | $30.000.000,00 | $4.120.000,00 50,00 | $41200000 | 1575 $20.000,00 $0,00 $20.000,00 | $2°:880.000. | $4.100.000.0
0 PUBLICIDAD 0 00 0
$50.00
21020110 | , | ceuros $1200000000 | 35590 5000 | 3000| 5000 | $1700000000 | oo o | 550000000, | 11876021 | oo 50,00 | S8759087, | o 2co 1a7 00 | $51:209.783, | $50.001.130,
5 10 0 S 0 00 7,00 00 00 00
i‘ Ofg] 101 A | BIENESTAR SOCIAL $35.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $000| $000 | $35.000.000.00 | $3.511.212,00 s000 | $311-21 2’8 1003 | $3.511.212,00 5000 | $3511.212,00 | ¥ '488'78[% $0,00
21020110 1 o | capAciTACION $15.000.00000 | $0,00 $000 | $0.00| $0,00 | $15.000.00000 |  $609.000,00 $0,00 | $609.000,00 | 4,06 $608.998,00 5000 |  $608.998,00 | $1437 000, $2,00
21020170 GASTOS
21020 A SIS AR $500.000,00 |  $0,00 $000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 5000 | 00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020110 | A | GASTOS BANCARIOS | $5.003.598,00 | $0,00 $000| $000| $000| $500359800| $956.697.16 | $323.68000 | ¥ 280377.1 | 25,59 $956.697,16 | $323.680,00 | $1.280.377,16 $3'723'220'i $0,00
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S] Ofg] LRI gTE'iloEgﬁ’ESSTOS $10.000.000,00 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $10.000.000,00 | $1.475.053,00 s000 | ¥ '475‘053'8 1475 | $1.474.053,00 $0,00 | $1.474.053,00 $8‘524'947'8 $1.000,00
21020117 GASTOS DE $5.039.3220 $1.149.779.0 $24.960.678,
21020 A | SO o $30.000.00000 | $0,00 $000| $000| $000 | $30.000.00000 | $5.039.322,00 $0,00 01 1680 | $3.469.239.00 o1 s4s1901800 S| $42030400
21020111 IMAGEN
g102 A | VA $500.000,00 | 30,00 $000 | $000| $0.00|  $500.000,00 $0,00 $0,00 $000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 | $500.000,00 $0,00
21020121 |, [ IMPUESTOS, TASASY | $100000.0000 | g0 o0 5000 | $000| 3000 | $1000000000 | o o T$4584437.0 | 14100480, | || g0t 0mm 00 | 4584470 | g1 400 g0 | 395697540 5000
10 MULTAS 0 0 0 00 0 00
21020201 MANTENIMIENTO $657.000.000,0 $300.000. $357.000.000,0 $1.889.400,0 | $71.580.111, $2.821.200,0 $285.419.88 | $63.117.363,
2! A | o ol s000| FON T s000| s000 2| s69.690.711.00 2 oo | 2005 | $5.641.548.00 0| ssa62748.00 s -
21020202 1 ' | COMPRA DE EQUIPO $ 000000000 | 40,00 5000| s$000| s000| ¥ 100.000.000.0 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 5000 | ¥ 0000059 $0,00
21020203 MATERIALES Y $450.000.000,0 $450.000.000,0 | $140.772.701,0 $140772.70 $10.941.939, $309.227.29 | $95.828.635,
2 A | RS 21 s000 5000 | $000| $0,00 o S $0,00 2751 3128 | 83400212700 > | $44.944.066,00 o -
MANTENIMIENTO $20.00
?g)020204 A | HOSPITALARIO - $20.000.000,00 | 0.000,0 $0.00 | $0.00| $0.00 | $40.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $4°'°00'OO§6 $0,00
GESTION AMBIENTAL- 0
$3500
21020210 MANTENIMIENTO $844.736.402,0 $1.194.736.402 | $938.264.2480 $938.264.24 $43.735.468, | $135.283.771,0 | $256.472.15 | $802.980.47
21020 A | o | 00000, $000 | $000| $0,00 o ; $0,00 aoa| 7853 | $91.548303.00 o ; oo o
21020210 | , | servicios pusLcos | $2800000000 | <o o 5000 | 3000| 5000 | $2800000000 [ oo 1524744084, | $12228841 | 1o | sonosasasoo | $24721 084 | $118785419.0 | $157.711.58 | $3.503.0000
2 10 0 0 00 9,00 00 0 1,00 0
21020210 VIATICOS Y GASTOS $1.399.032,0 | $9.001.149,0 $1.831.6360 $42.998.851,
2102 I alivsaaiice. $52.000.00000 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $52.000.00000 | $7.602.117.00 0 1 1731 | $6799.209.00 O] $8.63084500 ;| $370304.00
21020210 | 5 | SOMUNICACIONY 1 41500000000 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0,00 | $15.000.000,00 | $2.500.000,00 50,00 | $2:5000000 | 4 o7 $0,00 $0,00 $0,00 | $12:500.000. | $2.500.0000
0 PUBLICIDAD 0 00 0
$50.00
21020210 | , | seauros $200.0000000 | 5050 5000 | 3000| s000 | $250000.0000 | $132428:327.0 | $92800.000, | $226.228:32 | g0 oo s000 | $13241592 | 31324159280 | $24771.673, | $92812:399,
5 10 0 S 0 0 00 7,00 8,00 0 00 00
21000210 | o | IRANSPORTE-FLETESY | 47.000.000,00 | $0,00 $000 | $000| $000| $7.000.000,00 | $1.181.960,00 s000 | ¥1181 76001 1689 | $108250000 | $99.46000 | $1.181960,00 $5'8]8'04°'8 $0,00
210202101 A | BiENESTAR SOCIAL $75.500.000,00 | $0,00 5000 | $000| $0,00 | $75.500.000,00 | $6.144.621,00 $0,00 | $6-144621 O 814 | 3526681800 | $877.803,00 | $6.144.621,00 $69'355‘37gd $0,00
g‘ 0$g210 A | GASTOS IMPREVISTOS | $2.000.00000 |  $0,00 $000 | $000| $0,00 | $2.000.00000 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $2'O°°'OOO'8 $0,00
g‘ 0$g21o A | caPACITACION $14.000.00000 | $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00 | $14.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 000 | ¥ 4'000'00(% $0,00
21020211 | | QRS GASTOS $10.000.00000 | $0,00 $000 | $000| $0,00 | $10.000.00000 |  $176.800,00 $0,00 | $176.800,00 | 177 $96.800,00 | $80.000.00 |  $176.800,00 $9'823'200'8 $0,00
21020211 | o [ iGIANGIAY Aso | 8770000000 | ¢ o0 $000| $000| s000 | $8770000000 | $675032569.0 5000 | 367503256 | o[ 31803765640 | $94297.015, | $274.673579.0 | $221.967.43 | $400358.99
110 0 0 0 9,00 0 00 0 1,00 0,00
g‘ 0?821 T | A | ARRENDAMIENTOS $ 20‘000'000'8 $0,00 5000| s$000| 000 ¥ 20'000‘000'8 $61.968.000,00 50,00 | ¥ '%8'000% 51,64 | $18.356.000,00 $8'028‘000'8 $26.384.000,00 $58'O32'OO§5 $35'584'°°§d
MANTENIMIENTO $20.00
21020211 1 A | HOSPITALARIO - $60.000.000,00 | 0.000,0 $000 | $0.00| $0,00 | $80.000.000,00 | $32.000.000,00 $0,00 $32'°OO'00006 40,00 | $8.000.000,00 $0,00 | $8.000.000,00 $48'°°°'OO§6 $24.ooo.oo[)%,
GESTION AMBIENTAL- 0
%020221 A "C\"JL%ESSTOS' TASASY | $8.000.00000 |  $0,00 $000 | $000| $0.00| $8.000.00000 $0,00 $0,00 5000 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $8'000'°°°'8 $0,00
2102031 | | CUENTAS POR PAGAR | $950.0000000 | ¢ oo | s141128. | oo T T s808.871.7220 | 33981027670 | 50260679, | $448.353.44 | oo | $388.962.647.0 | $50270.679, | $439.283.3260 | $360.518.27 | $9.120.120.0
10 VIGENCIA ANTERIOR 0 : 278,00 : : 0 0 00 600 | % 0 00 0 600 0
21030101 DEPARTAMENTO $15.000.000, $50.000.000,
2 A | R ase | $65.00000000 | $0.00 5000 | $000| $0.00 | $65.000.000,00 | $15.000.000,00 $0,00 2| 2308 | $15.00000000 $0,00 | $15.000.000,00 o $0,00
?(‘)030102 A EJ sfl\éig”' DADES $6.000.000,00 |  $0,00 $0,00 | $0.00| $0.00| $6.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 | .00 $0,00 $0,00 $0,00 $6'OOO'OOO'8 $0,00
21030201 PENSIONES Y $100.000.000,0 $100.000.000,0 $2.967.6900 $97.032.310, | $1.195.117.0
2! N A 21 s000 5000 | $000| $0,00 | $2355.157.00 | $612.53300 01 297 | $116004000 | $612.533,00 | $177257300 > 9
21030301 SENTENCIAS Y $1.100.000.000 $1.100.000.000 | $129.754.151,0 $129.754.15 $129.754.151.0 $129.754.151,0 | $970.245.84
10 A | CONCILACIONES 00| %000 $000 | $000 | 3000 00 0 $0.00 100 | 1180 0 $0.00 0 9,00 $0.00
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$41.12
21030401 CUENTAS X PAGAR
10 A VIGENCIA ANTERIOR $0.00 | 8.278,0 $0,00 $0,00 $0,00 | $41.128.278,00 $0.00 $0,00 $0,00 .00 $0,00 $0,00 $0.,00

$41.128.278,

00 $0,00

COMPRA DE BIENES
22010101 PARA LA VENTA - $1.250.000.000
10 PRODUCTOS ,00
FARMACEUTICOS-

$1.250.000.000 | $600.570.187.,0
,00 0

$600.570.18
7,00

$649.429.81 | $599.999.86

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 3.00 7.00

$0.00 48,05 $178.200,00 | $392.120,00 $570.320,00

SERVICIOS
?gOI 0201 8 | ESPECIALIZADOS $1 804000.000,8
EXTERNOS

$180.000.000,0
0

$3.537.554,0 | $56.306.152,
0 00

$123.693.84 | $41.202.784,

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 8.00 00

$52.768.598,00 31,28 | $15.103.368,00 $0,00 | $15.103.368,00

COMPRA DE BIENES
$SO20101 8 | PRESTACION DE $444OO.0004088
SERVICIOS ’

$4.400.000.000 | $2.205.608.834 | $264.991.01 | $2.470.599.8
.00 ,00 5,00 49,00

$19.300.000,
00

$1.929.400.1 | $2.445.194.0

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 51,00 99.00

56,15 $6.105.750,00 $25.405.750,00

GASTOS
22020201 COMPLEMENTARIOS E | $420.000.000,0
10 INTERMEDIOS -DIETAS 0
ALIMENTICIAS-

$420.000.000,0 | $414.997.500,0
0 0

$414.997.50
0,00

$40.452.700, | $132.082.200,0 | $5.002.500,0 | $282.915.30

$0.00 $0,00 $0,00 $0,00 00 0 0 0.00

$0,00 98,81 $91.629.500,00

GASTOS

COMPLEMENTARIOS E
?5020202 B | INTERMEDIOS - $1 104000.000,8
OXIGENO

MEDICINAL*-

$110.000.000,0
0

$15.000.000, | $45.000.000,
00 00

$65.000.000, | $32.365.845,

$0.00 $0,00 $0,00 $0.00 00 00

$30.000.000,00 4091 | $7.20417000 | $5:4277850

$12.634.155,00

220301 CUENTAS POR PAGAR | $2.500.000.000
10 VIGENCIA ANTERIOR ,00

$2.500.000.000 | $614.566.094,0 | $228.137.20 | $842.703.29
,00 0 0,00 4,00

$614.566.094,0 | $228.137.20 | $842.703.294,0 | $1.657.296.7

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 o 0.00 0 06,00

33,71 $0,00

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
0105-2019-
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINSTRATIVO-
24010113 CLINICO / $1.065.928.040
90 REPOSICION Y ,00
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA,
MUNICIPIO DE LA
PLATA

$1.065.928.0
40,00

$175.692.17

$1.065.928.040 | $1.065.928.040
$0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 ' / 100

$890.235.869.0
00 00 $0.00 0

$890.235.869.0
0

100,00 $0,00 $0,00

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
01052019
CONSTRUCCION
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO-
CLNICO
2301914 | b | /RESPOSICION Y $18.000.000.00 | $0,00 $0,00 | $0,00| $0,00 | $18.000.000,00 | $17.595.113,00 s000 | ¥1757517%
DEMOLICION SEDE
ANTIGUA DE LA ESE
HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA
MUNICIPIO DE LA
PLATA( RECURSOS
PROPIOS)

$9.744.660,0

97,75 $7.850.453,00 $0,00 | $7.850.453,00 | $404.887,00 0

EQUIPOS $263.1
D | BIOMEDICOS - $]OO'OOO'OOO'S 98.000, $0,00 $0,00 $0.00
RECURSOS PROPIOS- 00

24010211
10

$363.198.000,0 | $346.481.941,0
0 0

$346.481.94
1,00

$16.716.059, | $346.481.94

$0.00 00 1,00

95,40 $0,00 $0,00 $0.00

$263.198.
000,00

$83.062.000,
00

$83.062.000,

24010212 EQUIPO INDUSTRIAL - | $346.260.000,0
0 00

10 RECURSOS PROPIOS- $0.00

$0,00 $0,00 | $83.062.000,00 | $83.062.000,00 $0,00 100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

$802.3
26.278,
00

$35.974.728.04
0,00

$802.326.
278,00

$35.974.728.04 | $16.523.960.96 | $1.534.754.0 | $18.058.715. $7.436.378.798 | $2.129.536.6 | $9.565.915.433 | $17.916.013. | $8.492.799.6

TOTALES 0,00 216 77,00 039,16 16 35,00 16 000,84 06,00

$0.00 $0.00
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS JUNIO 2020

Proyecto: MARIA TERESA ANDRADE MONTANO- Presupuesto
Firma:

4. INFORME SOBRE LA GESTION DE RECAUDO DE CARTERA.

o S . o )
[0} o o 5] T k<]
E t gl 3 o | g
FCHA _ S o < £ 2 ] o 8
BANCO EMPRESA VALOR REGIMEN MES ANO Vigencia TOTAL " o 5 4 S o =
BAN o ‘S o = 3 B K
¥ o £ 5 S 2
[7] o) 73 o [7) Z
o 's o
Rc | 19 | 20
4| BOGOTA | LAEQUIDAD ARL 4.046.100 SEGUROS Abril 2020 X 4.046.100 4046100 | 216493 | 27992
LIBERTY .
4| BOGOTA SEGUROS SA. 62.600 SEGUROS Abril 2020 X 62.600 62.600 | 216494 | 28037
4| BOGOTA NUEVA EPS 126.656.214 | CONTRIBUTIVO 126.656.214 216495
4| BOGOTA COMPARTA EPS 23.157 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 23.157 23.157 216496 | 28047
4| BOGOTA COMPARTA EPS 32700 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 32.700 32.700 216497 | 28048
4| BOGOTA COMPARTA EPS 33.990| SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 33.990 33.990 216498 | 28049
4| BOGOTA COMPARTA EPS 40.600| SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 40.600 40.600 216499 | 28050
4| BOGOTA COMPARTA EPS 47280 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 47.280 47.280 216500 | 28051
4| BOGOTA COMPARTA EPS 103.500 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 103.500 | 103.500 216501 | 28052
4| BOGOTA COMPARTA EPS 138.600 | SUBSIDIADO | Marzo 2020 X 138.600 138.600 | 216502 | 28053
4| BOGOTA COMPARTA EPS 152900 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 152900 | 152.900 216503 | 28054
4| BOGOTA COMPARTA EPS 203700 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 203.700 | 203.700 216504 | 28055
4| BOGOTA LA PRE\QSORA 233.167 SEGUROS 233.167 216505
4| BOGOTA COMPARTA EPS 274900 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 274900 |  274.900 216506 | 28056
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BOGOTA | COMPARTA EPS 326280 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 326280 | 326280 216507 | 28057
BOGOTA | COMPARTA EPS 369.620 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 369.620 | 369.620 216508 | 28058
BOGOTA | COMPARTA EPS 718.800 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 718.800 |  718.800 216509 | 28059
BOGOTA | COMPARTA EPS 1.045200 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2017 | X 307.973 | 307.973 216511 | 28060

SUBSIDIADO | Enero 2018| X 737207 | 737.227
BOGOTA HAPREVISORA 1.233.500 |  SEGUROS 1.233.500 216512
BOGOTA | COMPARTA EPS 1.254.653 | SUBSIDIADO | Enero 2018| X 469.742 | 469.742 216513 | 28061
SUBSIDIADO | Febrero 2018| X 784911 | 784911
BOGOTA | COMPARTA EPS 1.789.261 |  SUBSIDIADO | Febrero 2018| X 1.789.261 | 1.789.261 216515 | 28062
BOGOTA | COMPARTA EPS 2238.255| SUBSIDIADO | Febrero 2018 | X 2.238.255 | 2.238.255 216516 | 28063
BOGOTA | COMPARTA EPS 2.491.074| SUBSIDIADO | Mayo 2018| X 2.491.074 | 2.491.074 216517 | 28064
BOGOTA | COMPARTA EPS 2755827 | SUBSIDIADO | Mayo 2018 | X 2755827 | 2.755.827 216518 | 28065
BOGOTA | COMPARTA EPS 3.797.300| SUBSIDIADO | Junio 2018| X 3.797.300 | 3.797.300 216519 | 28066
BOGOTA | COMPARTA EPS 7.740.580 | SUBSIDIADO | Septiembre | 2018 | X 7.740.580 | 7.740.580 216520 | 28067
BOGOTA | COMPARTAEPS | 11.706.402| SUBSIDIADO |Octubre | 2018| X 11.706.402 | 11.706.402 216521 | 28068
BOGOTA | COMPARTAEPS |  15068.872| SUBSIDIADO | Enero 2019 15.068.872 15.068.872 216522 | 28069
BOGOTA | COMPARTAEPS | 52233018| SUBSIDIADO | Diciembre | 2019 49.797.617 49.797.617 216523
SUBSIDIADO | Febrero 2020 X 1.109.900 1.109.900 28070
SUBSIDIADO 1.325.501 1.325.501
DAVIVIENDA ALA(;AGLEE;'QE,E e a998.410| SECREARAagosto 2018 | X 3.966.470 | 3.966.470 216539 | 28003
SECREVARIA | septiembre | 2019 1.031.940 1.031.940
ASOCIACION
DAVIVIENDA | INDIGENA DEL 71.930.433 |  SUBSIDIADO | Febrero 2020 X 71.930.433 71.930.433 | 216540 | 27917
CAUCA
PA CONSORCIO
DAVIVIENDA A1F'EONNCDIgNDIEN 7.783.800 ESEPGE'('\;"EA“L' Abril 2020 X 7.783.800 7.783.800 | 216541 | 27989
ALUD
PA CONSORCIO
DAVIVIENDA A;SNNggNDEN 4356217 ESEEE'(A;‘";NL Abril 2020 X 4356217 4356217 | 216542 | 27990
ALUD
DAVIVIENDA ALS:\TLEC';AADE 801820 | SFCREARA | Moo 2013 | X 747.420 | 747.420 216543 | 28004
SEC& SLRA | octure | 2019 54.400 54.400
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COMPARIA
5| DAVIVIENDA | MUNDIAL DE 11.068398|  SEGUROS | Febrero 2020 11.068.398 11.068.398 | 216544 | 27969
SEGUROS
ASOCIACION
5| DAVIVIENDA | INDIGENA DEL 45.407.559 | SUBSIDIADO | Marzo 2020 45.407.559 45.407.559 | 216545 | 27976
CAUCA
PA CONSORCIO
FONDO DE REGIMEN .
5| pavivienoa | FOVDOOE 996800 |  ReSVEN | April 2019 996.800 996.800 216546 | 27991
ALUD
ASOCIACION
9|  AGRARIO INDIGENA DEL | 141.509.043 | SUBSIDIADO 141.509.043 216581
CAUCA
9|  AGRARIO ASMETZ’;EUD BPS | 115225673 | SUBSIDIADO | septiembre | 2019 115.225.673 115.225.673 216582 | 27978
9|  AGRARIO CAJACOPI 1.000.000 |  SUBSIDIADO | Mayo 2017 1.000.000 | 1.000.000 216583 | 28702
9|  AGRARIO CAP'T’E%SSALUD 3.565.909 |  SUBSIDIADO 3.565.909 216584
9|  AGRARIO C%’B‘li’j\”ﬁ:}ém 400.000.000 | SUBSIDIADO | Diciembre | 2019 102.870.015 102.870.015 216586 | 28018
SUBSIDIADO | Enero 2020 297.129.985 297.129.985
9|  AGRARIO ECOOSP:SS EPS | 358.526.329 | SUBSIDIADO | Marzo 2020 358.526.329 358.526.329 | 216587 | 27988
9| AGRARIO | EMSSANARSAS | 33.949.594| SUBSIDIADO | Marzo 2020 33.949.594 33.949.594 | 216589
9| AGRARIO | MALLAMAS EPS 1377650 | SUBSIDIADO | Abril 2020 1.377.650 1377.650 | 216590 | 27997
9|  AGRARIO MEDIMAS EPS | 266.238.070 | CONTRIBUTIVO 266.238.070 216591
9|  AGRARIO MEDIMAS EPS 23.062.420 |  SUBSIDIADO 23.062.420 216592
9|  AGRARIO NUEVA EPS 18.525.461 |  SUBSIDIADO 18.525.461 216593
9|  AGRARIO ECOOSP:SOS EPS 3244800 | CONTRIBUTIVO | Abril 2019 1.755.900 1.755.900 216599 | 28074
CONTRIBUTIVO | Abril 2020 1.488.900 1.488.900
SEGUROS DEL
9| BOGOTA oS O 397.600|  SEGUROS | Marzo 2020 397.600 397.600 | 216601 | 27994
9| BOGOTA | COMPARTAEPS 27720 |  SUBSIDIADO 27.720 216602
ASEGURADORA —
9| BOGOTA o 914925|  SEGUROS | Diciembre | 2019 914925 914925 | 216603 | 27993
9| BOGOTA LA RPE\QSORA 4303700  SEGUROS 4.303.700 216604
9 BOGOTA NUEVA EPS 21.343.785 CONTRIBUTIVO 21.343.785 216605
9| BOGOTA LA PRE\QSORA 657.800 |  SEGUROS 657.800 216606
9| BOGOTA LA PRE\QSORA 12450 | SEGUROS 12.450 216607
COMPANIA
19 DAVIVIENDA MUNDIAL DE 2.287.144 SEGUROS 2.287.144 216727
SEGUROS
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MUNICIPIO DE SECRETARIA
19| DAVIVIENDA | MRS OF 216.400 e 216.400 216728
19| DAVIVIENDA | MALLAMAS EPS 2824650 | SUBSIDIADO | Noviembre | 2019 1.213.300 1.213.300 216729 | 28045
SUBSIDIADO | Diciembre | 2019 233.700 233.700
SUBSIDIADO | Abril 2020 X 1.377.650 1.377.650
19| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 1.520.800 | CONTRIBUTIVO 1.520.800 216731
19| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 2.456.410 | CONTRIBUTIVO 2.456.410 216733
19| DAVIVIENDA AX?E(ESRL(P)’;TR' 276000 |  SEGUROS | Abril 2020 X 276.000 276.000 | 216734 | 28040
COMPARNIA
19| DAVIVIENDA | MUNDIAL DE 716010|  SEGUROS 716,010 216735
SEGUROS
19| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 2.350.048 | CONTRIBUTIVO 2.350.048 216736
19| DAVIVIENDA | AXA COLPATRIA 1054100 |  SEGUROS | Enero 2020 X 424100 424100 | 216737 | 28042
SEGUROS | Abril 2020 X 327.300 327.300
OTROS
EUOORD? el | Agosto 2018 302700 | 302700
POLICIA REGIMEN
19| DAVIVENDA | | FOUCH 2961700 ReCIMEN 2.961.700 216738
COMPANIA
19| DAVIVIENDA | MUNDIAL DE 1.889.534|  SEGUROS 1.889.534 216739
SEGUROS
23|  BOGOTA LA PRE\QSORA 781530 |  SEGUROS 781.530 216769
23|  BOGOTA LA PRE\QSORA 519.100|  SEGUROS 519.100 216771
23|  BOGOTA SOS 105700 | CONTRIBUTIVO | Marzo 2020 X 105.700 105.700 | 216773 | 28012
ASEGURADORA
23|  BOGOTA STANe 8.620866| SEGUROS | Mayo 2019 869.925 869.925 216774
SEGUROS | Febrero 2020 X 7.750.941 7.750.941
23|  BOGOTA LA PRE\QSORA 58750|  SEGUROS 58.750 216775
COMPARIA
23|  BOGOTA SEGUROS 113.600 |  SEGUROS 113.600 216778
BOLIVAR
MAPFRE
COLOMBIA
23|  BOGOTA Ao 579.600 |  SEGUROS 579.600 216779
SA
23| BOGOTA SALUSD AIOTAL 462780 |  SUBSIDIADO 462780 216781
25| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 205.054 | CONTRIBUTIVO 205.054 216817
AXA
25| DAVIVIENDA | COLOPATRIA 29700|  SEGUROS | Agosto 2018 29700 29700 216818 | 28039
SEGUROS SOAT
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25| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 1.509.490 | CONTRIBUTIVO 1.509.490 216819
AXA SEGUROS OTROS
25| DAVIVIENDA A, 137400 | oo ooms ARl | FEDIEr 2020 X 137.400 137.400 | 216820 | 28043
25| DAVIVIENDA ADRES 1.386.933 SEGURS 1.386.933 216821
SEGUROS LA OTROS
25| DAVIVIENDA | oob RO 587.550 | eusones ARL 587.550 216822
30| AGRARIO ASMETSS’XEUD EPS | 50000000 | SUBSIDIADO | Septiembre | 2019 X 50.000.000 50.000.000 216859 | 28035
AIANZA
30| AGRARIO MEDELLIN 1.643.400 | CONTRIBUTIVO 1.643.400 216860
ANTIOQUIA EPS
30| DAVIVIENDA CONSF'fEsl'\“/QC'ON 3.308.048 3.308.048 216862
ALCALDIA DE SECRETARIA
30| DAVIVIENDA o 278.185 e 278.185 216863
PA CONSORCIO
FONDO DE REGIMEN .
30| pavivienpa | FONDSOE 591300 | pesieal | dunio 2019 X 591.300 591.300 216864 | 28044
ALUD
COMPARIA
30| DAVIVENDA | MUNDIAL DE 11177 SEGUROS 11177 216865
SEGUROS
PA CONSORCIO
FONDO DE REGIMEN
30| DAVIVIENDA | FOIDOPE 357500 et 357.500 216867
ALUD
COOSALUD
ENTIDAD
30| DAVIVIENDA | . FNTDAD 256.800 |  SUBSIDIADO 256.800 216868
SALUD
AXA
30| DAVIVENDA | COLOPATRIA 8156400 |  SEGUROS | Abril 2020 X 815.600 815.600 | 216869 | 28041
SEGUROS SOAT
ASOCIACION
30| DAVIVIENDA | INDIGENADEL | 130.816.481| SUBSIDIADO | Diciembre | 2019 X 130.816.481 130.816.481 | 216870 | 28071
CAUCA
30| DAVIVIENDA | EPSSANITAS 59.200 | CONTRIBUTIVO 59.200 216871
ASEGURADORA
30| DAVIVIENDA | SOLIDARIA DE 9.056085|  SEGUROS 9.056.085 216872
COLOMBIA
0| BOGOTA SOS 57.600| SUBSIDIADO 57.600 216873
ASEGURADORA
30| BOGOTA SOLIDARIA DE 298.100|  SEGUROS 298.100 216874
COLOMBIA
30| BOGOTA COMPENSAR 190.100 |  SUBSIDIADO 190.100 216875
0| BOGOTA COMPENSAR 2.362.800 |  SUBSIDIADO 2.362.800 216876
COMFAMILIAR
30| BOGOTA e 161.945.704 |  SUBSIDIADO 161.945.704 216877
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30 BOGOTA SALU?;OTAL 189.267 SUBSIDIADO 189.267 216878
30| BOGOTA HAPREVISORA 6.674078|  SEGUROS 6.674.078 216879
30 | BANCOLOMBIA | COLMENA 320355 OTROS 320355 216880
DEUDORES ARL
30 | BANCOLOMBIA SEGS:E?S DE 554.800 DEUS(T)RR?SS ARL 554.800 216881
30 | BANCOLOMBIA | CYRISTACION 614800 o OROS 614.800 216882
30| BANCOLOMBIA | COMPARIA DE 249700 OTROS 249700 216883
SEGUROS ’ DEUDORES ARL '
2.182.346.345 2.182.346.345 | 43.192.269 | 339.655.042 | 0| 1.325.501 | 981.774.162
5. ESTADO DE LA CARTERA POR EDADES.
Fecha de corte: 30/06/2020
| Anmcipos | SIN VENCER | o040 61-90 91-180 181-360 361-1080 +A 1081 TOTAL
Tercero: 800004741 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA INZA - CAUCA
$0,00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 0,00 $0.00 $0.00 $1.180.575,00 $1.180.575,00
Tercero: 800050068 Tipo Documento: Nit Nombre: FUNDACION MEDICO PREVENTIVA
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 308.500,00 $0.,00 $ 0,00 $ 308.500,00
Tercero: 800088702 Tipo Documento: Nit Nombre: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
$0,00 $0,00 $1.788.500,00 $ 238.200,00 $13.509.308,00 $ 149.029,00 $0.,00 $ 0,00 $15.685.037,00
Tercero: 800091594 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DEL CAQUETA
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.494.602,00 $ 1.594.800,00 $ 936.100,00 $ 5.025.502,00
Tercero: 800094164 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
$ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.257.600,00 $ 0,00 $2.257.600,00
Tercero: 800094755 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE SOACHA
$ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 493.100,00 $493.100,00
Tercero: 8000948444 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE SABANALARGA ATLANTICO
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 48.100,00 $48.100,00
Tercero: 800095763 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE PAUJIL CAQUETA
$ 0,00 $0,00 $0.00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $234.100,00 $234.100,00
Tercero: 800095980 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE BELALCAZAR
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$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $0,00 $ 298.900,00 $298.900,00
Tercero: 800096592 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE EL PASO

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $ 204.800,00 $0.,00 $204.800,00
Tercero: 800097098 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE ISNOS

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 197.400,00 $197.400,00
Tercero: 800097176 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE TESALIA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $345.000,00 $179.100,00 $ 662.370,00 $0.,00 $1.186.470,00
Tercero: 800097180 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE YAGUARA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 54.400,00 $0,00 $ 18.800,00 $73.200,00
Tercero: 800097585 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA SAN VICENTE - CAQUETA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 115.600,00 $115.600,00
Tercero: 800099062 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE BUESACO

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 133.000,00 $ 133.000,00
Tercero: 800099310 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $301.900,00 $0,00 $0,00 $284.419,00 $ 586.319,00
Tercero: 800100049 Tipo Documento: Nit Nombre: ATACO

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 348.840,00 $ 348.840,00
Tercero: 800100061 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DEL LIBANO TOLIMA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 94.800,00 $ 94.800,00
Tercero: 800100137 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE PLANADAS

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 548.800,00 $ 45.300,00 $ 594.100,00
Tercero: 800100521 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO LA CUMBRE

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 250.400,00 $ 250.400,00
Tercero: 800102801 Tipo Documento: Nit Nombre: TAME ARAUCA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $234.100,00 $234.100,00
Tercero: 800103913 Tipo Documento: Nit Nombre: GOBERNACION DEL HUILA

$ 0,00 $ 1.439.500,00 $ 15.406.500,00 $2.466.200,00 $52.425.131,00 $ 1.149.300,00 $0,00 $0,00 $72.886.631,00
Tercero: 800108683 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA JAGUA DE IBIRICO

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $285.400,00 $ 285.400,00
Tercero: 800113389 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA IBAGUE

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $22.094.700,00 $7.401.239,00 $29.495.939,00
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Tercero: 800113949 Tipo Documento: Nit Nombre: FONDO DE PRESTA
$0.,00 $0.,00 $353.600,00 $0,00 $0.,00 $ 185.600,00 $1.079.300,00 $2.499.250,00 $4.117.750,00
Tercero: 800130907 Tipo Documento: Nit Nombre: SALUD TOTAL EPS-S S.A.
$1.169.713,00 $0.00 $ 4.866.225,00 $ 4.475.400,00 $2.863.794,00 $1.458.133,00 $5.197.299,40 $0.,00 $17.691.138,40
Tercero: 800140949 Tipo Documento: Nit Nombre: CAFESALUD
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $358.310.694,00 3.659.98$349OO,41 $4.018.294.594,41
Tercero: 800141101 Tipo Documento: Nit Nombre: POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $2.590.100,00 $0,00 $0,00 $2.590.100,00
Tercero: 800162035 Tipo Documento: Nit Nombre: SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE SALUD SAS SERVIMEDICOS SAS
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 116.500,00 $0,00 $116.500,00
Tercero: 800176807 Tipo Documento: Nit Nombre: PROINSALUD S.A.
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 158.400,00 $0,00 $ 158.400,00
Tercero: 800188271 Tipo Documento: Nit Nombre: UNIMAP E.U.
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 110.200,00 $ 68.900,00 $179.100,00
Tercero: 800198972 Tipo Documento: Nit Nombre: INSTITUTO DPTAL DE SALUD DEL CAQUETA
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $27.444.176,00 $27.444.176,00
Tercero: 800224808 Tipo Documento: Nit Nombre: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 376.400,00 $ 376.400,00
Tercero: 800226175 Tipo Documento: Nit Nombre: COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA
$320.355,33 $0.,00 $0,00 $0,00 $70.200,00 $0,00 $0,00 $0.,00 ($ 250.155,33)
Tercero: 800246953 Tipo Documento: Nit Nombre: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $2.294.280,00 $5.277.970,00 $11.063.233,00 $15.812.530,00 $ 34.448.013,00
Tercero: 800250119 Tipo Documento: Nit Nombre: SALUDCOOP EP.S.
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 3.326.01$5.689,51 $3.326.015.689,51
Tercero: 800251440 Tipo Documento: Nit Nombre: EPS SANITAS
$12.428.978,00 $ 364.200,00 $16.479.030,00  $2.733.600,00 $6.145.633,00 $13.285.159,00 $11.592.528,00 $0.,00 $38.171.172,00
Tercero: 800255214 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA HATILLO DE LOBA
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $253.200,00 $0,00 $253.200,00
Tercero: 800256161 Tipo Documento: Nit Nombre: SURATEP ARP
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $7.583.800,00 $9.805.504,00 $ 17.389.304,00
Tercero: 802016407 Tipo Documento: Nit Nombre: POLICIA NAL SECCIONAL DE SANIDAD ATLANTICO
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$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 66.300,00 $0,00 $0.,00 $ 66.300,00

Tercero: 804002105 Tipo Documento: Nit Nombre: COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA EMPRESA ARIA DE SALUD COMPARTA
$1.353.221,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 ($ 1.353.221,00)

Tercero: 805000427 Tipo Documento: Nit Nombre: COOMEVA

$0.00 $271.100,00 $431.200,00 $ 57.600,00 $ 4.975.700,00 $7.643.488,00 $52.813.269,00 $9.113.467,00 $75.305.824,00
Tercero: 805001157 Tipo Documento: Nit Nombre: E.P.S SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

$0.00 $0.00 $0,00 $881.400,00 $717.600,00 $ 114.100,00 $1.900.900,00 $0.,00 $3.614.000,00
Tercero: 805021984 Tipo Documento: Nit Nombre: SALUD COLOMBIAE.P.S. S.A.

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $0,00 $ 1.470.500,00 $ 1.470.500,00
Tercero: 806008394 Tipo Documento: Nit Nombre: ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ESS

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $9.496.300,00 $ 126.700,00 $2.000.800,00 $11.623.800,00
Tercero: 809008362 Tipo Documento: Nit Nombre: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD "PIJAOSALUD EPSI".

$0.,00 $0.,00 $0,00 $2.075.700,00 $ 422.500,00 $ 163.200,00 $ 507.000,00 $8.846.455,00 $12.014.855,00
Tercero: 811004055 Tipo Documento: Nit Nombre: EMDISALUD

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.960.054,00 $2.987.319,00 $4.947.373,00
Tercero: 811032059 Tipo Documento: Nit Nombre: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°6

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $110.700,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $110.700,00
Tercero: 812002376 Tipo Documento: Nit Nombre: MANEXKA EPS |

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.560.086,00 $2.560.086,00
Tercero: 813002872 Tipo Documento: Nit Nombre: E.S.E. SAN SEBASTIAN

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 208.200,00 $ 208.200,00
Tercero: 813005431 Tipo Documento: Nit Nombre: SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A.

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $17.552.766,00 $24.959.571,00 $42.512.337,00
Tercero: 813010966 Tipo Documento: Nit Nombre: HOSPITAL JUAN RAMON NUNEZ

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 1.425.681,00 $ 1.425.681,00
Tercero: 813011027 Tipo Documento: Nit Nombre: E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 136.200,00 $ 325.300,00 $ 575.880,00 $ 1.037.380,00
Tercero: 814000337 Tipo Documento: Nit Nombre: EMSSANAR ESS

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 5.072.340,00 $0,00 $ 5.072.340,00
Tercero: 814000608 Tipo Documento: Nit Nombre: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD CONDOR S.A.

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $11.525.100,00 $11.525.100,00
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Tercero: 817001773 Tipo Documento: Nit Nombre: ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
$ 141.509.043,00 $27.317.017,00 $440.268.666,00 $177.192.704,00  $28.821.552,00 $61.537.913,00 $56.886.618,00 $0.,00 $ 650.515.427,00
Tercero: 818000140 Tipo Documento: Nit Nombre: ASOCIACION MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO E.S.S
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 436.500,00 $1.590.200,00 $9.225.949,00 $11.252.649,00
Tercero: 830003564 Tipo Documento: Nit Nombre: EPS FAMISANAR SAS
$0.00 $0.00 $13.790.089,00  $3.513.000,00 $ 4.277.855,00 $11.548.798,00 $21.810.062,00 $0.,00 $ 54.939.804,00
Tercero: 830008686 Tipo Documento: Nit Nombre: LA EQUIDAD A.R.L
$ 5.743.200,00 $0.00 $65.900,00 $0,00 $ 50.600,00 $ 660.000,00 $2.533.500,00 $5.142.711,39 $2.709.511,39
Tercero: 830009783 Tipo Documento: Nit Nombre: CRUZ BLANCA E.P.S
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 261.200,00 $1.155.600,00 $0,00 $1.416.800,00
Tercero: 830023202 Tipo Documento: Nit Nombre: COSMITET LTDA
$191.200,00 $0,00 $2.417.400,00 $0,00 $ 7.227.000,00 $1.813.400,00 $0,00 $0,00 $11.266.600,00
Tercero: 830039670 Tipo Documento: Nit Nombre: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
$0,00 $ 687.300,00 $81.674.274,00  $16.262.000,00  $ 135.392.470,00 $155.616.685,00 $73.668.592,36 $0,00 $463.301.321,36
Tercero: 830053105 Tipo Documento: Nit Nombre: PA CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN ALUD PPL
$ 357.500,00 $0.,00 $ 6.786.200,00 $121.500,00 $12.840.100,00 $27.215.290,00 $1.077.877,00 $0.,00 $ 47.683.467,00
Tercero: 830054904 Tipo Documento: Nit Nombre: MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.
$ 579.600,00 $0.,00 $2.712.540,00 $0,00 $0,00 $8.131.530,00 $3.919.000,00 $211.700,00 $14.395.170,00
Tercero: 830074184 Tipo Documento: Nit Nombre: SALUDVIDA
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 29.400,00 $93.368.339,00 $229.988.301,00 $ 478.934.645,00 $ 802.320.685,00
Tercero: 830113831 Tipo Documento: Nit Nombre: ALIANSALUD
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 66.000,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 66.000,00
Tercero: 832000760 Tipo Documento: Nit Nombre: ENTIDAD COOPERATIVA SOLIDARIA ECOOPSOS
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $22.889.384,00 $ 4.821.435,60 $27.710.819,60
Tercero: 837000084 Tipo Documento: Nit Nombre: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS
$0.,00 $117.100,00 $370.100,00 $0,00 $ 11.474.307,00 $ 44.500,00 $0,00 $0.,00 $ 12.006.007,00
Tercero: 845000021 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DE ARAUCA
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 45.700,00 $45.700,00
Tercero: 860002180 Tipo Documento: Nit Nombre: SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A
$0.00 $0.,00 $2.446.100,00 $0,00 $198.150,00 $1.292.175,00 $0,00 $0,00 $3.936.425,00
Tercero: 860002184 Tipo Documento: Nit Nombre: AXA COLPATRIA SEGUROS SOAT S.A
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$0.00 $0.00 $29.356.170,00 $912.800,00 $18.699.105,00 $19.285.252,00 $57.120.686,00 $0.,00 $125.374.013,00
Tercero: 860002400 Tipo Documento: Nit Nombre: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
$18.059.375,00 $3.241.100,00 $48.503.137,00  $ 6.417.300,00 $ 72.048.383,00 $175.474.917,00 $174.553.270,63 $271.534.938,90 $733.713.671,53
Tercero: 860002503 Tipo Documento: Nit Nombre: COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR
$113.600,00 $25.600,00 $ 2.499.380,00 $0,00 $365.600,00 $0,00 $924.534,00 $19.504.120,00 $23.205.634,00
Tercero: 860002534 Tipo Documento: Nit Nombre: ZLS ASEGURADORA DE COLOMBIA S.A
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $ 607.969,00 $0.,00 $ 607.969,00
Tercero: 860009174 Tipo Documento: Nit Nombre: SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $1.229.900,00 $0,00 $0.,00 $ 1.229.900,00
Tercero: 860009578 Tipo Documento: Nit Nombre: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
$0.00 $317.200,00 $ 62.842.000,00 $0,00 $20.156.697,00 $32.267.119,00 $140.508.386,00 $0,00 $256.091.402,00
Tercero: 860011153 Tipo Documento: Nit Nombre: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
$3.874.550,00 $0.,00 $574.700,00 $ 545.150,00 $2.608.100,00 $ 1.040.900,00 $11.715.761,00 $ 34.905.007,00 $47.515.068,00
Tercero: 860013570 Tipo Documento: Nit Nombre: CAFAM EPS
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $2.848.100,00 $2.848.100,00
Tercero: 860028415 Tipo Documento: Nit Nombre: EQUIDAD SEGUROS O.C. LIQUIDACION DE SINIESTROS SOAT
$6.715.930,00 $0.,00 $3.221.700,00  $ 15.441.900,00 $7.738.700,00 $5.111.517,00 $59.217.066,00 $0.,00 $84.014.953,00
Tercero: 860037013 Tipo Documento: Nit Nombre: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
$ 4.903.865,00 $6.110.000,00 $54.166.056,00  $3.688.255,00 $21.396.293,00 $32.674.397,00 $110.589.126,00 $344.293.374,50 $568.013.636,50
Tercero: 860039988 Tipo Documento: Nit Nombre: LIBERTY SEGUROS S.A.
$0.,00 $0.,00 $3.750.017,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $3.750.017,00
Tercero: 860045904 Tipo Documento: Nit Nombre: COMFACUNDI
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $15.527.552,00 $11.661.310,00 $8.720.620,00 $ 1.804.929,00 $37.714.411,00
Tercero: 860066191 Tipo Documento: Nit Nombre: MEDICOS ASOCIADOS S.A.
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 568.900,00 $ 568.900,00
Tercero: 860066942 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
$7.580.100,00 $ 700.800,00 $ 4.760.000,00 $2.612.900,00 $3.342.100,00 $1.971.300,00 $3.281.600,00 $0,00 $ 9.088.600,00
Tercero: 860078828 Tipo Documento: Nit Nombre: CIA MEDICINA PROGRAMADA COLSANITAS
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 3.589.432,00 $0,00 $ 3.589.432,00
Tercero: 860512237 Tipo Documento: Nit Nombre: EPS SERVICIOS MEDICOS COLPATRIA
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 1.399.300,00 $ 1.399.300,00
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Tercero: 860524654 Tipo Documento: Nit Nombre: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
$9.354.185,00 $0.00 $100.000,00 $ 435.600,00 $2.761.900,00 $9.181.585,00 $5.651.606,00 $4.545.861,00 $13.322.367,00

Tercero: 890000441 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE CALARCA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 155.400,00 $ 155.400,00
Tercero: 890000464 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ARMENIA QUINDIO

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $ 102.500,00 $0.,00 $102.500,00
Tercero: 890000858 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE MONTENEGRO

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $0,00 $89.900,00 $ 89.900,00
Tercero: 890001639 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $3.579.700,00 $0,00 $ 3.579.700,00
Tercero: 890102044 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI

$0.00 $0.,00 $ 2.496.400,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 549.400,00 $15.587.662,00 $18.633.462,00
Tercero: 890106291 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE SOLEDAD ATLANTICO

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 149.200,00 $0,00 $ 149.200,00
Tercero: 890201235 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $700.600,00 $ 1.335.300,00 $2.035.900,00
Tercero: 890206033 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA BARBOSA SANTANDER

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.317.320,00 $0.,00 $1.317.320,00
Tercero: 890303093 Tipo Documento: Nit Nombre: COMFENALCO VALLE

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 410.700,00 $0.,00 $410.700,00
Tercero: 890399010 Tipo Documento: Nit Nombre: UNIVERSIDAD DEL VALLE

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $211.100,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $211.100,00
Tercero: 890399011 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 89.200,00 $2.718.000,00 $2.807.200,00
Tercero: 890399025 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE YUMBO

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 308.800,00 $ 308.800,00
Tercero: 890399029 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DEL VALLE

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 15.537.925,00 $24.311.000,00 $39.848.925,00
Tercero: 890399045 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE BUENAVENTURA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 45.300,00 $ 45.300,00
Tercero: 890399046 Tipo Documento: Nit Nombre: JAMUNDI VALLE
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$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 79.400,00 $ 79.400,00
Tercero: 890480059 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA SALUD BOLIVAR

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.,00 $2.458.700,00 $30.700,00 $ 2.489.400,00
Tercero: 890480110 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $214.400,00 $4.951.200,00 $5.165.600,00
Tercero: 890500675 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO COMFAORIENTE

$0.00 $0.00 $1.079.500,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 57.100,00 $0,00 $1.136.600,00
Tercero: 890700148 Tipo Documento: Nit Nombre: COMFENALCO TOLIMA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 610.400,00 $ 610.400,00
Tercero: 890700859 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA CAJAMARCA TOLIMA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 754.100,00 $0,00 $754.100,00
Tercero: 890701933 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 62.000,00 $ 62.000,00
Tercero: 890801052 Tipo Documento: Nit Nombre: GOBERNACION DE CALDAS

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $895.318,00 $ 758.900,00 $ 114.200,00 $1.768.418,00
Tercero: 890801152 Tipo Documento: Nit Nombre: VILLA MARIA CALDAS

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 99.300,00 $ 99.300,00
Tercero: 890900286 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DE ANTIOQUIA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.876.234,00 $ 1.876.234,00
Tercero: 890903407 Tipo Documento: Nit Nombre: COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS S.A.

$0.,00 $0.,00 $ 14.646.900,00 $ 135.000,00 $6.731.670,00 $893.796,00 $ 18.307.342,00 $ 38.725.909,00 $79.440.617,00
Tercero: 890903790 Tipo Documento: Nit Nombre: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

$751.500,00 $0.,00 $2.904.900,00 $ 565.300,00 $789.900,00 $ 1.453.700,00 $ 6.047.100,00 $0.,00 $ 11.009.400,00

Tercero: 890980330 Tipo Documento: Nit Nombre: CIUDAD BOLIVAR DE ANTIOQUIA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 94.000,00 $ 45.300,00 $ 139.300,00
Tercero: 891080005 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 4.871.800,00 $ 396.400,00 $ 5.268.200,00
Tercero: 891118119 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA

$216.400,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $216.400,00 $0,00 $ 169.400,00 $ 169.400,00
Tercero: 891180008 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
$161.945.704,00 $36.672.091,00 $610.833.220,00 $290.864.763,00 $ 1.264.299.748,00 $200.234.413,00 $175.806.172,53 $74.390.926,81 $2.491.155.630,34

//I-Iospltae Humanizado y Seguro eg Nuestro Compromiso”
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Tercero: 891180009 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE NEIVA

$0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 492.400,00 $296.100,00 $0,00 $ 788.500,00
Tercero: 891180021 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE PALERMO

$278.185,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $278.185,00 $0,00 $0,00 $0,00

Tercero: 891180022 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE GARZON

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.349.825,00 $2.349.825,00
Tercero: 891180069 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE ACEVEDO

$0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 229.900,00 $0,00 $1.168.950,00 $1.398.850,00
Tercero: 891180076 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPO DE SANTA MARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $313.000,00 $313.000,00
Tercero: 891180077 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE PITALITO

$0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 405.200,00 $85.100,00 $0,00 $ 490.300,00
Tercero: 891180117 Tipo Documento: Nit Nombre: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

$17.042.213,90 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 ($17.042.213,90)

Tercero: 891180118 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE ALTAMIRA HUILA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 48.500,00 $ 48.500,00
Tercero: 891180131 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO IQUIRA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 240.700,00 $ 576.300,00 $1.530.160,00 $2.347.160,00
Tercero: 891180139 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA MUNICIPAL DEL AGRADO

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 54.400,00 $0.,00 $ 54.400,00
Tercero: 891180155 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO LA PLATA

$0.,00 $0.,00 $35.100,00 $0,00 $ 4.644.755,00 $8.331.663,00 $ 3.603.069,00 $0.,00 $16.614.587,00
Tercero: 891180176 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE GIGANTE

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 455.600,00 $ 124.500,00 $0.,00 $ 580.100,00
Tercero: 891180179 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE OPORAPA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 185.300,00 $0,00 $0.,00 $ 185.300,00
Tercero: 891180181 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA TERUEL

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 55.300,00 $ 896.800,40 $952.100,40
Tercero: 891180183 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE BARAYA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $276.300,00 $0,00 $0,00 $0,00 $276.300,00
Tercero: 891180194 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE PAICOL
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$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $35.100,00 $ 1.332.600,00 $3.717.485,00 $7.815.000,00 $12.900.185,00
Tercero: 891180199 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE EL PITAL

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $57.700,00 $99.100,00 $0,00 $ 1.403.801,00 $1.560.601,00
Tercero: 891280001 Tipo Documento: Nit Nombre: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $2.363.650,00 $2.363.650,00
Tercero: 891280008 Tipo Documento: Nit Nombre: COMFAMILIAR NARINO

$0.00 $0.00 $343.300,00 $0,00 $ 1.120.007,00 $0.,00 $1.718.300,00 $5.200.900,00 $ 8.382.507,00
Tercero: 891480024 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $ 57.600,00 $0,00 $57.600,00
Tercero: 891480027 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE LA VIRGINIA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 54.400,00 $0,00 $0,00 $ 54.400,00
Tercero: 891480085 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DE RISARALDA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.100.511,00 $0,00 $10.100.511,00
Tercero: 891500721 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA PURACE

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 286.300,00 $ 286.300,00
Tercero: 891500864 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE CAJIBIO CAUCA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $120.900,00 $ 120.900,00
Tercero: 891500978 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA EL TAMBO DE CAUCA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $301.100,00 $301.100,00
Tercero: 891502169 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPIO DE LA SIERRA CAUCA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 127.300,00 $ 127.300,00
Tercero: 891580016 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 4.279.500,00 $21.037.984,00 $180.015.938,00 $112.108.240,00 $317.441.662,00
Tercero: 891700037 Tipo Documento: Nit Nombre: MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $1.371.463,00 $1.371.463,00
Tercero: 891800213 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA "COMFABOY"

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $280.100,00 $280.100,00
Tercero: 891800498 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $280.900,00 $0,00 $280.900,00
Tercero: 891856000 Tipo Documento: Nit Nombre: CAPRESOCA EPS

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $2.899.476,00 $ 1.457.800,00 $4.357.276,00
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Tercero: 891902191 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE RESTREPO VALLE

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $ 251.400,00 $ 251.400,00
Tercero: 892000148 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DE SALUD DPTAL DEL META

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 70.500,00 $0,00 $0,00 $70.500,00
Tercero: 892099233 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE MITU

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $82.500,00 $ 82.500,00
Tercero: 892099324 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

$0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 309.700,00 $ 1.475.900,00 $0,00 $1.785.600,00
Tercero: 892099325 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ META

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 453.100,00 $0,00 $453.100,00
Tercero: 892115006 Tipo Documento: Nit Nombre: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 127.700,00 $0,00 $0,00 $127.700,00
Tercero: 892300815 Tipo Documento: Nit Nombre: MUNICIPO DE CHIMICHAGUA

$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 126.800,00 $0,00 $ 126.800,00
Tercero: 899999034 Tipo Documento: Nit Nombre: SENA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $218.300,00 $ 54.400,00 $0,00 $0.,00 $272.700,00
Tercero: 899999061 Tipo Documento: Nit Nombre: SECRETARIA DISTRITAL DE BOGOTA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.917.581,00 $3.917.581,00
Tercero: 899999063 Tipo Documento: Nit Nombre: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $ 56.700,00 $ 56.700,00
Tercero: 899999068 Tipo Documento: Nit Nombre: ECOPETROL S.A

$0.,00 $0.,00 $3.900.967,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $3.900.967,00
Tercero: 8999991022 Tipo Documento: Nit Nombre: FUERZA AEREA DE COLOMBIA

$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 68.700,00 $ 151.000,00 $ 399.400,00 $619.100,00
Tercero: 899999107 Tipo Documento: Nit Nombre: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADIO EPSS - CONVIDA

$0.,00 $0.,00 $ 1.881.900,00 $238.700,00 $7.778.880,00 $1.219.300,00 $ 14.940.400,00 $ 18.883.206,00 $ 44.942.386,00
Tercero: 899999113 Tipo Documento: Nit Nombre: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 124.400,00 $ 457.800,00 $10.412.667,00 $10.994.867,00
Tercero: 899999342 Tipo Documento: Nit Nombre: ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 59.500,00 $1.118.600,00 $ 141.500,00 $1.319.600,00
Tercero: 8999999999 Tipo Documento: Nit Nombre: PARTICULARES
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$0.00 $0.00 $4.100,00 $0,00 $0.00 $33.100,00 $ 133.000,00 $0,00 $170.200,00
Tercero: 900047282 Tipo Documento: Nit Nombre: FIDUFOSYGA
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $90.941.664,00 $ 90.941.664,00
Tercero: 900156264 Tipo Documento: Nit Nombre: NUEVA EPS S.A.
$853.586.326,00 $ 5.054.400,00 $240.913.31200 $98.295.858,00  $500.993.153,00 $649.074.343,00 $ 454.509.615,06 $0,00 $1.095.254.355,06
Tercero: 900178724 Tipo Documento: Nit Nombre: MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA S.A.
$710.206,00 $0.00 $158.600,00 $0,00 $737.310,00 $165.952,00 $334.342,00 $0,00 $ 685.998,00
Tercero: 900200435 Tipo Documento: Nit Nombre: CARDIF COLOMBIA SEGUROS GENERALES S.A.
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 112.900,00 $112.900,00
Tercero: 900226715 Tipo Documento: Nit Nombre: COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
$256.800,00 $0.00 $191.300,00 $0,00 $2.569.043,00 $910.700,00 $4.797.101,00 $36.686.967,00 $44.898.311,00
Tercero: 900298372 Tipo Documento: Nit Nombre: CAPITAL SALUD EPS
$5.195.059,00 $ 494.000,00 $ 4.364.600,00 $ 607.500,00 $10.637.618,00 $7.959.130,00 $12.221.593,00 $0,00 $ 31.089.382,00
Tercero: 900336524 Tipo Documento: Nit Nombre: SECCIONAL SANIDAD BOGOTA-CUNDINAMARCA
$0.00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 286.600,00 $0,00 $0,00 $286.600,00
Tercero: 900407224 Tipo Documento: Nit Nombre: SECCIONAL DE SANIDAD META POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $57.700,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $ 57.700,00
Tercero: 900419719 Tipo Documento: Nit Nombre: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 2
$0.,00 $0.,00 $8.669.400,00 $3.153.100,00 $ 49.920,00 $28.933.036,00 $0,00 $0.,00 $ 40.805.456,00
Tercero: 900462447 Tipo Documento: Nit Nombre: SAYP
$0.,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $ 5.545.207,00 $ 306.889.392,00 $ 312.434.599,00
Tercero: 900604350 Tipo Documento: Nit Nombre: ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS
$ 1.643.400,00 $0.,00 $0,00 $133.700,00 $1.934.900,00 $1.135.600,00 $2.371.916,00 $ 5.491.500,00 $9.424.216,00
Tercero: 900935126 Tipo Documento: Nit Nombre: ASMET SALUD EPS SAS
$0.,00 $ 3.126.400,00 $211.228.462,00 $99.788.409,00  $410.807.634,00 $ 464.066.881,00 $0,00 $0.,00 $1.189.017.786,00
Tercero: 901021565 Tipo Documento: Nit Nombre: EMSSANAR SAS
$ 0,00 $ 4.814.400,00 $41.906.750,00  $26.706.900,00 $ 35.308.594,00 $0,00 $0,00 $0,00 $108.736.644,00
Tercero: 901037916 Tipo Documento: Nit Nombre: ADRES (ADMINISTRADORA DE LOS RECUROSOS DEL SISTEMA)
$3.188.649,42 $14.879.036,00 $21.011.495,00  $6.091.523,00 $55.838.117,00 $166.221.205,11 $334.566.857,70 $0.,00 $595.419.584,39
Tercero: 901093846 Tipo Documento: Nit Nombre: EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQOS EPS SAS
$0.00 $6.981.900,00 $370.523.662,00 $188.644.605,00  $ 188.346.088,59 $269.524.564,00 $1.170.738.307,60 $0,00 $2.194.759.127,19
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Tercero: 901097473 Tipo Documento: Nit Nombre: MEDIMAS EPS S.A.S
$771.063.918,00 $ 9.506.486,00 $407.734.028,00 $196.838.651,00 $1.171.138.329,00 $1.182.720.917,68 $ 496.944.041,90 $0.00 $2.693.818.535,58
Tercero: 901127065 Tipo Documento: Nit Nombre: UNION TEMPORAL TOLOHUILA
$ 15.000.000,00 $ 6.847.367,00 $27.098.500,00  $ 18.693.553,00 $ 82.677.906,00 $38.943.539,00 $50.368.223,00 $0,00 $209.629.088,00
Tercero: 901153056 Tipo Documento: Nit Nombre: UNION TEMPORAL UT RED INTEGRADA FOSCAL - CUB
$0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $ 190.200,00 $ 66.200,00 $0,00 $ 256.400,00
Tercero: 901362454 Tipo Documento: Nit Nombre: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
$0.00 $5.813.900,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $5.813.900,00
Total ¥ $134.780.897,00 $ $ $ 4.200.779.382,59 $3.745.687.517,79 $4.481.817.887,74 $ $23.533.356.397,49
Informe  2.051.707.490,15 2.771.555.880,00 1.170.828.771,00 9.079.613.551,52
Proyecto: MARTHA LILIANA VARGAS FALLA- Cartera
Firma:

6. ESTADO DE LAS CUENTAS POR PAGAR.

2 - — o
x| g2 2
CODIGO RUBRO . 55| 25 £ TOTAL CUENTAS
PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL 4 g § g § NIT PROOVEDOR § 0-60 61-90 91-180 181-360 MAYOR 360 POR PAGAR
aE| zE 2
24010101 BIENES Y SERVICIOS 533 651 | 1075224176 |  SERVIELECTROMEDICA 50272020 | 7 598 182 0 0 0 0 7.598.182
ANNAR DIAGNOSTICA
22020101 COMPRA DE BIENES 733 1 896 | 30005081 IMPORT SAS 058-2019 0 0 0 239.199.523 0 239.199.523
GASTOS DE a9 e CARLOS ELISERIO PARGA | =0
21020103 FUNCIONAMIENTO 79408213 RIVAS 2.408.080 | 4310.109 0 0 0 6.718.189
864- | 1062 COMERCIALIZADORA 0652019
22020101 COMPRA DE BIENES 930 | 1167 | 900084476 | FIJACION EXTERNA SAS 0 0 0 139.981.588 0 139.981.588
22010101 COMPRA DE BIENES 52 70| 828002423 DISCOLMEDICA S.AS. 077-2019 | 34 508.345 0 3.128.095 | 115.183.770 0 152.820.210
22020101 COMPRA DE BIENES 425 505 | 900915198 | DISGESACOLOMBIAS.AS | S008-2020 | 45410719 | 14704886 | 33.835.747 0 0 64.153.352
22020101 COMPRA DE BIENES Sl 69 900728078 DISMEDICOOP LTDA 0062020 | 99190.692 | 28.299.403 | 46.019.552 0 0 103.441.647
MANTENIMIENTO
21020201 HOSPITALARIO 122 | 209 | 900379737 | ELECTRIC LAMPARASS.AS | 0722020 | 14 577819 0 0 0 0 16.577.819
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
24 21 HERNANDO MONCALEANO |  066-2019
22020101 COMPRA DE BIENES 891180268 PERDOMO 12.793.369 | 13.323.160 | 40.959.000 | 4.006.240 0 71.081.769
22020101 COMPRA DE BIENES 441 520 | 900432887 FARMART LTDA IPS 50202020 | 59 354 495 0 0 0 0 72.356.695

//I-Iospitae Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso”




7

LA PLATA

E.S.E Hospital Departamental

22020101 COMPRA DE BIENES 399 455 | 830130882 | FLEMING BIOMEDICAS.AS | 0102020 | 500573031 | 173.411.911 | 329.158.152 0 0 893.143.294
s 50 FRIDEN DE COLOMBIA 0352019
22020101 COMPRA DE BIENES 830018535 HOSPITALARIA LTDA. 12.052.661 | 14755193 | 20.324.120 0 0 47.131.974
HERMES MAURICIO BRAVO
22020101 COMPRA DE BIENES 926 | 1161 7694923 RAMIREZ 069-2019 3.080.390 0 0 13.085.539 0 16.165.929
22020101 COMPRA DE BIENES 80 80 900920627 | INGEODER PHARMAS.AS | 30072019 | o5 415070 0 57.349.512 | 74.569.887 0 157.034.469
22020101 COMPRA DE BIENES 389 454 | 900338342 INNOVAMEDIC S.AS O11-2020 | 144001.507 | 76.476.221 | 559.308.512 0 0 779.786.240
JULIO OSWALDO DELGADO
21020203 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 8 s/ 4918993 BRAVO 0052020 | 5 415900 0 0 0 0 7.615.222
MANTENIMIENTO
210201101 HOSPITALARIO 95 4 76305317 | MARIO CASTRILLON Fossi | 91272020 1.238.317 0 0 0 0 1.238.317
22010101 COMPRA DE BIENES 1044 | 1336 | 813002705 MEGA LTDA. 079-2019 0 0 0 29.518.400 0 29.518.400
22020202 | GASTOS COMPLEMETARIOS | 26 58 | 860005114 |  MESSER COLOMBIAS.A 004-2020 9.206.397 | 5.102.805 74.801 0 0 14.384.003
21020203 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 226 363 | 36181094 | MULTIFORMAS DEL HUILA 017-2020 7.354.260 0 0 0 0 7.354.260
PAPELERIA MEDELLIN O
225 364 NELLY CARMENSA 018-2020
21020103 | MATERIALES Y SUMINISTROS 52430291 FIGUEROA ANACONA 3291251 | 4.307.800 0 0 0 7.599.051
22010101 COMPRA DE BIENES 227 349 | 800166322 RAMOS P S.AS 0142020 | 13733.368 0 6.775.587 0 0 20.508.955
MANTENIMIENTO 125 | 1525 088-2019
21020201 HOSPITALARIO 900582168 RESPALDO VITAL SAS OTRO S| 0 14.147.905 | 35.183.117 0 0 49.331.022
MANTENIMIENTO
21020201 HOSPITALARIO 188 2191 900332396 | SAMM COLOMBIAS.AS | ©03-2020 0 12.017.855 0 0 0 12.017.855
SERVICIOS INTEGRALES EN
615 739 CIRUGIA ORTOPEDICAY | $-046-2019
22020101 COMPRA DE BIENES 901030365 REHABILTACION S.A S 0 0 0 0 275.723.881 | 275.723.881
22020101 COMPRA DE BIENES 491 617 | 901314557 STK SUPPLY S.A.S 50252020 | 44 408.000 0 0 0 0 46.608.000
VARIEDADES MIL
COLORES.COM O PAOLA
331 336 DA ANDRADE C-004-2020
2020103 | MATERIALES Y SUMINISTROS 36383334 MARTINEZ 0 0 39.649.642 0 0 39.649.642
1106 | 1386 WORLD MEDICAL DEVICES | g, oo
22020101 COMPRA DE BIENES 900508998 S.AS 101.699.303 | 76.120.323 | 150.763.936 | 254.469.006 0 583.052.568
YANDRI MARITZA POLANIA
MANTENIMIENTO 1087 | 1375 GUTIERREZ O INGENIERIA |  081-2019
210202101 HOSPITALARIO 36089769 |  SERVICIOS Y REPUESTOS 0 0 0 8.382.643 0 8.382.643
ALBERTO LUIS DE ARMAS
210102101 HONORARIOS 362 | 440 | ooumn0 AMAYA 131-2020 1 45 190.000 0 0 0 0 19.190.000
210110101 HONORARIOS 112 194 | 901251644 | ALPHA BETA OMEGA SAS 068-2020 0 15.772.500 | 15.772.500 0 0 31.545.000
210110101 HONORARIOS 358 436 34541411 | ANA CECILIA MEDINA VIDAL | 127-2020 19.609.000 0 0 0 0 19.609.000
210101101 HONORARIOS 347 412 | 34376458 | ANARUTH EMBUS RAMIREZ | 1142020 4.207.000 0 0 0 0 4.207.000
ANGELICA MARIA LOSADA
210101101 HONORARIOS 351 4151 oea71886 CHICUE 117-2020 2.100.000 0 0 0 0 2.100.000
ANYELA CANDELA
210101101 HONORARIOS 335 396 | 36380007 CHARRIA 099-2020 4.680.000 0 0 0 0 4.680.000
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AUDREY SORAYA PERA
210102101 HONORARIOS 369 | 499 | 51775445 RIVERA 007-2020 |4 470.000 0 0 4.670.000
CARLOS ALBERTO CASTRO
210102101 HONORARIOS 360 | 438 | 0549466 MEDINA 129-2020 |13 376,000 0 0 13.376.000
CARLOS ALBERTO
210102101 HONORARIOS 366 | 444 7712653 HERNANDEZ OLAYA 1352020 | 15 840,000 0 0 12.840.000
CARLOS ALBERTO PEREZ
210101101 HONORARIOS 345 | 4071 1081405479 VARGAS 109-2020 2.600.000 0 0 2.600.000
n s CENTRO ESPECIALIZADO DE | .o o
210102101 HONORARIOS 900422064 UROLOGIA S.AS 45.449.313 0 0 45.449.313
210102101 HONORARIOS 355 433 | 901044996 CEMEDIC IPS 124-2020 | 45330.840 0 0 65.330.840
CLAUDIA ANDREA BARAJAS
210101101 HONORARIOS 350 | 416 | 34383754 LONDORO 118-2020 2.100.000 0 0 2.100.000
CONSTRUCTORA INARQ
24010113 CONVENIO 320 | 360 | 13003774 S.AS 0022020 | 45 494954 | 155973 0 15.850.227
CRISTHIAN CAMILO TOVAR
210101101 HONORARIOS 343 | 406 | 1081414009 PENA 107-2020 2.500.000 0 0 2.500.000
DIEGO ANDRES ARTEAGA
210102101 HONORARIOS 8 2 80219049 VERGARA 021-2020 | 6 356 000 0 0 9.356.000
210101101 HONORARIOS 344 421 12258045 | DUBER JULIAN SANCHEZ 108-2020 4.160.000 0 0 4.160.000
ELIANA PATRICIA
210101101 HONORARIOS 349 | 414 1081410427 FERNANDEZ TORRES 116-2020 1.449.000 0 0 1.449.000
545 678 RES 235-
210101102 HONORARIOS 14989120 | ENRIQUE RAMIREZ CADENA 2020 438.902 0 0 438.902
GRENFELL LOZANO
210101101 HONORARIOS 393 | 457 | 075099964 GUERRERO 14520201 3 500,000 0 0 3.500.000
s s HEBER AUGUSTO ALARCON | ooz
210102101 HONORARIOS 76330995 ROBAYO 14.897.000 0 0 14.897.000
210101101 HONORARIOS 341 423 | 79392471 | HENRY GAMBA GAMBOA | 1052020 4.000.000 0 0 4.000.000
HOMERO LUIS PUELLO
210102101 HONORARIOS 361 439 7918375 GALARCIO 130-2020 144 519.000 0 0 16.519.000
ID. IMAGENES
210202112 ARRENDAMIENTOS 380 | 451 | 900848262 DIAGNOSTICAS SAS 142:2020 1 1330816 0 0 13.322.816
210102101 HONORARIOS 371 AT 72345957 | JAVIER JOSE ARAUJORUlZ | 113-2020 5.200.000 0 0 5.200.000
210101101 HONORARIOS 348 413 | 1081398631 | JHOANNA TRUJILLO TRIANA |  115-2020 3.800.000 0 0 3.800.000
JORGE LUIS SANCHEZ
210102101 HONORARIOS 436 | 521 | 1083882874 VARGAS 090-2020 | 55 449,955 0 0 20.649.955
JOSE EUGENIO CARRERA
210101101 HONORARIOS 423 1499 0191419 QUINTANA 154-2020 1 3 900,000 0 0 3.000.000
JOSE HOLMAN CALDERON
210102101 HONORARIOS 364 | 442 7722105 CASTRO 1332020 |5 430 000 0 0 13.632.000
JOSE NOLBERTO LOZANO
210101101 HONORARIOS 339 1 422 | opr0187 CASTRO 103-2020 |5 400.000 0 0 2.600.000
JOSE VICENTE MANRIQUE
210102101 HONORARIOS 466 | 556 | 10106389 RUIZ 156-2020 14 977.000 0 0 16.977.000
KEILA MILENA
210102101 HONORARIOS 370 1 410 11081808999 | PERARREDONDA CANTILLO | 122920 | 5148 000 0 0 5.148.000
. " LABORATORIO 0252020
210102101 HONORARIOS 800179073 |  DIAGNOSTICAMOS SAS 13.001.862 | 10.882.680 | 23.382.535 47.267.077
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LORENA MERCEDES AROCA
210101101 HONORARIOS 340 | 403 | 1079410107 TAMAYO 104-2020 2.454.000 0 0 0 2.454.000
LORENA SOFIA ALVIRA
210101101 HONORARIOS 403 | 474 | 1081400787 CALDERON 148-2020 | 5 145,000 0 0 0 2.165.000
LUIS ALBERTO CARVAJAL
210102101 HONORARIOS 359 | 47| 9418052 VILORIA 128-2020 | 35 840.000 0 0 0 38.840.000
MARIA NANCY CEDENO
210102101 HONORARIOS 203 | 232 | ou508694 ANGEL 078-2020 | 3 419766 | 1.555.173 0 0 4.974.939
MYRIAM DE JESUS VARGAS
210102101 HONORARIOS 357 | 45 | 3770121 MENDOZA 126-2020 |14 494.000 0 0 0 14.494.000
8 o8 OFTALMOLASER SOCIEDAD | o
210102101 HONORARIOS 813010145 | DE CIRUGIA DEL HUILA S.A. 0 17.107.891 | 6.194.150 0 23.302.041
s | o ORLANDO ANTONIO RES 235-
210101102 HONORARIOS 10481967 MEDINA MUNOZ 2020 395011 0 0 0 395011
24010113 CONVENIO 315 353 12125117 | OSCAR VICTORIA BONILLA | ©003-2019 | oy 704 459 0 0 0 21.724.659
PAOLA ANDREA RAMOS
210101101 HONORARIOS 354 | 426 | 34300574 LARA 121-2020 1 3350 000 0 0 0 3.352.000
ROBINSON GUTIERREZ
210101101 HONORARIOS 342 | 405 | gapogads SUAREZ 106-2020 1.768.000 0 0 0 1.768.000
SILVIO DE JESUS SIERRA
240102101 HONORARIOS 363 | 44l 3839898 MERCADO 132-2020 |15 940 000 0 0 0 15.240.000
SISTEMAS Y ASESORIAS DE
210201101 MANTENIMIENTO 333 | 373 | 800149562 |  COLOMBIASA SYAC 097-2020 | 91 994912 0 0 0 21994912
SOCIEDAD JURIDICA
210101101 HONORARIOS 353 | 425 | g13009102 CONSULTORA S.AS 120-2020 9.154.622 | 9.154322 | 4577311 0 22.886.255
SONIA PATRICIA RIVERA
210101101 HONORARIOS 337 1 399 | 36383064 LEDESMA 101-2020 | 56 924 460 0 0 0 29.924.460
VILMA NORDALLY RAMIREZ
210101101 HONORARIOS 338 | 1| 55131909 NUREZ 102-2020 2.704.000 0 0 0 2.704.000
210102101 HONORARIOS 299 331 | 901314978 VIOS-HEALTH S.A.S 089-2020 5.077.450 0 0 0 5.077.450
210101101 HONORARIOS 352 417 1081414358 | YESICA ROA MARTINEZ 119-2020 2.600.000 0 0 0 2.600.000
YOVERLYS ALEXANDER
210102101 HONORARIOS 8 66 84451806 GASCON VALENCIA 052-2020 | 15 897,000 0 0 0 19.807.000
210101101 HONORARIOS 346 424 | 55130132 | YULI FERNANDA CABRERA | 110-2020 4.975.000 0 0 0 4.975.000
MANTENIMIENTO " s ALEXANDRO ANDRADE 142019
210202101 HOSPITALARIO 94431588 MARTINEZ 5233.680 | 12.586.224 | 5.707.200 0 23.527.104
MANTENIMIENTO AMBIENTALES Y CIVILES OAC
210202101 HOSPITALARIO 208 | 238 | 900198650 S.AS 080-2020 0 0 36.070.800 0 36.070.800
MANTENIMIENTO ANDRES PUBLIK DIGITAL
210201101 HOSPITALARIO 19 196 | 900370566 S.AS. 070-2020 | 15 953,032 0 0 0 18.253.232
MANTENIMIENTO
210202101 HOSPITALARIO 69 77 | 901108558 | AUTOSERVICE NEIVASAs | 057-2020 0 0 9.385.392 0 9.385.392
CONSULTORES Y
210202101 MANTENIMIENTO 273 293 PROVEEDORES PROVECOL 086-2020
HOSPITALARIO 900405224 SAS 46.146.921 0 0 0 46.146.921
MANTENIMIENTO 92 93 DAC INGENIERIAS Y 059-2020
210202101 HOSPITALARIO 901346076 CONSULTORIAS S.A.S 0 0 25.875.200 0 25.875.200
” . DIEGO ALEJANDRO CAMPO | -~
210202102 SERVICIOS PUBLICOS 1081413747 BERNAL 6.051.600 | 2.973.600 0 0 9.025.200
SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1257 1551 ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO RES 610-
22010201 EXTERNOS 813011465 MOJICA DE NATAGA 2019 0 0 18.272.874 | 20.692.553 38.965.427
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210201104 PUBLICIDAD 85 241 | 891180014 | EMISORA POTENCIA LATINA | 9822020 1.600.000 0 0 0 0 1.600.000
SERVICIOS ESPECIALZADOS | o | 400 ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO | RES 128-
22010201 EXTERNOS 813011465 MOJICA DE NATAGA 2020 3.537.554 0 19.392.356 0 0 22.929.910
REMUNERACION o1 s FREDY EDUARDO SANCHEZ | |, o
210101104 | PRESTACION DE SERVICIOS 7701944 CHICANGANA 1.800.000 0 0 0 0 1.800.000
MANTENIMIENTO
210202101 HOSPITALARIO 123 | 221 | 901345896 |  FUMISUR PITALITO S.A.S 075-2020 0 3.005.042 0 0 0 3.005.042
MANTENIMIENTO 8 " INCINERADOS DEL HUILASA | o
210202113 HOSPITALARIO 813005241 ESP 0 3.904.000 | 3.904.000 0 0 7.808.000
210101101 HONORARIOS 193 215 6776394 | JARO GOMEZ ESCAMILLA | 074-2020 0 0 990.000 0 0 990.000
MANTENIMIENTO
210202101 HOSPITALARIO 21 231 | 1075248271 | JAZMIN ROMERO DIAZ 077-2020 0 0 5.832.700 0 0 5.832.700
MANTENIMIENTO JOSE ANTONIO CANGREJO
210202101 HOSPITALARIO 88 84 12280429 DIAZ 058-2020 670.220 0 0 0 0 670.220
MANTENIMIENTO
210202101 HOSPITALARIO 2101 237 | 900779249 LOS POTROX S.A.S 079-2020 0 0 8.555.058 0 0 8.555.058
GASTOS COMPLEMENTARIOS | 5. | 50 MANA ALIMENTOS Y 0162000
22020201 E INTERMEDIOS 901284704 | SUMINISTROS GROUP S.A.S 20.906.840 0 0 0 0 20.906.840
MARIA EDILMA LOPEZ
210202112 ARRENDAMIENTOS 2 22 41517181 ALVARADO AR-002-2020 | 5 45 800 0 0 0 0 2.045.800
MANTENIMIENTO . - 0172020
210202101 HOSPITALARIO 900582168 RESPALDO VITAL SAS 23.005.476 | 10.352.463 | 11.502.738 0 0 44.860.677
REMUNERACION
210101104 | PRESTACION DESERVICIOs | #02 | 475 7685728 ROBERT DIAZ PEREZ 149-2020 1.800.000 0 0 0 0 1.800.000
YANDRI MARITZA POLANIA
MANTENIMIENTO 94 m GUTIERREZ O INGENIERIA | 064-2020
210202101 HOSPITALARIO 36089769 |  SERVICIOS Y REPUESTOS 7.828.206 0 0 0 0 7.828.206
1269 | 1594 RES 635-
21030201 | PENSIONES Y JUBILACIONES 891180155 MUNICIPIO LA PLATA 2020 0 0 42.303.395 0 0 42.303.395
s | s RES-181-201-
210201103 VIATICOS 26528973 | GLADYS DURAN BORRERO | 176-207-217 |  906.044 226,511 0 0 0 1.132.555
ee | 284 MARLENE MORENO RES 075-077-
210201103 VIATICOS 51949571 CAVIEDES 083 883.010 0 0 0 0 883.010
77 | 297 SONIA PATRICIA RIVERA RES-097
210201103 VIATICOS 36383064 LEDESMA 2020 0 320.304 0 0 0 320.304
TOTALES 1.663.303.283 | 524.974.254 | 1.560.267.982 | 899.089.149 | 275.723.881 | 4.923.358.549

Firma:

Proyecto: NURY HERNANDEZ LUNA- Pagos

//I-Iospitae Humanizado y Seguro eg Nuestro Compromiso”




2

7. PAGOS REALIZADOS POR LA INSTITUCION JUNIO.

LA PLATA

E.S.E Hospital Departamental

Do perrar | MeoeymrioTRO NIT PROVEEDOR N° CONTRATO porption VALOR PAGADO SALDO OBLIGACION

713 874 700915198 | p|SGESACOLOMBIA S.AS $-027-2019 27.246.806 27.246.806 0
487-488-489 584-588-592 | 891100673 | |TRAHUILCA NOMINA MAYO 3.404.996 3.404.996 0
487-488-489 584-588-592 | 891100656 | ~ooNFE NOMINA MAYO 5.199.359 5.199.350 0
487-488-489 584-588-592 891180008 | - )2 DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA NOMINA MAYO 3.728.395 3.728.395 0
487-488-489 584-588-592 | 860034313 | b AvIVIENDA NOMINA MAYO 13.892.000 13.892.000 0
487-488-489 584-588-592 | 891180008 | g ANCOLOMBIA NOMINA MAYO 217771 217771 0

487-488-489 | 584-588-592 | 363753755 |MARY CABRERALOZADA O NORALBA ROSERO NOMINA MAYO
HURTADO 410.000 410.000 0
487-488-489 584-588-592 | 860002964 | g ANCO BOGOTA NOMINA MAYO 258,083 258,083 0
487-488-489 584-588-592 | 860403871 | ANTHOC NOMINA MAYO 594.988 594.988 0
487-488-489 584-588-592 | 41396204100 | ;5 ADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA NOMINA MAYO 598.344 598.344 0
487-488-489 584-588-592 | 41396204100 | ;5 ADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA NOMINA MAYO 222.024 222.024 0
487-488-489 584-588-592 | 41396204100 | ;5 ADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA NOMINA MAYO 222.024 222.024 0

487-488-489 584-588-592 | 41396203400 | JUZGADO UNICO PROMISCUO DE FAMILIA DE NOMINA MAYO
LA PLATA HUILA 206.922 206.922 0

487-488-489 584-588-592 | 41396203400 | JULGADO UNICO PROMISCUO DE FAMILIA DE NOMINA MAYO
LA PLATA HUILA 480.194 480.194 0
487-488-489 584-588-592 4139610 | 147G ADO 43 CIVIL BOGOTA NOMINA MAYO 222,024 222,024 0
487-488-489 584-588-592 | 800223344 | g\pEss NOMINA MAYO 156.977 156.977 0
487-488-489 584-588-592 890903790 | SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. NOMINAMATO 290.680 290.680 0
487-488-489 584-588-592 | 830087666 || A ASCENSION S.A. NOMINA MAYO 183.900 183.900 0
487-488-489 584-588-592 | 860007738 | g ANCO POPULAR NOMINA MAYO 1 987070 1 987070 0
330 373 7693785 | B AHAMON SALAS JAVIER MAURICIO e ]62;18 ] 311 ]7?115512—] ” 5.278.039 5.278.039 0
487-488-489 584-588-592 800229739 | bR OTECCION - PENSION Y CESANTIAS NOMINA MAYO 806.700 806.700 0
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487-488-489 584-588-592 | 800170043 NOMINA MAYO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 5.888.000 5.888.000 0
487-488-489 584-588-592 800198644 | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA MAYO
COLFONDOS 1.239.800 1.239.800 0
487-488-489 584-588-592 | 900336004 | < PENSIONES-ISS NOMINA MAYO 6.017.400 6.017.400 0
487-488-489 584-588-592 | 900156264 | \UEyvA EPS SA. NOMINA MAYO 9 179.400 9179.400 o
487-488-489 584-588-592 | 901097473 | \EDIMAS EPS S.A.S NOMINA MAYO 5.544.300 5.544.300 0
487-488-489 584-588-592 | 890903790 NOMINA MAYO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 2.746.600 2.746.600 0
487-488-489 4-588-592 n NOMINA MAY
87-488-48 584-588-5 871180008 | -, A DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA © © 5.287.600 5.287.600 0
487-488-489 584-588-592 | 899999034 | sena NOMINA MAYO 9 645.000 9 645.000 o
487-488-489 4-588-592 992 NOMINA MAY
87-488-48 584-588-5 899999239 | |\STITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR © © 3.966.600 3.966.600 0
487-488-489 584-588-592 | 900156264 | \UEvA EPS SA. NOMINA MAYO 520400 320400 0
487-488-489 584-588-592 | 890903790 NOMINA MAYO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 64.200 64.200 0
508 616 900548102 | a7ecA 216-2020 246240 I 0
513 622 830122566 | MOVISTAR RES 220-2020 584.472 584.472 o
o1 620 830122566 | MOVISTAR RES 219-2020 1.254.525 1.254.525 0
487-488-4 4-588-592 | 108026574 NOMINA MAY
87-488-489 584-588-5 080265749 | £\ CE SANCHEZ DANIELA FERNANDA © o 877.803 877.803 0
487-488-489 584-588-592 | 1081417014 NOMINA MAYO
PUYO BARBOSA ELIANA CARMENZA 877.803 877.803 0
487-488-489 584-588-592 | 1081414558 | 110 pPANCHO HEINER FABIAN NOMINA MAYO 877803 877803 o
487-488-489 584-588-592 | 890903790 NOMINA MAYO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 78.300 78.300 0
487-488-489 584-588-592 | 890903790 NOMINA MAYO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 78.300 78.300 0
RETENCION RETENCION 800197403 MAYO
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES 67.693.000 67.693.000 0
RETENCION RETENCION 800197403 MAYO
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES 1.342.000 1.342.000 0
RETENCION RETENCION 800197403 MAYO
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS NACIONALES 5.660.000 5.660.000 0
481 577 10481967 | \MEDINA MUROZ ORLANDO ANTONIO RES 204-2020 395.011 395.011 0
481 576 14989120 | RAMIREZ CADENA ENRIQUE RES 204-2020 438.902 438.902 0
1 21 116251 202
8 0 01162513 | - 4 OB A SERVICIOS INTEGRALES SAS 073-2020 11.759.027 11.759.027 0
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402 475 7685728 1.800.000 1.800.000 0
347 412 36376458 | EMBUS RAMIREZ ANA RUTH 114-2020 4.207.000 4.207.000 0
345 407 1081405479 | PEREZ VARGAS CARLOS ALBERTO 109-2020 2.600.000 2.600.000 0
338 431 55131909 | RAMIREZ NUREZ VILMA NORDALLY 102-2020 2.704.000 2.704.000 0
459 546 830122566 | \ovISTAR RES 224-2020 705.330 705.330 0
401 473 7701744 | SANCHEZ CHICANGANA FREDY EDUARDO 147-2020 1.800.000 1.800.000 0
343 406 1081414009 | 1OV AR PENA CRISTHIAN CAMILO 107-2020 2.500.000 2.500.000 0
339 422 12270187 | | 57ANO CASTRO JOSE NOLBERTO 103-2020 2.600.000 2.600.000 0
4N 484 37689100 | - \BRERA MANRIQUE CLAUDIA MARCELA 151-2020 5.000.000 5.000.000 0
346 424 55130132 | CABRERA YULI FERNANDA 110-2020 4.975.000 4.975.000 0
351 415 26471886 | | OSADA CHICUE ANGELICA MARIA 117-2020 2.100.000 2.100.000 0
342 405 83226445 | GUTIERREZ SUAREZ ROBINSON 106-2020 1.768.000 1.768.000 0
370 410 1081808799 | pExARREDONDA CANTILLO KEILA MILENA 1122020 5.148.000 5.148.000 0
354 426 36300574 | RAMOS LARA PAOLA ANDREA 121-2020 3.352.000 3.352.000 0
393 457 1075299964 | | 67ANO GUERRERO GRENFELL 145-2020 3.500.000 3.500.000 0
369 409 51775445 | PERA RIVERA AUDREY SORAYA 007-2020 4.670.000 4.670.000 0
403 474 1081400787 | A|vIRA CALDERON LORENA SOFIA 148-2020 2.165.000 2.165.000 0
348 413 1081398631 | TRUJILLO TRIANA JHOANNA 1152020 3.800.000 3.800.000 0
340 403 1079410107 1 e OCA TAMAYO LORENA MERCEDES 1042020 2.454.000 2.454.000 0
341 423 79392471 | GAMBA GAMBOA HENRY 1052020 4.000.000 4.000.000 0
349 44 1081410427 | o ANDEZ TORRES ELIANA PATRICIA 1162020 1.449.000 1.449.000 0
344 421 12258045 | s ANCHEZ DUBER JULIAN 108-2020 4.160.000 4.160.000 0
350 416 36383754 | 5 ARAJAS LONDORIO CLAUDIA ANDREA 1182020 2.100.000 2.100.000 0
335 396 36382227 | CANDELA CHARRIA ANYELA 099-2020 4.680.000 4.680.000 0
514 625 900336604 | oL PENSIONES-ISS RES 223-2020 611372 611.372 0
358 436 34541411 | \MEDINA VIDAL ANA CECILIA 127-2020 17.112.000 17.112.000 0
360 438 10549466 | © ASTRO MEDINA CARLOS ALBERTO 129-2020 13.376.000 13.376.000 0
366 444 7712653 | | ERNANDEZ OLAYA CARLOS ALBERTO 1352020 14.158.000 14.158.000 0
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8 » 80219049 | RIEAGA VERGARA DIEGO ANDRES 021-2020 11.223.000 11.223.000 0

3 3 76330995 | \| ARCON ROBAYO HEBER AUGUSTO 003-2020 14.897.000 14.897.000 0

361 439 7918375 | PUELLO GALARCIO HOMERO LUIS 130-2020 16.297.000 16.297.000 0

362 440 72243212 | bE ARMAS AMAYA ALBERTO LUIS 131-2020 16.789.000 16.789.000 0

436 521 1083882874 | S ANCHEZ VARGAS JORGE LUIS 090-2020 17.628.955 17.628.955 0

364 442 7722105 | CALDERON CASTRO JOSE HOLMAN 133-2020 13.388.000 13.388.000 0

8 ¢ 84451806 | 5 \SCON VALENCIA YOVERLYS ALEXANDER 052-2020 16.979.000 16.979.000 0

368 446 16759237 | SOLANO ROBLES ALEXANDER 137-2020 19.166.000 19.166.000 0

299 331 701314978 | vIOS-HEALTH S.A.S 089-2020 7.279.043 7.279.043 0

415 486 700848262 | | b. IMAGENES DIAGNOSTICAS SAS 152-2020 6.253.118 6.253.118 0

422 498 36283192 | ORTIZ PARRA YANETH SOFIA 153-2020 5.000.000 5.000.000 0

357 435 82770121 1/ ARG AS MENDOZA MYRIAM DE JESUS 126-2020 14.494.000 14.494.000 0

363 441 3839898 | S|ERRA MERCADO SILVIO DE JESUS 132-2020 13.617.000 13.617.000 0

352 417 1081414358 | ROA MARTINEZ YESICA 119-2020 2.600.000 2.600.000 0

287331 307376 | 816003445 | B ANZAGION oA EN 087-2020 50.767.263 50.767.263 0
287-331 307-376 816003445 | SEGURIDAD ACTIVAL & L LIMITADA EN 087-2020

REORGANIZACION 50.767.263 50.767.263 0

22 ? 701117834 | |N\VERSIONES MULTISER LH S.A.S 5-009-2020 48.630.694 48.630.694 0

410 483 12129256 | pERIUELA ROJAS HECTOR ENRIQUE 150-2020 5.000.000 5.000.000 0

515 626 12271323 | ANDRADE MONTARO EDINSON RES 225-2020 524.637 524.637 0

S1s 6 12271440 | &) \BUS MANCHOLA MARCOS HERMIDES RES 225-2020 699.516 699.516 0

542-543-544 665-669-673 10538288 | o NANDEZ MARTINEZ GUSTAVO ADOLFO NOMINA JUNIO 5.879.472 5.879.472 0

542-543-544 665-669-673 | 1081394859 | |ecpNANDEZ LUNA NURY NOMINA JUNIO 1,890,142 1 890,142 o

542-543-544 665-669-673 12270973 | |UNA JOYAS RAFAEL NOMINA JUNIO 2103701 2103701 o

542-543-544 665-669-673 12271323 | ANDRADE MONTARIO EDINSON NOMINA JUNIO 1.822.429 1.822.429 0

S42-543-544 665-669-673 12271440 | ¢\ \BUS MANCHOLA MARCOS HERMIDES NOMINA JUNIO 1.891.324 1.891.324 0

542-543-544 665-669-673 12273952 | C ASTRO CANO HERNAN RODRIGO NOMINA JUNIO 2.600.408 2.600.408 0

542-543-544 665-669-673 12276605 | o SDRIGUEZ RAMIREZ HECTOR EDUARDO NOMINA JUNIO 2.804.935 2.804.935 0
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542-543-544 665-669-673 20804231 | {ERNANDEZ PEREZ PATRI 3.320.235 3.320.235 0
542-543-544 665-669-673 26509376 | | 07ANO ESTEBAN ALICIA NOMINA JUNIO 3.540.698 3.540.698 o
S42-543-544 665-669-673 26521312 | e ERRA HERNANDEZ ALEJANDRINA NOMINA JUNIO 1.705.557 1.705.557 0
542:543-544 665-669-673 26522487 | ¢ AMON OSPINA SANDRA CONSTANZA NOMINA JUNIO 514.968 514.968 0
542-543-544 665-669-673 26526880 | | NDORIO PULGARIN MARINA NOMINA JUNIO 2.059.874 2.059.874 0
542-543-544 665-669-673 26526997 | S ANCHEZ PLAZA ROSA ELENA NOMINA JUNIO 0059 874 2059 874 0
542-543-544 665-669-673 26528973 | BURAN BORRERO GLADYS NOMINA JUNIO 0687177 0687177 o
542-543-544 665-669-673 36068310 | FESCO CUCHIMBA MARIA EDITH NOMINA JUNIO 2.059.874 2.059.874 0
542-543-544 665-669-673 36130065 | AcOSTA SANCHEZ SUSANA NOMINA JUNIO 2059 874 2059 874 0
542-543-544 665-669-673 36169558 | ERRO ORTIZ LUZ MERY NOMINA JUNIO 3.540.698 3.540.498 o
542-543-544 665-669-673 36272664 | ROSERO HURTADO NORALBA NOMINA JUNIO 2059 874 2059 874 0
542-543-544 665-669-673 36375070 | QUEVEDO BLANCA RUBIELA NOMINA JUNIO 1 890,142 1 890,162 o
542-543-544 665-669-673 36375309 | A NDRADE MONTARO MARIA TERESA NOMINA JUNIO 2.804.935 2.804.935 0
542-543-544 665-669-673 36375310 | pERDOMO TELLO ALICIA NOMINA JUNIO 1 961.879 1 961.879 o
542-543-544 665-669-673 36375375 | CABRERA LOSADA LUZ MARY NOMINA JUNIO 3.320.235 3.320.235 0
542-543-544 665-669-673 36375751 | CASTILLO DE VARGAS REINELIA NOMINA JUNIO 1.890.162 1.890.162 0
542-543-544 665-669-673 26528694 | ERRERA PERALTA MARIA NANCY NOMINA JUNIO 1.705.557 1.705.557 0
542-543-544 665-669-673 36376302 | CASTILLO CALDERON LUBIDIA NOMINA JUNIO 1.705.557 1.705.557 0
542-543-544 665-669-673 36377134 | FIERRO CERQUERA MARTHA LUCIA NOMINA JUNIO 1.890.162 1.890.162 0
542-543-544 665-669-673 36377470 | \AUROZ JULIA INES NOMINA JUNIO 1 890,142 1,890,162 0
542-543-544 665-669-673 36379981 | CUADROS VARGAS LIDA LILIANA NOMINA JUNIO 514.968 514.968 0
542-543-544 665-669-673 36382027 | v ARGAS FALLA MARTHA LILIANA NOMINA JUNIO 1.890.162 1.890.162 0
542-543-544 665-669-673 36382141 | pUyo YASNO MAYERLY NOMINA JUNIO 430.536 430534 o
542-543-544 665-669-673 36382900 | ANDRADE CELIS MAIDINAYIBER NOMINA JUNIO 2.059.874 2.059.874 0
542-543-544 665-669-673 36384035 | yASNO GOMEZ CAROLINA NOMINA JUNIO 1.029.937 1029937 0
542-543-544 665-669-673 4723364 | bUyO YASNO JOSE NOEL NOMINA JUNIO | 809,499 | 809,499 o
542-543-544 665-669-673 4895509 | | £V A BECERRA ARMANDO NOMINA JUNIO 1,890,142 1,890,162 0
542-543-544 665-669-673 51773949 | cORTEZ ALBORNOZ LILIANA NOMINA JUNIO 3.540.698 3.540.498 o
542-543-544 665-669-673 51949571 | MORENO CAVIEDES MARLENE NOMINA JUNIO 6.118.529 6.118.529 0
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542-543-544 665-669-673 55130895 | pELGADO INTRIAGO AN A NOMINAGUNIG- A T 5.879.472 5.879.472 0
542-543-544 665-669-673 55155815 | SORA VERA MYRIAM NOMINA JUNIO 5879 472 5879 472 o
542-543-544 665-669-673 55189590 | QUINTERO LOPEZ DANNY CAROLINA NOMINA JUNIO 2.059.874 2.059.874 0
542-543-544 665-669-673 66920754 | pASCUAS GUACA ESPERANZA NOMINA JUNIO 2.059.874 2.059.874 0
DEVOLCION | DEVOLUCION | 70694550 RES 208-2020
VICENTE ALFONSO MONTOYA GONZALEZ 12.931.512 12.931.512 0
371 411 72345957 | ARAUJO RUIZ JAVIER JOSE 113-2020 5.186.000 5.186.000 0
527 639 813002781 | EMSERPLAT - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RES 229-2020
DE LA PLATA HUILA 280.572 280.572 0
525 635 891180001 | £ ECTROHUILA S.A. ES.P RES 227-2020 25.105.470 25.105.470 0
524 634 30122566 | \ioVISTAR RES 226-2020 378.420 378.420 o
526 638 83012566 | \ioVISTAR RES 228-2020 32,988 32988 o
336 397 17634454 100-2020
HACHITO SANCHEZ ANGEL ALBERTO 2.100.000 2.100.000 0
26 58 860005114 | \MESSER COLOMBIA S.A 5-004-2020 6.129.753 6.129.753 0
1226 1521 700338342 | INNOVAMEDIC S.A.S $-075-2019 54.650.891 54.650.891 0
840 1063 900338342 261-2020
ASCENSORES DEL TOLIMA LIMITADA 3.382.500 3.382.500 0
51 67 900728078 | p|sMEDICOOP LTDA 006-2020 45.872.413 45.872.413 0
68 57 4918993 | DELGADO BRAVO JULIO OSWALDO 5-005-2020 6.620.049 6.620.049 0
846 1036 828002423 | p|SCOLMEDICA S.A.S. S-061-2019 36.570.078 36.570.078 0
135 167 36089769 | YANDRI MARITZA POLANIA GUTIERREZ O 329-2019
INGENIERIA SERVICIOS Y REPUESTOS 10.345.785 10.345.785 0
885 1086 891180268 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO 066-2019
MONCALEANO PERDOMO 32.579.760 32.579.760 0
1290 1600 813011027 RES 638-2019
E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL 6.791.651 6.791.651 0
1091 1406 52430291 | PAPELERIA MEDELLIN O NELLY CARMENSA 5.085.2019
FIGUEROA ANACONA 5.206.398 5.206.398 0
1099 1380 900576911 $-082-2019
PRODUCTOS DE ASEQ MAX LIMPIO S.A.S 14.275.210 14.275.210 0
706 871 7694923 $-053-2019
HERMES MAURICIO BRAVO RAMIREZ 8.555.580 8.555.580 0
697 843 830130882 | £ EMING BIOMEDICA S.AS C-011-2019 51.356.199 51.356.199 0
439 536 900561269 123-2020
AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA 637.337.590 637.337.590 0
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75 74 76305317 | CASTRILLON FOSSI MARI 01212620 27.528.239 27.528.239 0
750 1208 700508998 | WORLD MEDICAL DEVICES S.A.S 50722019 60.315.153 60.315.153 0
1050 1320 830018535 $-035-2019

FRIDEN DE COLOMBIA HOSPITALARIA LTDA. 15.030.831 15.030.831 0

542-543-544 665-669-673 800229739 NOMINA JUNIO
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 25.800 25.800 0

542-543-544 665-669-673 800170043 NOMINA JUNIO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 353.800 353.800 0

542-543-544 665-669-673 800198644 | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA JUNIO
COLFONDOS 126.200 126.200 0
542-543-544 665-669-673 900336004 COLPENSIONES-ISS NOMINA JUNIO 436.200 436.200 0
542-543-544 665-669-673 800251440 | gps SANITAS NOMINA JUNIO 49.100 49.100 0
542-543-544 665-669-673 900156264 NUEVA EPS S.A. NOMINA JUNIO 354.400 354.400 0
542-543-544 665-669-673 901097473 | \AEDIMAS EPS S.A.S NOMINA JUNIO 236.200 236.200 0

542-543-544 665-669-673 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 127.500 127.500 0

542-543-544 665-669-673 891180008 NOMINA JUNIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 200.200 200.200 0
542-543-544 665-669-673 899999034 SENA NOMINA JUNIO 100.000 100.000 0

542-543-544 665-669-673 899999239 NOMINA JUNIO
INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR 150.900 150.900 0

542-543-544 665-669-673 800229739 NOMINA JUNIO
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 25.900 25.900 0

542-543-544 665-669-673 800170043 NOMINA JUNIO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 316.300 316.300 0

542-543-544 665-669-673 800198644 | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA JUNIO
COLFONDOS 126.400 126.400 0
542-543-544 665-669-673 900336004 COLPENSIONES-ISS NOMINA JUNIO 389.500 389.500 0
542-543-544 665-669-673 800251440 EPS SANITAS NOMINA JUNIO 49.100 49.100 0
542-543-544 665-669-673 900156264 | GUEVA EPS S.A. NOMINA JUNIO 360.500 360.500 0
542-543-544 665-669-673 901097473 MEDIMAS EPS S.A.S NOMINA JUNIO 220.300 220.300 0

542-543-544 665-669-673 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. 126.000 126.000 0

542-543-544 665-669-673 891180008 NOMINA JUNIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 201.100 201.100 0
542-543-544 665-669-673 899999034 SENA NOMINA JUNIO 100.100 100.100 0

542-543-544 665-669-673 899999239 NOMINA JUNIO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 151.200 151.200 0
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542-543-544 665-669-673 800229739
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 25.900 25.900 0
542-543-544 665-669-673 800170043 NOMINA JUNIO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 318.600 318.600 0
542-543-544 665-669-673 800198644 | EONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA JUNIO
COLFONDOS 203.400 203.400 0
542-543-544 | 665-669-673 | 900336004 | ~o| PENSIONES-ISS NOMINA JUNIO 423.700 423.700 0
542-543-544 | 665-669-673 | 800251440 | £ps SANITAS NOMINA JUNIO 49.100 49.100 o
542-543-544 | 665-669-673 | 900156264 |\ \UEvA EPS SA. NOMINA JUNIO 454900 454.900 o
542-543-544 665-669-673 901097473 MEDIMAS EPS S.A.S NOMINA JUNIO 186.900 186.900 0
542-543-544 665-669-673 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 126.200 126.200 0
42-543-544 -669- N NOMINA JUNI
942-543-5 665-669-673 871180008 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA o JUNIO 198.200 198.200 0
542-543-544 | 665-669-673 | 899999034 | ena NOMINA JUNIO 98.900 98.900 0
542-543-544 665-669-673 899999239 NOMINA JUNIO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 149.000 149.000 0
542-543-544 665-669-673 800229739 NOMINA JUNIO
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 36.200 36.200 0
542-543-544 665-669-673 800170043 NOMINA JUNIO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 287.000 287.000 0
542-543-544 665-669-673 800198644 | EONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA JUNIO
COLFONDOS 116.100 116.100 0
542-543-544 | 665-669-673 | 900336004 | ~o PENSIONES-ISS NOMINA JUNIO 512,300 512,300 o
542-543-544 | 665-669-673 | 900156264 | \UEVA EPS S.A. NOMINA JUNIO 421,000 421,000 0
542-543-544 665-669-673 901097473 MEDIMAS EPS S.A.S NOMINA JUNIO 252.000 252.000 0
542-543-544 665-669-673 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 136.200 136.200 0
542-543-544 665-669-673 891180008 NOMINA JUNIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 214.800 214.800 0
542-543-544 665-669-673 899999034 SENA NOMINA JUNIO 107.200 107.200 0
542-543-544 665-669-673 899999239 NOMINA JUNIO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 161.100 161.100 0
397 458 19397496 | GARZON VARGAS JORGE 146-2020 775.594 775.594 0
847 1038 900582168 | RESPALDO VITAL SAS 5-063-2019 32.350.521 32.350.521 0
75 76 1075232886 056-2020
VILLANUEVA CHAVARRO ANA MARIA 2.700.000 2.700.000 0
542-543-544 665-669-673 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. 78.300 78.300 0
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602 709-710 860011153 .
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1.392.000 1.392.000 0
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
445 535 830079375 | CALIDAD EN EL LABORATORIO "PROASECAL $-021-2020
SAS" 6.235.859 6.235.859 0
445 535 901284704
MANA ALIMENTOS Y SUMINISTROS GROUP S.A.S 23.553.880 23.553.880 0
27 17 700582168 | RESPALDO VITAL SAS 017-2020 11.502.738 11.502.738 0
390 448 800162425 | RADPROCT LTDA 116-2020 1.369.710 1.369.710 0
DEVOLCION | DEVOLUCION | 900561269 RES 234-2020
AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA 342.783 342.783 0
542-543-544 665-669-673 | 800229739 NOMINA JUNIO
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 201.675 201.675 0
542-543-544 665-669-673 | 800170043 NOMINA JUNIO
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 6.193.500 6.193.500 0
542-543-544 665-669-673 800198644 | EONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS DE SALUD NOMINA JUNIO
COLFONDOS 2.433.500 2.433.500 0
542-543-544 665669-673 | 900336004 | = PENSIONESISS NOMINA JUNIO 9.607.900 9,607 900 0
542-543-544 665-669-673 | 900156264 | \\UEVA EPS SA. NOMINA JUNIO 10.895.200 10.895.200 0
542-543-544 665669-673 | 901097473 | \\EDIMAS EPS S.A.S NOMINA JUNIO 3,621,300 3,621,300 o
542-543-544 665-669-673 | 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 2.937.200 2.937.200 0
542-543-544 665-669-673 | 891180008 NOMINA JUNIO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 8.863.000 8.863.000 0
542-543-544 665-669-673 | 899999034 | e NOMINA JUNIO 4.432.500 4.432.500 0
542-543-544 665-669-673 | 899999239 NOMINA JUNIO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 6.647.500 6.647.500 0
542-543-544 665-669-673 | 800229739 NOMINA JUNIO
PROTECCION - PENSION Y CESANTIAS 806.700 806.700 0
542-543-544 665-669-673 | 900156264 | \\UEVA EPS S.A. NOMINA JUNIO 329 400 329,400 0
542-543-544 665-669-673 | 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 64.200 64.200 0
542-543-544 665-669-673 4723364 | pUyO YASNO JOSE NOEL NOMINA JUNIO 994 651 994.651 0
542-543-544 665-669-673 4895509 | |1V A BECERRA ARMANDO NOMINA JUNIO 1 138.652 1 138,652 o
542-543-544 665-669-673 10538288 NOMINA JUNIO
FERNANDEZ MARTINEZ GUSTAVO ADOLFO 5.239.175 5.239.175 0
542-543-544 665-669-673 12270973 | |UNA JOYAS RAFAEL NOMINA JUNIO | 402,54 | 402,542 0
542-543-544 665-669-673 12271323 | ANDRADE MONTARIO EDINSON NOMINA JUNIO 1.300.909 1.300.909 0
542-543-544 665-669-673 12271440 NOMINA JUNIO
EMBUS MANCHOLA MARCOS HERMIDES 2.407.498 2.407.498 0
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542-543-544 665-669-673 12273952 | C ASTRO CANO HERNAN /{ NOMINAGUNTS AT 1.789.504 1.789.504 0
542:543-544 665-669-673 12276605 | ¢ ODRIGUEZ RAMIREZ HECTOR EDUARDO NOMINA JUNIO 1.774.494 1.774.494 0
542-543-544 665-669-673 20804231 | {ERNANDEZ PEREZ PATRICIA NOMINA JUNIO 1.737.532 1.737.532 0
542-543-544 665-669-673 | 26509376 | | 57ANO ESTEBAN ALICIA NOMINA JUNIO 3.016.448 3.016.448 0
542-543-544 665-669-673 26521312 | o FRRA HERNANDEZ ALEJANDRINA NOMINA JUNIO 493.993 493.993 0
542:543-544 665-669-673 | 26522467 | ¢ AMON OSPINA SANDRA CONSTANZA NOMINA JUNIO 2.129.955 2.129.955 0
542-543-544 665-669-673 | 26526880 || ONDONO PULGARIN MARINA NOMINA JUNIO 977999 977999 0
542-543-544 665-669-673 | 26526997 | S ANCHEZ PLAZA ROSA ELENA NOMINA JUNIO 1.532.560 1.532.560 0
542-543-544 665-669-673 | 26528973 | pURAN BORRERO GLADYS NOMINA JUNIO 7 491 802 7 491802 0
542-543-544 665-669-673 36068310 | FESCO CUCHIMBA MARIA EDITH NOMINA JUNIO 1.388.315 1.388.315 0
542-543-544 665-669-673 | 36130065 | AcOSTA SANCHEZ SUSANA NOMINA JUNIO 1 290.326 1 290.326 o
542-543-544 665-669-673 | 36169558 | HERRO ORTIZ LUZ MERY NOMINA JUNIO 0046559 0046559 0
542-543-544 665-669-673 | 36272664 | pOSERO HURTADO NORALBA NOMINA JUNIO 1081612 1081612 0
542-543-544 665-669-673 | 36375070 | QUEVEDO BLANCA RUBIELA NOMINA JUNIO | 776,609 | 776,609 0
S42-543-544 665-669-673 36375309 | A NDRADE MONTARO MARIA TERESA NOMINA JUNIO 2.167.336 2.167.336 0
542-543-544 665-669-673 | 36375310 | pERDOMO TELLO ALICIA NOMINA JUNIO 0514754 0514754 0
542-543-544 665-669-673 | 36375375 | C ABRERA LOSADA LUZ MARY NOMINA JUNIO 0514754 0514754 0
542-543-544 665-669-673 36375751 | CASTILLO DE VARGAS REINELIA NOMINA JUNIO 1.559.683 1.559.683 0
542-543-544 665-669-673 26528694 | HERRERA PERALTA MARIA NANCY NOMINA JUNIO 1.696.215 1.696.215 0
542-543-544 665-669-673 36376302 | CASTILLO CALDERON LUBIDIA NOMINA JUNIO 1.496.790 1.496.790 0
542-543-544 665-669-673 36377134 | FIERRO CERQUERA MARTHA LUCIA NOMINA JUNIO 1.248.079 1.248.079 0
542-543-544 665-669-673 | 36377470 | \\UROZ JULIA INES NOMINA JUNIO 978916 978916 0
542-543-544 665-669-673 36379981 | CUADROS VARGAS LIDA LILIANA NOMINA JUNIO 2.169.255 2.169.255 0
542-543-544 665-669-673 36382027 | v ARGAS FALLA MARTHA LILIANA NOMINA JUNIO 1.571.745 1.571.745 0
542-543-544 665-669-673 | 36382141 | puvo YASNO MAYERLY NOMINA JUNIO | 742,36 | 742,362 o
542-543-544 665-669-673 36382900 | ANDRADE CELIS MAIDINAYIBER NOMINA JUNIO 1.250.641 1.250.641 0
542-543-544 665-669-673 | 36384035 |y ASNO GOMEZ CAROLINA NOMINA JUNIO | 845774 | 845.774 0
542-543-544 665-669-673 | 51773949 | cORTEZ ALBORNOZ LILIANA NOMINA JUNIO 0093148 0.093.148 0
542-543-544 665-669-673 51949571 | MORENO CAVIEDES MARLENE NOMINA JUNIO 5.571.186 5.571.186 0
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542-543-544 665-669-673 55130895 | pELGADO INTRIAGO AN A NomINATGuNT 5.180.380 5.180.380 0
542-543-544 665-669-673 55155815 | SORA VERA MYRIAM NOMINA JUNIO 3.561 677 3561 677 o
542-543-544 665-669-673 55189590 | QUINTERO LOPEZ DANNY CAROLINA NOMINA JUNIO 481.518 481.518 0
542-543-544 665-669-673 66920754 | pASCUAS GUACA ESPERANZA NOMINA JUNIO 2.205.809 2.205.809 0
542-543-544 665-669-673 | 1081394859 | \cpiANDEZ LUNA NURY NOMINA JUNIO | 656.504 | 656.504 o
539 661 830122566 | \1ovISTAR RES 231-2020 261372 %1372 o
538 659 830122566 | \oVISTAR RES 232-2020 287 650 287 650 o
359 437 79418052 | C ARVAJAL VILORIA LUIS ALBERTO 128-2020 15.907.000 15.907.000 0
931 1168 800179073 270-2019
LABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS 23.132.912 23.132.912 0
811 986 813010145 | OFTALMOLASER SOCIEDAD DE CIRUGIA DEL 50-2019
HUILA S.A. 6.098.573 6.098.573 0
1023 1289 900422064 3252019
CENTRO ESPECIALIZADO DE UROLOGIA S.A.S 19.097.429 19.097.429 0
542-543-544 665-669-673 | 41396203400 | JVZGADO UNICO PROMISCUO DE FAMILIA DE NOMINA JUNIO
LA PLATA HUILA 346.364 346.364 0
542-543-544 665-669-673 | 41396203400 | JVZGADO UNICO PROMISCUO DE FAMILIA DE NOMINA JUNIO
LA PLATA HUILA 803.790 803.790 0
42-543-544 -669- 413962041 NOMINA JUNI
S42-543-5 665-669-673 396204100 | | ;75 ADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA © JUNIO 163.442 163.442 0
542-543-544 665-669-673 | 41396204100 NOMINA JUNIO
JUZGADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA 185.822 185.822 0
542-543-544 665-669-673 | 41396204100 NOMINA JUNIO
JUZGADO UNICO CIVIL MCPAL DE LA PLATA 185.822 185.822 0
542-543-544 665-669-673 4139610 | 117G ADO 43 CIVIL BOGOTA NOMINA JUNIO 185.822 185.822 o
542-543-544 665-669-673 | 860002964 | gANCO BOGOTA NOMINA JUNIO 258,083 258,083 o
542-543-544 665-669-673 | 830087666 | | A ASCENSION S.A. NOMINA JUNIO 215200 215200 o
542-543-544 665-669-673 | 860007738 | gANCO POPULAR NOMINA JUNIO 1139.010 1139.010 o
542-543-544 665-669-673 | 890903790 NOMINA JUNIO
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 251.854 251.854 0
542-543-544 665-669-673 | 363753755 | MARY CABRERALOZADA O NORALBA ROSERO NOMINA JUNIO
HURTADO 310.000 310.000 0
542-543-544 665-669-673 | 891180008 | g ANCOLOMBIA NOMINA JUNIO 7771 N7 771 o
542-543-544 665-669-673 | 860403871 | antHOC NOMINA JUNIO 709929 709929 o
542-543-544 665-669-673 | 800223344 | g\ pEss NOMINA JUNIO 189,765 189,765 o
1023 1289 900422064 325-2019
CENTRO ESPECIALIZADO DE UROLOGIA S.AS 19.097.429 19.097.429 0
540 660 891101577 | Al CANOS DE COLOMBIA S.A. E.S.P RES 230-2020 1.853.120 1.853.120 0
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542-543-544 | 665-669-673 | 891100656 | ~ooNFIE NOMINAGUNTG- 3357251 3.357.251 o
542-543-544 665-669-673 | 891100673 | 1R AHUILCA NOMINA JUNIO 6.443.794 6443794 o
542-543-544 665-669-673 871180008 | -, | A DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 2.860.573 2.860.573 0
343753755 | MARY CABRERA LOZADA O NORALBA ROSERO NOMINA JUNIO
HURTADO 310.000 310.000 0
542-543-544 665-669-673 | 860034313 | pAvIVIENDA NOMINA JUNIO 4.362.000 4.362.000 o
DESCUENTO DESCUENTO 79418052 | cARVAJAL VILORIA LUIS ALBERTO NOMINA JUNIO 2.000.000 2.000.000 0
377 447 816003445 | SEGURIDAD ACTIVA L & L LIMITADA EN 138.2020
REORGANIZACION 50.767.263 50.767.263 0
473 564 813002206 | c ABLEVISION JASTADI LTDA RES 238-2020 46.000 46.000 0
334 395 79293928 | p ARADA PARDO NOE SANTIAGO 098-2020 489.500 489.500 0
542-543-544 665-669-673 26521312 NOMINA JUNIO
BECERRA HERNANDEZ ALEJANDRINA 2.467.182 2.467.182 0
TOTALES 2.214.823.533 2.214.823.533 0
Proyecto: NURY HERNANDEZ LUNA- Pagos
Firma:
8. INFORME FACTURACION
REGIMEN NOMBRE DEL PAGADOR No. CONTRATO EtOR ABRIL MAYO JUNIO
. CONTRATADO
SUBSIDIADO MALLAMAS EPS CARTA DE INTENCION | $ -|$ 2755300 | $ 370.100 117.100
SEGUROS GENERALES
SOAT SURAMERICANA SIN CONTRATO $ -1s 135000 | $ 14.355.500 291.400
SUBSIDIADO ASMET SALUD EPS SAS CARTA DE INTENCION | $ % 99.591.109 | $ 107.379.236 105.844.226
CONTRIBUTIVO ASMET SALUD EPS SAS CARTA DE INTENCION | $ -1s 197.300 | $  1.131.400 0
SUBSIDIADO ECOOPSOS EPS SAS CARTA DE INTENCION | $ - | $187.375.105 | $ 162.982.131 212.373.231
CONTRIBUTIVO ECOOPSOS EPS SAS CARTA DE INTENCION | $ -|$ 2758400 | $ 951.000 765.200
SUBSIDIADO COMFAMILIAR EPS E41-111-2019 $ 3.967.000.000 $ 291.916.663 $ 261.378.878 385.102.433
CONTRATO DESDE EL
CONTRIBUTIVO NUEVA EPS 2008 $ - $ 73.613.358 $ 78.048.594 85.112.750
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SUBSIDIADO NUEVA EPS 2008 - |'$ 24.682.500 $ 52.335.340 29.603.028
SUBSIDIADO PIJAOS SALUD EPS SIN CONTRATO - |'$ 2075700 $ - 0
CONTRIBUTIVO MEDIMAS EPS DC-1254-2017 $ 97.102.834 $ 95.537.315 122.356.857
SUBSIDIADO MEDIMAS EPS DC-1254-2017 $ 4.800.000.000 | $ 99.735.817 $ 72.045.853 127.107.877
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
OTRAS VENTAS SA SIN CONTRATO $ -1 3 545.150 $ 249.700 325.000
ASOCIACION INDIGENA DEL
SUBSIDIADO CAUCA EPS 297-20 $ 176.886.304 $ 221.361.213 244.456.070
ASOCIACION INDIGENA DEL
CONTRIBUTIVO CAUCA EPS 297-20 $ 2.189.287.577 | $ 306.400 $ 959.300 490.100
SEGUROS DE VIDA
OTRAS VENTAS SURAMERICANA SA SIN CONTRATO $ -1 3 565.300 $ 121.200 2.783.700
SUBSIDIADO CONVIDA EPS SIN CONTRATO $ -1 3 238.700 $ - 1.881.900
SUBSIDIADO COMPENSAR SIN CONTRATO $ - |$ 2.612.900 $  3.709.400 251.100
POBLACION POBRE NO SECRETARIA DEL HUILA -
AFILIADA EXTRANJEROS SIN CONTRATO $ - |'$ 2.466.200 $  4.913.500 11.320.700
CONTRIBUTIVO EPS SURA SIN CONTRATO $ -1 3 238.200 $  1.592.300 0
SUBSIDIADO COOMEVA SIN CONTRATO $ - 1% 57.600 $ 165.500 235.700
OTRAS VENTAS PARTICULAR SIN CONTRATO $ - |'$  4.546.335 $  7.454.929 10.090.604
SUBSIDIADO CAPITAL SALUD EPS SIN CONTRATO $ - 13 607.500 $ 2924700 787.500
SUBSIDIADO SAVIA SALUD EPS SIN CONTRATO $ - 1% 133.700 $ - 0
ADRES ADRES ACCIDENTE DE TRANSITO SIN CONTRATO $ - |$  6.091.523 $  7.607.100 23.921.795
ARC-DIRECCION GENERAL
OTRAS VENTAS SANIDAD MILITAR -ARMADA SIN CONTRATO $ - 13 57.600 $ - 0
SOAT LIBERTY SEGUROS SA SIN CONTRATO $ -1 % 62.600 $ - 3.750.017
ASEGURADORA SOLIDARIA DE
SOAT COLOMBIA SA SIN CONTRATO $ -1 3 435.600 $ - 100.000
SOAT AXA COLPATRIA SA SIN CONTRATO $ - |'$  2.004.400 $  25.306.100 4.050.070
CONTRIBUTIVO SANITAS EPS SIN CONTRATO $ - |$  2.733.600 $  3.123.200 10.862.500
SUBSIDIADO SALUD TOAL EPS SIN CONTRATO $ -1 3 616.700 $ - 801.500
CONTRIBUTIVO SALUD TOAL EPS SIN CONTRATO $ - | $ 3.858.700 $  2.119.825 1.944.900
CONTRIBUTIVO SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD | SIN CONTRATO $ - 13 881.400 $ - 0
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CONTRIBUTIVO FAMISSANAR SAS $ -1 $ - $ 924.678 10.862.500

SUBSIDIADO FAMISSANAR SAS SIN CONTRATO $ - 1| $ 3.513.000 $ 12.328.100 183.100

SOAT LA PREVISORA SA SIN CONTRATO $ - | $  6.417.300 $ 10.915.720 40.828.517

SOAT COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS | SIN CONTRATO $ - | $ 3.688.255 $ 29.511.208 30.764.848

SOAT SEGUROS LA EQUIDAD SIN CONTRATO $ - | $ 19.488.000 $ 65.900 3.221.700

OTRAS VENTAS TOLIHUILA IPS 00096 INDETERMINADO | $ 18.693.553 $ 16.480.600 17.465.267

SUBSIDIADO EMSSANAR SAS SIN CONTRATO $ - |'$ 26.706.900 $ 17.384.050 29.337.100
BATALLON FUERZAS MILITARES -

OTRAS VENTAS BITER 9 LA PLATA CARTA DE INTENCION $ - | $ 16.204.400 $ 20.684.777 56.771.260
PA CONSORCIO FONDO DE

OTRAS VENTAS ATENCION EN SALUD PPL 2019 1771 $ 101.000.000 | $ 13.258.317 $ 246.400 6.539.800
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN

OTRAS VENTAS SALUD N° 2 85-5-20283-2019 $ 58.000.000 | $ 3.153.100 $  6.059.600 2.609.800

SUBSIDIADO CAJACOPI EPS SIN CONTRATO - - 1.223.400 1.056.000

SUBSIDIADO COMFAORIENTE EPS SIN CONTRATO - - 1.079.500 0
COOSALUD ENTIDAD

SUBSIDIADO PROMOTORA DE SALUD S.A SIN CONTRATO $ -1 $ - $ 57.600 133.700
FONDO ASISTENCIAL DEL
MAGISTERIO DEL CAQUETA

OTRAS VENTAS FAMAC LTDA SIN CONTRATO $ -1 $ - $ 353.600 0
MAPFRE COLOMBIA VIDA

OTRAS VENTAS SEGUROS S.A. SIN CONTRATO $ - 13 - $  2.712.540 0
MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA

OTRAS VENTAS S.A. SIN CONTRATO $ - 193 - $ 65.900 92.700

SOAT SEGUROS DEL ESTADO SA SIN CONTRATO $ -1 $ - $ 24.056.700 39.102.500

SUBSIDIADO EPS SANITAS SIN CONTRATO $ - 13 - 2.554.130

CONTRIBUTIVO COMPENSAR SIN CONTRATO $ - 1% - $ - 1.347.300

Proyecto: HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ - Facturacion

Firma:
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E.S.E Hospital Departamental

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, establece su plan de
accién en torno a la ejecucion del Plan Operativo Anual, por ello se estipulan las
metas dispuestas para la vigencia acompanadas de un cronograma y porcentajes
de ejecuciéon que aseguren el cumplimiento de estas.

Las metas establecidas para la vigencia son las siguientes:

DIMENSION

RESPONSABLE

TALENTO HUMANO

POLITICA OBJETIVO ESTRATEGIA \[e}

Elaborar y Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano

Jefe de Talento

PLAN ANTICORRUPCION

planeacion y Gestion en la E.S.E

Humano
Propender por un Fortal |
Talento humano, ccj)mg:t(:\rcizz 2 | Gestionar el 100% de informacion en el SIGEP Talento Humano
competente,
satisfecho y cor:igi?r:?elzl:\?és 3 | Elaborary Adoptar el plan anual de vacantes Talento Humano
Gestion comprometido, que - y - -
. s . ; contribuciones de los Elaborar y Ejecutar en un 100% el plan de Bienestar
Dimension 1: Estratégica del | refleje en su labor el funcionarios de la 4 | Social de la institucion sistematizando los registros de las Talento Humano
Talento Humano Talento crecimiento personal ) o u 9 u
. entidad, con el fin de actividades
Humano y profesional como meiorar la
parte fundamental o dch fividad Implementar en un 90% el Plan Institucional de
del mejoramiento 21 fitividad dy | 5 | Capacitacion que responda a las necesidades de la E.S.E Talento Humano
continuo de la co peé'é'Ea cla hospital departamental San Antonio de Padua
Institucion. Ejecutar en 80% las actividades propuestas en el
6 | Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG- Equipo SG-SST
SST (Plan Anual de Trabajo)
INTEGRIDAD
7 | Socializar el cédigo de Integridad, Politica de Integridady | Comité de Integridad
Mejorar y mantener Comité de Integridad en la Institucion
en Gptimas g | Liderar la operativizacion y fortalecimiento del comité de | Comité de Integridad
condiciones de Integridad en la Institucién
Dimension 1: Intearidad Calidad, la Mejorar la Satisfaccion
Talento Humano g Prestacion de de los Usuarios. Ejecutar una Jornada de sensibilizacion para divulgar las » .
Servicios de Salud 9 | situaciones sobre conflictos de interés que puede enfrentar | COmité de Integridad
brindados a la un servidor publico
Comunidad. Dar cumplimiento a la ley 190 de 1995 a través del .
10 | diligenciamiento del formato de Bienes y rentas como Contratacion
requisito para vinculacion de contratistas en la institucion
DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Planeacion-
1" Lograr un cumplimiento del 90% de las Metas propuestas Desarrollo
en el Plan de Accion Institucional. Institucional - Lideres
de Procesos
12 Presentar oportunamente a la supersalud el informe planeacion - Lideres
Fortalecer los requerido por la circular 009 de 2015 de Procesos
. . Procesos Sostener el Sistema de - N o » L
Dimension 2: A o ; Dar cumplimiento a la ejecucion de comité de Gestion y planeacion- Lideres
S ) " organizacionalesa | Gestion de Calidady | 13 . S L
Direccionamiento |  Planeacién . Desempefio en la Institucion de acuerdo a la Normatividad de Procesos
. - través de la fortalecer la
Estratégico y Insfitucional implementacion de implementacion de Asesor Plan de
Planeacion adecuados Sistemas MIPG 14 | Elaborar y Adoptar el Plan de Accion Vigencia 2020 Gestion
de Gestion. 15 | Elaborar y Adoptar el Plan Anual de Adquisiciones 2020 Lider d? Dgsarrollo
Institucional
. s planeacion- Desarrollo
16 Fortalecer la implementacion del modelo Integrado de Institucional - Lideres

de Procesos
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aborar y Adoptar el plan Anticorrupcion y Atencién al quento Humano
17 | A L re Lider Desarrollo
Ciudadano Vigencia 2020 -
Institucional
. Fortalecer os Comité de Riesgos-
Transparencia, Procesos 18 | Socializar el Mapa de Riesgos en la Institucion Lider Desarrollo
Dimension 2: accesoala organizacionales a Institucional
Direccionamiento | informacién . Sostener el Sistema de
Estratégicoy | publicaylucha | . traves de_ [a Gestion de Calidad Comité de Riesgos-
P implementacion de Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién en .
planeacion contra la . 19 ) ) . - Lider Desarrollo
s adecuados Sistemas el tiempo establecido segun la normatividad oo
corrupcion de Gestion. Institucional
Dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la
20 cual se crea la Ley de Transparencia a través de la Lider Desarrollo
actualizacion de la Pagina web y el cumplimiento del Institucional- Sistemas
reporte ITA
GOBIERNO DIGITAL - SEGURIDAD DIGITAL
" Elaborar y Adoptar el Plan Estratégico de Tecnologias de .
A Spt'{“'ZF?r,e' | 21| a Informacién (PETI) Vigencia 2020 Sistemas
? |en|e ,'S'Cf’ a Fortal dise 2 Elaborar y Adoptar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Sistemas
. . ecnologla y 10s ortalecer'y redisenar Seguridad y Privacidad de la Informacion
Dimension 3: Sistemas de los sistemas de mol ah - q i 0 d
Gestion con Gobierno Informacion de informacion en salud, 23 mglemendt.arltal erra?nenta © auto !agr}ostlcot © d Sist
Valores para Digital manera que faciliten | para garantizar datos gobiemo digital y realizar acciones a implementar acorde a istemas
iy . los resultados obtenidos
Resultados la prestacion de confiables, oportunos y Elab ‘Adootar ol Plan de Sequridad v Privacidad d
servicios de salud con calidad 24 a alnf?) rranqgciénop arelrlan de weguridady Frivacidad de Sistemas
humanizados — — —
umaniz y Establecer un procedimiento de gestion de incidentes de .
seguros 25 ! : " Sistemas
seguridad de la informacién
DEFENSA JURIDICA
N -
% Atender oportunamente e] 100 % Igg derechos de peticion Equipo Juridico
y tutelas allegados a la oficina Juridica
Lograr, mediante la
gestion adecuada de o A o S
. , mantener un Equilibrio | o7 | Atender el 100% de los procesos judiciales en los que Equi -~
Dimension 3: los recursos, niveles | oo o que permita la Entidad sea parte, en ejercicio de la Quipo Juridico
Gestion con Defgqsa de eflglen0|a que supli las necesidades defensa de sus intereses
Valores para Juridica °°“t”b‘,*Ya," ala basicas y de inversion Prestar asistencia y asesoria juridica al 100 % de
Resultados compz@:%vméag yl de la Institucion o8 | Procesos que soliciten acompatiamiento juridico, Eauion Juridico
S°St?”' fidad de fa atendidos de conformidad con los procedimientos aup
nstitucion establecidos
29 | Realizar el registro y alimentar la PLATAFORMA EKOGUI Equipo Juridico
SERVICIO AL CIUDADANO
Capacitar al personal vinculado a la oficina SIAU en
Mei " 30 | LENGUAJE CLARO- Curso dispuesto por el DNP Para SIAU
elorar y mantener servidores Publicos
en optimas
Dimension 3: condiciones de 31 | Lograr una Satisfaccion Global de los Usuarios del 90% SIAU
Gestion con Sgrvicio al Calidalq, la Mejorar la Satisf_accién » Recibir y tramitar el 100% de Peticiones, quejas, SIAU
Valores para Ciudadano Pr9§ta0|on de de los Usuarios. Reclamos y sugerencias PQRS
Resultados Servicios de Salud
brindados a la . — .
: Entrenar a Pacientes y Funcionarios sobre el contenido de
Comunidad. 3 la declaracion de Derechos y Deberes de la Institucion SIAU
TRAMITES
. 3 !Def!nlr y documentar los tramites existentes en la Equipo Tramites
Mejorar y mantener institucion
en optimas
Dimension 3: condiciones de
Gestion con Racionalizacion Calidad, la Mejorar la Satisfaccién
Valores para de Tramites Prestacion de de los Usuarios
Resultados Senvicios de Salud 35 | Registrar los tramites institucionales en la Plataforma SUIT Sistemas
brindados a la
Comunidad.
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RENDICION DE CUENTAS- PARTICIPACION CIUDADANA

E.S.E Hospital Departamental

Efectuar la jornada de rendicién de cuentas vigencia 2019,

Lider Desarrollo

funcionarios de Planta de la Institucion

Mejorar y mantener 36 | de acuerdo a los parametros establecidos en la Institucional -
en optimas normatividad vigente Gerencia
Dimensidn 3: Participacion condiciones de Lograr un nivel de satisfaccion alto de los grupos de valor Lider Desarrollo
Gestién con Ciudadana en Calidad, la Mejorar la Satisfaccion | 37 | frente al ejercicio de rendicion de cuentas de la Institucional- Gerencia
Valores para la Gestion Prestacion de de los Usuarios entidad
Resultados Publica Ser\(|0|os de Salud Generar un informe relacionado con la Jornada de .
brindados a la e S Lider Desarrollo
- 38 | Rendicion de cuentas donde se identifiquen fortalezas, I
Comunidad. o ; A Institucional
debilidades, retos u oportunidades institucionales
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
Generar y presentar al equipo directivo informes .
Fortalecer los 39 | peritdicos sobre el seguimiento de los indicadores Ihls(:ﬁalc:i)g::ﬁ r%”f():
. Procesos institucionales e indicadores del Plan de Accién
Dimension 4: Sj;ﬂg:g;tgé organizacionales a Sostener el Sistema de Disefiar y alimentar de manera mensual un cuadro de Lider Desarrollo
Evaluacion con N través de la I . 40 | control de los indicadores Institucionales y del Plan de -
desempefio . L Gestion de Calidad. o Institucional- SIC
Resultados institucional implementacion de Accién
adecuados Sistemas Actualizar y alimentar las fichas técnicas de seguimiento Lider Desarrollo
de Gestion 41 | paralos indicadores Insfitucionales y del Plan de Accion Institucional- SIC
con el andlisis respectivo
GESTION DOCUMENTAL
42 Realizar la conservacion de los documentos en soporte Auxiliares Gestion
fisico de las dependencias transferidas al archivo central Documental
Fortalecer los Garantizar el acceso a las consulta de informacion de Auxiliares Gestion
Procesos 43 | archivo requeridas por las diferentes dependencias de la Documental
Dimension 5: Gestic organizacionales a s Si d institucion
Informacion y D est|ont | través de la %sterst’ere;’ gtellzwa q € c . " . Calidad y Auxiliares
Comunicaciones ocumenta implementacion de estion de Calidad. 44 | Creary operativizar el comité de Archivo Gestion Documental
adecuados Sistemas Talento Humano y
de Gestion. 45 | Elaborar y Adoptar el Plan Institucional de Archivo Auxiliares Gestion
Documental
46 Implementar el Proceso de Tablas de Retencion Gerencia- Gestion
Documental Documental
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Realizar construccién del indice de Informacién Reservada .
- 47 . Sistemas
Optimizar el y Clasificada
Ambiente Fisico, la ——— - -
Tecnologia y los Fortalecer y redisefiar | 48 venﬁcaqon de permisos y perfiles de usuario de Software Sistemas
R ) Sistemas de los sistemas de Institucional
Dimension 5: Transparencia Informacion de informacion en salud triccion d rtos USB i ti
Informacion y y Acceso a la e o + | 49 | restriccion de puertos USB en equipos corporativos Sistemas
Comunicacion Informacion manera que ’aC| iten para garantizar datos pertecientes a la institucion
la prestacion de confiables, oportunos y actualizacion de Cortafuegos y Filtro de contenido en
servicios de salud con calidad 50 | - : gosy Sistemas
! Firmware Sonic Wall
humanizados y
seguros izacio Adi imi
g 51 actualizacion de pagina web y escaneo de cumplimientos Sistemas
aley 1712
CONTROL INTERNO
Dar cumplimiento a la ejecucion de Comité Institucional de
52 | Coordinacion de Control Interno en la Institucion de Control Interno
acuerdo a la Normatividad
Control Interno-
Fortalecer los 53 | Efectuarla ejecucion del Programa de Auditorfas en un Calidad- Auditoria
Rrocgsosl 85% con su respectivo seguimiento Calidad- Lideres de
Dimension 7: 0rganizacionaies a | g ctener el Sistema de Procesos
Control Intero Control Intemo traves de la Gestion de Calidad
implementacion de " | 54 Presentar oportunamente el 100% de los Informes Control Intemo
adecuados Sistemas requeridos por los diversos entes de control
de Gestion Realizar Informe y Seguimiento a los Planes de mejora
55 | suscritos con los entes de vigilancia y control como Control Interno
resultado de auditorias externas
56 Realizar la Evaluacion de desemperio al 100% de los Control Interno -

Talento Humano
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CALIDAD
Desarrollo
Fortalecer los 57 | Lograr un cumplimiento de Ejecucion del PAMEC mayor o | Institucional-Auditoria
Procesos igual al 90%. Calidad
i organizacionales a | Sostener el Sistema de P - Desarrollo
N/A Calidad raves do la Gestion de Calidad. 58 agzﬁirtraocllizg:1 la Autoevaluacién al Sistema Unico de Institucional- Lideres
implementacion de ' de Procesos
adecuados Sistemas 59 Realizar Auditoria mensual al registro de Historias Auditoria concurrente
de Gestion Clinicas de los diferentes servicios.
ASISTENCIAL
Coordinadora
60 | Implementacion en un 90% del programa de seguridad del Seguridad del
paciente Paciente
Mejorar y mantener o )
en optimas g1 | Reportar oportunamente el 100% de los indicadores de Subgerencia
condiciones de oportunidad establecidos en la resolucion 1552 de 2013 Asistencial
Prestacion de : . . »
o Calidad, la Mejorar la Satisfaccién
N/A Servicios de e ) - —
Prestacion de de los Usuarios. Actualizar el Programa de Humanizacién y dar Desarrollo
Servicios de Salud 62 | cumplimiento al 80% de las acciones establecidas para la Institucional-
bnndado_s ala vigencia 2020 Subgerencia
Comunidad. 63 | Dar cumplimiento al cronograma del Programa de Lider IAMII
Informacién de la Estrategia IAMII 2020
64 Lograr un cumplimiento de Ejecucién del Plan de Ambiente Fisico-
Mantenimiento Hospitalario mayor o igual al 80%. Biomédicos
Proyecto: LORENAAROCA TAMAYO - Profesional de Apoyo Proceso Gestion Gerencial
Firma: ‘D )OM
P
10. AVANCE O RESULTADO DE EJECUCION PLAN DE ACCION.
A contfinuacion, se evidencia, el seguimiento correspondiente para cada una de las
metas con el registro de porcentaje en su estado de avance y/o ejecucién a corte
Junio de 2020:
o SEGUIMIENTO
o PROCEDIMIEN
DIMENSION MIPG 8 10 No META AVANCE META EN
= CUMPLIMIENTO EJECUCION
- ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE 100%
TALENTO HUMANO °
o GESTIONAR EL 100% DE LA INFORMACION EN EL X
> N
5 SIGEP
[ TALENTO
TALENTO HUMANO 7] ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN ANUAL DE
2 HUMANO 3 100%
= VACANTES
3
< ELABORAR Y EJECUTAR EN UN 100% EL PLAN DE
4 BIENESTAR SOCIAL DE LA INSTITUCION
SISTEMATIZANDO LOS REGISTROS DE LAS 50%
ACTIVIDADES
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1
0= 5 DE CAPACITACION QUE RESPONDA A LAS e
=¥ NECESIDADES DE LA ESE
09
S $G-SST EJECUTAR EN UN 80%LAS ACTIVIDADES
A 6 PROPUESTAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE 23,50%
oz SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO SG-SST (PLAN
ANUAL DE TRABAJO)
o< SOCIALIZAR EL CODIGO DE INTEGRIDAD, POLITICA 50%
g 3 7 DE INTEGRIDAD Y COMITE DE INTEGRIDAD EN LA
2 Q SIAU INSTITUCION
<
4] E g |LIDERAR LA OPERATIVIZACION Y FORTALECIMIENTO 25%
oz DEL COMITE DE INTEGRIDAD EN LA INSTITUCION
EJECUTAR UNA JORNADA DE SENSIBILIZACION
INTEGRIDAD 9 PARA DIVULGAR LAS SITUACIONES SOBRE 50%
; CONFLICTOS DE INTERES QUE PUEDE ENFRENTAR
—
8 S JURIDICA Y UN SERVIDOR PUBLICO
< S | CONTRATACI DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 190 DE 1995 A
20 ON TRAVES DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE
<O 100%
S 10 BIENES Y RENTAS COMO REQUISITO PARA
u VINCULACION DE CONTRATISTAS EN LA
INSTITUCION
LOGRAR UN CUMPLIMIENTO DEL 90% DE LAS 21%
= 1 METAS PROPUESTAS EN EL PLAN DE ACCION
P INSTITUCIONAL
g PRESENTAR OPORTUNAMENTE A LA SUPERSALUD EL 33%
E 12 | INFORME REQUERIDO POR LA CIRCULAR 009 DE
2 2015
z PLANEACION
g DAR CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL COMITE 25%
DIRECCIONAMIENT o 13 | DE GESTION Y DESEMPENO EN LA INSTITUCION DE
O Y PLANEACION g ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
a 14 ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN DE ACCION 100%
VIGENCIA 2020
|Z§?ﬁ§§:%ﬁ . ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN ANUAL DE 100%
. A ADQUISICIONES2020
<
4
o FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL MODELO X
9 PLANEACION | 16 | |\ TEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN LA ESE
2
=
2 Iziiﬁsg%m 17 | ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN ANTICORRUPCION 100%
o L Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2020
—
o 18 SOCIALIZAR EL MAPA DE RIESGOS EN LA 100%
= INSTITUCION
i@ CALIDAD HACER SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE X
PLAN 19 | CORRUPCION EN EL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN
ANTICORRUPCION LA NORMATIVIDAD
— .
Q£ | TECNOLOGIA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1712 DE 2014 POR Se redliza
090 Y MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE en el mes
& Q | DESARROLLO | 20 | TRANSPARENCIA A TRAVES DE LA ACTUALIZACION de
I E | INSTITUCIONA DE LA PAGINA WEB Y EL CUMPLIMIENTO DEL septiembre
ag L REPORTE ITA
9 ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE 100%
= 21 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (PETI)
GOBIERNO DIGITAL E VIGENCIA 2020
Y SEIG(;&DLAD 2 TECNOLOGIA ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN DE TRATAMIENTO 100%
s 22 | DERIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
2 INFORMACION
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GRUPOS DE VALOR FRENTE AL EJERCICIO DE

23 | REALIZAR ACCIONES A IMPLEMENTAR ACORDE A
LOS RESULTADOS OBTENIDOS
94 | ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y 100%
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
25 | ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ATENDER OPORTUNAMENTE EL 100% DE LOS 100%
26 | DERECHOS DE PETICION Y TUTELAS ALLEGADOS A
LA OFICINA JURIDICA
ATENDER OPORTUNAMENTE EL 100% DE LOS
27 PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD 100%
SEA PARTE, EN EJERCICIO DE LA DEFENSA DE SUS
INTERESES
§ PRESTAR ASISTENCIA Y ASESORIA JURIDICA AL
E 100% DE LOS PROCESOS QUE SOLICITEN 100%
o) 28 ACOMPARNAMIENTO JURIDICO, ATENDIDOS DE
g CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
DEFENSA JURIDICA z JURIDICA ESTABLECIDOS
8 se realizé la
g consultay en
= el momento
@ la plataforma
29 REALIZAR EL REGISTRO Y ALIMENTAR LA no tiene
PLATAFORMA EKOGUI implementad
o para
entidades
territoriales
. CAPACITAR AL PERSONAL VINCULADO A LA
< 30 OFICINA SIAU EN LENGUAJE CLARO-CURSO
o DISPUESTO POR EL DNPPARA SERVIDORES
g PUBLICOS
E 31 LOGRAR UNA SATISFACCION GLOBAL DE LOS 97%
SERVICIO AL Z SIAU USUARIOS DEL 90%
CIUDADANO Q 32 RECIBIR Y TRAMITAR EL 100% DE PETICIONES, 100%
o QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS PQRS
(-4
z ENTRENAR AL PACIENTE Y FUNCIONARIOS SOBRE 50%
] 33 EL CONTENIDO DE LA DECLARACION DE
a DERECHOS Y DEBERES DE LA INSTITUCION
34 | DEFINIRY DOCUMENTAR LOS TRAMITES EXISTENTES 100%
2 EN LA INSTITUCION
5 se continua a
] la espera de
E la respuesta
2 dela
TRAMITES Z CALIDAD
o 35 | REGISTRAR LOS TRAMITES INSTITUCIONALES EN LA plataforma
3 PLATAFORME SUIT SUIT, Se
= realiza nueva
é solicitud de
o respuesta
2 EJECUTAR LA JORNADA DE RENDICION DE
] CUENTAS VIGENCIA 2019, DE ACUERDO A LOS 100%
- Z ,
REgBLﬂ&g DE O O | DESARROLLO 36 PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA
) Z O | INSTITUCIONA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARTICIPACION ?‘: 2 L
CIUDADANA ey 37 | LOGRAR UN NIVEL DE SATISFACCION ALTO DE LOS 100%
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w
N - =
RENDIMAS DELAENTIDAD L
GENERAR UN INFORME RELACIONADO CON LA
3g | JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DONDE SE 100%
INDENTIFIQUEN FORTALEZAS, DEBILADES, RETOS U
OPORTUNIDADES INSTITUCIONALES
:t' GENERAR Y PRESENTAR AL EQUIPO DIRECTIVO 50%
5 39 INFORMES PERIODICOS SOBRE EL SEGUIMIENTO DE
o LOS INDICADORES DEL PLAN DE ACCION
SEGUIMIENTO Y E SISTEMA DE DISENAR Y ALIMENTAR DE MANERA MENSUAL UN 100%
EVALUACION DEL 2 INFORMACIO | 40 CUADRO DE CONTROL DE LOS INDICADORES
DESEMPENO 6 N PARA LA INSTITUCIONALES Y DEL PLAN DE ACCION
—
L 6 CALIDAD ACTUALIZAR Y ALIMENTAR LAS FICHAS TECNICAS
= M DE SEGUIMIENTO PARA LOS INDICADORES 100%
5, INSTITUCIONALES Y DEL PLAN DE ACCION CON EL
a ANALISIS RESPECTIVO
Se realiza la
conservacio
n adecuada
de los
REALIZAR LA CONSERVACION DE LOS documentos
42 DOCUMENTOS EN SOPORTE FISICO DE LAS que han sido
DEPENDENCIAS TRANSFERIDAS AL ARCHIVO transferidos
CENTRAL al archivo y
se realiza
registro de
los mismos
Se tiene el
registro de
Q las consultas
= GARANTIZAR EL ACCESO A LAS CONSULTAS DE de
GESTION é GESTION 43 | INFORMACION DE ARCHIVO REQUERIDAS POR LAS informacién
(%] DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION
DOCUMENTAL z DOCUMENTAL de archivo
g realizadas
<
, 50%
44 CREAR Y OPERATIVIAR EL COMITE DE ARCHIVO
45 ELABORAR Y ADOPTAR EL PLAN DE ARCHIVO 100%
INSTITUCIONAL
Se realiza
socializacién
con el area
Gerencial
46 IMPLEMENTAR EL PROCESO DE TABLAS DE Gl
RETENCION DOCUMENTAL pare
definicion de
las medidas
a seguir
g 47 REALIZAR CONSTRUCCION DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA Y 5 INFORMACION RESERVADA Y CLASIFICADA
ACCESO A LA & | tecNoLoGIA 48 VERIFICACION DE PERMISOS Y PERFILES DE
INFORMACION z USUARIOS DE SOFTWARE INSTITUCIONAL
PUBLICA g
a 49 RESTRICCION DE PUERTOS USB EN EQUIPOS
< CORPORATIVOS PERTENECIENTES A LA INSTITUCION
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CONTENIDO EN FIRMWARE SONICWALL
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51

ACTUALIZACION DE PAGINA WEB Y ESCANEO DE
CUMPLIMIENTOS A LA LEY 1712

Se redliza
en el mes
de
septiembre

CONTROL INTERNO

EVALUACION Y CONTROL

CONTROL
INTERNO

52

DAR CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO EN LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD

16%

53

EFECTUAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
AUDITORIAS EN UN 85% CON SU RESPECTIVO
SEGUIMIENTO

30%

54

PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL 100% DE LOS
INFORMES REQUERIDOS POR LOS DIVERSOS ENTES
DE CONTROL

55

REALIZAR INFORME Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
DE MEJORA SUSCRITOS CON LOS ENTES DE
VIGILANCIA'Y CONTROL COMO RESULTADO DE
AUDITORIAS EXTERNAS

50%

56

REALIZAR LA EVALUACION DE DESEMPENO AL
100% DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
INSTITUCION

50%

CALIDAD

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CALIDAD Y
DESARROLLO
INSTITUCIONA
L

57

LOGRAR UN CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL
PAMEC MAYOR O IGUAL AL 90%

58

DESARROLLAR LA AUTOEVALUACION AL SISTEMA
UNICO DE HABILITACION

59

REALIZAR AUDITORIA MENSUAL AL REGISTRO DE
HISTORIAS CLINICAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS

50%

ASISTENCIAL

PRESTACION DEL SERVICIO

PLANEACION

60

IMPLEMENTACION EN UN 90% DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

50%

61

REPORTAR OPORTUNAMENTE EL 100% DE LOS
INDICADORES DE OPORTUNIDAD ESTABLECIDOS
EN LA RESOLUCION 1552 DE 2013

100%

62

ACTUALIZAR EL PROGRAMA DE HUMANIZACION Y
DAR CUMPLIMIENTO AL 80% DE LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2020

63

DAR CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DEL
PROGRAMA DE INFORMACION DE LA ESTRATEGIA
IAMII 2020

50%

ADMINI
STRATIV|

AMBIENTE
FISICO

64

LOGRAR UN CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO MAYOR
O IGUAL AL 80%

64%

Proyecto: JOHANNA TRUJILLO TRIANA — Profesional de Apoyo Desarrollo Institucional

Firma:
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V LA PLATA

11. MEDICION DE LOS INDICADORES ASISITENCIALES Y DE DIRECCION
CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 408 de 2018

INDICADORES DE DIRECCION Y GERENCIA

INDICADOR No 1

AREA DE GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA (20%)

INDICADOR No 1 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD APLICABLE A
ENTIDADES NO ACREDITADAS CON AUTOEVALUACION EN LA
VIGENCIA ANTERIOR

Promedio de calificacién de autoevaluacion en la vigencia
FORMULA evaluada/promedio de calificaciéon de autoevaluacion en
la vigencia anterior.

ESTANDAR EXIGIDO 2 1,20 - acreditacién en la vigencia Evaluada

RESULTADO 1.4
AUTOEVALUACION 2020

FUENTE INFORMACION Documento de autoevaluacion

ANALISIS

Durante los meses de Enero a Marzo de 2020 la empresa ALPHA BETA OMEGA S.A.S fue
contratada por la gerencia de la Entidad para la ejecucidon de la AUTOEVALUACION de
estdndares de acreditacién, ello con el fin de buscar la mirada externa a la institucion
permitiendo obtener una evaluacién objetiva para cada grupo de estdndares, obteniendo un
promedio general de calificacién de 1,4 tal como se detalla a continuacion:
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S A

MATRIZ GENERAL DE CALIFICACION
NUMERAL # DE Promedio de
GRUPO CODIGO .
CONSECUTIVO | ESTANDARES | puntuacidn
DERECHO DE LOS PACIENTES | AsDP 1-4 4 14
SEGURIDAD DEL PACIENTE AsSP 5-8 4 1.6
ACCESO AsAc 0-16 & 1.6
REGISTRO E INGRESO ASREG 17-18 3 15
EVALUACION DE NECESIDADES
AL INGRESO AsEV 20-22 3 1.5
FLANEACION DE LA ATENCION | AsPL 2340 18 1.3
EJECUCION DEL TRATAMIENTO | AsEJ 41-46 & 1.7
EVALUACION DE LA ATENCION | AsEVA 47-50 4 14
SALIDA Y SEGUIMIENTO AsSAL 51-52 2 1.3
REFERENCIA ¥
CONTRARREFERENCIA AsREF 93-58 o 2
SEDES INTEGRADAS EN RED AsSIR 59-75 17 0.0
SUBTOTAL ASISTENCIAL 1.4
DIRECCIONAMIENTO DIR 76-88 13 1.6
GERENCIA GER 58-103 15 15
GERENCIA DEL TALENTO
UMAND TH 104-120 17 14
GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO | GAF 121-131 11 1.7
GESTION DE TECNOLOGIA GT 132-141 10 1.3
GERENCIA DE LA INFORMACION Gl 142-155 14 1.3
SUBTOTAL ARPOYO 1.5
ESTANDARES DE MEJORAMIENTO

O LA CALIDAD MCC 156-160 5 1.3
TOTAL 14

Proyecto: JOHANNA TRUJILLO TRIANA - Profesional de Apoyo Desarrollo Institucional
Firma:
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INDICADOR No 2

AREA DE GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA (20%)

INDICADOR No 2 EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD

NUmero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de
FORMULA las auditorias realizadas/total de acciones de mejoramiento
programadas para la vigencia derivadas de los planes de
mejora del componente de auditoria registrados en el

PAMEC
ESTANDAR EXIGIDO 20,90
ESTADO ACTUAL Actualmente se priorizaron los estdndares a mejorar para la

proyeccion del PAMEC 2020, con base en la
Autoevaluacion efectuada entfre los meses de Enero a
Marzo de 2020.

Superintendencia Nacional de Salud (Soportes de Envio) —
FUENTE INFORMACION Certificaciéon  Oficina de Desarrollo  Institucional -
Subgerencia Asistencial

ANALISIS

Para la vigencia 2020, como producto del ciclo de autoevaluacion de estadndares
de acreditacién y priorizacion de oportunidades de mejoramiento realizadas por la
Institucidn, se obtuvo un total de 23 acciones de mejoramiento para cumplir, tal
como se detalla a continuaciéon en el cuadro de Priorizacion.

PRIORIZACION
ESTADARES PUNTAJE ESTANDARES | ESTANDARES ESTANDARES PROCESOS
OBTENIDO EVALUADOS | A MEJORAR SELECCIONADOS SELECCIONADOS A
MEJORAR
DERECHOS DE LOS 1,4 4 2 Estdndar 1. Cédigo:(AsDP1)
PACIENTES Estandar 4. Cédigo:(AsDP4)
SEGURIDAD DEL 1,6 4 2 Estandar 7. Codigo:(AssP3) ADMISIONES
PACIENTE Estandar 8. Coédigo: (AsSP4)
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ACCESO AL PACIENTE 1,6 7 2 Esténdar 9. Cédigo:(AsAC3)

Estdndar 16. Cédigo:(AsACS8)
REGISTRO E INGRESO 1,5 3 2 Estandar 18. Cédigo:(AsREG2)
Estandar 19. Cédigo:(AsREG3)
NECESIDADES DE 1,5 3 2 Estandar 20. Cédigo:(AsEV1)
INGRESO Estandar 22. Cédigo:(AsEV3)
Estandar 24. Cédigo:(AsPL2)
PLANEACION DE L 13 16 4 Estandar 28. Cédigo: (AsPL6)
ATENCION ! Estandar 31. Cédigo: (AsPL9)
Estandar 33. Cédigo: (AsPL11) PRESTACION DEL
EJECUCION DEL 1,7 6 0 SERVICIO
TRATAMIENTO
EVALUACION DE LA 1.4 4 0
ATENCION
SALIDA Y SEGUIMIENTO 1,3 2 1 Estdndar 52. Cédigo:(AsSAL2)
REFERENCIA'Y 1,2 6 1 Estandar 53. Cédigo:(AsREF1)
CONTRAREFERENCIA
DIRECCIONAMIENTO 1,6 12 2 Estdndar 76. Cédigo:(DIRT)
Estandar 80. Cédigo:(DIR5) DESARROLLO
GERENCIA 1.5 15 1 Estdndar 89. Cédigo:(GER1) INSTITUCIONAL
GERENCIA DEL TALENTO 1.4 17 1 Estandar 105. Cédigo:(TH2)
HUMANO
GERENCIA DEL 1,7 1 1 Estandar 130. Cédigo: (GAF109)
AMBIENTE FISICO ADMINISTRATIVO
GESTION DE LA 1,3 9 1 Estdndar 134. Cédigo:(GT3)
TECNOLOGIA
SISTEMAS DE 1,3 14 1 Estandar 153. Cédigo:(Gl12)
INFORMACION
z DESARROLLO
ESTANDARES DE 1.3 5 0 INSTITUCIONAL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD
TOTAL 1,4 138 23 4

Asi mismo se detalla el PLAN DE ACCION PAMEC 2020, Resultado del proceso de
Priorizacién de las oportunidades de Mejora de la Autoevaluacion 2020:
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LA PLATA

A

OPORTUNIDADES | QUE/ACCIO TIPO DE 2 z 2 CUANDO CUANDO z

ESTANDAR / CRITERIO DE MEJORA N ACCION COMO/PHVA POR QUE DONDE INICIA FINALIZA QUIEN EVIDENCIAS
Estadndar 1. Codigo: (AsDP1) Socidlizar a todo el
e o con o deckrecn i o1 de i | 098 | oo | Ls1AD0S o aSSTENCIA A
) N ! . de 2020 dora SIAU LAS SOCIALIZACIONES
incorporada en el plan de direccionamiento sobres los deberes y 2020
estratégico de la organizacion, que aplica al derechos
proceso de atencién al cliente. El personal ha Disenar e
sido enfrenado en el contenido de la implementar una 02 de 30 de Coordina
declaracién de los pacientes y cuenta con evaluacién corta Agosto de | Diciembre dora SIAU ENCUESTAS DILIGENCIADAS
herramientas para evaluar que estos sobre deberes y 2020 de 2020
comprenden y siguen sus directrices. Los derechos
pacientes que van a ser atendidos conocen 'y Evaluacién y Andlisis . 30 de .
comprenden el contenido de la declaracion de la Encuesta de 02de Julio | pyiempre | OOMAINA | 1ABULACION E INFORME
de sus derechos y deberes. satisfaccion. de 2020 de 2020 dora SIAU
Criterios:
¢ Los derechos de los pacientes les son
informados v, si las condiciones de los
pacientes no permiten la comprensién de su
contenido (infantes, limitaciones mentales,
etc.), la organizacién debe garantizar que
estos sean informados y entendidos por un .
acompafante con capacidad de Garantizar el Capacitar a Para
comprension (incluye versidn en idiomas despliegue de los cumplir
extranjeros o dialectos que utilice el usuario losdeberesy | | rado | Comectiv conlos | Enfodos
cuando aplique). derechos a res sobre los a requerimi |O.SA
* La organizacién garantiza que el proceso de todos los deberes y entos del Servicios
atencioén a los pacientes se provee atendiendo CO'OporC}dOT?S derechos Estdndar
al respeto que merece la condiciéon de de lainstitucion '
paciente e independiente de sexo, edad,
valores, creencias, religion, grupo étnico, Con los resultados 30 de
preferencias sexuales o condicién médica. de la Encuesta 02 de Julio Dici Coordina

X L . X X iciembre PLAN DE MEJORA
* La organizacion garantiza estrategias que aplicada establecer de 2020 de 2020 dora SIAU

permitan la participacion activa del paciente y
familia en el proceso de atencién.

¢ El comité de ética hospitalaria tiene entre sus
funciones la promocién, la divulgacion y la
apropiacién de los deberes y los derechos y
estudia casos en que los mismos son
vulnerados.

¢ La participacion de los usuarios en
investigaciones debe contar con su
aceptacion escrita y explicita. Previamente a
esta aceptacion, se le informard verbalmente y
por escrito al usuario de dicha solicitud,
explicdndole los alcances y riesgos de su
participacion.

¢ Toda investigacion amerita la reunién de un
comité de ética de la investigacion; debe

acciones de mejora.
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/) c
garantizarse que este se reunid y dio su
aprobacién formalmente mediante acta.
* La negativa por parte del usuario no puede
ser barrera para una atencién médica acorde
con su patologia.
* La organizacion respeta la voluntad y
autonomia del usuario.
Estandar 4. Codigo: (AsDP4) disefar una
La organizacién asegura que para todos los encuesta que 30 de
usuarios que atiende, independientemente de permite establecer 01 de Junio Junio de Coordina ENCUESTA DISENADA
la modalidad de venta o contratacion de los las principales de 2020 2020 dora SIAU
servicios, se cumplen de igual manera los causas o motivos de
esténdares de acreditacion que apliquen a los inconformidad
semvicios prestados. Elaboracion socializar y aplicar la A %25%6 o Di;gr‘iire Coordina | LISTADOS DE ASISTENCIA A
N 2 encuesta 9 dora SIAU LAS SOCIALIZACIONES
, aplicacién 2020 de 2020
Criterios: Fortalecer la
meros: . . identificacion Yo
« Si la organizacién presta servicios mediante la de las primeras tabulacion Para 30 de
venta de servicios parciales como hoteleria, dela cumplir 02 de Julio e Coordina RESULTADOS DE LA
salas de cirugia u ofros, cuenta con n?;?f/s:: ge encuesta Correctiv fabularla encuesta con los en ng;:ios de 2020 Dcljc(;eQrS;)(r)e dora SIAU TABULACION
mecanismos para asegurar que la atenciéon inconformidad para a requerimi servicios
extra institucional ambulatoria o por parte de los identificar enfos del
interinstitucional prestada por terceros se presta usuarios y partes las Estandar.
cumpliendo con los estdndares de interesadas inconformid
acreditacion en relacién con el servicio o ades de los
servicios prestados. usuarios Con los resultados
« Sila organizacion tiene responsabilidades en de la Encuesta 02 de Julio 30 de Coordina
la atencidn de grupos poblacionales o avlicada establecer de 2020 Diciembre dora SIAU ACCIONES DE MEJORA
contrata servicios con terceros, cuenta con ogciones de meiora de 2020
mecanismos para asegurar que el ciclo de jora.
atencion del usuario del cual es responsable se
realiza cumpliendo con los estdndares de
acreditacion.
Documentar Elaborary
estrategias e c:octumentorlol o1 de Joni 30 de
i o implementar la estrategia para la e Junio .
Estandar 7. COdIgOZ (ASSPS) prnedicic’)n evaluacién de la de 2020 JU;(I)OQSG ESTRETEGIA DOCUMENTADA
La organizacién implementa la totalidad de las sistematica del | Implementa adherencia al
recomendaciones que le sean aplicables de la cumplimiento pcién lavado de manos Para Coordina
Guia técnica de buenas prdcticas en ge Ia e uimieynTo cumplir En todos dora
seguridad del paciente en la atencién en adherencia a 9 ala Correctiv con los los Programa
salud: procesos |n§T|TUC|onoIes seguros, cada uno de los | adherencia a socializar y aplicar la | reauenmi | o o 02 de .3.0 de Seguridad LISTADOS DE ASISTENCIA A
procesos asistenciales seguros, practicas que f entos del Agosto de | Diciembre del
. 7, N momentos del del lavado estrategia ) it LAS SOCIALIZACIONES
mejoren la actuacion de los profesionales, e lavado de de manos Estdndar. 2020 de 2020 | Paciente
involucrar los pacientes y sus allegados en su Mmanos
seguridad. identificando Evaluar la I 30 de
cuales el efectividad de la Oégeﬂ;ggo Diciembre REST%EIGLDA%SI(?E LA
momento con estrategia de 2020
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Criterios:

Procesos institucionales seguros:

* Contar con un Programa de Seguridad del
Paciente que provea una

adecuada caja de herramientas para la
identificacion y gestiéon de

eventos adversos.

« Politica institucional de Seguridad del
Paciente

¢ Promocién de la cultura de seguridad

« Sistema de reporte de eventos adversos y
aprendizaje colectivo

* Reporte

* Andlisis y Gestién

¢ Brindar capacitacion al cliente interno en los
aspectos relevantes de la

seguridad en los procesos a su cargo

¢ Coordinar procedimientos y acciones
reciprocas de los programas de

seguridad del paciente entre asegurador y
prestador

¢ Estandarizacion de procedimientos de
atencién

* Evaluar la frecuencia con la cual ocurren los
eventos adversos.

¢ La institucién debe monitorizar aspectos
claves relacionados con la

seguridad del paciente, utilizacién y/o
desarrollo de software para

disminuir riesgo en la prestacion del servicio.
* Seguridad en el ambiente fisico y la
tecnologia en salud

Procesos Asistenciales seguros:

¢ Detectar, preveniry reducir el riesgo de
infecciones asociadas con la

atenciéon en salud

* Mejorar la seguridad en la utilizacién de
medicamentos,

¢ Procesos para la prevencion y reduccion de
la frecuencia de caidas

* Mejorar la seguridad en los procedimientos
quirdrgicos

* Prevenir ulceras por presién

* Prevenir las complicaciones anestésicas

* Asegurar la correcta identificacién del
paciente en los procesos

asistenciales

* Garantizar la correcta identificacion del
paciente y las muestras en el

laboratorio

¢ Implementar equipos de respuesta rdpida
* Reducir el riesgo de la atencién en pacientes
cardiovasculares

* Prevenir complicaciones asociadas a la

menor
adherencia
para fortalecer
el avance de la
medicién
focalizando la
mejora

Establecer los planes
de mejora

VY 4

E.S.E Hospital Departament

02 de Julio
de 2020

al

30 de
Diciembre
de 2020

ACCIONES DE MEJORA
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disponibilidad y manejo de

sangre y componentes y a la transfusion
sanguinea

¢ Reducir el riesgo de la atencién del paciente
critico

Capacitar al
personal sobre el

Estandar 8. Codigo: (AsSP4) o 25 de junio | 30 de julio Evidencia DE
La organizacién tiene definido, implementado p'c’g eds e de 2020 | de 2020 SOCIALIZACION
Z/jeen operacion el plan de prevencion y confrol infecciones
infecciones. Evaluar la N ?i_%e 4o Di;%iire RESULTADOS DE LA
Avanzar en la Capacitaci capacitacion 92020 46 2020 TABULACION
Critarios: socializaciéon a on y o Poro. Coordina
« Desde el acceso, se definen mecanismos de fodos 1os socializacio . Realizar el eumplit | e todos dora
R >~ = . colaboradores n del plan Correctiv sequimiento a la con los los 02 de 30 de Programa
identificacion redundante. R - ., del plan de de a gll bilidad d requerimi . Agosto de | Diciembre | Seguridad | SEGUIMIENTOS REALIZADOS
. Desde el acceso, se hace identificacion f:ie prevencion y prevencion aplica I'lf ad ae entos del Servicios 2020 de 2020 del
Eljeesg;)s:rilo atencién de acuerdo con el tipo control de de capacirtacion Est&ndar. Paciente
usuario. : - f -
* Se hace un andlisis de barreras de acceso a infecciones infecciones
la organizacién (autorizaciones, administrativas,
geogrdficas, entre otras) y también dentro de establecer los 02 de .3.0 de
la organizacién hacia los diferentes servicios. lanes de meiora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
* Se hacen mediciones de demanda P ! 2020 de 2020
insatisfecha y se toman acciones que
demuestran su reduccién
i o avanzar en la Verificacion de
E(s]fcé?ss;i;goé?ggrﬁgg le)I ecoso do o8 identificacion Identificacion (lje 25 de junio | 30 de julio Ewdenaq; fofqgroélc?s dela
usuarios, segun las diferentes particularidades de los usuarios psuanos eg ° de 2020 de 2020 id T‘;‘/en |§gc§n| e
ycaracteristicas de los usuarios. Se evalian las _reforz.gndo_ !O . SS%I;I\O;OSG iceniiiicacion e fos usuarios
barreras del acceso y se desarrollan acciones identificacion Mejorar el Para Coordina
demejoramiento. de los menores | proceso dg o cumplir dora
Y adultos identificacié Correctiv ) Seg.L.umlevn,to ala con los En todos 02de _3_0 de Programa INFORME DE SEGUIMIENTOS
mayores n de los identificacion de los > los Agosto de | Diciembre are REALIZADOS
quienes pueden | pacientes a a usuarios requenmi | senvicios 2020 de 2020 | Seguridad
ser mds fravés del — enT’os del d_el
propensos a triage Medicién c_te la Estandar. Paciente
presentar una adnerenciaal 02 de 30 de
situacion de proceso de Agosto de | Diciembre EVIDENCIAS DE LAS
! identificacién de los MEDICIONES
riesgo USUGTos 2020 de 2020
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Criterios:

* Desde el acceso, se definen mecanismos de
identificacion redundante.

* Desde el acceso, se hace identificacion de
riesgos de la atencién de acuerdo con el tipo

of
L'//l

E.S.E Hospital Departamental

de usuario. 02 de 30 de
* Se hace un andlisis de barreras de acceso a planes de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
la organizacion (autorizaciones, administrativas, 2020 de 2020
geogrdficas, entre otras) y también dentro de
la organizacién hacia los diferentes servicios.
* Se hacen mediciones de demanda
insatisfecha y se foman acciones que
demuestran su reducciéon
Estdndar 16: Codigo (AsACS) Documentary
Se tiene estandarizada la asignacién de citas y estandarizar el 25 de iunio | 30 de iulio
autorizacién de las mismas a los usuarios que proceso de ! ! PROCESO DOCUMENTADO
) . . s . de 2020 de 2020
requieran de sus servicios. asignacion de citas
de la institucion
oocialzarenlos | 02 de 30 de LISTADOS DE SOCIALIZACION
g mgén o Agosto de | Diciembre DEL PROCESO EN LOS
an 2020 de 2020 SERVICIOS
citas
El sistema de asignacion de citas podrd estar \ a2
. Medicién de la
basado en diversas . adherencia a 02 de S0de EVIDENCIAS DE LAS
modalidades conocidas en el sistema de salud d Agosto de | Diciembre MEDICIONES
Call centers, servicios __broceso de. 2020 de 2020
( _ ! . . asignacion de citas.
telefénicos o presenciales propios en la
respectiva sede, internet, etc.).
La organizacién realiza mediciones para la
mejora de la efectividad de
estos medios. avanzar en la Para
* El sistema cuenta con las bases de datos estandarizacion | Estandarizar N
. - cumplir .
actualizadas de los usuarios del proceso de el proceso . En todos Coordina
L . . ) Correctiv con los .
con derecho a recibir servicios en la (las) asignaciéon de de . los dora Siau
. X . L a requerimi =
entidad(es) prestadora(s), citas en todos asignacion entos del Servicios y SOGCS
cuando aplique. los servicios de de citas .
. - . . L. O Estandar.
* Quien asigna la cita conoce la informacion la institucion
de: disponibilidad de
servicios, horarios de atencién, profesionales,
especialidades y 02 de 30 de
localizaciéon geogrdéfica de los prestadores en acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
los cuales los solicitantes 2020 de 2020

tienen derecho de atencion.

* Almomento de asignar la cita al usuario, se le
informa fecha, hora,

direccién y profesional asignado, asi como la
forma para cancelarla. Se

deja constancia de esta informacion en el sitio
donde se asigna la cita.

 La organizacion tiene implementada una
estrategia para disminuir el

riesgo de inasistencia.

 La organizacién garantiza que se entrega
con anterioridad a la atencién
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al usuario la informacién requerida para su
atencion.

¢ La organizacion tiene estandarizado el flujo
de informacién que indique

el procedimiento a seguir a los usuarios con
solicitud de exdmenes de

laboratorio clinico e imdgenes diagndsticas o
de aquellos servicios que

no requieran cita previa para su realizacion.
Estdndar 14. Codigo: (AsAC6) 54321

La organizacién define los indicadores y
esténdares de oportunidad para los servicios
ambulatorios

y de respuesta hospitalaria con los que cuenta
y se encuentran dentro de o supera los
umbrales

definidos en el Sistema de Informacién para la
Calidad.

E.S.E Hospital Departamental

Estdndar 18: Codigo (ASREG2)Se tiene
estandarizada la informacién a entregar en el
momento de ingreso al servicio del usuario

y su familia

avanzar en la
implementacion
y manual de
paciente
hospitalizado
del protocolo
de bienvenida
en los servicios
de
hospitalizacion y
urgencias de la
institucion

Crear el
protocolo
de
bienvenida
al paciente
hospitalizad
o

Correctiv
a

Documentar el
protocolo de
bienvenida al

paciente en los

servicios de
urgencias y
hospitalizaciéon

socializar el
protocolo en los
diferentes servicios

Medicién de la
aplicabilidad del
protocolo en los

servicios de
urgencias y

hospitalizaciéon

Para
cumplir
con los

requerimi
enfos del
Estandar.

En todos
los
Servicios

30 de junio | 30 de julio
de 2020 de 2020
02 de 30 de
Agosto de | Diciembre

2020 de 2020
02 de 30 de
Agosto de | Diciembre

2020 de 2020

Coordina
dora SIAU,
Seguridad
del
Paciente
y calidad

PROTOCOLO
DOCUMENTADO

LISTADOS DE SOCIALIZACION
DEL PROCESO EN LOS
SERVICIOS DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION

RESULTADOS O EVIDENCIAS
DE LA MEDICION
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La organizacidén garantiza un proceso para
proveer informacion al

usuario y su familia en los siguientes aspectos:

* Personal clave que puede contactar en caso
de necesidades de su

atencién o preocupaciéon por los niveles de
calidad provistos.

* Rutinas referentes a horarios y restricciones de
visitas y horarios de

alimentacion. ¢« Medidas de seguridad,
incluidos uso de alarmas, timbres de llamado y
conducta ante una posible evacuacion.

* La secuencia de eventos e indicaciones
acerca del sitio y del profesional

o profesionales que realizardn el tratamiento.

* Derechos, servicios cubiertos y no cubiertos

E.S.E Hospital Departamental

de acuerdo con el Plan 02 de 30 de
Obligatorio de Salud, planes complementarios acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
y medicamentos. 2020 de 2020
¢ Ubicacion en la habitacién y en el entorno.
e Causas de retraso y el tiempo mdximo que
debe seguir esperando.
¢ Medidas para involucrar al usuario y su familia
en los procesos
de seguridad de la atenciéon: informacién,
reporte de situaciones
anormales, ejemplos de situaciones de riesgo,
etc.
* Se establecen listas de chequeo para la
verificacién del cumplimiento
de criterios de acuerdo con las prioridades y los
riesgos detectados por
la institucién.
* Se toman correctivos frente a las
desviaciones encontradas.
Estandarizaciéon de
los protocolos para 30 de junio | 30 de julio PROTOCOLOS
avanzar en la la preparacion de de 2020 de 2020 DOCUMENTADOS
estandarizacion establecer los pacientes
Estadndar 19. Codigo: (AsREG3) de los los Para
en los servicios asistenciales se cuenta con las instructivos y instructivos y socializacion de los cumplir 02 de 30 de Auditora
guias y los protocolos, con criterios explicitos, en | protocolos de + | Correctiv + | con los En fodos Agosto d Diciemb, de LISTADOS DE SOCIALIZACION
los que se establecen las necesidades de preparacion pro gco ©s © profocolos S los gosto de Iclembre . DE LOS PROTOCOLOS
preparacién previa del paciente para la previa del e a estandarizados requenmi |- servicios 2020 de 2020 | Calidady
realizacion de paciente para prep?jrolmo Er;tosddel SOGCS
cualquier intervencidn. Estas guias o protocolos: | la realizacién de nae e — stanaar.
cualquier paciente Revision y medicion
estudio de la aplicabilidad 02 de ‘3‘O de EVIDENCIAS DE LA
de los protocolos de Agosto de | Diciembre MEDICIONES
preparacion de los 2020 de 2020

pacientes

”Hospltae Humanizado y Seguro eg Nuegtro Compromiso”




E.S.E Hospital Depa

V4 (
k e ~

rtamental

Criterios:® Se encuentran y usan en los
respectivos sitios administrativos yasistenciales
que los requieran para la informacién oportuna
de losusuarios.* Se revisan y ajustan
periddicamente. Cada actualizacién es 02 de 30 de
envlicdcol sifio o sTer\éicio qléicorre§p%“fg %’ lse acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
realiza seguimiento de suadherencia. . 2020 de 2020
Se garantiza que se deja constancia (fisica o
en el sistema deinformacién) sobre las
recomendaciones dadas al paciente para
supreparacioéon. e Se socializan y
Esfdndor'QO. Q[édi.go: (ASEY]) ' avanzar en el Eloborocié.rj y
La organizacién tiene definido, y estandarizado disefio de documentacion de
Zlepsrglc;edso de identificacién de necesidades estrategias que is;:ct:};i?:%gig:?e SOdc;eZéuQrgo Sg:%ggo ESTRETEGIA DOCUMENTADA
ermitan
de todos los pacientes atendidos y evalua su idsntificor 1as ) Creare necesidades del
cumplimiento. Incluye: diferentes implementa usuario
necesidades de rla Para Coordina
los usuarios estrategia cumplir En todos dora SIAU,
teniend de Correctiv socializaciéon de la con los | 02 de 30 de Seguridad
(fenien TO €N | identificacié a achratona requerimi | oS Agosto de | Diciembre del LISTADOS DE SOCIALIZACION
o s n de 9 entos del | >SVICIOs 2020 de 2020 | Paciente
fisicas necesidade Estadndar. y calidad
necesidades Ls.uscthZrlic:)Ss
psicologicas, Medicién de la 02 de 30 de
neceydodes aplicabilidad de la Agosto de | Diciembre EVIDENCIAS DE MEDICION
e.deCO“Vf?? o (;je estrategia 2020 de 2020
informacién de

//Hospltae Humanizado y Seguro eg Nuegtro Compromiso”




Criterios:

¢ La definicién del alcance y contenido minimo
de la identificacién de

necesidades del usuario por cada servicio de la
organizacion.

« La definicién de quién puede evaluar las
necesidades de los pacientes.

* El equipo de salud redliza la identificacion de
necesidades de los

pacientes de manera congruente con los
aspectos culturales de la

poblacién objeto.

* La identificacion de necesidades de salud de
los pacientes tiene en

cuenta:

los usuarios, de
su patologia,
fratamiento,
autocuidado,
pronostico,
necesidades
socioecondmic
as, efc.) las
cuales deben
identificarse en
fodos los
servicios de la
instituciéon y
teniendo en
cuenta estas

E.S.E Hospital Departamental

* Necesidades fisicas orientar la
* Necesidades psicoldgicas restacion de 02 de 30de
. P g . i P s acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
* Necesidades educativas o de informacién de servicios
. 2020 de 2020
los usuarios (de su
patologia, tratamiento, autocuidado,
prondstico, etc.)
* Necesidades socioecondmicas
* Cuando aplique, se tienen definidos criterios
para evaluar las
necesidades de salud a poblaciones
especificas. (Ancianos, nifos,
adolescentes, gestantes, puérperas,
inmunodeprimidos, pacientes con
enfermedades infecciosas, pacientes en
quimioterapia o radioterapia,
pacientes con enfermedad mental, efc.)
 La evaluacion e identificacion de
necesidades de salud de cada
paciente, se documenta en la historia clinica.
Estadndar 22. Codigo: (AsEV3) La organizacion
garantiza que estd en capacidad de fortalecer las Actudlizacion
identificar, desde el momento mismo del A 25 dejunio | 10 de julio
ingreso, si el paciente requiere técnicas esfrofegflos.Qe Z{grg;?el%ge de 2020 de 2020 PROTOCOLO ACTUALIZADO
especiales de aislamiento de acuerdo con su capaciacion ’
. del protocolo
patologia. N N
TN de aislamiento
Criterios: Ue permitan
* Este aislamiento debe mantener la dignidad auep Capacitar Para .
. lograr la . Auditora
del paciente y no puede al personal cumplir
. L cobertura de . En tfodos de
ser obstaculo para un proceso de atencion de sobre el Correctiv con los .
. por lo menos el S los calidad y
acuerdo con lo necesario protocolo a requerimi . . .
90% de los Servicios Epidemiol
para su enfermedad. colaboradores de Socializaciéon entos del ogia
* La organizacion, una vez identificada la asistenciales aislamiento. rotocolo de Estandar. 15 de julio | 30 de julio 9 EVIDENCIAS DE
necesidad del aislamiento, i P de 2020 de 2020 SOCIALIZACION

disena el plan de tratamiento, ejecuta el
tratamiento y evalda su

resultado de acuerdo con la decision
adoptada.

¢ La organizacion prevé mecanismos para
prevenir riesgos de

dando alcance
alos
estudiantes,
residentes entre
otros

aislamiento.
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diseminacién de infecciones.
* La organizacién realiza monitoreo

of
L/’l

Medicién de la

E.S.E Hospital Departamental

permanente de la adherencia a las cobertura de la 02 de 30 de
técnicas especiales de aislamiento por parte socializaciéon del Agosto de Diciembre EVIDENCIAS DE MEDICION
de los colaboradores, protocolo de 2020 de 2020
difunde sus resultados y estimula el aislamiento
mejoramiento confinuo.
¢ Existen técnicas e instrucciones para que
familiares y visitantes cumplan
con las técnicas de aislamiento.
* Todas las personas que tengan contacto
directo con pocienfgs ' o 02 de 30 de
iggggﬁécc'%;e; 706 aislamiento deben recibir acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
enfrenamiento para minimizar los riesgos a los 2020 de 2020
usuarios; esto
incluye equipo de salud, personal en préctica
formativa, docentes e
investigadores, entre ofros.
Estadndar 24. Codigo: (AsPL2) Existe un proceso Actudlizacién de
de plopeocién de la oTencién, el cuidado y el Protocolos del drea
L’ﬁ;‘f?gf&‘; ?n?;r)?ei?::f opcgg;we,rggécje: rolloy de Laboratorio 25 de junio | 10 de julio PROTOCOLOS
seguimiento del plan de fratamiento de Clinico, ) de 2020 de 2020 DOCUMENTADOS
acuerdo con el Imggenologm Y
tipo de servicio que presta. Fortalecer el Servicio de apoyo
Erlw cuclq‘u,ier_ﬁplo de organizacion, esta proceso de
planeacion neloye: %%ﬂz;’ggg de Soc'ﬂﬁéfgfg}oie los 15de julio | 30 de julio LISTADOS DE ASISTENCIA A
cuidado y ' actualizados de 2020 de 2020 LAS SOCIALIZACIONES
fratamiento,
Criterios: teniendo en
* Los procesos inherentes al cuidado y cuenta las guias Actualizar -
tratamiento estén planeados de practica las guias de E\éﬁg:]ei(;ir;dcelg Para 02de 30de | coordina EVIDENCIASD DE LAS
teniendo en cuenta las guias de préctica clinica, que la practica cumplir Agosto de | Diciembre | gores de
clinica basadas en la evidencia organizacion ha . : profocolos En todos 2020 de 2020 i ADHERENCIAS
1cs e clinicade | Correctiv actualizados con los laboratori
que la organizacién ha desarrollado, adoptado | desarrollado, laboratorio, a requerimi los o, Xy
o0 adaptado. Los adoptadoy Imagenolog entos del | Servicios servicios
protocolos y los procedimientos definidos por el | adaptado. Los |, y servicios Estandar. de apoyo
laboratorio clinico, los protocolos y los de apoyo
servicios de Imagenologia y demds servicios de | Procedimientos
apoyo, se articulan con definidos por el
los procesos de cuidado y fratamiento de la |0,b_0’0f0“0
atencién en salud. clinico, |0§
* En cualquiera de las opciones mencionadas | S€rvicios ae
anteriormente, las guias Imagenologia y ) ) 02de 30de
deben ser explicitas en contener: demds servicios acciones de mejora AggSTQOOde Dcljuezrgt;(;e ACCIONES DE MEJORA
e

* Cudles son los objetivos de la guia.

« Identificacién, clasificacion e interpretacion
de la evidencia.

* Definicién de mecanismos de consenso.

* Registro de los conflictos de interés de los
miembros del grupo

de desarrollo.

de apoyo
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¢ Formulacién explicita de recomendaciones
¢ Cada cudnto se hard la actualizacion.

¢ Aplicabilidad.

¢ Cada cudnto y cémo se monitorizard la
adherencia a la guia,

incluido el andlisis de pares si es pertinente y
necesario.

» Estos procesos son parte integral de la
capacitaciéon, induccién y

reinduccién, de cada trabajador; hay
evidencia del conocimienfo de

estos procesos por parte de los empleados.
¢ La organizacién cuenta con guias de
reaccion inmediata y manejo de

eventos adversos, que potencialmente sean
producto de los procesos

de atencién.

of
L/’l

E.S.E Hospital Departamental

Estdndar 28. Codigo: (AsPLé) El proceso de
planeacién de la atencién y cuidado para

Documentar los
indicadores de

cada paciente en laboratorio clinico oportunidad en la 25 de junio | 10 de julio Ficha técnica de
incluyeimplementacioén, practica y seguimiento entrega de de 2020 de 2020 indicadores
de los exdmenes y los procedimientos para la resultados de
consecuciénde los resultados a los usuarios y/o laboratorio clinico
alos clinicos. socializacién de los
avanzar en la establecer nuevos indicodqres 15de julio | 30 de julio listados de sopio'lizocién de
L en el laboratorio de 2020 de 2020 los nuevos indicadores
medicién de la los clinico
— oportunidad en | indicadores Para
Criterios: . L R la entrega de de . cumplir 02 de 30 de Coordina . .
* En laboratorio clinico, se garantiza que los resultados en medicion Correctiv segumlentos con los En fodos Agosto de | Diciembre | dora de ewden_aqs de los
procesos para Ig toma . ) laboratorio de la a realizados requerimi |0_S. 2020 de 2020 laboratori seguimientos
devmuesfros gsfon basados en evidencia y son clinico que oportunida entos del Servicios o clinico
reVI.S,OC?OS y gjustados . . aporte enla dy realizar Estdndar.
periddicamente con base en nueva evidencia. toma de el
¢ Se garantizan mecanismos para la decisiones seguimiento
comunicacién oportuna de los
resultados. 02 de 30 de
* Existen mecanismos para garantizar la acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
correlaciéon entre los resultados 2020 de 2020
de exdmenes y los procedimientos y las
decisiones clinicas.
¢ Existen mecanismos de alarma para
resultados criticos.
Estadndar 31. Cédigo: (AsPL9) La organizacion avanzar en
el enfoque de . .
relacionadas con su enfermedad o estado de las qcci(;qnes y Documenta in?é?r?wii:ci)é?weol Parol 222628)2'80 133%%0 Coordina DOCUMENTO
salud y es entrenado para desarrollar estrategias que rel p(;oceso c i usuario y su familia cum||o||r En todos dora SIAU,
competencias se tienen informicién orrsc v reCOLTerci)rsni los Calidad,
en el autocuidado de su salud durante el implementadas | Usuario er?Tos del Servicios Humaniza
proceso de atencion. frente al C;U fqmiliory Estandar cién
proceso de socializaciéon del ’ 15 dejulio | 30 de julio LISTAS DE ASISTENCIA A LAS
informacién al proceso de 2020 de 2020 SOCIALIZACIONES
usuario y su
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Criterios:

« Sobre la base de una evaluacién de las
necesidades para la prevencion

de enfermedades y la promocién de la salud,
se informa al paciente

acerca de los esfuerzos conjuntos para el
manejo de su enfermedad

y., junto con el usuario, se presenta un plan para
las actividades

correspondientes.

 La organizacién asegura que las
intervenciones de informacién y

desarrollo de competencias son
documentadas, ejecutadas y evaluadas,
incluida la evaluacion de los resultados
obtenidos en relacién con los

resultados esperados.

¢ La organizacién asegura que los datos sobre
las necesidades vy el

plan sobre promocién de la salud y prevenciéon
de las enfermedades

se fransmiten a todas las organizaciones
encargadas de la salud del

usuario y, cuando sea pertinente, a las
entidades de cardcter nacional

o territorial del Estado para la conformacién de
las bases de datos

clinicos de calidad o epidemioldgicos.

¢ La organizacién asegura que en los registros
clinicos del paciente

se consigna la informacién del usuario sobre la
prevencion de

enfermedades y promocién de la salud.

¢ La organizacién asegura que los usuarios, los
familiares, el personal

y los visitantes tienen acceso a la informacion
sobre estrategias de

prevencion de enfermedades y actividades de
promocién de la salud.

* Existe un registro de acciones extramurales
que dan respuesta a los

criterios del estandar.

* Se toman correctivos frente a las
desviaciones encontradas.

familia de las
condiciones de
enfermedad o
estado de salud
asi como el
enfrenamiento
para desarrollar
competencias
de autocuidado

medicién de la
adherencia al
proceso

acciones de mejora

02 de
Agosto de
2020

30 de
Diciembre
de 2020

02 de
Agosto de
2020

30 de
Diciembre
de 2020

EVIDENCIAS DE LA
MEDICIONES

ACCIONES DE MEJORA

Estadndar 33. Codigo: (AsPL11) En el proceso de
planeacién de la atencién, la organizacion
debe tener una politica de atencién
humanizada como elemento fundamental de
respeto hacia el usuario, su privacidad y
dignidad:

garantizar que
por parte de
fodos los
colaboradores
se realice el
despliegue de
las estrategias
disenadas del
programa de

actualizary
socializar el
programa
de
humanizaci
on
institucional

Correctiv
a

Actualizacion del
programa de
humanizacién

institucional

socializar a todo el
personal el

programa de

Para
cumplir
con los

requerimi
entos del
Estandar.

En fodos
los
Servicios

25 de junio
de 2020

10 de julio
de 2020

15 de julio
de 2020

30 de julio
de 2020

Coordina
dora
humaniza
cién

DOCUMENTO ACTUALIZADO

LISTAS DE ASISTENCIA A LAS
SOCIALIZACIONES
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Criterios:

¢ Los usuarios son examinados y tienen la
oportunidad de preguntar sus

inquietudes en condiciones de privacidad.

* La privacidad es respetada mientras el
usuario se bana, se desnuda o

mientras es atendido por un profesional o
técnico. (Incluye personal

en formacion).

* La privacidad debe ser visual y auditiva.

* Se estudia, previene e interviene toda forma
de discriminacion.

¢ La organizacién asegura que existe una
politica de confidencialidad

frente a la informacién del usuario y que su
presencia en la organizacion

no serd divulgada sin su consentimiento.

¢ En los servicios de apoyo diagndstico y
complementacién terapéutica,

se debe garantizar que se mantiene la
privacidad del paciente durante

la toma de muestras, realizacién del examen'y
enfrega de resulfados. A

los usuarios se les provee, en los casos que asi
ameriten, los elementos

fisicos (vestidos, batas, frascos, tubos etc.) que
garanticen la privacidad

y dignidad durante la toma de muestras o
exdmenes.

¢ Procedimientos para la definicién de horarios
de visita que consulten

las necesidades de los usuarios y sus
preferencias, con prelacién a

ninos, adultos mayores, obstétricos y pacientes
en condiciones criticas.

* Consideraciones en gustos y preferencias de
los pacientes en su dieta,

forma de presentacion de los alimentos,
horarios, efc.

* Consideraciones especiales de
acompanamiento al paciente

moribundo y apoyo para el bien morir.

* Desarrollo, a todo el personal, de habilidades
para la comunicacion y

el didlogo, incluida la consideracion al
fransmitir informacién dolorosa

para el paciente y sus familiares.

* Procedimientos para el manejo respetuoso y
considerado de la

informacién entregada a medios de
comunicacién sobre los pacientes.

¢ Humanizacién en los procesos de
prescripcién y administracion de

humanizacion

humanizacién

evidencia del
cumplimiento de las
actividades del
programa

acciones de mejora

/4

E.S.E Hospital Departamental

02 de 30 de
Agosto de | Diciembre
2020 de 2020
02 de 30 de
Agosto de | Diciembre
2020 de 2020

EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES

ACCIONES DE MEJORA
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medicamentos, realizacién de procedimientos
y toma de muestras:

horarios articulados con el reposo de los
pacientes, vias de

administracién que consideren comodidad y
nivel del dolor.

* Abordaje integral del manejo del dolor.

* Respeto a condiciones especiales de
comunidades vulnerables.

¢ Respeto del caddver y apoyo emocional a
familiares.

« Politicas para reducir la contaminacién visual
y auditiva. Promover

condiciones de silencio.

¢ Inclusion de elementos de humanizacién en
el ambiente fisico de la

atencion (comodidades, sefalizacion,
informacion, etc.).

* El abordaje respetuoso de fradiciones,
creencias y valores de los

usuarios.

« Condiciones locativas y tecnoldgicas que
promuevan atencién oportuna,

reducciéon de esperas v filas, etc.

* Desarrollo de estrategias para promover la
atencion cortés y respetuosa a usuarios y
familiares.

» Desarrollo de estrategias de cuidado con
orientacion ludica,

especialmente en el caso de ninos, adulto
mayor y de contribucién para

el uso adecuado del tiempo en
hospitalizaciones prolongadas (lectura,
manualidades, etc.).

* El desarrollo de las actividades de este
estdndar se despliega a todo el

personal de la organizacion, incluidos terceros
contratados.

¢ Gestion de riesgos relacionados con la falta
de humanizacién en el

servicio.

* Se toman correctivos frente a las
desviaciones encontradas.

VY 4

E.S.E Hospital Departamental

Estadndar 52. Codigo: (AsSAL2) La organizacién
asegura un plan de coordinacién con ofras
organizaciones y comunidades relevantes

en la prevencién de enfermedades y la
promocién, proteccién y mejoramiento de la
salud de la

fortalecer la
coordinacién
con otras
organizaciones
y comunidades
relevantes en la

Documenta
r el proceso
de
coordinacié
n con ofras
comunidad

Correctiv
a

Documentar el
proceso de
coordinacién con
otras comunidades
para el proceso de
egreso del paciente

Para
cumplir
con los

requerimi
enfos del
Estandar.

En tfodos
los
Servicios

25 de junio
de 2020

10 de julio
de 2020

Seguridad
del
paciente,
Auditoria
de
Calidad

DOCUMENTO ACTUALIZADO
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poblacién a la que presta sus servicios. prevencion de es para el
enfermedadesy | proceso de socializacion del 15de julio | 30 de julio LISTAS DE ASISTENCIA A LAS
la promocion, | cuidados al proceso de2020 | de 2020 SOCIALIZACIONES
protecciény egreso del
mejoramiento paciente
Criterios: de la salud,
 La organizacion asegura que las politicas, teniendo en evidencias de 02 de 30 de evidencias de los
direcftrices, procesos y cuentala seguimiento al Agosto de | Diciembre seguimientos
procedimientos para la prevencioén de prevencién de proceso 2020 de 2020
enfermedades y promocién de las
la salud estén alineados con las normas enfermedades y
nacionales y territoriales de la salud después
salud publica. de la salida del
¢ La organizacién asegura la existencia y paciente 02 de 30 de
aplicacién de directrices acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
y/ o procedimientos para el seguimiento de la 2020 de 2020
prevencion de las
enfermedades y la salud después de la salida
del paciente
Estadndar 53. Codigo: (AsREF1) En caso de que
sea 'ngcesorio referir a Igs usuarios enTre, documentar el
servicios o enfrg mshfuaones, se qeberon proceso de 25 de junio | 10 de julio BOCUMENTO
garantizar !OS a_gwentes procesos: o seguimiento a las de 2020 de 2020 oc
1.Lc:,o_rgon|zo<:|o’n guen’ro con guias y pnTenos contra referencias
explicitos de qué tipo de casos se remiten,
cudndo se
remiten, por qué se remiten y a donde se fortalecer el o o
remiten, entre otros.2.La organizacién garantiza | proceso de socializar el proceso 15dejulio | 30 de julio SOCIALIZACIONES
que todas las remisiones cuentan con la retroalimentacié de 2020 de 2020 REALIZADAS
informacién clinica relevante del n de los
i . result i i
goB(;ilﬁg;einformocién clara 'y completa al oe;?e:igg: de los R evslggziirlw?;r?tislos Poro_ 02 de 30de :
T I g Realizar el - cumplir Agosto de | Diciembre | Coordina | SEGUIMIENTOS REALIZADOS
usuario y su familia sobre el proceso de remisién | procesos de L . realizados a las En todos
v1os referencia que seguimiento | Correctiv contra referencias con Iqs ) los 2020 de 2020 dora de
procedimientos administrativos a seguir para garantice la alas confra a requerimi Servicios confra
s N : - referencias enfos del referencia
obtener el servicio donde se refiere al usuario. continuidad e Estd
R . N . standar.
4. La organizacién garantiza que los integralidad de
profesionales que remiten a sus usuarios la atencion de
cuenten con los usuarios en
retroalimentacién del resultado de la atencién | todos los niveles
y que dicha informacién quede incorporada de complejidad 02 de 30de
en los acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
2020 de 2020

registros médicos del paciente.

5. Se evalta la pertinencia clinica y la
eficiencia de los trdmites administrativos de las
remisiones. Se

tfoman correctivos de las desviaciones
encontradas
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Estadndar 76. Cédigo: (DIR1) Existe un proceso
periédico y sistemdatico para definir y replantear
el direccionamiento estratégico

de la organizacioén, el cual debe incluir entre
ofros los siguientes criterios:

Criterios:® La junta directiva, el equipo directivo
y las personas claves de laorganizacion
participan en la definicion, la revision y la
actualizaciéndel direccionamiento
estratégico.* Aspectos éticos y normativos.
Los cambios del entorno.« La seguridad del
paciente y los colaboradores.* El enfoque y la
gestion de riesgo.* La humanizacién durante la
atencion del usuario y su familia.s La
planeacién, el desarrollo y la gestién de la
tecnologia en salud.* Andlisis de los aspectos
de la comunidad (valores,
creencias,costumbres, barreras econdmicas,
geogrdficas, sociales, culturales)que orienten la
prestacion de los servicios. ¢ La sinergia y la
coordinacién entre los diferentes prestadores
para laatencién de los usuarios.
Responsabilidad social con el usuario, los
colaboradores, la comunidady el medio
ambiente.s La misidon define claramente el
propdsito de la organizacion y susrelaciones
con la comunidad que sirve. La visién enfoca
a la organizacién en el desarrollo de sus
servicios.* La voz del cliente interno y su
responsabilidad frente a suscolaboradores.* Las
necesidades del usuario y su familia. La
organizacién identifica e interactua con las
principales organizacionesdentro y fuera del
sector para la cooperacion en el desarrollo de
unmedio ambiente saludable* Ejercicios
sistemdticos de referenciaciéon comparativa y
competitiva quefortalezcan el mejoramiento.

fortalecer el
despliegue y
apropiaciéon de
la plataforma
estratégica en
todos los grupos
de interés del
hospital

Crearla
estrategia
que
garantice el
despliegue
de la nueva
plataforma
estratégica
a todos los
niveles de la
institucion

Correctiv
a

Plataforma
estratégica
documentada

Socializacion de la
plataforma
estratégica

Medicién de la
aplicacién de la
plataforma
estratégica

acciones de mejora

Para
cumplir
con los

requerimi
entos del
Estandar.

En todos
los
Servicios

E.S.E Hospital Departamental

25 de junio
de 2020

10 de julio
de 2020

15 de julio
de 2020

30 de julio
de 2020

02 de
Agosto de
2020

30 de
Diciembre
de 2020

02 de
Agosto de
2020

30 de
Diciembre
de 2020

Lider
planeacié
n
institucion
al

PLATAFORMA
DOCUMENTADA

SOCIALIZACIONES
REALIZADAS

SEGUIMIENTOS REALIZADOS

ACCIONES DE MEJORA

Estadndar 80. Cédigo: (DIR.5) La politica de
atencion humanizada y el respeto hacia el
paciente, su privacidad y dignidad

es promovida, desplegada y evaluada por la
alta direccién en todos los colaboradores de la
organizacioén, independientemente del tipo de
vinculacién. Se ftoman correctivos frente a las
desviaciones encontradas.

implementar la
estrategia de
impacto en la
apropiacién del
eje de
humanizacion
en el hospital y
tfomar los
correctivos
frente a las

Realizacion
de jornada
de
humanizaci
on
institucional

Correctiv
a

Documentar la
estrategia de
humanizacién

socializacién de la
estrategia de
humanizacién

Para
cumplir
con los

requerimi
enfos del
Estandar.

En fodos
los
Servicios

25 de junio
de 2020

10 de julio
de 2020

15 de julio
de 2020

30 de julio
de 2020

Coordina
dora
humaniza
cion

DOCUMENTO

SOCIALIZACIONES
REALIZADAS
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desviaciones

o

evidencias de las 02 de 30 de
socializaciones Agosto de | Diciembre EVIDENCIAS
realizadas 2020 de 2020
02 de 30 de
acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
2020 de 2020
Estadndar 89. Codigo: (GER1) Los procesos de la
organizacién identifican y responden a las
ngcesidcdes Y expec‘ro.ﬁvos de sus Elaboracién de 01 de junio | 08 de julio
clientes y proveedores_, internos y e>_<fernos, de encuestas de 2020 de 2020 ENCUESTAS
acuerdo con los objetfivos de las unidades
funcionales fortalecer
y evalla la efectividad de su respuesta a los meTOdC?'Og'O y
procesos. mecqglsmﬁ's C licacién d 08 de julio | 13 de juli
para identificar rear una aplicacién de e julio e julio
y dar respuesta encuesta encuestas ngqrg”r de 2020 de 2020 | Planeacid ENCUESTAS DILIGENCIADAS
iterios: alas de Correctiv con los En fodos ny
CrllJterlos. ool dentif ol necesidades de | percepcion a requerimi los Desarrollo
¢ Una mefodologia para iaentificary aciualizar | yodas las partes | de clientes i Servicios Wl Wlio | institucion
periédicamente las imtorasading infernos y fabulacionde | entos del A A il I TABULACION E INFORME
necesidades y las expectativas de sus clientes y | (clientes y externos Estandar.
proveedores teniendo proveedores
en cuenta el alcance y delimitacién de cada internos y
proceso. externos)
¢ Un grupo o equipo para planear y dar 02 de 30 de
respuesta a las necesidades acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
y evaluar la efectividad de las respuestas. 2020 de 2020
¢ La descripcién del proceso de atencién al
cliente
Estdndar 105. Cédigo: (TH2) Existe un proceso
para la planeacién del talento humano. El Documentar el
proceso descrito considera aspectos proceso de - -
tales como: planeacién de 01 delumio. | 08 de juto DOCUMENTO GENERADO
disefar, alento humano
socializar, requerido
implementary
evaluar un Socializar el proceso 08 de julio | 13 de julio SOCIALIZACIONES
proceso para de planeacion Para de 2020 de 2020 REALIZADAS
planear el cumplir
. . En todos Jefe de
Criterios: talento humano Ajustar el Correctiv ] con los |
o : implementar el imi 0S Talento
« Legislacién. requerido para documento a P requerimi Servicios o o HuMano
« Cambios en el direccionamiento esfratégico. | 108 servicios, el proceso de entos del 13de julio | 19 de julio EVIDENCIA DE
« Mejoramiento de Seguridad del paciente, cual debe planeacion del Estandar. de 2020 de 2020 IMPLEMENTACION
humanizacién, gestion incluir fodos los falento humano
delriesgo y gestién de la tecnologia. Cambios | Criferios
en la estructura establecidos por
organizacional. el estdndar 02 de 30 de
* Cambios en la planta fisica « Cambios en la acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
complejidad de los servicios. 2020 de 2020

* Disponibilidad de recursos.
* Tecnologia disponible.
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« Suficiencia del talento humano en relacién
con el portafolio y la

demanda de servicios.

* Relacion docencia-servicio.

 Relaciéon de la oferta y la demanda de
servicios con la docencia-servicio.

¢ La planeaciéon del talento humano en la
organizacién estd basada en

las necesidades de los clientes, sus derechos y
deberes, el Coddigo de

Etica y el codigo del buen gobiemo y el disefio
del proceso de atencién.

* Evaluacién de necesidades de contratacion
con ferceros

Estadndar 130. Cédigo: (GAF109) En las
construcciones nuevas y en las remodelaciones

Documentar los

se fienen en cuenta los avances en diseno, las estructurar los procesos del drea O]dde junio | 08 de julio PROCESO DOCUMENTADO
. = ; L e 2020 de 2020
tecnologias actuales, las condiciones de proceso de de Ambiente Fisico
sgguridod, el respeto del ambiente y las normas adecuacién de
vigentes. las instalaciones | documenta Aprobar os Para 08 dejulio | 13 de julio RESOLUCION DE
fisicas para rios documentos cumplir de 2020 de 2020 | coordina APROBACION
garantizar la procedimie Correctiv con los En todos dor de
Criterios: * Se definen planes de contingencia | seguridad de los ntos de a requerimi los Ambiente
pora gorantizar a seguridad enlos procesos de | Pacienies, meantenimie Socializarlos | entosdel | S 115 e i | 19dejulio | Fisico SOCIALIZACIONES
remodelacién, reparacion, contemplando nto Estandar
etc., incluyendo aislamiento del ruido y la asuvezel institucional procesos ’ de 2020 de 2020 REALIZADAS
contaminacién. enfoque de
riesgo y
humanizacién Evaluary establecer 02 de 30 de
las acciones de Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
mejora 2020 de 2020
Estadndar 134. Cédigo: (GT3) La organizacion Revisar la politica de
cuenta con un proceso disenado, arficular la UsoO seguro Qie la
Isrzpfrirgggnglou\goeézlfoa’:jeocg;f ?Oarlirgtlgo;!o gestion de las g)?ocnngilg 01 de junio | 08 de julio Revision y actualizacion de
9 gia. ve: unidades ekt de 2020 de 2020 politicas
funcionales de Q'Sp,OS'T'VOS
laboratorio Capacitara blomedlcos Y
clinico, las dreas me.dlcomem’os
farmacia y sobre el uso Socializar a'las areas Coordina
seguridad del seguro de febfcrm".c"" Para 08 dejulio | 13dejulio | dorde SOCIALIZACIONES
paciente, con el | tecnologia a or_otorlo Y cumplir En tod de 2020 de 2020 Biomédic REALIZADAS
fin de revisar, biomédica Correctiv segungiad del con los n lo s oS,
— actualizar, y a paciente requerimi o8 Farmacia
Criferios: o » socializar e dispositivos enfos del | Servicios
enicmoniacan de | B 3de o |19 io 10590 | evolocin ce
Y S condiciones de Y P b de 2020 de 2020 o socializacion
tecnologia disponible en la institucion. uso seguro de la | medicamen las politicas
¢ La gestion de eventos adversos asociados al tecnologia tos
uso de tecnologia, biomédica,
inclu_yendo el e_n’rrenomiento en seguridad de dispositivos 02 de 30 de
pacientes, los sistemas biomédicos y acciones de mejora Agosto de | Diciembre ACCIONES DE MEJORA
de reporte, el andlisis de ruta causal, la medicamentos 2020 de 2020

evaluacién de los reportes de
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tecnovigilancia, fdrmaco vigilancia,
hemovigilancia y el seguimiento a las
acciones de mejora implementadas y a las
decisiones de terceros que

se ftoman en relacién con la tecnologia que se
usa.

¢ La difusién de informacién a los
colaboradores sobre seguridad

del uso de la tecnologia y de la prevencion de
los principales riegos

asociados al uso.

¢ La informacién a usuarios sobre riesgos de la
tecnologia y su

participacién en la prevencidn de los riesgos
asociados a su alcance.

« La revisién sistematica del estado,
mantenimiento y soporte técnico

para el funcionamiento de la tecnologia en
condiciones dptimas.

¢ La realizacién de entrenamiento para el uso
de la tecnologia, que

garantiza la comprensién del profesional que la
usa y el mantenimiento

de las condiciones de seguridad, de acuerdo
con las especificaciones

del proveedor, el reconocimiento del mal
funcionamiento y los

mecanismos para corregirlos o reportarlos.

¢ La notificacién inmediata de fallas y las
medidas para evitar danos

adicionales a la tecnologia o eventos adversos
a las personas.

 La evaluacion del inventario, vida Util,
disponibilidad de repuestos,

partes, etc.

* La continuidad de la atencién en casos de
contingencia por fallas o

danos.

¢ La evaluacion, el seguimiento y el
mejoramiento de las medidas
implementadas.

/4

E.S.E Hospital Departamental

Estdndar 153. Cédigo: (Gl12) La toma de
decisiones en todos los procesos de la
organizacién se fundamenta en la
informaciénrecolectada, analizada, validada y
procesada a partir de la gerencia de la
informaciéon

revisary
actualizar tanto
la ficha técnica
de los
indicadores
como los
mismos
indicadores de
todas las
unidades

informe
mensual del
estado de
las fichas
técnicas de
indicadores

Correctiv
a

Revisién y
actualizacién de las
fichas técnicas de
indicadores

Socializacién de las
fichas técnicas de
indicadores
actualizadas

Para
cumplir
con los

requerimi
enfos del
Estandar.

En tfodos
los
Servicios

01 de junio | 08 de julio
de 2020 de 2020
08 de julio 13 de julio
de 2020 de 2020

Coordina
dor
Sistemas
de
Informaci
on para la
Calidad

Fichas técnicas actualizadas

SOCIALIZACIONES
REALIZADAS
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Criterios: funcionales, Implementacion de

* Se cuenta con mecanismos para validar la garantizando pie . - - . .
informacion. que todos las flchos_ técnicas 13 de julio 19 de julio VEwdenacns dg]o

¢ La informacién es comparada con referentes | cuenten con la en los diferentes de 2020 de 2020 implementacion
internacionales y se hacen meta y/o rangos Procesos

los ajustes necesarios (riesgo, gravedad, aceptables, asi

complejidad, etc.). como los andlisis

« Se arficula informacién clinica y de acuerdo a

administrativa. los periodos en L

* Se presentan resultados con base en los que se mide ”.‘ed'?"’” dela 02de .3.0 de .
indicadores y tendencias. y obtiene los Op|.ICObI|Id’Od.de las Agosto de | Diciembre resultados de las mediciones
¢ Los procesos de mejoramiento institucional resultados fichas técnicas 2020 de 2020

estdn soportados en informacién

validada que articula mejoramiento asistencial

y mejoramiento administrativo.

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA - Auditor de Calidad

Firma:

JOHANNA TRUJILLO TRIANA — Profesional de Apoyo

Firma:

Desarrollo Institucional
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INDICADOR No 3

AREA DE GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA (20%)

INDICADOR No 3 GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FORMULA NuUmero de metas del plan operativo anual cumplidas/nimero de
metas del plan operativo anual programada

ESTANDAR EXIGIDO 20,90

ESTADO ACTUAL 23/64= 35%

FUENTE INFORMACION Informe del responsable de Planeacidén de la E.S.E, de lo contrario
Informe de Control Interno de la entidad. El informe como minimo
debe contener el listado de las metas del Plan Operativo Anual del
Plan de Desarrollo aprobado programadas en la vigencia objeto de
evaluacidn, indicando el estado de cumplimiento de cada una de
ellas (SI/NQO) y el cdlculo del indicador

ANALISIS

Con corte a Junio 30 de 2020, se tiene un porcentaje de ejecucion del 35%, del
Plan de Accién Institucional dispuesto para la vigencia 2020, aclarando que se
tienen 23 metas ejecutadas en su totalidad es decir en un 100%, y las restantes
41 con un porcentaje significativo de ejecucidon segun el cronograma
establecido para el cumplimiento de estas a lo largo de la vigencia.

Proyecto: JOHANNA TRUJILLO TRIANA — Profesional de Apoyo Desarrollo Institucional
LORENA AROCA TAMAYO - Profesional de A oyo Proceso Gestion Gerencial

Firma: Firma: % p M
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AREA DE GESTION CLINMISTENCIAL LA PLATA

INDICADOR No 12

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)

INDICADOR No 12

EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA
PARA HEMORRAGIAS IIl TRIMESTRE O TRASTORNOS HIPERTENSIVOS
GESTANTES

FORMULA

Numero de historias clinicas auditadas que hacen parte de la
muestra representativa con aplicacion estricta de la guia de
manejo para hemorragias del lll trimestre o trastornos hipertensivos
en la gestacién /[total historias clinicas auditadas de la muestra
representativa de pacientes con edad gestacional mayor de 27
semanas atendidas en la ESE con diagndstico de hemorragia del Il
frimestre o trastornos hipertensivos en la gestacién en la vigencia
objeto de evaluacioén

ESTANDAR EXIGIDO

20,80

RESULTADO ENERO A JUNIO DE
2020

25/26=96%

FUENTE INFORMACION

Comité de Historias Clinicas de la ESE

EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA PARA TRASTORNOS HIPERTENSIVOS

GESTANTES

hipertensivos en la gestacion

Numero de historias clinicas auditadas,
que hacen parte de la muestra
representativa con aplicacién estricta
de la Guia de manejo para trastornos

Total de historias clinicas auditadas de
la muestra representativa de pacientes TOTAL DE
con edad gestacional mayor de 27 ADHERENCIA
semanas afendidas en la ESE con| ENERO A JUNIO
diagndstico de trastornos hipertensivos DE 2020

en la gestacion.

25

26 96%

ANALISIS

El cuadro anterior estd mostrando que el resultado es satisfactorio en este indicador:

96% frente al estandar exigido por la norma que es mayor o igual a 0,80.

Firma:

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA — Auditor de Calidad

INDICADOR No 13

”Hospitae Humanizado y Seguro eg Nuegtro Compromiso”
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E.S.E Hospital Departamental

EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE LA PRIMERA
CAUSA DE EGRESO HOSPITALARIO O DE MORBILIDAD ATENDIDA.

INDICADOR No 13

FORMULA Numero de historias clinicas auditadas que hacen parte de la
muestra representativa con aplicacion estricta de la guia de
manejo adoptada por la ESE para el diagndstico de la primera
causa de egreso hospitalario o de morbilidad atendida en la
vigencia objeto de evaluacidn/ Total de historias clinicas
auditadas de la muestra representativa de pacientes con el
diagndstico de la primera causa de egreso hospitalario o de

morbilidad atendida en la vigencia objeto de evaluacion.

ESTANDAR EXIGIDO 20,80

RESULTADO ENERO A JUNIO
2020

293/306= 95%

FUENTE INFORMACION Comité de Historias Clinicas de la ESE

EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE LA PRIMERA CAUSA DE EGRESO HOSPITALARIO:

PARTOS
Numero de historias clinicas que hacen | total de  historias  clinicas
parte de la muestra representativa con | auditadas de la muestra

TOTAL DE

aplicacion estricta de la guia de manejo
adoptada por la ESE para el diagndstico

representativa de pacientes con

; o X ADHERENCIA ENERO
el diagndstico de la  primera

A JUNIO DE 2020

de la primera causa de egreso|causa de egreso hospitalario en
hospitalario la Vigencia
293 306 95%
ANALISIS

En cuanto a la evaluaciéon de aplicacion de guias de manejo de primera causa de
egreso hospitalario de morbilidad atendida, la E.S.E presentd durante el periodo de
enero a Junio de 2020 un comportamiento satisfactorio logrando superar el estadndar,
llegando a 95%.

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA — Auditor de Calidad
Firma:

INDICADOR No 14

”Hospitae Humanizado y Seguro eg Nuegtro Compromiso”



INDICADOR No 14

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)

E.S.E Hospital Departamental

OPORTUNIDAD EN LA REALIZACION DE APENDICECTOMIA

FORMULA

Numero de pacientes con diagndstico de apendicitis al egreso a
quienes se les realizo la apendicetomia dentro de las seis horas
de confirmado el diagnostico en la vigencia objeto de la
evaluacion / Total de pacientes con diagndstico de apendicitis
al egreso en la vigencia objeto de evaluacion

ESTANDAR EXIGIDO

20,90

RESULTADO ENERO A JUNIO DE
2020

175/178= 98%

FUENTE INFORMACION

Informe de Subgerencia cientifica de la ESE

OPORTUNIDAD EN LA REALIZACION DE APENDICETOMIA ENERO A JUNIO DE 2020

diagndstico

NUmero de pacientes con diagndstico
de apendicitis al egreso a quienes se | Total de pacientes con diagndstico
Realizd la apendicetomia, dentro de las | de apendicitis al egreso en la RESULTADO
6 horas después de confirmado el|vigencia objeto de evaluacién.

175

178 98%

ANALISIS

En lo relacionado con el indicador anterior se puede afirmar que el indicador reflejé un
resultado superior al estandar exigido cumpliendo asi con el requerimiento plasmado
en la resolucién que nos ocupa, logrando un cumplimiento del 98%

Firma:

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA — Auditoria de Calidad

INDICADOR No 15
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AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)

INDICADOR No 15 NUMERO DE PACIENTES PEDIATRICOS CON NEUMONIAS BRONCO-
ASPIRATIVAS DE ORIGEN INTRA-HOSPITALARIO Y VARIACION
INTERANUAL

FORMULA Numero de pacientes pedidtricos con neumonias bronco-
aspirativas

de origen intrahospitalario en la vigencia objeto de evaluacion y
(numero de pacientes pedidtricos con neumonias bronco-
aspirativas

de origen infrahospitalario en la vigencia objeto de
evaluacidn/nimero de pacientes pedidtricos con neumonias
bronco - aspirativas de origen intrahospitalario en la vigencia
anterior)

ESTANDAR EXIGIDO = 0 o variacién negativa

RESULTADO ENERO A JUNIO DE | 0/0 =0 casos

2020
FUENTE INFORMACION Informe del referente o Equipo Institucional para la gestion de la
seguridad del paciente
ANALISIS

En cuanto al numero de pacientes pedidtricos con neumonias bronco-aspirativas de
origen intrahospitalario y variacion interanual se puede observar que el resultado estd
mostrando que no se presentd ningun caso durante el periodo de Enero a Junio de
2020, razon por la cual el resultado es 0.

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA — Auditoria de Calidad
Firma:

INDICADOR No 16

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)
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= @
INDICADOR No 16 OPORTUNIDAD EN LA ATENCION ESPECIFICA DE PACIENTES CON
DIAGNOSTICO AL EGRESO DEL INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO
(1AM)
FORMULA Numero pacientes con diagndstico de egreso de infarto agudo de

miocardio, a quienes se inicid la terapia especifica de acuerdo
con la guia de manejo para infarto Agudo de Miocardio dentro
de la primera hora posterior a la realizacién del diagndstico en la
vigencia objeto de evaluacién / Total de pacientes con
diagndstico de egreso de infarto Agudo de Miocardio en la
vigencia objeto de evaluacién

ESTANDAR EXIGIDO 20,90

RESULTADO ENERO A JUNIO DE 20/ 21=95%

2020

FUENTE INFORMACION Comité de Historias Clinicas de la ESE

OPORTUNIDAD EN LA ATENCION ESPECIFICA DE PACIENTES CON DIAGNOSTICO AL EGRESO DE INFARTO
AGUDO DEL MIOCARDIO(IAM)

nUmero de pacientes con diagndstico

al egreso de infarto agudo de Total de pacientes con diagndstico TOTAL DE
miocardio a quienes se inicié la terapia de egreso de infarfo agudo de ADHERENCIA ENERO
especifica dentro de la primera hora miocardio vigencia 2020 A JUNIO DE 2020

posterior a la realizacion del diagndstico

20 21 5%

ANALISIS

En el indicador No 16 relacionado con la oportunidad en la atencion de pacientes con
diagndstico al egreso de infarto agudo de miocardio (IAM), se observa un resultado del
95% de oportunidad, superando el estdndar exigido en la normatividad que lo rige.

Proyecto: AUDREY SORAYA PENA — Auditoria de Calidad
Firma:

INDICADOR No 17

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)

”Hospitae Humanizado y Seguro eg Nuegtro Compromiso”



E.S.E Hospital Departamental

INDICADOR No 17 ANALISIS DE MORTALIDAD INTRAHOSPITALARIA

FORMULA NUmero de muertes intrahospitalarias mayores de 48 horas
revisada en el comité respectivo en la vigencia objeto de
evaluacioén / Total de muertes intrahospitalarias mayores de
48 horas en la vigencia objeto de evaluacion

ESTANDAR EXIGIDO 20,90
RESULTADO (ENERO- ABRIL 13/13=100%
2020)
FUENTE INFORMACION Informe del referente o Equipo Institucional para la gestiéon
de la Seguridad del Paciente
ANALISIS

En cuanto al andlisis de la mortalidad intrahospitalaria, el informe del comité de
mortalidad hospitalaria estd certificando que del numero de casos de mortalidad
intrahospitalaria mayor de 48 horas revisada en el comité respectivo todos fueron
analizado dando como resultado 1 (100%).

Las muertes infrahospitalarias presentas durante los meses de Enero a Junio se
relacionan asi:

MES No de Muertes >48 Horas
Enero 3
Febrero 2

Marzo 4

Abril 0

Mayo I

Junio 3

TOTAL 13

Proyecto: LILIANA CORTES - Epidemiologia
Firma:

INDICADOR No 18
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INDICADOR No 18

OPORTUNIDAD EN LA A,«TENCIéN DE CONSULTA
PEDIATRICA

FORMULA

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en
la que se asignd la cita de pediatria de primera vez y la fecha en
la cual el usuario la solicito, en la vigencia objeto de evaluacion /
Numero total de citas de pediatria de primera vez asignadas
en la vigencia objeto de evaluacion

ESTANDAR EXIGIDO

<5

RESULTADO (ENERO A JUNIIO
DE 2020 )

4196,23/1126= 3,6 dias

FUENTE INFORMACION

Ficha Técnica de la pdgina web del SIHO del ministerio de Salud y
Proteccidn Social

ANALISIS

La oportunidad en la atencidon de consulta de pediatria Cumple con los pardmetros
establecidos de Oportunidad alcanzando para el periodo de Enero a Junio de 2020 un total de

3,6 dias de oportunidad en la asignacién de citas relacionadas con esta especialidad.

OPORTUNIDAD
EN
ASIGNACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SUMATORIA TOTAL DIAS
DE CITAS
762,52 996,96 1668,97 114,12 222,09 431,57 4196,23
3,61121343
PEDIATRIA 95 242 462 65 99 199 1162

Firma:

Proyecto: MARLENE MORENO CAVIEDES - Subgerencia — Técnico Cientifica

INDICADOR No 19

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)
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INDICADOR No 19 OPORTUNIDAD EN LA ATENCION DE CONSULTA
OBSTETRICA
FORMULA Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en

la que se asignd la cita de obstetricia de primera vez y la fecha
en la cual el usuario la solicito en la vigencia objeto de
evaluacion/ Numero total de citas de obstetricia de primera vez
asignadas en la vigencia objeto de evaluacion

ESTANDAR EXIGIDO <8

RESULTADO ENERO A JUNIO DE | 6191,8/1712= 3,6 dias

2020
FUENTE INFORMACION Ficha Técnica de la pdgina web del SIHO del ministerio de Salud'y
Proteccidn Social
ANALISIS

En cuanto la oportunidad en la atencién de obstetricia, en la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA se encuentra dentro de los estdndares de oportunidad establecidos,
obteniendo un promedio de 3,6 dias durante el Periodo de Enero a Junio de 2020 (meta 8 dias)

OPORTUNIDAD
EN
AsiGNACiON | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO [ JUNIO SUMATORIA TOTAL DIAS
DE CITAS
1060,31 | 966,08 | 1148,67 | 721,08 | 1128,51 | 1167,15 6191,8
3,6167056
OBSTETRICIA 284 228 320 267 317 296 1712

Proyecto: MARLENE MORENO CAVIEDES - Subgerencia - Técnico Cientifica

Firma:
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INDICADOR No 20 V ' R T

AREA DE GESTION CLINICA O ASISTENCIAL (40%)

INDICADOR No 20 OPORTUNIDAD EN LA ATENCION DE CONSULTA
DE MEDICINA INTERNA

FORMULA Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la
que se asignd la cita de medicina interna de primera vez vy la
fecha en la cual el usuario la solicito en la vigencia objeto de
evaluacion / Numero de citas de medicina interna de primera vez
asignadas en la vigencia objeto de evaluacion.

ESTANDAR EXIGIDO <15

RESULTADO ENERO A JUNIO DE | 6065,45/1657= 3,6édias

2020
FUENTE INFORMACION Ficha Técnica de la pdgina web del SIHO del ministerio de Salud y
Proteccidn Social
ANALISIS

La oportunidad en la atencién de Medicina interna presenta un estandar optimo
llegando a 3,66 dias frente al exigido de 15 dias.

OPORTUNIDAD
EN

AsiGNACION | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO SUMATORIA TOTAL DIAS
DE CITAS
2766,12 | 1673,86 | 943,46 6,69 105,69 | 569,63 6065,45
MEDICINA 3,6605009
INTERNA 588 489 327 9 66 178 1657

Proyecto: MARLENE MORENO CAVIEDES - Subgerencia - Técnico Cientifica

Firma:

12. FIRMA.

El presente informe se firma en La Plata Huila, a los 09 dias del Mes de Julio del
ano 2020

GLADYS DURAN BORRERO

Gerente E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de Padua.
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