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1. INFORME DE GESTIN CORTEENERO AJUNIO 2021
2. AREA FINANCIERA

2.1 EJECUCON PRESUPUESTAL ANISIS DE LASIFRAS
COMPARATIVOS JUNIO 2020 -JUNIO 2021

Los Miembros del Consejo Departamental de Politica Fiscal O0CONDFIS- en reunion
extraordinaria del dia 17 de diciembre de 2020, analizaron y aprobaron el proyecto

de Acuerdo No 009 de 2020, por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la ESE San Antonio de Padua por valor de $ 32.859.589.604.

Por Acuerdo N0.009 del 23 de d iciembre de 2020, la Junta Directiva ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, fij6 el Presupuesto de Ingresos y Gastos
para la Vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 por valor de

$ 32.859.589604.

Por Resolucion No. 436 del 28 de diciembre de 2020, la Gerente de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua del municipio, de La Plata drealiza la
desagregacion del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2021.

Mediante Acuerdo No. 001 de 202 1 del 29 de Enero de 2021, se aprueba la
desagregacion del presupuesto de Ingresos y Gastos para la Vigencia fiscal del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2021 por valor de $ 32.859.589.604.

Con corte a Junio de 2021, por Acuerdes No. 002 del 26 de febrero de 2021, se ha
efectuado una adicién por valor. de '$3.579.669.301,76, correspondiente a la
Disponibilidad inicial : Recursos de' destinacién especifica de $ 2.269.586.711 para

la. CONSTRUCCION UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA $565.063.450 para

LA ADECUACION, DOTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA CENTRAL DE AIRE
MEDICNAL Y VACIO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA ,en el marco del componente de AMPLIACION DE LA
OFERTA DE SERVICIQS, el Ministerio de Salud y Proteccion social , recursos asignados
mediante Resolucion 2296 de 2020, ; el saldo  corresponde a los recursos propios
$745.019.140.76 y por Acuerdo 003 del 28 de Mayo una adicion por valor de

$ 106.143.623 saldo del 10% pendiente del Convenio interadministrativo 0105 -
2019.para un presupuesto definitivo de $36.545.402.528.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

INICIAL

DEFINITIVO

2% PARTIC

DISPONILIDAD INICIAL O

3,579,669

10%0

VENTA DE SERVICIOS 20,587,047

20,587,047

56%0

CUENTAS POR COBRAR 11,248,000

11,248,000

31%0

APORTES O 106,144 0%
INGRESOS DE CAPITAL 1,024,542 1,024,542 3%06
TOTAL 32,859,589 36,545,402

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2021

INICIAL

DEFINITIVO

%% PARTIC

GASTOS DE PERSONAL 17,180,126

17,607,150

48%06

GASTOS GENERALES 5,174,463

5,174,463

14%0

TRANSFERENCIAS CTES 1,095,000

1,095,000

3206

GASTOS DE OPERACION CIA 9,410,000

9,410,000

26%0

INVERSION O

3,258,789

9%0

TOTAL 32,859,589

36,545,402

Fuente: Ejecucion Presupuestal (Maria Teresa Andrade)

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS (RECONOCIMIENTOS Y RECAUDOS)

ENERO A JUNIO DE 2021

Recaud |Recaud
DEFINITIV RE N ID % | RECAUDAD

CONCEPTO © CONOCIDO | % CAUDADO cecon | /Definit
DISPONIBILIDAD INICIAL 3,579,669 3,579,669| 100% 3,579,669 100%| 1009
VENTA DE SERVICIOS 20,587,048 15,479,615 75%, 4,132,845 27%) 20%
CXCOBRAR VIGEN,ANT 11,248,000 7,156,960| 64% 7,156,960 100% 64%
APORTES 106,143 1,028,981 0% 1,028,981 100% 0%
OTROS INGRESOS 0 5,605 0% 5,605 100% 0%
INGRESOS DE CAPITAL 1,024,542 1,157,347| 113% 1,157,347 100%| 1139
VTA DE SERVICIOS SIN IDENTIFIC 0 0 0% 0 0% 0%
TOTAL 36,545,402 28,408,177 78% 17,061,407 60% 47%

Fuente: Ejecucién Presupuestal
(Miles de p esos)

(Maria Teresa Andrade)

Con corte a Junio de 2021, el Presupuesto de Ingresos de la ESE HDSAP, se ha
Ejecutado en un 78% en lo que hace referencia a los Reconocimientos respecto al
Presupuesto Inicial y en un 60 % de los Recaudos respecto a lo reconocido.

La Disponibilid ad Inicial corresponde a los recursos que quedaron en Caja 'y Bancos,
correspondientes a Recursos propios $745.019.140.76, que corresponde al 21% de

la disponibilidad inicial, y al Aporte del Ministerio de Proteccion Social con

destinacion especifica de  CONSTRUCCION UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUNAA
ADECUACION, DOTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA CENTRAL DE AIRE
MEDICNAL Y VACIO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUAasignados mediante Resolucion 002296 de 2020 por valor

de $2.834.650.161 correspondiente al 79% del total de la Disponibilidad.

“Hospitat Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso™ s
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En la proyeccion del Presupuesto para la vigencia, se tiene como ventas de
servicios de Salud $20.587.047 para un promedio mensualde $ 1.715.587 mes. A 30
de Junio de 2021 el reconocimiento por este concepto asciende a $ 15.479.615 con

un promedio de ventas de servicios de $ 2.579.936 mes, lo que representa ya una
ejecucién del 75% del presupuesto de ventas.

En resumen, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua en el primer
semestre logro superar las expectativas de ingreso por Venta de Servi cios, ejecuto
el 75% del aforo de su presupuesto de ingresos por yventa de servicios, y su
comportamiento proyectado al realizarse el cierre ‘presupuestal de la vigencia

2021, proyecta un superavit en el ingreso por Venta de Servicios por la suma de
$10.537.147.503 millones aproximadamente.

En Cuentas por Cobrar de Vigencia Anterior{ se ha recuperado $7.156.960 millones
de los $11.248.000 millones proyectados lo que refleja una ejecucion del 64%.

El Recaudo general del Enero/ a Junio de 2021, asciende a $17 .061.407
correspondiente a un 60% de Lo reconocido.

La ESE ha contado con ingresos/por la asignacion de recursos establecidos en la
resolucion 1161 de 2020, (correspondiente a aportes por disponibilidad de Camas
UCI-Covid 19) lo que ha favorecido el fl  ujo de recursos de la entidad.

COMPORTAMIENTO DEGASTOS(COMPROMISOS-OBLIGACIONES-PAGOS)
ENERO A JUNIO DE 2021

CONCEPTO DEFINITIVO | COMPROMISO | % | OBLIGACIO | % | PAGOS

GASTOS DE PERSONAL | 17,607,149 10,676,354 619 8,878,099 83% 8,590,029
GASTOS GENERALES 5174464 2,600,138| 500 2,049,046 794 1,771,313

TRANSFERENCIAS 1,095,000 135526| 1204  135526| 100% 109,866
GASTOS DE OPERCION 9,410,000 5960,993| 63% 5273,736| 88% 2,/85274
INVERSION 3,258,789 3256,546(100% 1,273,861 39% 1,273,861
TOTAL 36,545,402 22,629557| 62% 17,610,268 78% 14,530,343

Fuente:Ejecucion Presupuest@laria Teresa Andrade)
(Miles de pesos)

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
- srrera 2E No. 11-17 7 Telefax 7017 Lo Plota Huila
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A Junio de 2021 la ESE HDSAP ha comprometido $ 22.629.557

LA PLATA

62% del presupuesto de la vigencia.

correspondiente al

Los gastos de Personal muestran un compromiso del 61%, teniendo en cuenta que

algunos contratos van hasta el mes de septiembre de 2021.

Es importante resaltar

atraviesa las empresas sociales del Estado debido al efecto de la
Covid -19 se ha podido mantener

demandan servicios de salud asi

al d

funcionamiento de la ESE HDSAP.

como otros

que a pesar de la dificil situacion financiera por la que
pandemia

ia los pagos de ‘personal de planta y
contratistas, de igual manera se ha garantizado el stock{de Medicamentos y
Material MEDICO QUIRURGICO necesario para la atencién de los pacientes que

gastos requeridos pa

ra el

El gasto de inversion registra compromisos por valor de $ 3.256.546.269 millones de
pesos, de los $2.832.407.200 correspondiente a la ejecucion de los recursos

0os Intensivos y a la
Adecuacion, Dotacion y Puesta en Marcha de una Central de Aire Medicinal y
Vacioy $424.139.0692 cuentas por Pagar de la vigencia anterior .

destinados a la Construccion de la Unidad de Cuidad

COMPARATIVOS DE INGRESOS

ENEROAJJUNIO 2020 d 2021

RECONOCIMIENTOS

CONCEPTO 2,020 2,021 VARIACION % VARIACION
DISPONIBILIDAD INICIAL 384,782 3,579,669 3,194,887 8309
VENTA DE SERVICIOS 10,888,677 15,479,615 4,590,938 42%
CXCOBRAR VIGEN,ANT 7,355,283 7,156,960 -198,323 -3%]
APORTES 959,335 1,028,981 69,646 7%
OTROS INGRESOS 29,635 5,605 -24,030 -819
INGRESOS DE CAPITAL 598,405 1,157,347 558,942 93%
TOTAL 20,216,117 28,408,177 8,192,060 419

Fuente:Ejecucion Presupuest@haria Teresa Andrade)

(Miles de pesos)

Como se observa, al comparar el

comportamiento de los reconocimientos de

Ingresos a 30 de junio de 2020 y 2021, presenta un incremento general del 41% que
corresponde a $ 8.192.060 millones

Dentro de los rubros mas representativos, esta el Reconocimiento por Venta de
Servicios el que presenta un incremento de $ 4.590.938

positiva del  42%.

con

una

variacion
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RECAUDOS

CONCEPTO 2,020 2,021 VARIACION | % VARIACION
DISPONIBILIDAD INICIAL 384,782 3,579,669 3,194,887 8309
VENTA DE SERVICIOS 3,399,284 4,132,845 733,561 229
CXCOBRAR VIGEN,ANT 7,355,283 7,156,960 -198,323 -3%
APORTES 959,335 1,028,981 69,646 7%
OTROS INGRESOS 29,635 5,605 -24,030 -819
INGRESOS DE CAPITAL 598,405 1,157,347 558,942 93¢
TOTAL 12,726,724 17,061,407 4,334,683 34%

Fuente:Ejecucién Presupuest@laria Teresa Andrade)

(Miles de pesos)

El comportamiento de los recaudos entre el 30'de junio de 2020 y 2021, presenta un
incremento general del 34% que corresponde a $4.334.683 millones.

La Venta de servicios de Salud presenta un

a variacion positiva del 22% en el

recaudo, al igual que los Ingresos-de Capital (Recuperacién de Cartera) en un 93%.

COMPARATIVOS DE GASTOS
ENEROGAJUNIO 2020 8 2021

JUNIO 2020

CONCEPTO DEFINITIVO COMPROMISO % PART
GASTOS DE PERSONAL 18,638,300 9,273,855 5094
GASTOS GENERALES 5,834,112 3,509,230 6094
TRANSFERENCIAS 1,312,128 148,333 1194
GASTOS DE OPERCION 9,026,782 5,116,028 579
INVERSION 1,530,188 1,499,250 9894
TOTAL 36,341,510 19,546,696 5494

Fuente:Ejecucion Presupuest@haria Teresa Andrade)

(Miles de pesos)

IMPACTO DEL COVID-19 EN LA ESE HDSAP Y EL SECTOR SALUD

El Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion No. 385 del 12 de
marzo de 2020 declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID

19y adopta medidas para hacer fr

ente al virus.

En la resolucion aludida se establece que de acuerdo con el articulo 10 del
Reglamento Sanitario Internacional se considera emergencia de salud publica de
importancia internacional, un evento extraordinario que constituye un riesgo para
la salud a causa de la propagacion internacional de la enfermedad.

“Hospitat Humanni zado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
re - arrera 2E No. 11 Telefax 7017 Lo Plota Huila
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Mediante Decreto 593 aislamiento preventivo obligatorio el 24 de abril 2020,
Decreto 749/20 Asilamiento preventivo , el 28 de mayo

Las atenciones en los servicios de Urgencias  disminuyeron draméticamente en los
meses del aislamiento social obligatorio, con una disminucion en las atenciones del
afno 2020 de aproximadamente el 33% respecto del 2019 (36.028).

Durante la vigencia 2020, se evidencio una disminucién en el nUmero de pacientes
intervenidos por cierre de cirugias programadas y electivas ci rugias sin incluir partos
y cesareas

En el afio 2020 se Present6 una disminucion dramatica en la consulta ambulatoria
lo anterior debido al cierre de los servicios programados y electivos, a causa la
pandemia mundial de la Covid 19.

Un factor que afect 6 el porcentaje «ocupacional desde el mes de marzo a
Diciembre fue la pandemia Covi 19 que disminuyd notablemente la ocupacion en
nuestra institucion.

los servicios electivos y programados durante el primer semestre del afio 2020
estaban suspendidos por el _ asilamiento social obligatorio

JUNIO 2021

CONCEPTO DEFINITIVO COMPROMISO (% PART
GASTOS DE PERSONAL 17,607,149 10,676,354 6124
GASTOS GENERALES 5,174,464 2,600,138 50%4
TRANSFERENCIAS 1,095,000 135,526 129
GASTOS DE OPERCION 9,410,000 5,960,993 63%4
INVERSION 3,258,789 3,256,546 10094
TOTAL 36,545,402 22,629,557 62%

Fuente:Ejecucion Presupuest@haria Teresa Andrade)
(Miles de pesos)

Los Gastos totales comprometidos, aumentaron en la vigencia 2021 , respecto a la

vigencia 2020 en $3.082.861 que corresponde al 13.6% , siendo los rubros mas
relevantes los correspondientes a Gastos de Personal y Y Gastos de operacion
comercial y Prest acién de Servicios ;coherente con el aumento en la venta de
servicios que se ha tenido , correspondiene a un crecimiento del 42% que esta
representado en la capacidad instalada ofertada, la cual corresponde a la
ampliacion en protafolo de servicios, como a mpliacion de la capacidad instalada
dentro del PLAN DE CONTINGENICIA PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA CONVID
-19. Como son :

“Hospitat Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso™ s
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La EXPANSION DE SERVICIO DE URGENCIAS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS,
con un costo de Recurso Human de aproximademante $90.000.000 m illones
de pesos mes.

La RECONVERSION del servicio de urgencias en la  UNIDAD DE CUIDADOS
INTESIVOS E INTERMEDSD Verde Esperanza, con un costo de personal de
aproxiamdamente $100.000.000 millones mes.

fortalecimiento de la oferta de LABORATORIOS CLINICO examenes de
apoyo diagnostico a la UCI COVID -19.

mayor demanda de elementos de proteccion’/personal.

mayor gasto en mediacmentes‘y en insumos medico quirugicos en los
servicios que estan ofertados a pacientes con sintomatologia respiratoria
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2.2 FACTURACION

Meses 2020 2021 Variacion %
ENERO $ 2.554.316.700 $2.421(979.583 -5.2 %
FEBRERO $ 2.233.079.340 $2.657.618.471 19 %
MARZO $1.958.717.801 $2.981.443.732 52 %
ABRIL $ 1.202.163.546 $2.441.895.126 103 %
MAYO $1.281.624.696 $2.663.287.103 108 %
JUNIO $1.652.017.135 $ 2.894.389.354 81 %
TOTAL ENERO A JUNIO $10.881.919.218 $ 16.150.613.369 48 %

Fuente : Estadistico de Facturaciéon DindAmica Gerencial

$20,000,000,000
$15,000,000,000
$10,000,000,000

$5,000,000,000 m

$0

(Cristian Ramirez)

ENERO FEBRERO MARZO

MAYO

-"l-"ld'ld'ld’l'-‘

TOTAL ENERO A

JUNIO

m 2020 $2,554,316,700 $2,233,079,340 $1,958,717,801 $1,202,163,546 $1,281,624,696 $1,652,017,135%$10,881,919,218
2021 $2,421,979,583 $2,657,618,471 $2,981,443,732 $2,441,895,126 $2,663,287,103 $2,894,389,354$16,150,613,369

Como se observa, analizados los  periodos _Junio 2020 -2021 presenta un crecimiento en la facturacion de $ 5.268.694

millones de pesos que equivale a un porcentaje del 48%.

En el periodo de Enero a Junio del afio 2021 la facturacion aumento un +48 % en relacion al mismo periodo del afio 20

Este incremento se debe a la gran demanda de servicios por unidad de cuidado intensivos e intermedios, durante el
-19, adicional a esto el aumento en la capacidad instalada del hospital y la
oferta de nuevas e specialidades como otorrinolaringologia.

segundo y tercer pico de la pandemia Covid

20.
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2.3 CARTERA

INFORME CARTERA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA CON
CORTE 30 DE JUNIO 2021

Las Empresas Sociales del Estado o (ESE) manejan altos niveles de carteray su  flujo
de caja, como su estructura financiera, se ve afectada por este atributo; haciendo

preciso que en este INFORME se analice y determine el efecto de la medicion de

la cartera y del deterioro de la misma en la gestion de todas las entidades.

Las Empresas Sociales del Estado (ESE) tienen como objeto laprestacion de servicios

de salud y hacen parte de una categoria especial de entidad publi ca
descentralizada, que cuentan con patrimonio propio y autonomia administrativa,

se caracterizan por tener regimenes juridicos, econémicos y sociales propios para

la prestacion de servicios y su funcionamiento. Por tal razén, a nivel de
reglamentacién con table e informacién financiera se rigen por los lineamientos
generados por la Contaduria General de la Nacion - CGN, acogiendo el Régimen
de Contabilidad Publica emitido por esta entidad mediante la Resolucién 354 de

2007. Transversalmente, mediante la Ley - 1314 de 2009, se establece como politica
de gobierno, la convergencia hacia normas internacionales de informacién
financiera y de contabilidad, iniciando asi un proceso de modernizacién en
materia de regulacién contable, dada la relevancia que tiene la ca rtera en el flujo
de caja, la liquidez y la sostenibilidad financiera de las ESE, es fundamental los
andlisis el efecto de la medicién y reconocimiento de la cartera, asi como su
deterioro, bajo los lineamientos. establecidos hacia las Normas Internaciona les de
Informacion Financiera (NIIF) y;Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

Para identificar la posible existencia de deterioro se deben evaluar los siguientes
aspectos:
a) Dificultadesfinancieras significativas del emisor o d el obligado segun el tipo

de instrumento;

b) Infracciones de las clausulas contractuales, tales como incumplimientos o

moras en el pago de los intereses o el capital;
c) Es probable que el receptor entre en insolvencia econdémica;

d) La desaparicion de un mercado activo para el bien financiero en cuestion ,

debido a dificultades financieras. (NIC 39, 2013.

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™ =
. serera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila =
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En las empresas sociales del estado, es caracteristico que las cuentas por cobrar

sean un activo financiero muy representativo en la estructura del estado de
Situacién Financiera. esta cartera surge por el cobro de la prestacion de servicios
de salud a las Entidades Prestadoras de Salud - EPS o0 EAPB , cuya recuperacion
tiene un término de retorno aproximado a 180 dias o superior, convirtiéndose asi la
morosidad de esta cartera, en el problema fundamental de las ESE, a nivel de
gestion financiera.

Los recursos disponibles para la atencién de usuarios del servicio de salud del
Hospital Departa mental San Antonio de Padua, se orientan a la atencién de
afiliados de las diferentes EAPB que operan en la regién; las condiciones de
prestacién del servicio, los precios del portafolio de’servicios, las condiciones y
periodos de pago se formalizan median te -la firma de contrato entre los
representantes legales del Hospital y cada una delas Empresas Prestadoras de
Salud interesadas en la prestacion de servicios de salud para sus afiliados y atencién

de servicios por urgencias asi no haya un acuerdo contrac tual.

La prestacion del servicio a los afiliados de EAPB, se formalizan mediante relacion
de cobro mensual una vez se cumpla con las condiciones de prestacion del servicio

y precios de facturacion y la radicacion efectiva ante las entidades responsables
de pago dentro de los primeros 20 dias del mes siguiente.

Dada la influencia de esta entidad para la comunidad, es importante dar a

conocer gue a_ Junio del afo 2020 se factur - $
cartera para( esa fecha dparafido 2 ®n réspeetd durdo. 4 7 2 ; com
del presente afio se ha evidenciado un crecimiento en la facturacion del 46,71%

($ 15.799.987.253) y el valor de |l a cartera par
decir que esta ha“aumentado tan solo un 10,45%; podemos dec ir que el

crecimiento de la facturacion no ha afectado directamente a la cartera, debido

a la gestion realizada para que el recaudo aumente favorablemente para la E.S.E.

También debemos tener en cuenta que el area de Cartera adopta mediante

resolucion 054 de 2019 el manual interno de recaudo de cartera y jurisdicciéon

coactiva la cual nos permite realizar un proceso persuasivo el cual ha arrojado

resultados positivos realizando acuerdos de pago con las EAPB, ademas hemos

acudido a entidades de control como | a Superintendencia de Salud por las

practicas indebidas relacionadas por el flujo de recursos y dando alcance a sus

funciones de vigilancia y control solicitando la intervencién de acuerdo con las

normas relacionadas, por cuanto el no pago de la cartera de rivada de la

prestacién de servicios de salud, en los términos establecidos en el numeral D del

articulo 13 de la Ley 1122 del 2007 y también en concordancia con los articulos 56

y 57 de la Ley 1438 de 2011 por el no cumplimiento de los acuerdos que se

establecen en las mesas de saneamiento de cartera realizadas por la Secretaria

de Salud del Huila.
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INFORME DE CARTERA POR EAPB, POR EDADES, CUANTIA,

LA PLATA

TOTAL DE CARTERA

POR RIESGO Y POR %

TERCERO ENTIDAD 0-30 31-60 61-90 91-180 181-360 +a 361 Total %
ALCALDIA INZA -

800004741 $- $- $- $- $- $1.180.575 $1.180.575 | 0,005%
CAUCA
FUNDACION MEDICO

800050068 $- $- $- $- $- $308.500 $308.500 0,001%
PREVENTIVA
EPS Y MEDICINA

800088702 | PREPAGADA $3.316.200 | $4.389.800 | $23.797.115 | $163.115 $4.500.394 | $14.951.037 | $51.117.661 | 0,196%
SURAMERICANA S.A.
SECRETARIA DE

800091594 $- $- $- $- $- $3.221.002 $3.221.002 | 0,012%
SALUD DEL CAQUETA
SECRETARIA DE
SALUD

800094164 $- $- $- $- $- $2.257.600 $2.257.600 | 0,009%
DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO
ALCALDIA DE

800094755 $- $- $- $- $- $493.100 $493.100 0,002%
SOACHA
ALCALDIA DE

800094844 | SABANALARGA $- $- $- $- $- $48.100 $48.100 0,000%
ATLANTICO
MUNICIPIO DE PAUJIL

800095763 $- $- $- $- $- $234.100 $234.100 0,001%
CAQUETA
ALCALDIA DE

800095980 $- $- $- $- $- $298.900 $298.900 0,001%
BELALCAZAR
MUNICIPIO DE EL

800096592 $- $- $- $- $- $204.800 $204.800 0,001%
PASO

800097098 | MUNICIPIO DE ISNOS $- $- $- $- $- $197.400 $197.400 0,001%
MUNICIPIO DE

800097176 $- $- $- $- $- $667.470 $667.470 0,003%
TESALIA
MUNICIPIO DE

800097180 3$- $- $- $- $330.841 $73.200 $404.041 0,002%
YAGUARA
ALCALDIA SAN

800097585 $- $- $- $- $- $115.600 $115.600 0,000%
VICENTE- CAQUETA
ALCALDIA DE

800099062 $- $- $- $- $- $133.000 $133.000 0,001%
BUESACO
MUNICIPIO DE

800099310 $- $- $- $- $- $586.319 $586.319 0,002%
DOSQUEBRADAS

800100049 | ATACO $- $- $- $- $- $348.840 $348.840 0,001%
ALCALDIA DEL

800100061 $- $- $- $- $- $94.800 $94.800 0,000%
LIBANO TOLIMA
MUNICIPIO DE

800100137 $- $- $- $- $- $594.100 $594.100 0,002%
PLANADAS
MUNICIPIO LA

800100521 $- $- $- $- $- $250.400 $250.400 0,001%
CUMBRE

800102801 | TAME ARAUCA $- $- $- $- $- $234.100 $234.100 0,001%
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LA PLATA
GOBERNACION DEL
800103913 $29.631.400 | $4.963.400 | $14.581.590 | $51.682.451 | $87.528.164 | $77.687.726 | $266.074.731 | 1,022%
HUILA
ALCALDIA JAGUA DE
800108683 $- $- $- $- $- $285.400 $285.400 0,001%
IBIRICO
800113389 | ALCALDIA IBAGUE $- $- $- $- $- $29.495.939 $29.495.939 | 0,113%
800113949 | FONDO DE PRESTA $- $- $- $- $2.591.800 $4.117.750 $6.709.550 0,026%
SALUD TOTAL ERS
800130907 S $13.810.539 | $12.813.600 | $2.888.200 | $12.607.262 | $10.192.543 $- $52.312.144 | 0,201%
A,
$4.018.294.59 15,429
800140949 | CAFESALUD $- $- $- $- $- $4.018.294.594
4 %
SERVICIOS MEDICOS
INTEGRALES DE
800162035 $125.700 $- $- $- $171.600 $116.500 $413.800 0,002%
SALUD SAS
SERVIMEDICOS SAS
800188271 | UNIMAP E.U. $- $19.661.961 $- $- $- $- $19.661.961 | 0,075%
INSTITUTO DPTAL DE
800198972 $- $- $- $- $- $27.444.176 $27.444.176 | 0,105%
SALUD DEL CAQUETA
COMPANIA DE
800226175 | SEGUROS DE VIDA $- $699.000 $232.977 $- $- $- $931.977 0,004%
COLMENA
FONDO FINANCIERO
800246953 $- $- $- $- $- $34.075.186 $34.075.186 | 0,131%
DISTRITAL DE SALUD
$3.326.015.69 12,771
800250119 | SALUDCOOP E P.S. $- $- $- $- $- o $3.326.015.690
%
800251440 | EPS SANITAS $11.645.300 | $7.053.092 | $8.448.000 | $34.650.102 | $21.317.799 $- $83.114.293 | 0,319%
ALCALDIA HATILLO
800255214 $- $- $- $- $- $253.200 $253.200 0,001%
DE LOBA
800256161 | SURATEP ARP $- $- $- $- $- $16.850.304 $16.850.304 | 0,065%
COOPERATIVA DE
804002105 | SALUD COMUNITARIA|  $609.800 $1.527.900 $- $4.901.780 | $2.761.200 $- $9.800.680 0,038%
COMPARTA EPSS
805000427 | COOMEVA $578.900 $472.300 $9.807.489 | $6.777.900 | $18.784.613 | $62.023.645 $98.444.847 | 0,378%
E.P.S SERVICIO
805001157 | OCCIDENTAL DE $2.360.380 $235.700 $170.600 $9.424.358 $714.121 $- $12.905.159 | 0,050%
SALUD
SALUD COLOMBIA
805021984 $- $- $- $- $- $1.470.500 $1.470.500 0,006%
E.P.S.SA.
ASOCIACION
MUTUAL SER EMPRES
806008394 $- $- $544.300 $- $385.000 $9.621.400 $10.550.700 | 0,041%
SOLIDARIA DE SALUD
ESS
ENTIDAD
PROMOTORA DE
809008362 $- $- $- $912.200 $- $- $912.200 0,004%
SALUD "PIJAOSALUD
EPSI".
811004055 | EMDISALUD $- $- $- $- $- $4.947.373 $4.947.373 0,019%
812002376 | MANEXKA EPS | $- $- $- $- $- $2.560.086 $2.560.086 0,010%
SOCIEDAD CLINICA
813005431 $- $- $- $- $- $40.182.062 $40.182.062 | 0,154%
EMCOSALUD S.A.
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HOSPITAL JUAN
813010966 . $- $- $- $- $- $1.425.681 $1.425.681 0,005%
RAMON NUNEZ
E.S.E. SANTA ROSA DE
813011027 $74.800 $- $- $- $216.600 $1.037.380 $1.328.780 0,005%
LIMA DE PAICOL
814000337 | EMSSANAR ESS $- $- $- $- $- $5.072.340 $5.072.340 0,019%
ENTIDAD
814000608 | PROMOTORA DE $- $- $- $- $- $11.525.100 $11.525.100 | 0,044%
SALUD CONDOR S.A.
ASOCIACION
$576.041.07 | $329.450.00 | $387.694.79
817001773 | INDIGENA DEL ) $32.933.301 | $33.320.729 | $102.987.639 | $1.462.427.541 | 5,615%
5 5
CAUCA
ASOCIACION
MUTUAL BARRIOS
818000140 $- $- $- $- $1.470.600 | ‘$11.252.649 $12.723.249 | 0,049%
UNIDOS DE QUIBDO
E.S.S
830003564 | EPS FAMISANAR SAS | $4.799.900 | $13.364.776 | $10.189.252 | $20.829.871 | $22.034:470 | $13.161.539 $84.379.808 | 0,324%
830008686 | LA EQUIDAD A.R.L $- $- $- $- $152.800 $50.600 $203.400 0,001%
830009783 | CRUZBLANCA E.P.S $- $- $- $- $- $1.416.800 $1.416.800 0,005%
830023202 | COSMITET LTDA $5.355.600 | $2.112.700 $552.600 $3.162.000- || $4.507.776 $- $15.690.676 | 0,060%
DIRECCION GENERAL
830039670 $58.806.358 | $36.443.110 | $39.377.600 | $54.313.015 | $64.146.897 | $45.141.457 | $298.228.437 | 1,145%
DE SANIDAD MILITAR
PA CONSORCIO
FONDO DE
830053105 $4.014.200 | $12.070.500 | $1.976.200 | $24.642.686 | $8.886.450 | $33.816.600 $85.406.636 | 0,328%
ATENCION EN ALUD
PPL
MAPFRE COLOMBIA
830054904 $- $52.400 $- $- $- $11.548.630 $11.601.030 | 0,045%
VIDA SEGUROS S.A.
830074184 | SALUDVIDA $- $- $- $- $- $800.514.224 | $800.514.224 | 3,074%
830113831 | ALIANSALUD $187.900 $197.900 $- $- $- $- $385.800 0,001%
ENTIDAD
837000084 | PROMOTORA DE $14.425.978 | $1.045:200 $376.500 $5.858.200 | $10.172.600 | $4.857.807 $36.736.285 | 0,141%
SALUD MALLAMAS
SECRETARIA DE
845000021 $- $- $- $- $- $45.700 $45.700 0,000%
SALUD DE ARAUCA
SEGUROS
860002180 | COMERCIALES $- $- $- $1.433.500 $740.000 $135.000 $2.308.500 0,009%
BOLIVAR S.A
ARL AXA COLPATRIA
860002183 | SEGUROS DE VIDA $396.100 $- $- $285.800 $274.000 $- $955.900 0,004%
SA.
AXA COLPATRIA
860002184 $9.091.150 $449.800 $862.900 $4.432.311 | $29.026.006 | $17.621.960 $61.484.127 | 0,236%
SEGUROS SOAT S.A
860002400 | LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE $18.466.217 | $32.498.800 | $1.086.600 | $31.051.854 | $21.836.374 | $406.175.203 | $511.115.047 | 1,963%
SEGUROS
COMPANIA DE
860002503 i $339.300 $- $- $1.623 $20.186 $20.117.320 $20.478.429 | 0,079%
SEGUROS BOLIVAR
ZLS ASEGURADORA
860002534 $- $- $- $- $- $607.969 $607.969 0,002%
DE COLOMBIA S.A
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55

“Hospitat Huwmanizado y Seguro es Nuestro Compromiso”™
Direccior arrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Pla ,

»




E.S.E Hospital Departamental

L7

L

A PLATA

SEGUROS DE VIDA

860009174 $- $- $- $- $60.600 $- $60.600 0,000%
DEL ESTADO S.A
SEGUROS DEL $126.280.90

860009578 $17.658.213 | $9.452.411 | $32.884.068 | $71.236.367 | $146.504.058 | $404.016.023 | 1,551%
ESTADO S.A. 6
POSITIVA COMPARNIA

860011153 $2.016.400 | $2.438.446 $178.500 $250.100 $- $9.038.610 $13.922.056 | 0,053%
DE SEGUROS S.A.

860013570 | CAFAM EPS $- $- $- $- $- $2.848.100 $2.848.100 0,011%
EQUIDAD SEGUROS

860028415 | O.C. LIQUIDACION $3.755.000 $402.500 $227.900 $- $2.630.075 | $72.015.555 $79.031.030 | 0,303%
DE SINIESTROS SOAT
COMPARNIA MUNDIAL

860037013 $69.380.626 | $9.469.564 | $21.813.119 | $40.416.194 | $74.052.638 | $497.855.299 | $712.987.440 | 2,738%
DE SEGUROS

860039988 | LIBERTY SEGUROS S.4 $- $- $- $- $19.200 $- $19.200 0,000%

860045904 | COMFACUNDI $- $- $- $- $1.714.700 | $41.509.311 $43.224.011 | 0,166%
MEDICOS

860066191 $- $- $- $- $- $568.900 $568.900 0,002%
ASOCIADOS S.A.
CAJA DE
COMPENSACION

860066942 $1.211.200 | $1.617.700 | $7.246.317 $871.800 $1.829.200 $- $12.776.217 | 0,049%
FAMILIAR
COMPENSAR
CIA MEDICINA

860078828 | PROGRAMADA $- $- $- $- $- $3.589.432 $3.589.432 0,014%
COLSANITAS
EPS SERVICIOS

860512237 $- $- $- $- $- $1.399.300 $1.399.300 0,005%
MEDICOS COLPATRIA
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE

860524654 $1.087.400 $228.900 $500 $5.529.676 $- $2.383.000 $9.229.476 0,035%
COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA
SECRETARIA DE

890000464 | SALUD MUNICIPAL $- $- $- $- $- $102.500 $102.500 0,000%
ARMENIA QUINDIO
ALCALDIA DE

890000858 $- $- $- $- $- $89.900 $89.900 0,000%
MONTENEGRO
SECRETARIA

890001639 | DEPARTAMENTO DEL $- $- $- $- $- $3.579.700 $3.579.700 0,014%
QUINDIO
CAJA DE

890102044 | COMPENSACION $- $- $- $9.516.163 | $3.260.300 | $18.633.462 $31.409.925 | 0,121%
FAMILIAR CAJACOPI
ALCALDIA DE

890106291 $- $- $- $- $- $149.200 $149.200 0,001%
SOLEDAD ATLANTICO

890201235 | SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE $- $- $- $- $- $2.035.900 $2.035.900 0,008%
SALUD SANTANDER
ALCALDIA BARBOSA

890206033 $- $- $- $- $- $1.317.320 $1.317.320 0,005%
SANTANDER

890303093 | COMFENALCO VALLE | $1.641.700 $- $- $- $- $- $1.641.700 0,006%
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UNIVERSIDAD DEL
VALLE

LA PLATA

$-

$57.600

$57.600

0,000%

890399011

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
VALLE

$2.807.200

$2.807.200

0,011%

890399025

ALCALDIA DE YUMBO

$308.800

$308.800

0,001%

890399029

SECRETARIA DE
SALUD DEL VALLE

$38.613.425

$38.613.425

0,148%

890399045

ALCALDIA DE
BUENAVENTURA

$45.300

$45.300

0,000%

890399046

JAMUNDI VALLE

$79.400

$79.400

0,000%

890480059

SECRETARIA SALUD
BOLIVAR

$2.489.400

$2.489.400

0,010%

890480110

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
CARTAGENA

$5.165.600

$5.165.600

0,020%

890500675

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
ORIENTE
COLOMBIANO
COMFAORIENTE

$889.100

$3.757.400

$828.400

$157.100

$129.540

$5.761.540

0,022%

890700148

COMFENALCO
TOLIMA

$610.400

$610.400

0,002%

890700859

ALCALDIA
CAJAMARCA
TOLIMA

$-

$-

$629.300

$629.300

0,002%

890701933

MUNICIPIO DE
MELGAR TOLIMA

$62.000

$62.000

0,000%

890801052

GOBERNACION DE
CALDAS

$1.009.518

$1.009.518

0,004%

890801152

VILLA MARIA CALDAS

$-

$99.300

$99.300

0,000%

890903407

COMPANIA
SURAMERICANA DE
SEGUROS S.A.

$349.500

$435.975

$298.000

$36.324.487

$191.069

$37.599.031

0,144%

890903790

SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A:

$2.866.300

$7.659.100

$4.877.600

$23.380.500

$18.425.040

$2.016.353

$59.224.893

0,227%

890980093

MUNICIPIO DE ITAGUI

$152.600

$-

$152.600

0,001%

890980330

CIUDAD BOLIVAR DE
ANTIOQUIA

$-

$139.300

$139.300

0,001%

891080005

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE
CORDOBA
COMFACOR

$5.268.200

$5.268.200

0,020%

891118119

MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE
HUILA

$169.400

$169.400

0,001%
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CAJA DE
$624.325.80 | $491.459.65 | $515.295.03 | $687.753.13 | $303.822.07 10,115
891180008 | COMPENSACION $11.642.213 | $2.634.297.919
7 4 2 8 5 %

FAMILIAR DEL HUILA

891180009 | ALCALDIA DE NEIVA $- $- $- $- $- $41.700 $41.700 0,000%
ALCALDIA DE

891180022 $- $- $- $- $- $2.349.825 $2.349.825 0,009%
GARZON
ALCALDIA DE

891180069 $- $- $- $- $- $1.398.850 $1.398.850 0,005%
ACEVEDO
MUNICIPO DE SANTA

891180076 $- $- $- $- $- $313.000 $313.000 0,001%
MARIA
ALCALDIA DE

891180118 $- $- $- $- $- $48.500 $48.500 0,000%
ALTAMIRA HUILA

891180131 | MUNICIPIO IQUIRA $- $- $- $- $- $2.347.160 $2.347.160 0,009%
ALCALDIA

891180139 | MUNICIPAL DEL $- $- $- $- $- $54.400 $54.400 0,000%
AGRADO
MUNICIPIO LA PLATA

891180155 $- $- $- $1.489.200 $266.000 $16.614.587 $18.369.787 | 0,071%
HUILA
ALCALDIA DE

891180176 $- $- $- $- $- $580.100 $580.100 0,002%
GIGANTE
MUNICIPIO DE $-

891180179 $- $- $- $- $123.000 $123.000 0,000%
OPORAPA

891180181 | ALCALDIA TERUEL $- $- $- $- $- $952.100 $952.100 0,004%
MUNICIPIO DE

891180183 $- $- $- $- $- $276.300 $276.300 0,001%
BARAYA

891180194 | ALCALDIA DE PAICOL $- $- $- $- $- $12.900.185 $12.900.185 | 0,050%

891180199 | ALCALDIA DE EL PITAL $- $- $- $- $- $1.560.601 $1.560.601 0,006%
ALCALDIA

891180205 | MUNICIPAL DE LA $- $- $- $57.600 $- $- $57.600 0,000%
ARGENTINA
INSTITUTO

891280001 | DEPARTAMENTAL DE $- $- $- $- $- $2.363.650 $2.363.650 0,009%
SALUD DE NARINO
COMFAMILIAR

891280008 . $- $- $- $589.200 $60.900 $8.382.507 $9.032.607 0,035%
NARINO
MUNICIPIO DE LA

891480027 $- $- $- $- $- $54.400 $54.400 0,000%
VIRGINIA

891500721 | ALCALDIA PURACE $- $- $- $- $- $286.300 $286.300 0,001%
ALCALDIA DE

891500864 $- $- $- $- $- $120.900 $120.900 0,000%
CAJIBIO CAUCA
ALCALDIA EL TAMBO

891500978 $- $- $- $- $- $301.100 $301.100 0,001%
DE CAUCA
MUNICIPIO DE LA

891502169 $- $- $- $- $- $127.300 $127.300 0,000%
SIERRA CAUCA
SECRETARIA DE

891580016 $- $- $- $- $4.127.700 | $317.441.662 | $321.569.362 | 1,235%
SALUD DEL CAUCA
CAJA DE

891600091 $- $- $- $292.700 $- $- $292.700 0,001%
COMPENSACION
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FAMILIAR DEL
CHOCO
CAJA DE
COMPENSACION

891800213 | FAMILIAR DE $- $- $- $- $- $280.100 $280.100 0,001%
BOYACA
"COMFABOY"
SECRETARIA DE

891800498 $- $- $- $- $- $280.900 $280.900 0,001%
SALUD DE BOYACA

891856000 | CAPRESOCA EPS $- $544.600 $- $- $- $4.357.276 $4.901.876 0,019%
ALCALDIA DE

891902191 $- $- $- $- $- $251.400 $251.400 0,001%
RESTREPO VALLE

892099233 | ALCALDIA DE MITU $- $- $- $- $- $82.500 $82.500 0,000%
ALCALDIA DE

892099324 $- $- $- $- $- $671.700 $671.700 0,003%
VILLAVICENCIO
MUNICIPO DE

892300815 $- $- $- $- $- $126.800 $126.800 0,000%
CHIMICHAGUA

899999034 | SENA $112.600 $- $- $- $- $- $112.600 0,000%
SECRETARIA DISTRITA

899999061 $- $- $- $- $- $3.917.581 $3.917.581 0,015%
DE BOGOTA
UNIVERSIDAD

899999063 | NACIONAL DE $- $- $- $- $- $56.700 $56.700 0,000%
COLOMBIA

899999068 | ECOPETROL S.A $- $- $- $- $230.100 $- $230.100 0,001%
ENTIDAD
PROMOTORA DE

899999107 | SALUD DEL REGIMEN | $2.876.083 $5.302.570 $- $1.936.400 $7.034.188 $46.180.786 $63.330.027 0,243%
SUBSIDIADIO EPSS
CONVIDA
DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE

899999113 $- $- $- $- $- $10.994.867 $10.994.867 0,042%
SALUD DE
CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE

899999342 | MOSQUERA $- $- $- $- $- $1.319.600 $1.319.600 0,005%
CUNDINAMARCA

900033371 | SUMIMEDICAL SAS $- $- $- $2.600.500 $- $- $2.600.500 0,010%

900047282 | FIDUFOSYGA $- $- $- $- $- $90.941.664 $90.941.664 0,349%

$376.783.68 | $277.409.99 | $283.401.58 | $567.648.12

900156264 | NUEVA EPS S.A. 6 5 1 8 $44.634.755 | $10.749.719 | $1.560.627.864 | 5,992%
MEDPLUS MEDICINA

900178724 $529.000 $52.400 $- $6.400 $- $- $587.800 0,002%
PREPAGADA S.A.
COOSALUD ENTIDAD

900226715 | PROMOTORA DE $8.261.570 $2.243.400 $355.600 $814.500 $10.430.520 | $10.198.051 $32.303.641 0,124%
SALUD S.A

900298372 | CAPITAL SALUD EPS | $12.993.800 | $3.822.100 | $12.975.711 | $11.923.750 | $6.550.255 $- $48.265.616 0,185%
SECCIONAL SANIDAD

900336524 | BOGOTA- $- $- $- $- $- $272.700 $272.700 0,001%
CUNDINAMARCA

/4/7
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REGIONAL DE
900419719 | ASEGURAMIENTO EN | $13.552.000 $464.600 $- $- $- $5.816.995 $19.833.595 0,076%
SALUD N° 2
900462447 | SAYP $- $- $- $- $- $312.434.599 | $312.434.599 | 1,200%
ALIANZA MEDELLIN
900604350 $- $- $- $- $113.900 $6.774.989 $6.888.889 0,026%
ANTIOQUIA EPS
$215.924.53 | $184.405.04 | $176.923.17 | $238.495.71 | $130.704.62
900935126 | ASMET SALUD EPS SA 3 0 3 $14.825.331 $961.278.409 | 3,691%
1 1
FONDO NACIONAL
DE GESTION DEL
900978341 $3.283.917 $- $- $- $- $- $3.283.917 0,013%
RIESGO DE
DESASTRES
$112.035.06
901021565 | EMSSANAR SAS $45.767.094 | $28.252.292 | $46.026.859 3 $36.748.725 $- $268.830.033 | 1,032%
ADRES
(ADMINISTRADORA $285,584.43
901037916 $40.600.900 | $3.163.000 | $19.767.000 | $39.659.555 $379.696.706 | $768.471.595 | 2,951%
DE LOS RECUROSOS 4
DEL SISTEMA)
EMPRESA
PROMOTORA DE $420.546.70 | $343.159.44 | $304.454.93 | $513.573.11
901093846 $80.046.045 | $442.964.774 | $2.104.745.016 | 8,082%
SALUD ECOOPSOS 9 3 5 0
EPS SAS
$484.748.25 | $380.117.57 | $308.880.38 | $954.501.15 | $1.065.612.4 13,059
901097473 | MEDIMAS EPS S.A.S $207.169.429 | $3.401.029.221
1 9 3 4 25 %
UNION TEMPORAL
901127065 $23.530.998 | $28.254.690 | $39.895.241 | $15.626.247 $307.600 $52.247.598 $159.862.374 | 0,614%
TOLIHUILA
UNION TEMPORAL UT
901153056 | RED INTEGRADA $- $- $- $- $- $256.400 $256.400 0,001%
FOSCAL - CuB
UNIDAD PRESTADORA
901362454 $- $26.429.940 | $7.313.395 | $59.019.435 | $22.344.800 $- $115.107.570 | 0,442%
DE SALUD HUILA
OTROS DEUDORES $- $3.558.784 $- $- $48.422.121 $- $51.980.905 0,200%
$ $ $ $ $ $ g
3.237.391.87 | 2.301.809.83 | 2.262.500.37 | 3.621.384.22 | 2.602.892.03 | 12.017.048.62 100%
) ) ) 1 6 8 26.043.026.961

Fuente:LIDER CARTE@#farta Liliana Vargas)

Mediante la resolucion 054 de 2019, establece en el articulo 17 lo siguiente:

CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO DE LA CARTERRa E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio De‘Padua de La Plata Huila, para realizar la clasificacién del riesgo de
la cartera derivada de la prestacion de servicios de salud utilizara las siguientes
escalas de valoracion:

CARTERA EN RIESGO BAJCEstara constituido por la cuentas por cobrar registradas

a cargo de entidades que no representen proceso de intervencion administrativa

por parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD y que el 85% de la cartera
se concentre de
establecido podemos decir que las EPS que se encuentran en el riesgo bajo son:

edades menores a 180 dias

“Hospitat Humanizado y Seguro es Nuestno Compnomiso™
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TERCERO | ENTIDAD TOTAL-180 TOTAL CARTERA %
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

891180205 $ 57.600 $ 57.600 | 100%
ARGENTINA

830113831 | ALIANSALUD $ 385.800 $ 385.800 | 100%

900935126 | ASMET SALUD EPS SAS $ 815.748.455 $ 961.278.409 | 85%
ASOCIACION INDIGENA DEL

817001773 $1.326.119.173 $ 1.462.427.541| 91%
CAUCA
CAJA DE COMPENSACION

860066942 $ 10.947.017 $ 12.776.217 | 86%

FAMILIAR COMPENSAR

CAJA DE COMPENSACION
891600091 $ 292.700 $ 292.700 | 100%
FAMILIAR DEL CHOCO

CAJA DE COMPENSACION
891180008 $2.318.833.631 $ 2.634.297.919| 88%
FAMILIAR DEL HUILA

CAJA DE COMPENSACION

890500675 | FAMILIAR DEL ORIENTE $ 5.474.900 $ 5.761.540 | 95%
COLOMBIANO COMFAORIENTE

900298372 | CAPITAL SALUD EPS $ 41.715.361 $ 48.265.616 | 86%

890303093 | COMFENALCO VALLE $ 1.641.700 $ 1.641.700 | 100%
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA

800226175 $ 931.977 $ 931.977 | 100%
COLMENA
E.P.S SERVICIO OCCIDENTAL DE

805001157 $ 12.191.038 $ 12.905.159 | 94%
SALUD

901021565 | EMSSANAR SAS $ 232.081.308 $ 268.830.033 | 86%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

809008362 $ 912.200 $ 912.200 | 100%

"PIJAOSALUD EPSI".

FONDO NACIONAL DE GESTION
900978341 $ 3.283.917 $ 3.283.917 | 100%
DELRIESGO DE DESASTRES

MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA

900178724 SA $ 587.800 $ 587.800 | 100%

890980093 | MUNICIPIO DE ITAGUI $ 152.600 $ 152.600 | 100%

900156264 | NUEVA EPS S.A. $ 1.505.243.390 $ 1.560.627.864| 96%

899999034 | SENA $ 112.600 $ 112.600 | 100%

900033371 | SUMIMEDICAL SAS $ 2.600.500 $ 2.600.500 | 100%

800188271 | UNIMAP E.U. $ 19.661.961 $ 19.661.961 | 100%
TOTAL $ 6.298.975.628 $ 6.997.791.653

Fuente:LIDER CARTE@RAarta Liliana Vargas)

Entre las EPS que mas llama la atencidon encontrarse en este riesgo bajo son
Asmetsalud a la cual el 11 de Junio del 2020 se le realiza un cobro pre juridico por
$579.711.354 empresa logrando obtener un acuerdo de pago a tres cuotas
cumplidas por esta y ha venido cumpliendo con las cancelacion de la cartera
mayor a 180 dias; en la misma medida podemos hablar de la EPS Comfamiliar Huila
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quien es la mayor entidad a la cual se le factura mes a mes con un valor promedio

de 500 millones de pesos y se establecen a
cumplido. Por ultimo hablaremos de la

cuerdos de pago que a la fecha han
Nueva EPS con la cual suscribimos un

acuerdo de pago por valor de $120.000.000 libres de giro directo y para el mes de
PC establecido

Junio del presente afio cancelaron $341.228.813 con recursos no U

por ADRES.

CARTERA EN RIESGO MEDIOEstar4 constituido por las cuentas por cobrar
registradas a cargo de entidades que no presenten proceso de intervencion
administrativa por parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD y que el

85% de la cartera se concentre en  edades mayores a 181 dias e inferiores a 360
dias.

TERCERO ENTIDAD TOTAL 181360 TOTAL CARTERA | %
860009174 | SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A $ 60.600 | $ 60.600 | 100%
860039988 | LIBERTY SEGUROS S.A. $ 19.200| $ 19.200 | 100%
890399010 | UNIVERSIDAD DEL VALLE $ 57.600| $ 57.600 | 100%
890903407 | COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS S.A. $  36.324.487| $ 37.599.031| 97%
899999068 | ECOPETROL S.A $ 230.100 | $ 230.100 | 100%

TOTAL $ 36.691.987 | $  37.966.531

Fuente:LIDER CARTE@RAarta Liliana Vargas)

En este riesgo encontramos estas, entidades las cuales presentan esta cartera
debido a que presenta objeciones. y devoluciones que para ellos no son
conciliables por motivos como pdlizas falsas.

CARTERA EN RIESGO ALT@&stara constituida por las cuentas por cobrar registradas

a cargo de entidades que presenten procesos de intervencion administrativa por

parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para LIQUIDAR y por aquellas
cuentas por cobrar  gue presenten mora mayor a 361 dias.

TERCERO ENTIDAD TOTAL + a 361 TOTAL CARTERA %
ADRES (ADMINISTRADORA DE LOS RECLBOS

901037916 DEL SISTEMA) $ 379.696.706 $ 768.471.595 | 50%
800004741 | ALCALDIA INZA - CAUCA $ 1.180.575 $ 1.180.575 | 100%
890206033 | ALCALDIA BARBOSA SANTANDER $ 1.317.320 $ 1.317.320 | 100%
890700859 | ALCALDIA CAJAMARCA TOLIMA $ 629.300 $ 629.300 | 100%
891180069 | ALCALDIA DE ACEVEDO $ 1.398.850 $ 1.398.850 | 100%
891180118 | ALCALDIA DE ALTAMIRA HUILA $ 48.500 $ 48.500 | 100%
800095980 | ALCALDIA DE BELALCAZAR $ 298.900 $ 298.900 | 100%
890399045 | ALCALDIA DE BUENAVENTURA $ 45.300 $ 45.300 | 100%
800099062 | ALCALDIA DE BUESACO $ 133.000 $ 133.000 | 100%
891500864 | ALCALDIA DE CAJIBIO CAUCA $ 120.900 $ 120.900 | 100%
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891180199 | ALCALDIA DE EL PITAL $  1.560.601 $ 1.560.601 | 100%
891180022 | ALCALDIA DE GARZON $  2.349.825 $ 2.349.825 | 100%
891180176 | ALCALDIA DE GIGANTE $ 580.100 $ 580.100 | 100%
892099233 | ALCALDIA DE MITU $ 82.500 $ 82.500 | 100%
890000858 | ALCALDIA DE MONTENEGRO $ 89.900 $ 89.900 | 100%
899999342 | ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA $  1.319.600 $ 1.319.600 | 100%
891180009 | ALCALDIA DE NEIVA $ 41.700 $ 41.700 | 100%
891180194 | ALCALDIA DE PAICOL $ 12.900.185 $ 12.900.185 | 100%
891902191 | ALCALDIA DE RESTREPO VALLE $ 251.400 $ 251.400 | 100%
800094844 | ALCALDIA DE SABANALARGA ATLANTICO $ 48.100 $ 48.100 | 100%
890399011 | ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VALLE $  2.807.200 $ 2.807.200 | 100%
800094755 | ALCALDIA DE SOACHA $ 493.100 $ 493.100 | 100%
890106291 | ALCALDIA DE SOLEDAD ATLANTICO $ 149.200 $ 149.200 | 100%
892099324 | ALCALDIA DE VILLAVICENCIO $ 671.700 $ 671.700 | 100%
890399025 | ALCALDIA DE YUMBO $ 308.800 $ 308.800 | 100%
800100061 | ALCALDIA DEL LIBANO TOLIMA $ 94.800 $ 94.800 | 100%
891500978 | ALCALDIA EL TAMBO DE CAUCA $ 301.100 $ 301.100 | 100%
800255214 | ALCALDIA HATILLO DE LOBA $ 253.200 $ 253.200 | 100%
800113389 | ALCALDIA IBAGUE $  29.495.939 $ 29.495.939 | 100%
800108683 | ALCALDIA JAGUA DE IBIRICO $ 285.400 $ 285.400 | 100%
891180139 | ALCALDIA MUNICIPAL DEL AGRADO $ 54.400 $ 54.400 | 100%
891500721 | ALCALDIA PURACE $ 286.300 $ 286.300 | 100%
800097585 | ALCALDIA SAN VICENTE- CAQUETA $ 115.600 $ 115.600 | 100%
891180181 | ALCALDIA TERUEL $ 952.100 $ 952.100 | 100%
900604350 | ALIANZA MEDELLIN'ANTIOQUIA EPS $  6.774.989 $ 6.888.889 | 98%
ASOCIACION.MUTUAL BARRIOS UNIDOS DE
818000140 $ 11.252.649 $ 12.723.249 | 88%
QUIBDOE.S:S
ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARI/
806008394 $  9.621.400 $ 10.550.700 | 91%
DE SALUD ESS
800100049 | ATACO $ 348.840 348.840 | 100%
860013570 | CAFAM EPS $  2.848.100 2.848.100 | 100%
800140949 | CAFESALUD $ 4.018.294.594 $ 4.018.294.594 | 100%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
890102044 $ 18.633.462 $ 31.409.925 | 59%
CAJACOPI
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
891800213 $ 280.100 $ 280.100 | 100%
BOYACA "COMFABOY"
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
890480110 $  5.165.600 $ 5.165.600 | 100%
CARTAGENA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
891080005 $  5.268.200 $ 5.268.200 | 100%
CORDOBA COMFACOR
891856000 | CAPRESOCA EPS 4.357.276 4.901.876 | 89%
860078828 | CIA MEDICINA PROGRAMADA COLSANITAS 3.589.432 3.589.432 | 100%
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890980330 | CIUDAD BOLIVAR DE ANTIOQUIA $ 139.300| % 139.300 | 100%
860045904 | COMFACUNDI $ 41509311 $  43.224.011| 96%
891280008 | COMFAMILIAR NARINO $ 8382507 $ 9.032.607 | 93%
890700148 | COMFENALCO TOLIMA $ 610.400| $ 610.400 | 100%
860002503 | COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR $ 20.117.320| $  20.478.429| 98%
860037013 | COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS $ 497.855.299| $  712.987.440| 70%
805000427 | COOMEVA $ 62023645 $  98.444.847 | 63%
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
B99999LI3 | L iamcA $ 10.994.867| % ./ 10.994.867 | 100%
813011027 | E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL 1.037.380 1.328.780 | 78%
811004055 | EMDISALUD 4.947.373 4.947.373 | 100%
814000337 | EMSSANAR ESS 5.072:340 5.072.340 | 100%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN
899999107 | 10 EPSSCONVIDA $ <46.180.786| $  63.330.027 | 73%
860512237 | EPS SERVICIOS MEDICOS COLPATRIA $ 1399300 $ 1.399.300 | 100%
860028415 FQUIDAD SEGUROS O.C. LIQUIDACION DE $ 72.015.555 $ 79.031.030 | 91%
SINIESTROS SOAT
900047282 | FIDUFOSYGA $ 90941664 $  90.941.664 | 100%
800113949 | FONDO DE PRESTA $  4117.750| $ 6.709.550 | 61%
800246953 | FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD $ 34075186 $  34.075.186 | 100%
800050068 | FUNDACION MEDICO PREVENTIVA $ 308500 $ 308.500 | 100%
890801052 | GOBERNACION DE CALDAS $ 1009518 $ 1.009.518 | 100%
813010966 | HOSPITAL JUAN RAMON NUNEZ $  1.425.681 $ 1.425.681 | 100%
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
891280001 | $ 2363650 $ 2.363.650 | 100%
800198972 | INSTITUTO DPTAL DE SALUD DEL CAQUETA $ 27444176 $  27.444.176 | 100%
890399046 | JAMUNDI VALLE $ 79.400| $ 79.400 | 100%
860002400 | LA PREVISORA S.A. COMPARIA DESEGUROS $ 406.175.203| $ 511.115.047| 79%
812002376 | MANEXKA EPS | $ 2560086| $ 2.560.086 | 100%
830054904 | MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S A. $ 11548630 $  11.601.030 | 100%
860066191 | MEDICOS ASOCIADOS S.A. $ 568.900 | $ 568.900 | 100%
891180183 | MUNICIPIO DE BARAYA $ 276.300| $ 276.300 | 100%
891118119 | MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA $ 169.400 $ 169.400 | 100%
800099310 | MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS $ 586.319| $ 586.319 | 100%
800096592 | MUNICIPIO DE EL PASO $ 204.800| $ 204.800 | 100%
800097098 | MUNICIPIO DE ISNOS $ 197.400| $ 197.400 | 100%
891502169 | MUNICIPIO DE LA SIERRA CAUCA $ 127.300| $ 127.300 | 100%
891480027 | MUNICIPIO DE LA VIRGINIA $ 54.400| $ 54.400 | 100%
890701933 | MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA $ 62.000 $ 62.000 | 100%
891180179 | MUNICIPIO DE OPORAPA $ 123.000| $ 123.000 | 100%
800095763 | MUNICIPIO DE PAUJIL CAQUETA $ 234100 $ 234.100 | 100%
800100137 | MUNICIPIO DE PLANADAS $ 594.100| $ 594.100 | 100%
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800097176 | MUNICIPIO DE TESALIA $ 667.470 $ 667.470 | 100%
891180131 | MUNICIPIO IQUIRA $ 2.347.160 $ 2.347.160 | 100%
800100521 | MUNICIPIO LA CUMBRE $ 250.400 $ 250.400 | 100%
891180155 | MUNICIPIO LA PLATA HUILA $ 16.614.587 $ 18.369.787 | 90%
892300815 | MUNICIPO DE CHIMICHAGUA $ 126.800 $ 126.800 | 100%
891180076 | MUNICIPO DE SANTA MARIA $ 313.000 $ 313.000 | 100%
860011153 | POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $ 9.038.610 $ 13.922.056 | 65%
830074184 | SALUDVIDA $ 800.514.224 $ 800.514.224 | 100%
900462447 | SAYP $ 312.434.599 $ 312.434.599 | 100%
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA-
900336524 $ 272.700 $ 272.700 | 100%
CUNDINAMARCA
845000021 | SECRETARIA DE SALUD DE ARAUCA $ 45.700 $ 45.700 | 100%
891800498 | SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA $ 280.900 $ 280.900 | 100%
800091594 | SECRETARIA DE SALUD DEIAQUETA $ 3.221.002 $ 3.221.002 | 100%
891580016 | SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA $ 317.441.662 $ 321.569.362 | 99%
890399029 | SECRETARIA DE SALUD DEL VALLE $ 38.613.425 $ 38.613.425 | 100%
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
800094164 $ 2.257.600 $ 2.257.600 | 100%
PUTUMAYO
SECRETARIA DE SALUBIUNICIPAL ARMENIA
890000464 $ 102.500 $ 102.500 | 100%
QUINDIO
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
890201235 $ 2.035.900 $ 2.035.900 | 100%
SANTANDER
890001639 | SECRETARIA DEPARTAMENTO DEL QUINDIO $ 3.579.700 $ 3.579.700 | 100%
899999061 | SECRETARIA DISTRITAL DE BOGOTA $ 3.917.581 $ 3.917.581 | 100%
890480059 | SECRETARIA SALUD BOLIVAR $ 2.489.400 $ 2.489.400 | 100%
813005431 | SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A. $  40.182.062 $ 40.182.062 | 100%
800256161 | SURATEP ARP $  16.850.304 $ 16.850.304 | 100%
800102801 | TAME ARAUCA $ 234.100 $ 234.100 | 100%
UNION TEMPORAL UT REINTEGRADA FOSCAL-
901153056 $ 256.400 $ 256.400 | 100%
cuB
899999063 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA $ 56.700 $ 56.700 | 100%
890801152 | VILLA MARIA CALDAS $ 99.300 $ 99.300 | 100%
860002534 | ZLS ASEGURADORA DE COLOMBIA S.A $ 607.969 $ 607.969 | 100%
TOTAL $7.459.181.344 $ 8.260.876.855

Fuente:LIDER CARTE@#arta Liliana Vargas)

En este rango encontramos Alcaldias y Secretarias a quienes se les ha realizado un
cobro exhaustivo mediante derechos de peticion bimensuales los cuales en
algunos de ellos ha habido reconocimiento de la deuda pero deben esperar a que
tengan flujos de recu rsos para cancelar la deuda, entre ellas por ejemplo a La
Secretaria de Salud Municipal de La Plata Huila, La Secretaria de Salud
Departamental del Huila y la Secretaria de Salud Departamental del Cauca; en
cambio otras y la gran mayoria no reconocen la de uda hablando de prescripciéon
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de la cartera; ademas aducen algunos municipios que son descentralizados y que
al que se le debe cobrar es al ente Departamental.

También encontramos aseguradoras de las cuales la Compafia Mundial de
Seguros ($369.011.146) y La Previsora ($365.857.452), se encuentran con unos
procesos ejecutivos N° 2019 -00020-00 y N° 2019-00021-00 respectivamente, con ellos
se esta tratando de realiz ar un arreglo de la cartera referida. La cartera mas
significativa dentro de este rango de aseguradoras es la que se tiene con ADRES
(administradora de los recursos del sistema de salud) en nuestra entidad cubren
aquellos accidentes de transito de pe rsonas que en el momento del hecho el
vehiculo no cuenta con el seguro obligatorio de ley y dicha prestacion del servicio

se le debe cobrar a esta entidad, dentro de este marco contextual que dicha
entidad anteriormente se llama Fidufosyga después SAYP y ahora Adres; cabe
resaltar que durante la vigencia 2021 este proceso se ha llevado a cabo de una
forma exhaustiva y como resultado hemos recibido pagos por parte de esta
entidad por mas de 100 millones de pesos, lo que no habia ocurrido en afios
anterior es por eso la cartera que tiene esta entidad en considerada dentro del
riesgo alto puesto que es una cartera mayor a 360 dias.

El resto de las aseguradoras aducen prescripcion segun cédigo de comercio y son
facturas que fueron devueltas por pdlizas falsas, en vista de es te valor tan
significativo la Gerencia solicita al asesor juridico de ‘La E.S.E. Luis Carlos Pefa
Palomino un conceptor especto a la facturacién.. mayor a 3 afios contados a partir
de la fecha de radicacién, y con la finalidad realizar las acciones pertinentes ,
tendientes a recuperar la Cartera adeudada por las diferentes Entidades
Responsable de Pago, el cual realiza las siguientes precisiones:

Teniendo en cuenta, que ya no es posible iniciar accion ejecutiva o de Cobro
Coactivo, es menester instaurar una’ Demanda Ordinaria Laboral, cuyo objetivo es
que el Juez declare que la ESEHospital Departamental San Antonio de Padua de
La Plata Huila, prestd los servicios médico -hospitalarios a los usuarios y beneficiarios
de las entidades responsables <de pago; una vez, declarada la prestacion del
servicio y en el mismo escrito, se solicita al juez condenar a la entidades
responsables de pago a cancelar por concepto de servicios de salud prestado a
susbeneficiarios, el valor-adeudado de las facturas junto a los intereses moratorios
a la tasa sefialada en el articulo 4° del Decreto 1281 de 2002y 56 de la Ley 1438 de
2011, desde la fecha en que se debieron cancelar los servicios y hasta que se
verifique el pago.

No obstante, hay que tener en cuenta que lasfacturas deben iracompafadas de
las cuentas de cobro y con el lleno de los requisitos exigidos por el estatuto
tributario y la Ley 1231 de 2008, para que obren como prueba del soporte del
reconocimiento y consecuencial condena al pago de los servicios prestados por la
ESE. Adicionalmente, para iniciar este proceso declarativo, se debe solicitar
conciliacion ante la Superintendencia Nacional de Salud, como requisito de
procesibilidad.
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Elfundamento legal para el término de prescripcién, esta taxativamente sefialado
en el Cédigo Civil articulo 2536 modificado por el articulo 8 Ley 791 de 2002.

Ley 791 de 2002. Articulo 8°. Elarticulo 2536 del Codigo Civil quedara asi:

"Elarticulo 2536. La accion ejecutiva se prescribe por cinco (5) afios y la ordinaria
por diez (10). La accidon ejecutiva se convierte en ordinaria por el lapso de cinco
(5) afios, y convertida en ordinaria durard solamente otros cinco- (5).

Una vez interrumpida o renunciada una prescripcion, ‘comenzard a contarse
nuevamente el respectivo término" .

Ahora bien, respecto a las EPS que se encuentran en proceso de liquidacién como
CAFESALUD conunacarterade $ 3. 8 7 9 §lacud seTafliéh laacreencia ante
el agente liquidador, proceso que fue adjudicado en el-afio 2018 a la abogada
Martha Aidé Ramirez quien es la persona apoderada para llevar todo este proceso

de acreencia. Que mediante la resoluciéon N° A 006853 de 2021 OResuel ve
de reposicién con un valor aceptado a favor de la E.S.E. de $ 1.871®9 6 .e967
saldo lo presentan como causal de rechazo por valor de $ 2.0076098. 793.

La apoderada con ayuda de personal del area de Cartera y Auditoria presenta un
segundo recurso de reposicion N° A /£ -006542 de 2021, en el cual se dispuso un valor
aceptado a favorde laE.SEEde $ 2. 01 1 dy5uB @alorsdd @ausal de rechazo
por $ 1. 8 6223 Pot B cual se esta a la espera de respuesta y en tal caso
presentar un tercer recurso de reposicion.

Con la EPS Saludvida se present6 la acreencia el dia 28 de Agosto de 2020 por valor

de $ 80 20 3 2a0Ger@rkia decide que sea la misma area de C artera que
presente dicha acreencia y de la cual alin se esta esperando respuesta del valor

real reconocido.

DEUDAS DE DIFICIL RECAUDQeran clasificadas como deudas de dificil recaudo los
saldos de cartera que registren entidades que pese a las gestiones efectuadas no
se ha logrado el reconocimiento y pago de los valores, esta clasificacion sera
sometida a analisis del comité de cartera.

En esta se encuentra la EPS Saludcoop con una cartera de $ 3.3260Que5. 689,
mediante acreencia N° 24519 del 25 de No viembre de 2015, se reconoce el 95%

de la deuda y estamos a la espera de que el agente liquidador cancele.

También la Gerencia en el Ultimo comité de cartera realizado el 19 de Julio del

presente afio, establece que la persona encargada de realizar el cobro coactivo

asuma con responsabilidad dicha funcion, llevando todas las entidades que

contengan cartera de dificil recaudo y de la cual se tenga el debido proceso.

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™ =
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INFORME DE CARTERA A 30 DE JUNIO DE 2021

CARTERA TOTAL

26.043.026.961

Contributivo

9.308.551.242

Subsidiado 9.466.579.957
Aseguradoras 2.794.582.068
Secretarias Departamentales 660.844.887
Secretarias Municipales 86.498.917
Otros Deudores por Ventas de SS 2.798.516
Régimen Especial 376.461.465
Ips Publicas 2.887.861
Ips Privadas 217.869.657
Arl 46.193.926
Otras Ventas Diferentes a los SS 103.723.706

FACTURACION NO RADICADA

2.976.034.759

Facturacién del Mes de Junio

2.976.034.759

EPS EN LIQUIDACION

8.049.879.310

Cafesalud 3.879.075.760
Saludcondor 11.525.100
Cruz Blanca 1.416.800
Comfenalco Tolima 610.400
Instituto Dptal. de Salud del Caqueta 27.444.176
Saludcolombia 1.470.500
Saludcoop 3.326.015.689
Saludvida 802.320.885

VALOR OBJECION

4.870.856.301

Entidades Promotoras de Salud

3.069.047.093

Aseguradoras 1.554.944.262
Secretarias Departamentales 49.875.687
Secretarias Municipales 40.532.098
Régimen Especial 48.555.546
Ips Privadas 75.240.245
Arl 32.661.370

CARTERA LIBRE PARA COBRO

10.094.275.686

Fuente:LIDER CARTE#arta Liliana Vargas)
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La cartera con corte 30 de Junio de 2021 presenta un valor por $ 26.0436026.961
discriminada de la siguiente manera:
Régimen Contributivo: $ 9. 30806551. 242, con valores de carte

encontramos empresas como Medimas y Nueva EPS.

Régimen Subsidiado: $ 9. 4666579. 957, con valores de carte

encontramos empresas como Asmet Salud, Asociacion Indigena del Cauca,
Comfamiliar Huila, Ecoopsos y Medimas.

Aseguradoras: $ 2.79406582. 068, con val ores dse carter

encontramos entidades como ADRES, SAYP, Compafiia Mundial de Seguros, La
Previsora y Seguros del Estado.

Secretarias Departamentales: $ 660.844.887, con valores de cartera mas
representativos encontramos entes como Secretaria de Salud del Huila y Secreta ria
de Salud del Cauca.

Secretarias Municipales: $ 86.498.917, con valores 'de cartera mas representativos
encontramos entes como Alcaldia de Ibagué y Alcaldia de La Plata.

Otros Deudores por Ventas de SS: $ 2.798.516, son algunas Alcaldias que no se
encuentran reclasificadas por parte de la Secretaria de Salud en el informe 2193.

Régimen Especial: $ 376.461.465, con valores de cartera mas representativos
encontramos entidades como Policia y Ejército Nacional.

IPS Publicas: $ 2.887.861, son Hospitales publicos municipales que se les presta
servicios de laboratorios.

IPS Privadas: $ 217.869.657,/ con valores de cartera mas representativos
encontramos empresas como Uttolihuila.

ARL: $ 46.193.926, con valores de cartera mas representativos encontramos
empresas como Positiva, Suratep ARP y Mapfre.

Otras Ve ntas Diferentes a los SS: $ 103.723.706, esta representado por particulares y
bancos.

Facturacion No Radicada:  Son servicios prestados durante del mes de Junio de la
presente vigencia, que se radican ante las entidades responsables de pago los
primerosdias del mes de Julio, por un valor de $

EPS En Liquidacion: Son empresas que entraron a liquidacion y se hizo el respectivo
tramite de acreencias ante el agente liquidador en los tiempos establecidos para

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™ =
. serera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila =
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cada una de ellas, esta representa e
de Junio de 2021.

LA PLATA

1 30.97% del valor total de la cartera a corte 30

Cafesalud: $ 3.879.075.760

Saludcondor: $ 11.525.100

Cruz Blanca: $ 1.416.800

Comfenalco Tolima: $ 610.400

Instituto Dptal. de Salud del Caqueta: $ 27.444.176
Saludcolombia: $ 1.470.500

Saludcoop: $ 3.326.015.689

Saludvida: $ 802.320.885

Valor Objeciones: A corte de 30 de Junio de 2021 se presenta un valor de
$4.87006856. 301 que esti8.74%aepecoadandrtera e magya r
valor de objeciones se encuentra en las entidades responsables de pago como
Medimas, Comfamiliar Huila, Asmet Salud y Ecoopsos, Compafila Mundial de
Seguros, La Previsora y Seguros del Estado.

Los motivos de objeciones mas recurrentes son los siguientes:
Facturacion y pertinencia de insumos y/o agentes solventes.
Tarifas de medicament 0s, insumos y material de osteosintesis.
Autorizaciones (envio de anexos), de estancia,y/o procedimientos.
Pdlizas falsas (SOAT).

Soportes de laboratorios, RX y patologias.

Resultado: Como resultado de esta operacion a la fecha de corte se cuenta con

una cartera libre para cobro por valor de $ 10. 09 4 dde 1ob cudled §a se
cuenta con acuerdos de pago de las EPS Medimas y Asmet Salud; y se estan
adelantando los respectivos cobros mediante cobro persuasivo y gestion por parte

del Area de Cartera y Gere. ncia.

RECAUDO GIRO DIRECTO + OTROS COBROS 2021

GIROS DIRECTOS

ENTIDAD GD OTROS TOTAL
ENERO |$ 1.075.790.613 $ 1.117.349.887 $ 2.193.140.500
FEBRERO $ 1.459.283.868 $ 1.219.202.602 $ 2.678.486.470
MARZO |$ 1.346.409.174 $ 1.051.550.310 $ 2.397.959.484
ABRIL $ 1.068.247.057 $ 853.142.317 $ 1.921.389.374
MAYO $ 1.005.163.309 $ 731.411.066 $ 1.736.574.375
JUNIO $ 763.871.532 $ 1.487.969.776 $ 2.251.841.308

$ 6.718.765.553 $ 6.460.625.958 $ 13.179.391.511

Fuente:LIDER CARTE@Aarta Liliana Vargas)

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
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Estos Giros Directos son proporcionales a la facturacion que se radica, ya que la
Ley 1122 de 2007; establece que:

i
1 ADMINSTRACION DE LA
? ~ PROCESO GESTION DOCUMENTAL cODIGO | GDFL03 |
" Supersolud% |
FORMATO CIRCULAR EXTERNA VERSION 1
000014

SEGUNDA. Con base en la informacién de facturacion certificada por las IPS, la
Superintendencia Nacional de Salud a través del Grupo de Seguimiento al Flujo de
Recursos verificara que los montos autorizados por las EPS y que fueron reportados a la
plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion Social correspondan con las
siguientes modalidades contractuales:

a) En el caso de las contrataciones que no son por capitacion, (pago por evento, global
prospectivo o por grupos relacionados de diagnoéstico), el grupo mencionado
verificara que correspondan al 50% del valor radicado mensualmente, mas el saldo
no glosado de la facturaciéon presentada en los meses anteriores, de conformidad
con lo establecido en el literal d) del articulo 13 de la Ley 1122 de 2007 y,

De acuerdo con esta directriz el area de cartera realiza oficios recordando dicha

ley y se envia junto con las facturas a radicar mensualmente a todas las Eps,
ademas de esto la gerencia anexa una circularizacion del pago del 50% de
acuerdo a la circular 00014 del 2015.

Sin embargo, durante el mes de Junio se reflej6-una disminucién en el giro directo
ya que la facturacién del mes anterior de la empresa Asociacién Indigena del
Cauca, no se pudo radicar a tiempo debido a problemas de orden publico en el
Departamento del Cauca por el bloqueo del paro Nacional.

Por otra parte las EPS que realizan‘giros directos deben postular ante la plataforma
ADRES la relacién de facturas que autorizan para el giro directo, pero una vez
recibido el giro el area de cartera debe comunicarse con las EPS, puesto que estos
dineros los legalizan con la facturacion antigua que se tiene en cartera.

CRUCESDE CARTERA CON LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE PAGO

Ademas de esto se realizan trimestralmente cruces de cartera; en estos se reflejan
valores en objeciones, devoluciones, facturas no recibidas por las entidades
responsables de pago y valores a cancelar los cuales se deben establecer
acuerdos de pago, tenemos como ejemplo los siguientes cruces

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestnro Compromiso”™ /
Direccion No. 11-17 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 891.180.117
DESCRIPCION CANT FACT VALORES
FACTURAS REPORTADAS COMO RADICADO POR LA IPS 52.318| S 15.827.477.705
FACTURAS DUPLICADAS REPORTADAS POR LA IPS -1 s -
FACTURAS NO REGISTRADAS EN LA EPS 566| S 287.148.592
| FACTURAS RECIBIDAS POR LA EPS 51.752] 5 2~ 15.540.329.113
ESTADO DE FACTURAS A 01 DE JUNIO 2021 RECIBIDAS POR MEDIMAS VALORES

FACTURAS EN AUDITORIA 1.153.851.522

FACTURAS DEVUELTAS POR LA EPS 586.013.160_

GLOSAS PENDIENTES POR COMNCILIAR 30.031.019

GLOSA RETEGARANTIAS

SUB TOTAL VALORES EN ESTADOS PENDIENTES 1.707.343.680

VALODRES GIRADOS TESORERIA 12.494.591.490

IMPTOS + COP Y ChM+ ND +GL IPS 273.656.819

=

S

S

5 -
DIFERENCIAS EN VALOR+ MAYOR VALOR PAGADO -5 62.552.021

=

S

S

S

TOTAL PAGOS POR DIFERENTES CONCEPTOS 12.768.248309

RESULTADO DEL EJERCICIO S 1.064.737.124

OBSERVACION : LAS CIFRAS AQUI DESCRITAS CORRESPONDEN AL 01 DE JUNIO DE 2021 A LAS 2:00
AN , YA QUE ESTAS, SE ACTUALIZAN PERMANENTEMENTE.

FECHA CORTE RADICACION "31.05.2021
FECHA INFORME DE PAGOS "31.05.2021

Fuente: LIDER CARTERA (Marta Liliana Vargas)

objetivo

Iniciar proceso de depuracidon de cartera y conciliaciones que den a lugar de acuerdo a los resultados obtenidos de
acuerdo a la cartera certificada por el prestador de servicio821180117 - ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAMN
ANTONIOD DE PADUA [ E) con corte de radicacidn a 30,/06/2021.

Orden del Dia

1. Entrega de la informacidn por parte de la IPS
2. Revisidn de las facturas identificando su estado en la base de datos de ECOOPSOS.
3. La IPS certifica que la cartera presentada es la Ginica pendiente con corte a 3006/ 2021 con una pretension de
$2,117.076,639.
Desarroilo

Una vez revisada la facturacion, la IPS se compromete a depurar la informacion resultante de este cruce de cartera, para el
préximo corte de la circular 030.

1. Pagos Sin descargar: Se identifica la suma de $105.,074,310:
2. Facturas para revisar en mesa de trabajo: $840,823,.710;

3. Glosas: Se identifica la suma de $59,424.036:

4. Devoluciones: Se identifica la suma de $140.226.,492;

- Las glosas v devoluciones pendientes por conciliar se deben subsanar con el departamento de cuentas médicas,
solicitando cita prewvia al siguiente correo electrdnico: conciliacionesips@ecocopsos.com.co, presentando el
presente documento firmado.

- Respecto alospagos sin descargar, agradecemos descargar los pagos realizados de su estado de cartera. Debs
ingresar a nuestra pagina web http: / fwww.ecoopsos.com.co/ Pestaiia Red de servicios, luege digitar usuario w
contrasefia donde encontrara Servicios a la TIPS luego a Informe de Pagosgenerados a la IPS ¥y podra acceder a
Reporte de Pagos Generados a IPS Consolidado y/o Reporte de Pagos Generados a IPS Detallado.
Cualquier informacidn o solicitud sobre los soportes de pago debe comunicarse con Saidith Martinez, Auxiliar
Operativo, al correo electrénico: smartinez@ecoopRsS0Ss.COM.CD.

- Respecto a lasFacturas para revisar en mesa de trabajo: Refieren a facturas que se deben trabajar en reunion
con el departamento de cuentas médicas. SOLICITAR CITA A CONCILIACIONESIP@EECOOPSOS.COM.CO

Una wvez realizadas las mesas de trabajo, conciliacién de glosas v devoluciones con el departamento de cuentas médicas, se
procederid a actualizar €] resultado de presente documento.

Fuente: LIDER CARTERA (Marta Liliana Vargas)

Una vez se tienen las actas de los resultados de cruces de cartera la Gerencia
coordina visitas a los Gerentes regionales y Nacionales para acordar acuerdos de
pago sobre la cartera reconocida, por su parte el area de Cartera también realiza
oficios a las entidades solicitando el pago de dicha deuda.
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También desde el area de cartera de solicitan las citas pertinentes para
conciliacion de objeciones y devoluciones; respect 0 a la facturacion radicada se
entrega relacién de las facturas que aparecen como no radicadas para subsanar

y radicar nuevamente.

En el caso especifico y tomando como ejemplo a la EPS MEDIMAS que refleja un
valor significativo de la facturas no registradas en la EPS por valor de $ 28708148.
se evidencia que esta entidad responsable de pago ha cambiado de plataforma

de radicacion 3 veces y esto conlleva a que se tenga que volver a radicar facturas

que ya habian sido radicadas en las anteriores plataformas y que en su mo mento
afectaron también los ingresos y la edad de la cartera, ya que para la IPS la fecha

de factura es desde el momento en que se presta el servicio y comienza a correr

los tiempos, causando acumulacion de cartera; a la fecha el area de radicacion

ya subsano el inconveniente manifestado por la EPS y el &rea de auditoria medica

esta trabajando en el inconveniente de devoluciones que la mayoria es
devoluciones injustificadas para el no reconocimiento de la deuda, cabe resaltar

que para las EPS las facturas d evueltas no cuentan como cartera.

CARTERA COMPARATIVA 2020 VS 2021

2020 2021 V. RELATIVA V. PORCENTUAL
CARTERA TOTAL $ 23.579.148.472 $ 26.043.026.961 $ 2.411.897.584 10,23%
Contributivo $ 8.400.764.191 $ 9.308.551.242 $ 907.787.051 10,81%
Subsidiado $ 9.244.611.085 $ 9.466.579.957 $ 221.968.872 2,40%
Aseguradoras $ 2.733.431.822 $ 2.794.582.068 $ 61.150.246 2,24%
Secretarias
$, 529.495.386 $ 660.844.887 $ 131.349.501 24,81%
Departamentales
Secretarias Municipales $ 87.890.878 $ 86.498.917 $ (1.391.961) -1,58%
Otros Deudores por
$ 3.452.380 $ 2.798.516 $ (653.864) -18,94%
Ventas de SS
Régimen Especial $ 480.543.284 $ 376.461.465 $ (104.081.819) -21,66%
Ips Publicas $ 2.671.261 $ 2.887.861 $ 216.600 8,11%
Ips Privadas $ 250.060.240 $ 217.869.657 $ (32.190.583) -12,87%
Arl $ 80.384.156 $ 46.193.926 $ (34.190.230) -42,53%
Otras Ventas Diferentes a
$ 53.217.098 $ 103.723.706 $ (1.474.297) -2,77%
los SS
FACTURACION NO
$ 1.712.626.691 $ 2.976.034.759 $ 1.263.408.068 73,77%
RADICADA

Fuente:LIDER CARTE@RAarta Liliana Vargas)

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™ =
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En este cuadro comparativo de cartera entre el afio 2020 y 2021 con corte a Junio,
se evidencia un aumento que corresponde al 10.23% en cartera y se debe al
aumento significativo que tenemos en facturacién, puesto que pasamos de
facturar $10.881.919.218.= a fio 2020 a $16.150.613.369 en el 2021 corresponde a un

aumento del 48.42%, significa esto que la gestion de recaudo

RECAUDOS 2019- 2020 8 2021

ha sido satisfactoria.

A continuacion, encontramos los recaudos que se han tenido durante los Ultimos
tres aflos donde se evidencia el aumento progresivo de recaudo.

RECAUDO 2019

INFORMACION DE RECAUDO 2019

VIGENCIA VIGENCIA VALOR TOTAL
MES RECUPERACION FACTURACION
ANTERIOR ACTUAL RECAUDO
ENERO 345.678.900 1.427.502.308 |8.785.974 1.781.967.182 |2.260.028.568
FEBRERO |3.414.400 2.221.256.496 |6.012.320 2.230.683.216 |2.160.259.777
MARZO 161.842.925 1.371.317.331 |742.268.371 2.275.428.627 |2.106.120.813
ABRIL 16.881.888 1.248.002.078 | 1.235.011.234 | 2.499.895.200 |2.211.049.207
MAYO 183.672.628 444.181.129 1.102.781.528 |1.730.635.285 |2.306.787.515
JUNIO 67.987.788 670.016.148 1.004.788.685 | 1.742.792.621 |2.280.446.876
TOTAL 779.478.529 7.382.275.490 |4.099.648.112 |12.261.402.131 |13.324.692.756
PROMEDIO |6,36% 60,21% 33,44% 2.043.567.022 |2.220.782.126

Fuente:LIDER CARTE@#arta Liliana Vargas)

RECUADO 2020

INFORMACION DE RECAUDO 2020

VIGENCIA VIGENCIA VALOR TOTAL
MES RECUPERACION FACTURACION
ANTERIOR ACTUAL RECAUDO
ENERO 109.423.832 1.664.869.466 |10.917.129 1.791.210.427 |2.554.316.700
FEBRERO |203.286.313 1.369.782.603 | 39.663.478 1.612.732.394 | 2.233.079.340
MARZO 37.076.535 856.070.591 455.788.640 1.348.935.766 |1.958.717.801
ABRIL 86.768.843 1.138.930.584 | 610.048.932 1.835.748.359 |1.202.163.546
MAYO 109.701.807 1.715.199.035 | 641.642.746 2.466.543.588 |1.281.624.696

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
- arrera 2E No. 11-17 / Telefax 7017 Lo Plota Huila
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JUNIO 51.293.507 602.520.501 1.528.532.337 |2.182.346.345 |1.652.017.135
TOTAL 597.550.837 7.347.372.780 | 3.286.593.262 |11.237.516.879 |10.881.919.218
PROMEDIO |5,32% 65,38% 29,25% 1.872.919.480 |1.813.653.203

Fuente:LIDER CARTERAarta Liliana Vargas)

RECAUDO 2021

INFORMACION DE RECAUDO A LA FECHA 2021
VIGENCIA VIGENCIA VALOR TOTAL
MES RECUPERACION FACTURACION
ANTERIOR ACTUAL RECAUDO
ENERO 479.501.412| 1.713.639.088 0 2.193.140.500 2.421.979.583
FEBRERO 156.795.823 | 2.036.485.108 485.205.539 2.678.486.470 2.657.618.471
MARZO 376.231.689| 1.293.251.095 728.476.700 2.397.959.484 2.981.443.732
ABRIL 59.377.038 928.066.045 933.946.291 1.921.389.374 2.441.895.126
MAYO 9.428.536 592.578.235| 1.134.567.604 1.736.574.375 2.663.287.103
JUNIO 14.046.926 868.977.442| 1.368.816.940 2.251.841.308 2.984.389.354
TOTAL 1.095.381.424 | 7.432.997.013 | 4.651.013.074 | 13.179.391.511| 16.150.613.369
PROMEDIO 8,31% 56,40% 35,29% 2.196.565.252 2.691.768.895

Fuente:LIDER CARTE@#arta Liliana Vargas)

CARTERA POR EDADES RESUMIDA

EDADES
REGIMEN TOTAL CARTERA
HASTA 60 61-90 91-180 181-360 361+1080
CONTRIBUTIVO $ 489.536.730| $ 469.430.745| $1.056.936.435| $ 979.934.694| $ 6.312.712.638| $ 9.308.551.242
SUBSIDIADO $1.676.876.507 $1.622.777.605 | $2.144.757.589 | $1.025.288.144 | $ 2.996.880.112| $ 9.466.579.957
ASEGURADORAS $  73.134.602 $ 59.520.277| $ 175545982 | $ 537.405.794| $ 1.948.975413| $ 2.794.582.068
SECRETARIAS
$ 5.717.300 $ 14581590 $ 51.682.451| $ 91.758.364| $ 497.105.182| $ 660.844.887
DEPARTAMENTALES
SECRETARIAS
$ $ 491505 | $ 1.699.400 $ 596.841| $ 83.711.171| $ 86.498.917
MUNICIPALES
OTROS DEUDORES PO
$ 112.600 $ -1 % 409.721 $ 95| $ 2.276.100 $ 2.798.516
VTA DE SERVICIOS
REGIMEN ESPECIAL $ 47.296.135| $ 16506590 $ 137.975.136| $ 95.665.847| $ 79.017.757| $ 376.461.465
IPS PUBLICAS $ $ - $ $ 216.600| $ 2.671.261 $ 2.887.861
IPS PRIVADAS $ 50.343.851 $ 40447841 | $  18.788.247 $ 7.579.779| $ 100.709.939| $ 217.869.657

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
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ARPS $ 3.137.446 $ 430.698 | $ 746.169 $ 5.483.213| $ 36.396.400| $ 46.193.926
OTRO CONCEPTO
DIFERENTE AVENTAD| $ 3.558.784 $ $ -| $ 100.164.922 $ -| $ 103.723.706
SS
FACTURACION SIN

$2.976.034.759 $ $ - $ $ -| $ 2.976.034.759
RADICAR
TOTAL CARTERA $5.325.748.714 | $2.224.186.851 | $3.588.541.130 | $2.844.094.293 | $12.060.455.973 | $ 26.043.026.961

Fuente:LIDER CARTE#arta Liliana Vargas)

3. GESTIONADMINISTRATIVA

En la gestion administrativa de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de
resaltar. que se adelantaron

Padua

la Plata -Huila,

es importante

encaminadas a mejorar el monitoreo de las ejecuciones de mantenimiento de
infraestructura, equipos industriales y biomédicos por medio de rondas activas en

cada uno de los servicios de la institucion para verificar y obtener los hallazgos y asi
pod er realizar la mejora, llevando listas de chequeos y garantizando siempre la

seguridad en el entorno hospitalario dando cumplimiento al cronograma de
mantenimiento de la E.S.E.

Las areas de cobertura de la unidad-administrativa de la ESE HDSAP se encuentra

subdivididas de la siguiente manera.

Gestion , seguimiento
Departamental San Antonio de Padua

3.1 SERVICIOS BBLICOS

y/ahorro

la Plata -Huila.

labores

de los servcios publicos en la E .S.E Hospital

AGUA
MES AGUA (Valor) CONSUMO M3
ENERO $1.012.932 1.732
FEBRERO $1.047.612 1,800
MARZO $ 1.203.672 2.061
ABRIL $ 1.369.932 2.432
MAYO $ 880.842 1.473
JUNIO $ 1.420.932 2.532
TOTAL $ 6.935.922 10.232

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)

El servicio de acueducto y alcantarillodo es prestado por la empresa de servicio
publicos Emserpla del municipio de la Plata Huila, el consumo de agua tiene un
promediode 1.705 M3 mes, sin embargovemos meses como Marzo que se presetno

un incremetno cons

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
Direccior srrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plat >

iderable en el consumo ya que el promedio de ocupacion para

-

"
~
=
—




E.S.E Hospital Departamental

este mes llego al 104.96 % , para el mes de A bril el porcentaje ocupacion desencio

al 67.13 % pero el consumo de agua se incremento y para Junio se presento el
mayo r incremento en la factura y de consumo en M3 con un porcentaje de
ocupacion de 88.21% que volvio a subir a causa del pico del covid -19

1,369,932 1,420,932

1500000 1,203,672
1012932 1,047,612

880,842
1000000
500000 1,732 1.800 S 2 061 R 2,432 1 47 2,532
- . _d - . _d Z _d — CONSUMO M3
0 AGUA (Valor)
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
m AGUA (Valor) m CONSUMO M3
ENERGIA
MES ENERGIA (Valor) CONSUMO (Kwh/m)
ENERO $.21.997.570 42.000
FEBRERO $ 20.528.440 39.000
MARZO $ 20.394.540 38.400
ABRIL $ 18.976.490 35.400
MAYO $ 23.696.940 39.600
JUNIO 17.335.560 31.164
TOTAL $ 122.929.540 225.645

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)

En el tema del servcio de Energia en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio

de Padua, realizo la gestion con ElectroHuila ya que la institucion estaba en tarifa

2 y se paso para tarifa 3 que es un nivel de tension 3 que tiene una disminucion por
Kilovatio de $30 Pesos, pasando al mercado no regulado donde se tiene un ahorro
aproximado de $50.000.000 anuales deacuerdo al consumo promedio que oscila

entre los 45 mil Kw cada mes .

Los controles de ahorro para el consumo de energia de la institucién, se manejaran
con un programa para establecer procedimientos y metodologias para orientar,
capacitar evaluar y cuantificar el uso racional de la energia en el hospital,

iden tificando los principales equipos consumidores de energia y estimar los
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consumos especificos mes a mes para asi establecer las acciones de mejora y
poder detallar el potencial ahorro energetico en cada una de la areas funcionales
de la institucion.

50,000 42,000 39,000 38,400 35,400 39,600
40,000 31,164
30,000
20,000
10,000
0

21.997.570 20.528.440 20.394.540 18.976.490 23.696.940 17.335.560

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

m CONSUMO (Kwh/m)

GAS
MES GAS (Valor) CONSUMO M3
ENERO $ 2.810.900 1.237
FEBRERO $ 2.367.490 1.145
MARZO $ 2.460.930 1,150
ABRIL $ 4.412.990 1.714
MAYO $ 4.069.300 1.457.33
JUNIO $ 3.276.040 1.160.33
TOTAL $ 19.397.650 4.097

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)

El servicio de Gas estd n._en las areas de laboratorio clinico, lavanderia y cocina
estas son las areas que consumen el gas de la institucion, teniendo en cuenta que

a partir del 8 Abril del-2021 se realiz6 el cambio del medidor de mayor capacidad

ya que el antiguo no daba el consu Mo maximo que estaba generandolaE.S.E , por
ende se presentaron estos aumentos que se ven reflejados en los ultimos 3 meses,

se esta gestionado la instalacién de un medidor interno en cocina para poder
establecer el consumo real y asi el pago que realiza el contratista de dietas sea el
acorde a cada mes.

o Compromiso”™
Plota
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5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
H GAS (Valor) 2.810.900,00 2.367.490,00 2.460.930,00 4.412.990,00 4.069.300,00 3.276.040,00
H CONSUMO M3 1.237 1.145 1,15 1.714 0 0

SERVICIO DETELEVISIONJASTADI TV.ENERO A JUNIO 2021

MESES OPERADOR TIPO SENAL VALOR
ENERO JASTADI TV CABLE $ 23.000
FEBRERO JASTADI TV CABLE $ 23.000
MARZO JASTADI TV CABLE $ 23.000
ABRIL JASTADI TV CABLE $ 23.000
MAYO JASTADI TV CABLE $ 23.000
JUNIO JASTADI TV CABLE $ 23.000
TOTAL $ 138.000

3.2 INFORMECRONOGRAMA MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURI®SPITALARIA

En esta area se brinda el soporte a toda la infraestrcutura fisica hospitalaria para
optimizar la prestacion de los servicios de salud en la ESE HDSAP, en las diferentes
aeas de las unidades fucionacionales , labor de mantenimiento preventico y
correctivo ocasionado por e | deterio normal de la actividad en la prestacion de
los servicios y en las areas de alto flujo generado en los servicios de la institucion.
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MANTENIMIENTO | SEMESTRE 2021 UNIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
CAMBIO DE LUMINARIAS 90 Disponible en Stock N/A
ARREGLOLLAVE DE LAVAMANOS 7 30,0000 210,000
CONECTORES PLASTICOS PARA CONEXION A
PANEL LED 60X60 ELECTRICO 114 850 96,900
CERRADURAS CON MANIJA 7 30,0000 210,000
CERRADURA HIERRO 1 4,700 4,700
CERRADURA ANTIROBO 1 42,000 42,000
LLAVE DE PASQO1/2" 1 5,100 5,100
LLAVE PASO 3/4" 1 20,000 20,000
TOTAL 588,700
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
PINTE Y REPINTE, VALOR VALOR
HUMEDADES M2 PINTURA PINTURA | CEMENTO| CEMENTO
1 Cufiete Pintura Epoxig
Blanca $ 370,000
CIRUGUIA & 1 Cufiete Acrilica alta| $ 440,000 50kg 30,000
aseccia
1 Cuniete Acrilica alta
aseccia
CIRUGUIA PASILLO 1 Cufiete Pintura Epoxi¢ $ 370,000 100KG 60,000
88,3 Blanca $ 440,000
1 Cunfete Pintura Acrilid
SALA PARTOS 28,91 Alta Accesia $ 370,00
FACHADA INTERNA 1 Cufiete Pintura Blanc
HOSPITALIZACION 622 Coraza $370000 | 1°0kg | 90000
TOTAL 814,21 $2.360.000, 300 KG 180,000
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
VALOR VALOR
PINTE Y REPINTE, HUMEDADES| M2 |GRANIPLAS| GRANIPLAS | YESO YESO
CIRUGUIA 75
CIRUGUIA PASILLO 88.3
SALA PARTOS 28,91
FACHADA INTERNA
HOSPITALIZACION 622 70 kg 133,000 15 KG 21,000
TOTAL 814,21 70 KG 133,000 15 KG 21,000

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
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PINTE Y REPINTE, PALUSTRE| VALOR LLANAS | VALOR LLANA
HUMEDADES M2 No. 6 No.8 PALUSTRE METALICA METALICA
CIRUGUIA 75
CIRUGUIA PASILLO 88,3
SALA PARTOS 28,91
FACHADA INTERNA
HOSPITALIZACION 622 2 20,000 3 29,000
TOTAL 814,21 2 20,000 3 87,000
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
PINTE Y REPINTE, VALOR ESTUCO | VALOR ESTUCO
HUMEDADES M2 ESTUCC ESTUCO | PLASTICO PLASTICO
CIRUGUIA 75 70 KG | 105,000
CIRUGUIA PASILLO 88,3 70 KG |- 105,000 1 Cufiete 42,500
SALA PARTOS 28,91
FACHADA INTERNA
HOSPITALIZACION 622 35 kg 52,500
TOTAL 814,21 | 175 KG| 262,500 1 42,500
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
VALOR
PINTE Y REPINTE, RODILLOS VALOR RODILLO RODILLO
HUMEDADES M2 9" RODILLOS| EPOXICO 9" | EPOXICO 9"
CIRUGUIA 75 2 12,000
CIRUGUIA PASILLO 88,3 4 24,000 1 6,000
SALA PARTOS 28,91
FACHADA INTERNA
HOSPITALIZACION 622 5 30,000
TOTAL 814,21 11 66,000 1 6,000
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)
VALOR
PINTE Y REPINTE, BROCHAS| VALOR BROCHA |BROCHA| LIJAS | VALOR
HUMEDADES M2 4" BROCHAS 3" 3" 120" | LIJAS
CIRUGUIA 75 1 8,500 2 2,400
CIRUGUIA PASILLO | 88,3 3 25,500 1 7,500 6 7,200
SALA PARTOS 28,91
FACHADA INTERNA
HOSPITALIZACION 622 2 15,000
TOTAL 814,21 4 34,000 3 22,500 8 9,600

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)

Luminarias LED 60X60 EMITY

Emiten un flujo de luz uniforme que ahorran hasta un 50% en comparacion con
sistemas convencionales de fluorescencia, tienen una larga vida y son virtualmente

“Hospitat Humanni zado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
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libre de mantenimiento, su po tencia es de 48w y su flujo luminoso alcanza los 4320
LM, estan avaladas por la ONAC y optimizan el recurso energético para el
desarrollo institucional sostenible.

3.3 EJECUCION PRESUPUESTO MANTENIMIENTO HOSPITALABEDR 01 DE ENERO AL
30 DE JUNIO DE2021

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

EJECUCION PRESUPUESTO MANTENIMIENTO HOSPTALARIO

DEL 01 DEENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

Adiciones Confracrédifos Apropiacion  Pplo Pplo
Codigo Cuenta Conceplo Presupuesto Inicial|  Adiciones | Disminuciones| Adiciones |Disminuciones| Difinifiva | Compromefido | Por Ejecutar
010101 Mantenimiento Hospitalario $ 50000000 $ 50.000.000 $  50.000.000
2010201101 |Montenimiznto Hospitalario § 100000000 § 10000000015 462632003 33736800
2020101 Mantenimiento Hospitalario §  700000.000 $ 700000000|§ 100.589.494 | § 599.410.508
Mantenimiento Hospitalario Gesfion
21020204 Ambiental § 25000000 § 250000001§  10000000|§ 15000000
210202101 Mantenimignto Hospitalario § 700900000 $ 700000000|§ 494195341 1§ 205.804.659
Mantenimiento Hospitalario Gesfion
210202113 Ambiental $ 8000000 § 68000000|§ 54453457 |§ 13546343
TOTAL § ) 1643000000 § - 1§ 0 §1.443000000 | § 705,501,692 |3 937.498.308
TOTAL PRESUPUESTO
2021 § 30.859.569.604
5% MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO § 1.642979.480.20 § 705301692 | § 937.4%8.308
Fuente Informacion ESEHOSPITAL DEP ARTAMENTAL SAN
presentada porlaESE|  ANTONIQ DEPADUALA PLATARUILA

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera)

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
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CAMBIO DE LUMINARIAS 90 Luminarias cambiadas en el primer semestre del 2021

“H. 7 H. i ¥y Segu’lo es Nuact':o Compromiso™
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)
CAMBIO DE CERRADURAS?

NI

) ARREGLO LLAVES DE PASQ:
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3.4 INVENTARIOS ELECTRICOS|IDRAHUILICOS Y DE AREAS MPOR UNIDADESFUNCIONALES

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANQS| SANITARIOS{LUMNARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Urgencias Procedimientos | 27,82 1 1 1 1 4 4
Reanimacion 13,59 1 2 3 1
&( Sala Recuperacion 10,26 1 1 3 1
0 Bafio Publico 3 1 1 1 1
g Cuarto de Insumos 3,61 1 1
E Consultorio 2 6,72 1 1 2
@ Descanso Medicos 3,24 1 1
% Consultorio 1 945 1 1 1 1
% Mani Full de Oxigeno 20,39 1 3 1
g Pasillo Central 22,21 3 4 3 1 1
g Triage 6,08 1 1 1
@ Planta Elctica 531 2 10 19 1
> Sub Estacion Electrica | 48,6 1 6 9 3
Pasillo Urgencias 162 4 5
Pasillo Central 447,111 1 1 38des" 37
RECUPERACION URGENCIAS
Pasillo TAC 146,45 18de" 18
T
0
T 975,901 16 3 3 89 0 106 8 0 5 0
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOS[LUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA [ TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
_ UCI Facturacion Admisiones 24,01 3 7 60X60 1 8 2
O Bafio Discapacitados 8,46 1 2 60X60 1
) Bafios Publicos Internos 49 2 2 2 2 60x60
Z Pasillo Entreda de Camillas 70 3 11 60x60 3 12
O Pasillo Central 65,5 12 60x60 4 9 1
(7) UCI Habitacion 40 14,85 1 1 360x60 3 1 1
x Deposito de Ropa y Residuos 3,36 2 2de 9"
N Observacion Pediatria 32,24 1 1 [1160x60 1 24 19 1
; Reanimacion 19,24 3 6 8 8
O Estan de Enfermeria 35,88 6 1 2 960x60 6 8
0 Observacion Mujeres 31,98 7 1 1 12 21 24 1
L Observacion Hombres 27,56 8 1 1 14 20 24 1
x Bafios Mixtos 78 2 2 2 | 2ded’
)] Procedimientos 338 4 1 7 2 5 5
<_( Consultorio 1 y Bafio 12,21 2 1 1 5 3 1
@] Consultorio 2 1224 1 4 2 2
Z Consultorio Pediatria 10,88 2 3 2
W Bafio Consultorio Pediatria 2,37 1 1 1
0 Consultorio Alterno 14,96 2 5 2 1
% Bafios Consultorio Alterno 24 1 1 1 1
Star Medico 11,88 1 3 1
Triage UCI 16,1 1 1 1 3 1
Cocina 5,72 1 2 1
Cuarto Electrico 1,86 1 1)60X60 4
Lavatraperos 12 1DEY" 1172
T
0
T 4714 55 13 13 129 1 128 % 1 4 5
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Huwmnanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™ B>
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UNDAD FUNCIONAL AREA M2 | NTERRUPTORAVAMANOS| SANTARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCA | TOMA CORREENTES]. TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAJLLA ELECTRICA DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
q Consultorio 1 uB| 1 1
Z Consultorio 2 e | 2 4 2 3
i Bafio Consultorio 2 24 1 1 1
W Consultorio 4 1472 1 4 3 4
» Bafio Consultorio 4 24 1 1 1| 160X60
m Consultorio 5 14,72 2 4 2 2
Bafio Consultorio 5 2,32 1 1 1 1
q Consutorio 7 B8 | 1 460160 3 3
l: Bafio Conasultorio 7 2.5 1 1 1 | 160X60
. Consultorio 8 144 1 4.60X60 2 3
1) Bafio Consultorio 8 2,56 1 1 160X60
Z Consultorio 9 168 | 2 460X60 2 2
0 Bafio Consutorio 9 24 | 1 1|1 ]
@) Consultorio 10 B2 2 1 1 4 2 2
Consultorio 11 1022 1 460X60 2 3 1
Consultorio 12 10,85 1 4 3 2
Lavatraperos 1% 1 1 1| 160X60
:
0
T 15068 2 8 7 Ik 0 yal % 0 0 1
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Hwmnmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | NTERRUPTORAVAMANOS| SANTTARIOSLUMINARIAS. LAVPARA EMERGENCA | TOA CORRENTES] TOMACORRENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAILLAELECTRICA] DUCHA | ARE ACONDICOANDO
9 Laboratorio 1 Microbiologia 7,6 2 360X60 3 3 1
X Cuarto de Aseo 1,9 1 1 1
0 Separacion de Muestras 5,04 1 3 2 2
E Recepcion 4,55 1 2 2 1
v Sala de Procedimientos 189 1 2 3 3
0 Muestras Especiales 10,64 1 1 2 2 1
m Servicio Transfucional 336 1 2 1 1 1
< Cuarto Residuos Peligrosos 1,45 1 2 1 1
- Pasilo 1 3% | 3 1
Pasillo 2 2,88 2 2

T

0

T 59,62 14 19 15 3 3
A

L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | NTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMINARIA LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRENTEY TOMA CORREENTES REGULADQ LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Estadistica 36,58 3 8 60x60 6 6
SIAU 8,82 1 4 60x60 3 2
APQOYO ADMINISTRTATI Referencia 2 360x60 3 4 1
Terapia Fisica 40 2 1 1 6 60x60 4 4
Preauditoria 216 5 12 60x6() 16 16
T
0
T 3034 1 1 1 3 K K 0 0 1
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOS|LUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA| TOMA CORRIENTES TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA[ CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Bafios Publicos 8,1 1 2 1
< Pasillo Sala de Espera 195 26 7 9
6 Urologia 12,3 2 1 1 360x60 5 1
< Auditoria Medica 10,69 1 460x60 3 2
Farmacia Almacen 2 9,69 1 260x60 2 2 1
z Farmacia Almacen 1 15,18 1 1 ? 3
14 Area Dispensario 19,8 1 4 60X60 2 2
< Pasillo Izquierdo 4.4 1 160x60 1
LL Pasillo Derecha 5,02 1 1 1
Cuarto Electrico 12,1 2 2
Cuarto de Aseo 18 1 1 1
T
0
T 294,08 12 2 1 45 25 20 1
A
L
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTES TOMA CORRENTES REGULADQ LLAVES DE AGUA| CAJLLAELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
0 Toma Rayos X 193 2 360x60 4
9 Area Tecnica Rayos X 6,5 160x60 4 1
0 Bafio Rayos X 25 1 1 1 160x60
5 Vesteir Rayos X 29 160x60
0] Archivo Rayos X 548 1 160x60
<§f Area Administrativa RX 1 360460 3 1
- Call Center 112 2 260x60 6 5 1
T
0
T 48,88 6 1 1 12 18 6 2
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Hwmnmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
€ recreca 2E No. 11-17 7 Telefax 7017 Lo Plata F -



E.S.E Hospital Departamental

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | INTERRUPTORAVAMANOS| SANTARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA [ TOMA CORRENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD LLAVES DE AGUA{ CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Auditorio 130,38 12de 8" 1 3
0 JAMI a5 | 1 1de 8" 3
B Bafio 1 IAMII 211 1 1 1 | 1ded
= Psicologia (Humanizacion) 6,44 2 20e 8’ 2
T Bafio 1 Psicologia 3,029 1 1 1 | 1de® 1
) Capila 3| 1 1de8’ 1
< Cuarto Auditorio 46,15 2 6 3 Breaker
Cuarto Capilla 318 1 1de8' 1
T
0
T 2199 9 2 2 19 15 3 3
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANQS| SANITARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA| TOMA CORRIENTEY TOMA CORREENTES REGULAD(L LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Archivo Documenta Archjvo Gegtion Documental 240 4 4 8 4 5
Bafio Gestion Documental 325 1 1 1 1
T
0
T 3B 5 1 1 46 8 4 5
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Hwmnmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | NTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMNARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRENTES TOMA CORRIENTES REGULAD® LLAVES DE AGUA| CAJLLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
< Cocina 51,8 2 1 1 | 860x60 1 1 1 1
7 Cafeteria 7,92 1 1 2 60x60 3
- Almacenamiento Productos Refrigeradps 5,18 1 1de 8 3
Q Cuarto de Aseo 0,99 1 1de 8"
O Bafio 325 1 1de 8"
U Almacen de Alimentos 39 1 160x60
Oficina 2,79 1 1 60x60

T

0

T 75,83 8 2 1 15 1 17 1 1
A

L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMNARIAY LAMPARAEMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
é Pasillo Central 3 8 60x60 1 5 1
8 Almacen Mantenimiento 105 1 260x60 1
) Cuarto de Ambulacias 2 260x60 1
< Bafio Vestier Lavanderia 10,867 2 1 1 |3de8
5 Area de Lavado 20,67 3 760x60 2 4 1 5
9 Areade Secado o Planchado | 23,52 1 4.60x60 5 1
§ Area de Costura 1274 1 260x60 3
5 Ascensor 145
T
0
T 71,247 8 1 1 P 3 19 3 5
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
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UNDAD FUNCIONAL AREA M2 | INTERRUPTORAVAMANOS| SANTARIOSLUMNARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTES]/ TOMA CORRIENTES REGULADQ LLAVES DE AGUA| CAJLLAELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
: Bafio Publico Hombres 2,13 1 1 1 1de 8" 1
BafiosPublicos Mujeres 2,78 1 1 1 | 1ded 1
@ Sala de Espera 3 460x60 2 8 2
Consultorio Medico 18,66 2 1 1 | 260x60 3 3
O Bafio Consultorio 229 1 1 1 | 160x60 1
_I Observacion #2 Camillas 2249 1 460x60 2 1
Observacion 18,66 2 260x60 1 1 1
O Cuarto de Monitoreo 382 1 2 60x60
Fos0 Ascensor 1
O Estacion de Enfermeria 33,66 3 660x60 1 4 3
LLl Depositos de Insumos 453 1 160x60 1
Cuarto Sucio 5,08 1 1 1 160x60 1
Z Cuarto de Aseo 25 1 1 160x60
— Bafio Colaboradores #1 24 1 1 17| 1de®
0 Bafios Colaboradores #2 228 1 1 1 | 1des
Cuarto Procedimiento Neonatal | 5,48 1 1 160x60 1
Cuarto de Ropas 499 1 160x60 1
Pasillo Cuarto Sucio 319 1 160x60
T
0
T 14626 20 9 I 3 4 5 9 1
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD( LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA] DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Esterilizacion 94,25 16 43 60X6( 7 3 9
< Pasillo en U 6 24 60X6( 4 14
) Recepcion de Pacientes 158 2 1 | 460X60 1 1
O Stan de Enfermeria 435 8 2 11 60X6( 6 2 1
Recuperacion 28,8 4 6 60X60 4 Pared 4 8
D Quirofano 215 1 560x60 1 Cieliptica 13 2 1220v
m Quirofano 2 28 1 5 60x60 1 Cieliptica 11 4 1220v
— Quirofano 1 40 1 8 60x60 1 Cieliptica 1 4 1220v
O Area de Lavado de Manos 759 1 4 2 60x60
Pasillo Central 75 6 16 60x6() 4 7 1
Vestier 13 3 1 360x60 1 2 1
Star Medico 12 2 3 2
T
0
T 391,44 45 10 3 86 9 8 24 10 3 2
A
L
Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOS|LUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULAD® LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Sala Post Parto 32,92 10 9 60X60 5
Bafio Post Parto 3,81 1 1 1 1de 8" 1
m Sala de Partos 28,91 1 1 5 60x60 4
O Sala Trabajo de Partos 31,2 8 6 60x60 6 1 1
Bafio Trabajo de Partos 3,9 1 1 1 1de 8" 1
I_ Sala de Partos Covid-19 31,25 2 1 6 60x60
Pasillo Salida de Residuos 35,18 3 8 60x60 3 7
m Cuarto Descanso Medicos 1 2 60x60 1
< Bafio Descanso Medicos 3,3 1 1 1 1de 8" 1 1
Cuarto Lavamanos 3,69 1 1 1 1 60x60
D_ Cuerperio Inmediato 9,6 1 2 60x60 1 3
Bafio Cuerperio 3,45 1 1 1 1de 8" 1 1
Caurto Ropa Sucia 2,66 1 1 60x60
Pasillo Central 36,19 1 6 60x60 2 5 2 Breaker
Pasillo Via Tomografia 53,16 1 12 60x60 3 8
T
(0]
T 280,22 33 7 5 62 8 39 4 4 2 1
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth C abrera )

“Hospitat Huwmanizado y Seguro es Nuestnro Compnromiso™ _—
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UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 INTERRUPTORAVAMANOS| SANTARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORRIENTES REGULADQ LLAVES DE AGUA| CAJILLA ELECTRICA| DUCHA [ ARE ACONDICIOANDO
~ Habitacion 1 23,04 4 1 1 5 60X60 1 5 1
@) Habitacion 2 B | 4 1 1| 460X60 2 4 1
U) Habhitacion 3,4 23,04 5 1 1 5 60X60 3 4 1
— Habitacion 5,6 23,04 4 1 1 360X60 2 5 1
Q Habitacion 7,8 23,04 5 1 1 360X60 3 5 1

Habitacion 9,10 23,04 4 1 1 460X60 3 5 1
&L Habitacion 11,12 23,04 3 1 1 360X60 2 6 1
Habitacion 25,26 23,04 1 1 1 460X60 3 5 1
Z Cuarto Electrico 401 [ 1 16060 1
\O Stan de Enfermeria 39,36 6 1 1 8 60X60 1 9 4
~ Cocina Con Ascensor 16,32 1 1 360X60 4
O Area Escalera 16 3DES"
< Facturacion Salidas 4,62 2DEY" 2 2
Ascensor 9,24
N Pacillo Post 9,57 2 60X60
: Sala de Espera 7,59 2 4 60X60 1 5 3
< Lavatraperos 2,25 1 160X60 1
Bafio Publicos 2,72 1 1 1 1
l: Habitacion 13,14,15 23,04 5 1 1 460X60 1 8
D. Habitacion 16,17,18 23,04 5 1 1 460X60 3 7 1
U) Habitacion 19,20,21 23,04 6 1 1 4.60X60 3 8 1
Habitacion 22,23,24 23,04 6 1 1 560X60 4 8 1
O Habitacion 25,26,27 31,2 6 1 1 5 60X60 4 8 1
I Habitacion 28,29,30,31 31,2 6 1 1 5 60X60 4 8 1
Habitacion 32,33,34 32,64 6 1 I 5 60X60 4 10
Pacillo Central 138 6 22 60X6( 6 19
Cuarto de Residuos con Vacio de Tubgria$,72
Asecensor 10,08
Area Escalera 148
T
0
T 652,86 88 18 17 110 50 136 9 1 13
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

“Hospitat Hwmnmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™ o
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TOMA CORRENTES REGULAD(L LLAVES DE AGUA

UNDAD FUNCIONAL AREA M2 | NTERRUPTORAVAMANOS{ SANTARIOSLUMNARIAY LAMPARA EMERGENCIA{ TOMA CORRENTES CAJLLA ELECTRICA DUCHA | ARE ACONDICOANDO
2 Cuartode Sistemas [ 5 0K60 h ! l
= Cuato de Aseo bl 1|1 LE0IE0
¢ Pagadiia Bl 1 26040 3 ! !
I Area Financiera K 1560X60 0 5 !
» (e Wl 1600 2
Q Recursos Humanos hl 26060 3 3 l
/ Secretana 89 | 6 b h
E Contraaciones 0| 2 5 60K60 3 !

0 Subgerencia 146 QO 3 4 l

< Area General Pasillo YR 760460 3 3 !
Gerencia % 660K60 ! ! !

T

0

T BB 17 | 2 il b7 b 8

A

I

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

ospital Huwmanizado y Seguro es Nuestro Compnrorniso
. v




E.S.E Hospital Departamental

L

LA PLATA

UNIDAD FUNCIONAL AREA M2 | INTERRUPTORAVAMANOS| SANITARIOSLUMINARIAY LAMPARA EMERGENCIA | TOMA CORRIENTEY TOMA CORREENTES REGULADQ LLAVES DE AGUA| CAJLLA ELECTRICA| DUCHA | ARE ACONDICIOANDO
Cocina 13,6 1 1 3 4
Lavatraperos 15
Estacion de Enfermeria 49 7 1 1 10 8 1
Bafio Publicos 4,02 1 1 1 1
Habitacion 36,37 15,36 4 4
Bafio Habitacion 36,37 375 1 1
Cuarto Electrico 43 1 1
— Habitacion 38,39 15,3 3 3 6
Area Escalera 13,8 1 6 1
m Pasillo Comedor 9,6 2 2
Ascensor 9,25
I_ Bafio Publico Hombres 225 1 1 1 1
Neonatos 26,9 3 4 2 13
< Habitacion 42,43 44 269 4 5 2
— Bafio Habitacion 42,4344 2,55 1 1 1 1
Habitacion 29,30,31 23 4 2 1 5
D Bafio Habitacion 29,30,31 2,55 1 1 1 1
Cuarto de Juguetes 31,6 1 6 4
m Area Escalera 1 14,72 1 6 2
Vacio a Ginecologia 13,34
D_ Habitacion 40,41 153 | 4 5 8
Bafio Habitacion 40,41 3,75 1 1 1 1
Habitacion Cuarto Ropas 48 1 1
Habitacion 28,27 14,8 3 5 5
Bafio Habitacion 28,27 3,75 1 1 1
Cuarto de Ropa Sucia 2.2 1 1
Asensor 2,8
Pasillo Asensor 4?2 1
Pacillo Central 104 6 14 15
Oficina Coordinadora Enfermeria 5 1 2 2
T
0
T 44389 49 10 9 83 5 81 2 2
A
L

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )
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3.5 INFORMEMANTENIMINIMIENTO DE EQUIPOS EDICOS FLEMING

El Area de biomédica da cumplimiento al servicio de mantenimiento preventivo a
los equipos biomédicos del hospital, se planted un cronograma de mantenimientos

en el cual se incluyen todos los servicios al alcan

la programacion para todo el afio 202

1.

ce del contrato. La figura 1 muestra

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO FREVENTIVO Y CALIBRACION A VIGENCIA __ [2021
\w EQUIPOS MEDICOS
N \'t-‘-—"” o E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA FPAGINA 1DE]
VERSION 1
[ rechaeraBoracion | 5 [ ewero [ zoa1 | FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE CALIBRACION ANUAL
[ FECHAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2021
AREAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
AMBULANCIAS 51 51 51 51
CONSULTA EXTERNA s2 52 52 s2
URGENCIAS 53 53 53 53
FARM.- ALMACEN-VACUN. 54 s4 54 s4
CIRUGIA - ESTERILIZACION 51 51 51 51
PEDIATRIA - TERAPIA FiSICA 52 52 52 52
AREA RESPIRATORIA - UCI 53 53 53 53
HOSPITALIZACIGN 54 54 54 54
RADIOLOGIA 51 51 51 51
GINECO - OBSTETRICIA 52 52 52 52
LABORATORIO CLINICO 53 53 53 53

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL MES ENERO

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
correctivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
11 4 197 172 25

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL MEEBRERO

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
correctivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
12 0 220 200 22

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compnromiso™
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL ME\RZO

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
correctivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
12 2 88 88 0

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL MBBRIL

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
correctivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
18 4 175 154 21

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL MERAYO

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
correctivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
10 4 232 229 3

Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL MHESNIO

Mantenimientos Mantenimientos | Mantenimientos | Mantenimientos
comectivos Entregas/Instalaciones | preventivos preventivos pendientes por
programados efectuados disponibilidad
17 13 89 as 0
Fuente: Ingeniero David Leiva (Fleming)
3.6 CONTROL COMBUSTIBLES AMBULANCIAS
MESES GALONES VALOR # TRASLADOSMENSUALES
ENERO 1,180 $10.329.703 137
FEBRERO 1,179 $10.468.778 140
MARZO 1,694 $15.287.415 198
ABRIL 1,459 $ 13.274.259 151
MAYO 1,394 $ 12.870.106 150
JUNIO 1,559 $ 14.249.353 175
TOTAL 8,465 $76.479.614 951

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
. arrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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CONTROL COMBUSTIBLES AMBULANCIAS ENERO - JUNIO
2021

15.287.415
20000000,000 13274259 12.870.106 L 3:239:353

10.329.703 -.10.468.778
15000000,000 /
10000000,000
5000000,000
0,000 /
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
H GALONES OVALOR
3.7 COMBUSTIBLE PLANTA ELECTRICA \<,
MESES GALONES VALOR
ENERO 12 <) $114.862
FEBRERO 12 N $114.862
MARZO 0 B 0
ABRIL 12 N $114.862
MAYO 12 ) $115.863
JUNIO 24 $231.726
TOTAL 72 ~ $692.175

B GALONESBVALOR

7
Lk e A b A

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fuente: Lider Administrativo (Liseth Cabrera )

“Ho itat Hi izaad Seg es Nuestno Compromiso”™
Direccion Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua. gov.co
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3.8 MANTENIMIENTO PARQE AUTOMOTOR

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -Huila se garantiza el procedimiento en mantenimiento
preventivo y correctivo  del parque automotor de la institucion desde la programacién del mantenimiento, su notificacion

y el registro de todas las actividades relacionadas con el mantenimiento de los vehiculos y se presenta un informe de
costos mensuales por parte del lider encar  gado del proceso, se lleva el control del kilometraje de cada ambulancia y el
tiempo de servicio de cada aceite y por parte del conductor notifica la fecha del cambio, adicional se lleva un control

en las autorizaciones para cada mantenimiento en un format o institucional que ya esta codificado y socializado al lider
del proceso y demas personal involucrado en la gestion, el contratista hace un reporte del diagnéstico de cada vehiculo
gue recibe vy da parte via telefénica del estado del automotor, adicional s e lleva un registro fotografico de todos los
cambios ejecutados a cada ambulancia y por ultimo se realiza el informe de servicio de mantenimiento realizado por el
taller con el sistema de integrado de gestion y el conductor es quien firma cuando se le entr ega el automotor ya arreglado.
VALOR VALOR ENGRASE CAMBIO DE ACEITE EN
VALOR CAMBIO LAVADO Y CAMBIO VALOR CAMBIO RODAMIENTOS, EJES KILOMETROS
AMBULANCIA MES ACEITE POLICHADO FILTROACEITE FILTRO AIRE EMPAQUES
$ 26,000 5.000 KM
OPP 023 ENERO $ 138,000 7 $ 19,000 $ 19,000
$ 15,000
OPP 060 | ENERO |  $ 184,000 $16,000 | $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 060 ENERO $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 $ 28,000
5.000 KM
OZN 120 | FEBRERC( $ 138,000 30,000 $ 19,000 28,000
$ 8,000
OPP 023 |FEBRER(Q  $ 138,000 $14,000 | $64,000 $ 22,000 5.000 KM
OPP 039 | FEBRERC( $ 60,000
OPP 060 |FEBRER(Q  $ 184,000 $30,000 | $28,000 $ 28,000 5.000 KM
OZN 092 | FEBRERC $ 26,000
OZN 120 |FEBRERQ  $ 138,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™ >
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OZN 120 | MARZO $ 138,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 060 | MARZO $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 049 | ABRIL $ 184,000 $ 30,000 $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 039 | ABRIL $ 115,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OZN 120 | ABRIL $ 138,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 023 | ABRIL $ 138,000 $ 28,000 $19,000 $ 38,000 5.000 KM
OPP 060 | ABRIL $ 184,000 $ 28,000 $.28,000

OPP 060 | ABRIL $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 059 | MAYO $ 30,000

OPP 048 | MAYO $ 115,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 049 | MAYO $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 048 | MAYO $ 30,000

OPP 060 | MAYO $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 049 | MAYO $ 184,000 $ 26,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 060 | MAYO $ 184,000 $ 30,000 $ 26,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 059 | MAYO $ 30,000

OPP 049 | JUNIO $ 115,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 048 | JUNIO $ 184,000 $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 023 | JUNIO $ 138,000 $30,000 | $ 38,000 $ 28,000 $ 19,000 5.000 KM
OZN 120 | JUNIO $ 138,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 049 | JUNIO $ 184,000 $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 048 | JUNIO $ 115,000 $ 19,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 060 | JUNIO $ 184,000 $ 28,000 $ 28,000 5.000 KM
OPP 023 | JUNIO $ 136,000 $ 28,000 $ 38,000 $ 19,000 5.000 KM

TOTAL $ 4.422,000 $ 449,000 | $ 730,000 $ 748,000 $ 98,000

Fuente: Lider Administrativo (Liseth Cabrera), Apoyo Gulliermo Bermeo

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™
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CONTROL MANTENIMIENTO TALLERMBULANCIAS E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILANERO A JUNIO 2021

MARCA MODELO | AMBULANCIA ENERO | FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
NISSAN 2013 OPP 039 2.011.100] 1.943.170| 4.157.952 0 0 0 8,112,222
NISSAN 2015 OPP 048 0 0 0 6.541.157| 845.00 | 6.355.000 13.741.157
CHEVROLET 2015 OPP 049 0 0 4.932.247| 273.108 | 4.061.638| 650.000 9.916.933
CHEVROLET 2021 OPP 060 1.497.020| 463.640 | 796.905 | 3.423.990| 359.999 | 9.082.841 15.624.395
CHEVROLET 2006 OPP 023 2.534.530| 2.010.505| 7.304.461| 537.575 | 3.633.400| 3.743.000 19.763.471
HYUNDAI 2008 OZN 120 2.495.430| 533.120 | 3.658.457| 3.303.618| 2.511.000| 3.051.250 15.552.875
DIMAX 2006 OZN 092 6.113.030 499.999 | 675.000 | 498.000 | 6.991.799 14.777.828
NISSAN 2019 OPP 059 1.220.940 1.699.969| 475.997 | 689.997 | 1.550.548 5.637.451
TOTAL 108,126,332

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera )

MANTENIMIENTO TALLER AMBULANCIAS HDSAP

10,000,000
9,000,000
8,000,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000 I I L
0 ||
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
mOPP 039 2,011,100 1,943,170 4,157,952 0 0 0
m OPP 048 0 0 0 6,541,157 0 6,355,000
OPP 049 0 0 4,932,247 273,108 4,061,638 650,000
OPP 060 1,497,020 463,640 796,905 3,423,990 359,999 9,082,841
mOPP 023 2,534,530 2,010,505 7,304,461 537,575 3,633,400 3,743,000
mOZN 120 2,495,430 533,120 3,658,457 3,303,618 2,511,000 3,051,250
mOZN 092 6,113,030 499,999 675,000 498,000 6,991,799
mOPP 059 1,220,940 1,699,969 475,997 689,997 1,550,548

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™ /
Direccion: Ca £ No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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3.9 FERRETERIE.S.E DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLARNILA
ENERO A JUNIO 2021

La E.S.EHospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -Huila tiene un
proveedor externo con contratado 015 para el servicio de ferreteria por un valor de

$ 20.000.000 y se realizo un otro si el 19 Mayo de 2021 por $ 10.000.000 adicionales
con la emrpesa Con strucampo del Municipio de la Plata Huila.

ENTREGA MATERIALES RAYOS X ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
MARZO RAYOS X $ 302.400
MAYO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA MATERIALES CIRUGIA ENERO A JUN2021

MES AREA VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO CIRUGIA $5.297.878

ABRIL

MAYO

JUNIO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

“Hospitat Huwmnanizado y Seguro es Nuestro Compromiso”™ =
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ENTREGA MATERIALES MANTENIMIENTO ENERO A JUNIO 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

MANTENIMIENTO

$ 1.303.250

Fuente: LIDERADMINISTRATIVO(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA MATERIALES HOSPITALIZACION ENERO A JUNIO 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

HOSPITALIZACION

$ 3.705.400

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA MATERIALES CONSULTA EXTERNA ENERO A JUNIO 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

CONSULTA EXTERNA

$ 1.623.826

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™
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ENTREGA MATERIALES URGENCIAS ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
MARZO URGENCIAS $ 980.050
MAYO
JUNIO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA MATERIALESISBECOBSTETRICIANERO A JUNIO 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

GINECOOBSTETRICIA

$1.176.612

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA DE MATERIALESENTRAL DE ESTERILIZAN ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
ABRIL CENTRAL DE $ 1.378.240
ESTERILIZACION
MAYO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™




E.S.E Hospital Departamental

V LA PLATA

ENTREGA DE MATERIALES ADMINISTRAN ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO ADMINISTRACION $ 405.404

ABRIL

MAYO

JUNIO

Fuente: LIDERADMINISTRATIVO(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA DE MATERIALES PREAUDITORIA DE CUENTAS ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
MAYO PRE AUDITORIA DE $ 36.800
CUENTAS

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

ENTREGA DE MATERIALES PEDIATRIA ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO PEDIATRIA $238.700

ABRIL

MAYO

JUNIO

Fuente: LIDERADMINISTRATIVO(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™ >
. srrera 2E No. 11 Telefax 37017/ Lo Plata b ) o
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ENTREGA DE MATERIALES REFERENCIA ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
ABRIL REFERENCIA $ 159.800
JUNIO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo  Claudia Castill o

ENTREGA DE MATERIALES PARQUEADERO HOSPITAL'ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
MARZO PARQUEADERO/HOSPITAL $2.728.400
JUNIO
Fuente: LIDER ADMINISTRATIV(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o
ENTREGA MATERIALES ARQHD ENERO A JUNIO 2021
MES AREA VALOR
ENERO
MARZO
ABRIL ARCHIVO $ 1.934.550
JUNIO
Fuente: LIDERADMINISTRATIVO(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o
ENTREGA MATERIALES SIAU ENERO A JUNIO 2021
MES AREA VALOR
FEBRERO SIAU $192.300

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso™ =
£ e 2E No. 11 Telefax 370171 Lo Plata b ) o
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ENTREGA MATERIALES LABORATORIO ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

FEBRERO LABORATORIO $ 110.900

JUNIO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

ENTREGA MATERIALES COCINA ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

FEBRERO COCINA $ 106.676

ABRIL

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

ENTREGA MATERIALES LAVANDERIA ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
FEBRERO
MARZO LAVANDERIA $ 87.500
ABRIL
MAYO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

ENTREGAMATERIALES AMBULANCIAS ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
FEBRERO
ABRIL AMBULANCIAS $42.700
MAYO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

“Hospitat Huwmnanizado y Seguro es Nuestro Compromiso”™ =
dire r yrrera 2E N n Te fax 3707 La Plata F 3 e
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ENTREGA MATERIALES IAMII, AUDITORIO ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
FEBRERO
MARZO IAMII - AUDITORIO $192.600
MAYO

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

ENTREGA MATERIALES PASILLOS ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR
MARZO PASILLO DE
GINECOOSTETRICIA,CIRUGIA,UCI Y
JUNIO URGENCIAS $ 2.353.700

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia'Castill o

ENTREGA MATERIALES HOSPITALIZAS!I ENERO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

MARZO

ABRIL INGRESO HOSPITALIZACION $ 91.500

Fuente: LIDERADMINISTRATIVO(Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

ENTREGA MATERIALES CUARTO DE AMBULANCIAS ENERJO A JUNIO 2021

MES AREA VALOR

MARZO CUARTO DE AMBULANCIA $ 204.500

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castill o

“Hospitat Huwmnani zado y Seguno es Nuestro Compromniso”™
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ENTREGA MATERIALES FARMACIA, FISIOTERAPIA ENERO A JUNIO 2021

MES

AREA

VALOR

MARZO

ABRIL

$ 1.006.200

FARMACIA, FISITERAPIA

Fuente: LIDER ADMINISTRATIV@Liseth Cabrera), Apoyo Claudia Castil

(o]

TOTAL ENTREGA DE MATERIALES DE FERRETERIA JUNENEFR®

MES TOTAL
ENERO $ 1.865.750
FEBRERO $ 4.890.136
MARZO $8.762.760
ABRIL $ 3.930.750
MAYO $ 2.138.090
JUNIO $4.778.000
TOTAL $ 26.365.486
$ 12,000,000
$ 10,000,000 $8,762,760
$ 8,000,000
$ 4,890,136 $ 4,778,000
$ 6,000,000 T $ 3,930,750 i
$4,000,000 g 1865750 $2,138,000
$ 2,000,000 i i
$0
ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO
= TOTAL ENTREGA DE MATERIALES DE FERRETERIA  TOTAL
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3.10 SISTEMAS

LA PLATA

EQUIPOS ALQUILADOS

EQUIPOS CARACTERISTICAS SOFTWARE
No DEPENDENCIA USUARIO DISCO | MEMORIA . , Placa
ESCRITORIO PROCESADOR DURO RAM Sistema Operativo
1 Planeacion Karen camila Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional | ML-92960
2 | Asesora Administrativq Liceth Cabrera Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional | ML-92964
3 | ucl Area Covid M“’d'w;f’:x”'ares Lenovo Intel CORE7-6700 | 178 | 8GB | (Windows 10 Professional | ML-02967
. Consultorio 2 . . .
4 Urgencias Medicas Lenovo Intel CORE i7-6700 17B | 8GB Windows 10 Professional | ML-92970
5 Urgencias COJ:::LO(:LM Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional | ML-92980
6 Gerencia Gladys Duran Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional | ML-95394
7 Consultorio UCI Medicos Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB|{ 8GB Windows 10 Professional  [ML-10251
8 | Intermedios UCI M”'w;f’e*gx"'ares Lenovo Intel CORE i7-6700 | /178 |  8GB |  Windows 10 Professional |ML-10364
9 | Intermedios UCI M‘*di“’;f’:gx”iares Lenovo Intel CORE7-6700 | 178 | 8GB |  Windows 10 Professional |ML-104586
10 Geneco Consultorio [ Medico Gineco Lenovo Intel CORE i746700 1TB 8 GB Windows 10 Professional  |ML-104587
11 Hospg:]zdaocmn al Auxiliares , Jefes Lenovo Intel CORE i7-6700 17B 8GB Windows 10 Professional ~ |ML-104589
12 |AMI Jefe Vacunacion Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional ~ [ML-10528
13 Referenciay | . Galina Delgad Lenovo Intel CORE7-6700 | 1TB | 8GB |  Windows 10 Professional |ML-108802
Contrareferencia
14 | Hospitalizacion Mesal ~ Medicos Lenovo Intel CORE i7-6700 17B | 8GB Windows 10 Professional ~ [ML-10880
15 | Hospitalizacion Mesa| Madicos Lenovo Intel CORE i7-6700 1TB | 8GB Windows 10 Professional ~ [ML-108805
16 | UCI Area Covid Mem”jse?f’:!x'“ares DELL Intel CORE(7-6700 | 178 | 8GB |  Windows 10 Professional | ML-03005
17 SISTEMAS SISTEMAS DELL Intel CORE i7-6700 1TB 8 GB Windows 10 Professional | ML-92296
18 Pre Auditoria Cristian Ramirez DELL Intel CORE i7-6700 17B 8GB Windows 10 Professional | ML-92545
Medicos; Auxili
19 | UCI Area Covid ed'w;fezx' ares DELL Intel CORE7-6700 | 1TB | 8GB | Windows 10 Professional |ML-92259
20 Cartera Martha Liliana Vargals Lenovo Intel CORE i7-8700 1TB 8 GB Windows 10 Professional  [ML-11135
21 UCI Area Covid Medicos HP Intel CORE i7-8700 1TB 8GB Windows 10 Professional  |ML-122302
2 UC Area Covid M“'w;f’:x"'ares DELL Intel CORE 78700 | 1TB | 8GB Windows 10 Professional  [ML-11130
23 Pre Auditoria Mirian Mora HP Intel CORE i7-4770 1TB 8 GB Windows 10 Professional | ML-72404
24 |Hospitalizacion Salidgs Facturadores DELL Intel CORE i7-4790 1TB 16 GB Windows 10 Professional | ML-85015
% Urgencias | Hedicos; Audiares Lenovo Intel COREi7-7700 | 178 | 8GB |  Windows 10 Professional | ML-08443
Procedimientos jefes

26 Control Interno Angelica Cruz DELL Intel CORE i7-8700 17B 8GB Windows 10 Professional  |ML-117796
21 Contabilidad Anyela Candela DELL Intel CORE i7-6700 1TB 8 GB Windows 10 Professional | ML-92264
28 Planeacion Felipe Tierra dentro DELL Intel CORE i7-3770 1TB 8 GB Windows 10 Professional | ML-60980

Fuente : Apoyo Tecnico Sitemas ( William Alberto Gutierrez)

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestno Compromiso”™
. srrerc 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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COSTO DE ALQUILER EQUIPOS

Contrato Unidades Concepto Valor Total
2021
Marzo 28 Costo Unitario $ 287.080.107 8.038.243
Abril Equipo con
Mayo Licencia
Junio

Proyecci 6n a 12 meses del Contrato

Unidades Afo Costo Mensual Total

28 12 Meses $ 8.038.243 $ 96.458.916

Proyeccion Costo Unitario Equipo Computo en Alquiler

Unidades Costo Total Alquiler Equipos Costo Aproximado por
Afo cada Equipo Ao
28 $ 96.458.916 $ 3.444.961

El costo de alquiler mensual de los 28 equipos  de cOmputo  desde el mes de Marzo
del 2021 en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -Huila
asciende a $ 8.038.243 incluyendo la licencia , realizando una proyecccion a 12
meses este valor estaria alrededor de los  $ 96.458.916 y estimando el costo unitario
de cada equipo durante ese afio seria de $ 3.444.961, reflejando un costo muy alto

en el alquiler de estos equipos, por otro lado este mismo dinero se podria utilizar en
compra de equipos propios para la E.S.E nuevos , con mejor productividad y
rendimiento en sus componentes.

“Hospitat Humanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™ =
n: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila =2
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EQUIPOS PROPIOS HD&P

LA PLATA

EQUIPOS CARACTERISTICAS
No DEPENDENCIA USUARIO MEMORIA
PORTATIL ESCRITORI( TODO EN UN{ SERVIDOJ PROCESADOR | DISCO DUR Y]
1 Sistemas Edwin Fabian castro P Proone Intel CORE i6500 | 1 7TB 8 GB
400 G2
HP Omni DualCore Intel
2 Contabilidad Nury Hernandez una Pro110 AiO . 1TB 4GB
PC Pentium E5800
HP Compaq
3 FinanciersPagaduria Rubiela Quevedo Pro 4300 AiQ Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
PC
Lenovo
4 Presupuesto Maria Teresa Andrade IdeaCentre Intel CORE #2100 1TB 6 GB
B320
HP Omni DualCore Intel
5 Calidad Audrey Soraya Pefia Pro110 AiO . 500 GB 4 GB
PC Pentium E5800
6 Calidad Soporte Medico de respaldo Z'oF:) ngi?ce) Intel CORE i8590T| 500GB | 4GB
7 Seguridad al Paciente Luz Mary Cabrera £|1_|OPO F(;r(])_c';?ce) Intel CORE #8590T| 500 GB 4 GB
o HP Compagq
8 Garantia a la Calidad Monica chesarr Pro 4300 AiQ Intel CORE i8470S| 500GB | 4GB
PC
HP Compagq
9 Calidad Laura Daniela Quintero Pro 4300 AiC Intel CORE 8470S| 500 GB 4 GB
PC
10 Talento Humano Rafaelluna Joyas Z'oF:) ngc,l?oe Intel CORE i8590T| 500GB | 4GB
Lenovo
11 Secretaria Talento Humano Mayerly Puyo IdeaCentre Intel CORE #2100 | 500 GB 4 GB
B320
12 Talento Humano Martha Isabel Rivera Compumax Intel CORE {8460 1TB 4 GB

“Hospitat Hwmnmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
. arrera 2E No. 11-17 / Telefax: 837017 Lo Plata Huila
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HP C{‘mr}aq
Martha Lucia Castafieda Pro 4300 Ai Intel CORE i8470S| 500GB | 4GB
\ C
José Nolberto 4%‘2?%8 Intel CORE i4770T| 500GB | 8GB
r Q=
Abogadoduridico S aroone Intel CORE i8590T| 500GB | 4GB
N HP Omni
N . DualCore Intel
Fredy Chicangana ~O\ Pro110 AiO . 500 GB 4GB
\ PC Pentium E5800
Q —/ HP Compagq
Robinson Gutiérrez S Pro 4300 Ai(Q Intel CORE i8470S| 500 GB 4 GB
C PC
/& / Lenovo
Marlene Moreno \ S IdeaCentre Intel CORE {2100 | 500 GB 4 GB
B320
< < \ Lenovo
Claudia Lorena Melo \ / ldeaCentre Intel CORE {2100 500 GB 4 GB
L\ B320
Rodigo castro._ Hzo'zrg%”e Intel CORE #6500 | 1 TB 4GB
) HP Compagq
Almacén Martha Lu@hfrro Pro 4300 AiC Intel CORE 8470S| 1TB 4GB
A~ PC
Nini Ol Vega Intel '"tggﬁ)pfggsosnéf) 80 GB 1GB
ENvisCatherineMufioz rios EOF; Fg;’ﬁge Intel CORE i8590T| 500GB | 4GB
ENvisCatherineMufioz rios EOF; Fg‘l’i?g Intel CORE i#770T| 500GB| 8GB
HP Compagq
25 Coordinador facturaciéon Héctor EduarddRodriguez| Pro 4300 Aid Intel CORE5-3470S| 500 GB 8 GB
PC
26 facturacion Cristian Tovar roli) PGrﬁri‘g Intel CORE i8590T| 500GB | 4GB

F
Direccion: Carrera 2E No. 1
Pagina Web: www.

117 /
esesol
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Compensan Facturadore

Compumax|

Intel CORE 18460

1TB

4GB

28

facturaciéon

Norby Candela

HP Compagqg
Pro 4300 Aid
PC

Intel CORE {3470S

500 GB

4GB

29

facturaciéon

LibreVictor

HP ProOne
400
L3NG68SAV

Intel CORE #6500T

1TB

4GB

30

facturacion

Carlos Andrés barajas

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

31

facturacion

HarleyPerdomo

Lenovo
IdeaCentre
B320

Intel CORE #2100

500 GB

6 GB

32

facturacion

Libre Lina

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

33

facturacion

Edwin Fabian palacios

Compumax|

Intel CORE 8460

1TB

4GB

34

facturacion

Arcadio BravdGonzalez

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

35

36

37

facturacion

Consulta Externa consultorio

Laura sthefania Yuco

HP Compagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

Leidy Santos

HPCompagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB

Médicos

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

38

Consulta Externa consultorio

Médicos

HP Compag
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE5-3470S

500 GB

4 GB

39

Consulta Externa consultorio

Médicos

HP Compaq
Pro 4300 AiQ

PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB
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HP Compagq .
Médicos Pro 4300\Q\i' Intel CORE {8470S| 500 GB 4 GB
(E g};rfaq
Médicos Prq 300 Aid Intel CORE {8470S| 500 GB 4 GB
g PC
“|"HP Compagq
Médicos ~|'Pro 4300 AiC Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
N PC
] | HPCompaq
Médicos K ) ) Pro 4300 Ai(Q Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
< PC
o ) HP ProOne Intel CORE i8590T
Radiologia /Q 400 G1 A0 500 GB 4GB
\ Janus
Radiologia = \ Gigabyte Intel CORE #7700 1TB 8 GB
\\ Technology
o SN/ HP ProOne .
Nutricionista & ) 400 G1 A0 Intel CORE #8590T| 500 GB 4GB
'& ) HP Compagq
Maria gorethy / Pro 4300 Ai(Q Intel CORE i{8470S| 500 GB 4GB
3 PC
) HP ProOne .
Gina 400 G1 AIO Intel CORE i8590T| 500 GB 4 GB
) HP Compagq
Laura fndrea Medina Pro 4300 AIC Intel CORE i8470S| 500GB | 4GB
PC
. . HP ProOne .
CarolinaYasnoGémez 400 G2 Intel CORE #6500 1TB 4 GB
. HP 240 G6 .
Nohora Angélica Salas Notebook PC Intel CORE i200U| 500 GB 8 GB
. . HP ProOne .
Auxiliares Remisiones 400 G1AIO Intel CORE i8590T| 500 GB 4GB

“H. H. i ¥ Seguno es Nuestro Compromiso”™
‘Direccion: Carrera 2E No. 1117 / Telefax: 8370170 - Lo Plata Huila
Paginag Web: www. GO

anantoniodepadu:
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HP Compaq
53 | Referencia y Contra referencii Dr Ana Galina Delgado Pro 4300 AiQ Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
PC
HP Compaq
54 Ventanilla Gnica Natalia Sofia Damian Pro 4300 AiC Intel CORE5-3470S| 500 GB 4GB
PC
HP-Compaq
55 Estadistica Historias Clinicag  Araminta Chavarro Pro 4300 Aid Intel CORE 13470S| 500 GB 4GB
PC
Lenovo
56 Epidemiologia Liliana cortes ThinkCentre Intel CORE i3470S| 500 GB 4GB
Edge 72z
57 Epidemiologia Auxiliar Vivian Lorena Ospitia HIZOF(’)roGOZne Intel CORE #6500 1TB 4GB
HP Compaq Intel CORE 8470S
58 consulta externa Caja 1 Armando Leiva Pro 4300 AiC 500 GB 4GB
PC
HP Compaqg
59 consulta externa Caja 3 Aleida Sofia Cuchimba Pro 4300 AiC Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
PC
HP Compaq
60 consulta externa Caja 4 Julia Inés Pro 4300 AiQ Intel CORE i8470S| 500 GB 4GB
PC
consulta externa central de HP Compgq .
61 o Rosa Elena Sanchez Pro 4300 AiQ Intel CORE i3470S| 500 GB 4GB
autorizaciones PC
62 °°“S“23‘t§§tf;;§n°§§”a' et Dhayana Cruz "1"0% PG“;(Z?S Intel CORE i8590T| 500 GB | 4 GB
consulta externa central de HP Compgq .
63 . Ximena Pro 4300 AiQ Intel CORE i3470S| 500 GB 4GB
autorizaciones PC
HP Compaq
64 Laboratorio Bacteri6logos Pro 4300 AiC Intel CORE 8470S| 500 GB 4GB
PC
65 Rayos X Auxiliares RX Lenovo B4&0 Intel CORE i8210U| 500 GB 8 GB

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
y srrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
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68

Auxiliares Farmacia

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

8 GB

Auxiliares farmacia

HP Compagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

8 GB

Facturacién urgencias
Admisiones

Facturadores Admisioneg

HP ProOne
400 G3

Intel CORE #7700T

500 GB

8 GB

69

Facturacién urgencias salida

Facturadores Salidas

HP:ProOne
400 G3

Intel CORE 7700T

500 GB

8 GB

70

Urgencias TRIAGE

Jefes

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE i8590T

500 GB

4 GB

71

Urgencias Estacion 1

Jefes Urgencias

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE5-4590T

500 GB

4 GB

72

Urgencias Estacion 2

Jefes Urgencias

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE i8590T

500 GB

4 GB

73

Urgencias Procedimiento

Jefes Auxiliares

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB

74

Pediatria

Aucxiliares

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

75

Pediatria

Jefes

HP Compagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

76

Pediatria

Jefe Luz Mery

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE i8590T

500 GB

4 GB

77

Hospitalizacién Estacion

Auxiliares, Jefes

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB

78

Hospitalizacion Estacion

Auxiliares, Jefes

HP Compaq
Pro 4300 AiQ

PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

“Hospitat Hi
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Hospitalizacion Estacion

E.S.E Hospital Departamental

Auxiliares, Jefes

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

80

Hospitalizacién

JefesHospitalizacién

HP ProOne
400 G1 AiO

Intel CORE 18590T

500 GB

4GB

81

Hospitalizacién

Auxiliares, Jefes

Lenovo B4&70

Intel CORE5-4210U

500 GB

4GB

82

Hospitalizacién

Auxiliares, Jefes

HP . Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

83

Hospitalizacion Coordinador

Dr Gustavo

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE i8590T

500 GB

4GB

84

Ginecologidacturacion

Facturadores

HP ProOne
400 G3

Intel CORE 7700T

500 GB

8 GB

85

Ginecologia Facturacion

Auxiliares

HP ProOne
400 G1 AIO

Intel CORE i#770T

500 GB

8 GB

86

Ginecologia Jefeduxiliares

Jefes

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4GB

87

Ginecologia Estacion
Especialistas

Especialistas

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB

88

Ginecologia Estacion Auxiliarg

Auxiliares

HP Compagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

89

Ginecologia Sala Partos

Médico General

HPCompagq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB

90

Ginecologia Sala Partos

Auxiliares

HP Compaq
Pro 4300 AiQ
PC

Intel CORE i8470S

500 GB

4 GB

Auxiliares,Médicos

HP ProOne
400 G2

Intel CORE 6500

1TB

8 GB

Auxiliares,Médicos

HP Compaq
Pro 4300 AiQ

PC

Intel CORE 13470S

500 GB

4 GB




93 AnestesidlogaCirugia Lenovo B4&70 Intel CORE #8210U| 500 GB 4 GB

94 Auxiliares,Médicos LenovoB40-70 Intel CORE i8210U| 500 GB 4 GB
o HP ProOne .

95 JefesCirugia 400 G1 A0 Intel CORE #8590T| 500 GB 4 GB

HP Compagq
96 AuxiliaresCirugia Pro 4300 Aid Intel CORE i8470S| 500 GB 4 GB
PC

97 Auxiliares,Médicos Lenovo B4¢70 Intel CORE i8210U| 500 GB 4 GB
. ., Susana Acosta HP ProOne .

98 Centrales Esterilizacion Sanchez 400 G1 AIO Intel CORE 18590T| 500 GB 4 GB

99 Urgencias Observacion Auxiliares;Médicos leg(;oé);e Intel CORE i7700T| 500GB | 8GB

104 Gerencia Dr Gladys Duran Borrerd 17 P“(’;B?OO" 450 Intel CORE i7700T| 500 GB| 8GB

Fuente: Apoyo Tecnico Sistemas (William Alberto Gutierrez)

Para los equipos propios de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -Huila se tiene un cronograma
de mantenimiento el cual se utiliza para la conservaciéon optima de los componentes del hardware como del software y
red, este mantenimie nto se divide en tres tipos - predictivo, preventivo y correctivo, esto sirve para predecir las fallas y liberar
espacio en el disco duro y a su vez la desfragmentacion para que los equipos tengan mayor velocidad, lo que se busca

es ampliar lavida Gtily ma ntener en éptimas condiciones de operatividad, disminuir costos y aumentar eficienciay eficacia

en todos los soportes y mantener el inventario‘actualizado.

“Hospitat H izado y Seg es Nuestro Compnromiso™
Direccion: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
———— ————
= ——— e
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Informe Servidores E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -
Huila

Servidor 123 | Dinamica,Laboratorio HP ProLiant Intel(R) 1.2TB 16 GB
Xeon(R) CPU
E5- 2609 v3
Servidor 254 Dinamica Antigua, Proliant Quad -Core 4TB 16 GB
Base de Datos, DL785 G5 AMD
Eclipse Opteron
Servidor 17 Dinamica Nuevo HP ProLiant Intel(R) 47TB 16 GB
DL180 Gen9 | Xeon(R) CPU
E5-2609 v3
Servidor Base de Datos HP ProLiant Intel Xeon 80 GB 1GB
Antigua ML370

Los servidores se les realiza un mantenimiento _preventivo y correctivo para su buen
funcionamiento, dado las altas cargas que estos presentan por los procesos que
manejan, el servidor 123, se encuentra Dindmica y se encuentra en proceso de
ampliacion de la memoria RAM-de 16 gigas a 32 gigas, para mejorar su
rendimiento, el Servidor 254 donde estaba alojado las historias clinicas digitalizadas

y eclipse no se encuentra en funcionamiento por dafos en la Board, y este fallo es
irreparable, estos procesos fuero ' n adecuados en la actualidad al servidor 17,
donde se encuentra instaladoen la actualidad laboratorio, eclipse, gestion
documental, la red de dominios, DHCP, la carpeta compartida, para procesos
internos de la E.S.E, el servidor antiguo se encuentra perfe  cto estado, donde estan
alojados copias de seguridad antiguas y procesos de la dinamica FOX, que la
institucion manejaba:

Para el respaldo de la informacion se cuenta con el cargue de la informacién de
dindmica gerencial en la nube de manera manual y la i nformacion adicional se
guarda en disco sexterno .

“Hospitat Huwmanizado y Seguro es Nuestro Compromiso”™ =
Direccior srrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila —~
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3.11 ENTREGA DE INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS FUNCIONALES
DE LA E.S.EHHDSAP

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata -Huila, tiene
contratado numero 222 con Incinerados del Huila (Incihuila) para el servicio integral

de operarias de aseo e insumos, el valor total del contrato'fue) realizado por

$ 207.343.660 de los cual es son destinados $ 52.000.000 para insumos de la
institucion el contrato actual esta de Agosto a Noviembre del 2021.

Ambulancia Enero a Junio 2021

MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
MARZO AMBULANCIA $ 497.366
MAYO
JUNIO

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area de Planchado Enero aJunio 2021

MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
MARZO PLANCHADO $ 376.333
MAYO
JUNIO

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Pediatria Enero a Junio 2021

MES AREA VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO PEDIATRIA $2.271.878




E.S.E Hospital Departamental

L7

LA PLATA

ABRIL

MAYO

JUNIO

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area Ginecoobstetricia Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

GINECOOBSTETRICIA

$ 3.668.126

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area Consulta Externa Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

CONSULTA EXTERNA

ABRIL

MAYO

JUNIO

$2.014.359

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

UCI Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO
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MARZO

UCl

ABRIL

MAYO

JUNIO

$ 7.561.377

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area Lavanderia Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

LAVANDERIA

ABRIL

MAYO

JUNIO

$ 26.385.482

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera),- Apoyo Claudia Castillo

Area de Laboratorio Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

LABORATORIO

ABRIL

MAYO

JUNIO

$ 2.257.561

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area de Urgencias Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO
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MARZO

URGENCIAS

ABRIL

MAYO

JUNIO

$ 4.445.263

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area Cirugia Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

CIRUGUIA

ABRIL

MAYO

JUNIO

$9.453.378

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo

Area Hospitalizacion Enero a Junio 2021

MES

AREA

VALOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

HOSPITALIZACION

ABRIL

JUNIO

$ 4.001.898

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo
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MES AREA VALOR
ENERO
FEBRERO
MARZO ADMINISTRACION $ 1.645.944
ABRIL
JUNIO

Consolidado Insumos Enero a Junio 2021 E.S.E Hospital Departamental San Antonio
de Padua la Plata -Huila

{

TOTAL ENTREGA DE INSUMOS LIMPIEZA Y DESINFEDXCI ENERG JUNIO 2021
MES TOTAL
ENERO $9.234.421
FEBRERO $'9.946.880
MARZO $9.543.592
ABRIL $11.406.943
MAYO $11.301.238
JUNIO L $12.933.269
TOTAL $ 64.366.343
$ 14,000,000 $ 12,933,269
$ 12,000,000 $11,406,943 $ 11,301,238
9,946,880
$10,000,000 $ 9,234,421 $ $ 9,543,592
$ 8,000,000
$ 6,000,000
$ 4,000,000
$ 2,000,000
$0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

E TOTAL ENTREGA DE INSUMOS LIMPIEZA Y DESINFECCION  ENERO- JUNIO TOTAL

Fuente: Lider Administrativo (Lizeth Cabrera), Apoyo Claudia Castillo
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3.12 DIETAS
DIETAS
MES TOTAL DESAYUNOS TOTAL ALMUERZOS| TOTAL CENAS| TOTAL DIETAS
ENERO 1,247 1,353 1,25 3,850
FEBRERO 1,042 1,122 1,027 3,191
MARZO 1,261 1,404 1,280 3,945
ABRIL 1,203 1,276 1,190 3,669
MAYO 1,369 1,483 1,434 4,313
JUNIO 1,581 1,768 1,678 5,027
TOTAL 7,703 8,406 7,859 23,968
VALOR $ 53.921.000 $ 58.842.000 $ 55.013.000 $ 167776.000

Fuente: Lider Subgerente Tecnico -Cientifica (Marlene Moreno )

NOTA: EL VALOR DE TODAS LAS DIETAS ES$£000 C/U

5.027

3.850 3.945 3.669
3.191
: _ 1. 280 1 190 I L 434 1 678
’ ‘ 404

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

O R, N W bh 01 O

m TOTAL DESAYUNOS®E TOTAL ALMUERZOS TOTAL CENAS = TOTAL DIETAS

Se tiene contratado con el-proveedor INVERSIONES SERVICIOS PRODUCCIONES Y
EVENTOS EL RUISENOR S.4uien maneja las dietas hospitalarias , las minutas
supervisadas por la nutricionista de la ESE HDSAP se van llevar con un control
mediante un formato institucional que se cre6 para el segundo semestre del 2021,

a partir del segundo semestre , se solicita por parte de gerencia la realizacion de

una auditoria espejo a la entrega de las dietas diariamente y el reporte en formato

en Excel por parte de la &rea encargada para la consolidacion de la informacion

“Hospitat Huwmanizado y Seguno es Nuestro Compromiso”™
Direccion: C No. 11-17 / Telef o Plata Huil
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3.13 CONSUMO OXIGENO

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua la Plata

- Huila cuenta con

un tanque criogénico con capacidad de 3.198 Kilogramos y pasados a litros

equivalente a 2.411.292
COVID , area de hospitalizacion , quiréfan

0S , recuperacion

en las areas de urgencias hoy en reconversién de UCI
quirargica vy partos, la

empresa externa quien suministra este servicio es MESSER Gases For Live quien
provee este producto y garantiza un suministro confiable y da cumplimiento de las
normas de calidad y seguridad del oxigeno para el pac

iente  del sector salud en

Colombia.

MES KG LITROS % OCUPACION VALOR
ENERO 3.148 2.373.592 59.85 $10.363.216
FEBRERO 2.154 1.624.116 85.77 $ 7.090.968
MARZO 292 220.168 104.96 $ 961.264
ABRIL 1.829 1.379.066 67.13 $ 6.021.068
MAYO 1.385 1.044.290 72.16 $ 4.559.420
JUNIO 3480 2.623.920 88.21 $11.456.616
TOTAL 12.288 9.265.152 79.68 $ 40.452.552

Fuente: Lider Administrativo (Li zeth Cabrera)
2,623,920
2,373|592 e m—
3,000,000
1’w 1,379|066
1,044,290
2,000,000 i
220|168
3,14 2,15 292 1,82 1 3480
0 /=' — Aé' — é’ =
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BKG BLITROS

En caso de emergencia se cuenta con un Manifold con capacidad de 10 balas de

oxigeno medicinal de reserva

de los gases de la E.S.E lo que permite ajustar cada uno de
dependiendo la necesidad que se tenga en la institucion, estos cuentan con un
manodmetro y valvulas de apertura y cierre para poder establecer la presion que se
requiera, lo que permite mayor seguridad gracias a su disefio y especificaciones.

, €S un sistema semiautomatico para la alimentacion

los cilindros
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CAPACIDAD INSTALDAE.S.E HDSAP

Capacidad del Tanque Criogénico
2.411.292 Litros
3.198 Kilogramos

MANIFOLD

Capacidad para 10 balas de Oxigeno medicinal de reserva , la cuales se utilizan 5
de reservay la otras han sido destinada para otros servicios a causa del pico que
se presentd en el mes de Junio de 202‘1 .

~ \

OXiIGENO

.ED'Q'NM- .Fmog
B

CONSUMO OXIGENO MEDICINAL JUNIO DE 2021

3.480 Kilogramos equivalentes a 2.623.920  Litros

CONTINGENCIA

Termo de Oxigeno que fue suministrado por MESSER para el mes de Junio por el

incremento del pico de Covid -19 con capacidad de 143 M  3donde solo se genera
cobro por el Oxigeno que se recarga para este Termo.

“Hospii Hi i ¥ Seg es Nuestro Compromiso™
Direccion: Carrera 2E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Paging Web: www.esesanantoniodepadua. gov.co
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3.14 AREA AMBIENTALNCINERACION DESECHOS HOSPITALRIOS EN LA ESE HDSAP

3.15 FACTURACDN RHL Vs KILOS DESECHOS HOSPITALARIOS CONTRATISTA
INCIHUILA

La incineracion y recolecciébn de los desechos hospitalarios se encuentra
contratada con un proveedor externo INCIHUILA a un monto fijo de $ 4.200.000
mensuales, este servicio consta de recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos, sélidos y hospitalarios,
adicional las operaciones realizadas cuentan con plan es de contingencia
aprobadas por las autoridades del Departamento y el servicio integral de residuos
avalados por la CAM. )

MES KILOS VALOR
ENERO 4.509 $ 4.200.000
FEBRERO 4.018 $ 4.200.000
MARZO (4.475 $ 4.200.000
ABRIL [ 3.448 $ 4.200.000
MAYO 4.159 $ 4.200.000
JUNIO ) 4043 $ 4.200.000
TOTAL 24.652 $ 25.200.000

Fuente: Lider Ingeniero Ambiental Jorge Ramirez

A-280.000—-4-200.000—-4-200.000,—-4-200.000, —4-200,.000—4-200.000.—

6,000,000 /
4,000,000
2,000,000

/ﬂ-ﬁ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

BKILOSBVALOR

reccion: Carrera 2E
Poging Web

"Hosp:tal Hunla:uzadoy Seguw es Nuest'xo Conl.p'lonu.so”
fox: 83 ta Huila




REPORTE DE GBRREBON DE RESIDUOS PELIGR®EIBSAREAS DE SERVICIO PRIMER SEMESTRE 2021

REPORTE DE GBXREION DE RESIDWIRERIGROS®®R AREAS DE SERVICIO PRIMER SEMESTRE 2021
(9]
RESIDUOS PELIGROSOS QUIMICOS OTPF;?fGF;%SgggOS % § § g
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ENERO
ADMINISTRACION 92 0 0 0 0 0 0
SUPERNUMERARIA 3003| 44| 154 1 0 0 0

CIRUGIA 518,7| 11,2] 57,3 9 0 0 0
PEDIATRIA 1044 08 0 9 0 0 0
HOSPITALIZACION 215,2 2 o] 19 0 0 0
GINECOLOGIA 6465 25| 17,2 0 0 0 0
URGENCIAS 4646 107] 2,3] 11,3 0 0 0
LAVANDERIA 87,5 0 3 0 0 0 0
VERDE ESPERANZA 911,8 30| 28] 152 0 0 0
CONSULTA EXTERNA 262,1 14| 13| 82 0 0 0
LABORATORIO 1322 05 2| 297 350,8 0 0

LA ANTERIOR INFORMACION ESTA SUJETA A CAMBIOS, RUEDE PRESENTAR VARIACION EN LOS KILOGRAMOS EN RELACION AL REPORTE OFIC8H]
EMITE MEDIANTE FORMATO RHPS POR PARTE DE INCIHUILA CADA VEZ QUE SE REALIZA EL PESAJE EN LA RUTA EXTERNA DE EVACUACION
DISPOSICION FINAL.

ELABORO: JORGE ANDRES RAMIREZ LEIVA
INGENIERO AMBIENTAL: GAGAS







