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DATOS
CONTRACTU

ALES

TIPO DE CONTRATACION:
CPS_X_ OTRO

CARGO: INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
SUPERVISOR: DELEGADO POR LA GERENCIA

Area/Ambito/Proyecto:
Cirugia/Proceso de Hospitalizacion y Cirugia

7

COMPETENCIAS (COMPORTAMENTALES, EDUCACION Y

Educacion: Titulo profesional en Instrumentacién Quirdrgica

RPADAIN)

Objeto del contrato: Brindar atencién segura al paciente, como infegrante de
este, dentro y fuera del quiréfano, mediante la aplicacién de conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos en intervenciones invasivas y no invasivas,
procedimientos de esterilizacion, manejo de aplicacién-de normas universales
de bioseguridad, salud publica, saneamiento ambiental, planeacion,
organizacion, administracion del talento humano, recurso fisico y tecnoldgico
enmarcado dentro de las normas y principios €tficos, orientados hacia el
servicio social. De igual forma la asesoria y capacitacion sobre el uso y manejo
de equipos, dispositivos en los procedimientos de alta complejidad, mediante
asistencia y soporte directo.

Experiencia: Un (1) ano de experiencia en funciones relacionadas con la
actividad

Equivalencias entre estudios y experiencia: No Aplica

Formacion: Se realizard durante la permanencia del colaborador en la
Institucion y estd sujeta al plan institucional de Capacitacion de la vigencia.

CEVDEDIENI/IA |

Entrenamiento: Estd a cargo del Hospital dentro del plan de Capacitacion y

entrenamiento Institucional de la vigencia.

1. Ejes de Acreditacion (Seguridad del paciente, humanizacién, gestion del
riesgo, gestion de la tecnologia, mejoramiento de la calidad)

2. Sistema de Gestién de Calidad (ISO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009)

Habilidades:

1. Orientaciéon a resultados
2. Experticia profesional

3. Aprendizaje continuo

ACTIVIDADES A

REALIZAR

Actividades:

1. Realiza acciones individuales y colectivas de acuerdo con guias y
protocolos establecidos en cada especialidad médico quirldrgicas, con el
fin de dar tratamiento a la enfermedad del paciente.

2. Aplica protocolos de asepsia, desinfeccion y esterilizacion durante el pre,
trans y post operatorio para el control de la infeccion y garantizar el
correcto fratamiento.

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este
documento contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido

puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




Fecha: 11/09/15

B kb PERFILES DE PERSONAL Codigo: F-GTH-002

( :JF;.ﬂ;hIAHTGHIU pepanus | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO | Version: 02
¢ Laflua- Hais DE PADUA - LA PLATA HUILA
GESTION DE TALENTO HUMANO

P&gina de 2de 3

3. Cumple y hace cumplir las normas universales de bioseguridad para
garantizar bienestar fisico al paciente quirlrgico y al equipo que lo
interviene.

4. Ejecuta el protocolo Quirdrgico y las posibles modificaciones del mismo, lo
que le permite prevenir el evento adverso.

5. Revisa la historia clinica del paciente, para prever situaciones fortuitas que
puedan comprometer la integridad del mismo por actividades inherentes a
su desempeno.

6. Selecciona equipos, instrumental quirdrgico, dispositivos e insumos médico
quirdrgicos a utilizar en el paciente durante la cirugia.

7. Maneja equipos, instrumental, dispositivos e insumos que se utilizan durante
la cirugia, aplicando los protocolos establecidos para cada caso.

8. Atender el bienestar del paciente quirlrgico.

9. Asistir al cirujano y al anestesidlogo en las cirugias mediante el dominio de
las técnicas y la utilizacion del equipamiento e insumos del centro
quirdrgico.

10. Efectuar el transporte y la preservacion de unidades de sangre vy
hemoderivados dentfro del centro quirdrgico.

11. Asistir la mesa de cirugia, instrumental, material y accesorios para el acto
quirdrgico y efectuar su control.

12. Realizar el control del instrumental, material y accesorios antes, durante vy
después del acto quirdrgico.

13. Asistir al profesional en el confrol del instrumental; como efectuar la
administracién y el control de calidad del drea quirdrgica.

14. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los recursos humanos,
insumos y materiales del drea quirdrgica

15. Identifica circunstancias y eventos que dentro de su ejercicio profesional
permitan mejorar el servicio de salud.

16. Realizar el lavado quirdrgico y la colocacién de su vestimenta personal
estéril

17.Preparar la mesa de instrumentacion de acuerdo a la intervencion
quirdrgica a realizar

18. Toma decisiones de acuerdo con circunstancias que favorecen o no 1os
procesos quirdrgicos y de esterilizacion cuando el desempeno se realiza con
el equipo quirdrgico.

19. Comprueba el funcionamiento correcto de equipos, tecnologia vy
existencia de los insumos necesarios para cada caso quirdrgico en
particular.

20. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion

21. Asistir a las capacitaciones programadas por la ESE

22. Participar y desarrollar las diferentes actividades de acreditacién y calidad

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este
documento contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido
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conforme al proceso que ejecuta
23. Cumplir con todas las politicas institucionales del Hospital

Procesos, Procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se
requieren para el cumplimiento de actividades

Proceso, procedimientos, guias, formatos, instructivos, protocolo, manuales del
proceso de Hospitalizacion y Cirugia

Programa y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad — Seguridad del
paciente — Farmacovigilancia — Tecnovigilancia.

Describa los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades a
contratar ( Como por ejemplo sitio de trabajo, equipo de computo, papeleria,

el cual se deben confratar.

% 8 y , . e
o elementos de proteccion y demas elementos necesarios para la prestacion
% < | del servicio)
= 0
Q0O . .
o i 1. Espacio de trabajo

2. Computador

3. Papeleria

(Este espacio Unicamente se diligencia por el drea de talento humano)

2
o) Marque conun X la opcidn de la justificacion:
i z
Q O Las actividades correspondientes a este requerimiento no se encuentran
<Z( 2 incluidas en el Manual de Funciones, razén por la cual no corresponden a un
= cargo de planta y se hace necesaria la confratacion.
LUl
o g
z Z
8 8 Que el personal vinculado alos cargos de
< W no- es._suficiente para desarrollar las actividades correspondientes, motivo por
O
o
=
w
. |
—/

FIRMA DE RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
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