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CIRCULAR OTH-016 - 2018

PERSONAL HOSPITAL

IRy

: 00339
DE: OFICINA TALENTO HUMANO N R, e

U. Admin: GESTION AMBIENTE FISICO

£SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN  Gestion

ASUNTO: HORARIO ESPECIAL ‘Q) ANTGNG O PADA  Documental

FECHA: 19 DE JULIO DE 2018

Con motivo de celebrarse la fiesta patria del diete (07) de agosto y con el proposito de que los
colaboradores que deseen vigjar y compartir en familia lo realicen sin contra tiempo se
realizara una modificacién en el horario para no laborar el dia seis (06) de agosto de 2018; por lo
tanto y por decision administrativa se establecera el siguiente horario de labores:

HORARIOS
FECHAS MANANA TARDE
Del 23 de julio al 1 de agosto de | 7:15 AM a 12:30 P.M. 2:00 P.M a 06:30 P.M
2018
046 de agosto de 2018 NO SE LABORA

El personal que labora por el sistema de turnos debera hacerlo de conformidad como figure en
los respectivos graficos de tumnos.

La Consulta Externa programada para el dia seis (06) de agosto no podré cancelarse, ni
reprogramarse; y el personal que ejecuta actividades en el Call Center lo hard en horario
normal.

Las sugerencias y demds situaciones diferentes que se deban resolver y que estén relacionadas
con este acto administrativo se plantearan y se resolverdn a través de la Oficina de Talento
Humano.

o o Gerencia

Proyectd: Mayerly Puyo Yasnd
Cargo:  Auxiliar Administrativa

“Juntog cambiaremos tug temores en amor y vida”

Direccion: Carrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co




EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE LA PLATA - HUILA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere
laLley 33de 1985y laley 100 de 1993y

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978; modificado por la Ley 85 de 1986,
establece que el jefe del organismo podrd establecer el horario de frabajo dentro de

su entidad.

Que con motivos de celebrarse la fiesta patria del siete (07) de agosto y con el
propdsito de que los colaboradores que deseen vigjar y compartir en familia, lo
redlicen sin contra tiempo, la Instituciéon ha decidido realizar una variacion en su

horario habitual, para algunas dreas o dependencias que cumplan funciones

RESOLUCION No. 369 DEL 2018

(Julio 16)

CONSIDERANDO

administrativas y no estén sujetas a turnos.

Que la modificacién en mencidn es para no laborar el dia seis (06) de agosto de 2018,

serd de la siguiente manera:

Por el cual se establece un horario especial para el drea Administrativa

HORARIOS
FECHAS MANANA TARDE
Del 23 de julio al 1 de agosto de | 7:15 A.M a 12:30 P.M. 2:00 P.M a 06:30 P.M
2018
06 de agosto de 2018 NO SE LABORA
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer para el Area Administrativa y para las dependencias '
que realicen actividades administrativas, no sujetas a sistema de turnos un horarig

especial de la siguiente manera:

“TJuntos cambiaremos tus temores en amor y vida'

Direccién: Carrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co




s
SAN ANTONIO ;
DE PADUA
HORARIOS
FECHAS MANANA TARDE

Del 23 de julio al 1 de agosto de | 7:15 A.M a 12:30 P.M. 2:00 P.M a 06:30 P.M

2018

06 de agosto de 2018 NO SE LABORA

PARAGRAFO 1: El personal que labora por el sistema de turnos deberd hacerlo de
conformidad como figure en los respectivos graficos de turnos.

La Consulta Externa programada para el dia seis (06) de agosto no podra cancelarse,
ni reprogramarse; y el personal que ejecuta actividades en el Call Center lo hard en
horario normal.

PARAGRAFO 2: El personal gue labora en las aras de Armado de cuentas, Preauditoria,
Auditoria Médica y Concurrencia podrdn acogerse a este horario siempre y cuando la
facturaciéon se haya entregado o se haya terminado de organizar para su respectiva
entrega a las EPS. De lo contrario no podrdn acogerse a este cambio de horario.

PARAGRAFO 3: Las sugerencias y demds situaciones diferentes que se deban resolver y
que estén relacionadas con este acto administrativo se plantearan y se resolverdn a
través de la Oficina de Talento Humano.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Plata, a los dieciséis (16) dias del mesQe julio de (2018).

b

JAVIER MAURI SALAS

Cargo: Jefgrde Talento Humano

Transcribid: Mayerly Suyo Yasno

Cargo: Auxiliar Administrativo

“Tuntog cambiaremos tus temores en amor y vida’

Direccién: Carrera 2 E No. 11-17 / Telefax: 8370170 - La Plata Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co




