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Como es de conocimiento general la administracion de la institucidn hospitalaria, por
intermedio del Comité de Bienestar Social redlizara el préximo 21 de junio de 2018 una
actividad IUdica donde se resaltaran los valores artisticos y culturales propios de nuesiro
departamento, en dicha acftividad porﬂapcron en conjunto todas las empresas y la
Agremiacion Sindical que presta servicios a la institucion; hOCIendO[O como muestra de
participacién, unidn familiar y compcnensmo en’rre todos 165 cgremlodos y demas
colaboradores del Hospital. A

Por tal moftivo, se prohibe el cons‘dmode.b_e‘bidgs!- qlcohélicos y de cualquier sustancia
alucinégena durante el -desfile. Aclarando que quien haga caso omiso de esta
disposicion y consuma- alcohol u otra ,susfcncm pl’OthIdO lo hard bagjo su propia
responsabilidad; por lo tanto &l hﬁospl’rol no se. hcrc: responsable de tales hechos, y ias
personas que confravengan esta dlSpOSICIOI‘I s& Raran responsables y acreedoras a las
sanciones pertinentes.

Igualmente, se les recuerda que como entidad hospitalaria debe prevalecer el trato
humanizado y el buen comportamiento, digno de una institucion que brinda bienestar . |
y salud a sus vsuarios, y colaboradores. ‘
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